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A szakmai szervezetek szerepe a szakképzés tartalmi szabályozásában (absztrakt)
A kutatás fő célja, megvizsgálni azt, hogy a szakmai szervezetek milyen szerepet játszanak a hazai szakképzés fejlesztésében. Ezen kutatási fő célon belül több alkérdés is megfogalmazásra került. Hogyan, milyen formában kerülnek bevonásra a szakmai partnerek és szervezetek a fejlesztési folyamatba. Szintén fontos megvizsgálni, hogy milyen formában jelennek meg a szakmai szervezetek véleményei a fejlesztési folyamatban. A kutatás érintette a szakmai szervezeteknek a szakképzés fejlesztési folyamatához kapcsolódó pozícióját és attitűdjét. Végezetül a szakmai szervezetek közötti együttműködés kutatása valósult meg. 
A kutatás két empirikus módszert alkalmazott. A kvantitatív fázisban a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Tanács tagjaival, valamint szakképzési szakértőkkel készültek interjúk. A kvantitatív részben egy 30 kérdésből álló online kérdőívet küldtünk ki szakmai partnereknek. A 152 kitöltött kérdőívből 43 db. értékelésre alkalmas érkezett vissza.    

 Néhány kutatási eredmény

A szakmai szervezetek karakteres előzetes véleménnyel rendelkeztek a szakképzés területéről, hiszen döntő többségük erősen beágyazott a területre, illetve a válaszadók számára fontos a szakképzés mindenkori helyzete.  
A válaszadók kifejtették, hogy bevonások és szakmai véleményük megfogalmazásának folyamatában az egyik legnagyobb nehézséget az időfaktor okozza. Kevés a rendelkezésre álló idő a szakmai javaslatok tanulmányozására, illetve így értelemszerűen szintén kevés idő áll rendelkezésre az általuk megfogalmazandó szakmai vélemény kifejtésére is. 

A legtöbb partner egyetértett a szakképzés átalakításának időszerűségében, ugyanakkor a válaszadók jelentős százaléka nem értette egyet az átalakításhoz kapcsolódó intézkedések területével, de még inkább megvalósulásával. A szakmai és társadalmi szervezetek jelentős csoportja véli úgy, hogy véleményük ignorálva volt, ugyanis a döntés-előkészítők bár formailag igyekeztek meghallgatni véleményüket, azonban javaslataik minimálisan épülhettek be szakmai anyagok későbbi fázisába. 

A szakmai és társadalmi szervezetek közötti kooperáció szintén kívánni valót hagy maga után. Az együttműködés foka és intenzitása alacsony szintű, amelyet szükséges javítani és erősíteni.
The role of social partners in the vocational education development in Hungary (abstract)

The main objectives of the research project are to investigate the role of social partners in the development of vocational education. Within these aims, there are more sub research questions. How and what forms these partners and organizations have been involved in the development process. It is also important to analyze the appearance of their remarks and suggestions related to the developmental phase. The research has also dealt with the positions and attitude of social partners in the development of the legal process related to vocational education. Finally, we have investigated the cooperation and collaboration amongst the social partners.

The research has applied two types of empirical methodology. In the qualitative phase we have interviews with members from the National Vocational and Adult Education Committee and also expert who are not members of the Committee but influential persons on the field of vocational education. In the quantitative phase we applied an online questionnaire, targeting social partners. We have reached 152 partners and we have got back 43 filled questionnaires.

Some research findings:

The social partners characteristically have got concrete prior plans and visions for certain territories of vocational education what lawmakers would like to develop or change. 

One of the biggest problems is the shortage of time. This problem has basically occurred  in two situation. First when they can get the plan of the law-makers for the certain part or structure of the vocational education that should be developed or changed. Then secondly, the time, necessary for the preparation of the opinion of the social partners. 

Most of the social partners has agreed to restructure and develop the Hungarian vocational education system, however most of them are not really agree or support the changes made by the government. Social partners feel, that their opinions have been ignored, because law preparation and law-makers are not really involving their opinions into the law-making process.

Cooperation between social partners and the government, and cooperation amongst the social partners are also work on low scale and should be developed.

1. Bevezetés

A hazai szakképzés az elmúlt öt évben figyelemre méltó változásokon ment keresztül, amelyek számos jogi aktus köré csoportosulnak. Ezek közül kiemelkedik a Szakképzési törvény, az Országos Képzési Jegyzéket szabályozó rendelkezés, a Szakképzési hozzájárulásról szóló törvény, a Felnőttképzési törvény, valamint a két intézményfenntartó váltás (első lépésben a KLIK, második lépésben pedig az NGM). Ezek jelentős, mély, strukturális változásokat hoztak a szakképzési ágazatban a korábbi időszakhoz képest. A változtatások, horderejük miatt mérföldköveknek számítanak a hazai szakképzés életében és közép-, valamint hosszútávra határozzák meg oktatásunk ezen ágazatának alakulását. 

Az oktatás összes ágazata és szintje többszereplős érdekeltséget mutat. Esetünkben a szakképzésben résztvevő tanuló [a tanuló családja], a képzési intézmény vezetése, dolgozói, a kamarák, a munkaadók, a szakpolitikát irányító országos és megyei hivatalok, a felnőttképzők, a szakmai szövetségek, ezért fontos kérdés, hogy az adott oktatáspolitikát irányítók miként vonják be döntéseik előkészítésébe a területen érdekelt szakmai szervezeteket és egyéb érdekelteket. 

A kutatás feladata volt megvizsgálni a szakmai szervezetek bevonásának módját, mélységét, az általuk megfogalmazott javaslatok beépülésének lehetőségeit. Jelen kutatás, indirekt módon, egy nagyon intenzív törvényalkotási időszak értékelése is egyben. 
6

