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Feladatprofil:

Tulajdonsagprofil:

Aktiv koordinacios tevékenységet folytat

Szervezi a hospice-palliativ ellatd team munkajat

Szakteriiletének megfeleléen beosztja, nyilvantartja és Osszehangolja az ellatd
csoport(ok) munkajat

Kapcsolatot tart az egyéb hospice ellatd szolgalatokkal, osztdlyokkal, haziorvosi
szolgalatokkal, otthoni szakdpolasi szolgdlatokkal, az Onkormanyzattal (pl. hazi
gondozas megszervezése), a szocialis ellatd szervezetekkel

Kapcsolatot tart a beteg csaladjaval

Az ellatas folyamatos biztositasa érdekében kapcsolatot tart tarsadalmi és szakmai
szervezetekkel

A tevékenységeket szakszerlien dokumentalja

Otthoni hospice ellatas esetén a gyogyaszati segédeszk6zok elérhetdségét, kdlcsonzési
lehetdségeit menedzseli

Részt vesz a beteg és csaladja lelki gondozasaban kompetencidjan belill, illetve
megszervezi az ehhez sziikséges megfeleld ellatast

Elésegiti a betegek csaladi, szocialis kapcsolatainak javitasat

Felismeri a sz6védményes gyaszt és megszervezi a megfeleld segitségnyujtast
Menedzseli a hospice-palliativ ellatd szervezetet

Részt vesz a szervezet mindségiigyi rendszerének kiépitésében és mikodtetésében

Részt vesz a tarsadalombiztositas finanszirozasi rendszerének adatszolgaltatasaban

A hospice nonprofit jellegének megfelelden segit a forrasok felkutatasaban és
forrasfejlesztésben

A hospice munkaval kapcsolatban felvilagosito, népszerisité (PR) tevékenységet végez
Koézremiikodik alapvetd pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi feladatok végrehajtasaban
Edukalja a szakapolo jeldlteket a gyakorlatban

Hospice ellatasban folyamatosan 0j ismereteket szerez, a megszerzett ismereteket
apolodi/gondozoi munkéjaban alkalmazza

Rendszeresen részt vesz stresszkezeld egyéni- vagy csoportmunkaban

Tiszteletben tartja a sulyosan beteg ember jogait, a titoktartds kovetelményeit,
humanummal, empatiaval végzi feladatat

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

A magyarorszagi hospice halozat felépitése, mikodése

A magyarorszagi onkologiai halozat felépitése, miikddése
Civil szervezetek, szervezddések

Az 1d6s ember a tarsadalomban

A hospice helye az egészségiigyi rendszerben

A hospice-team Osszetétele és feladatai

A hospice szervezeti formai: hospice-haz, hospice-palliativ részleg, hospice otthoni
ellatas

A hospice egyéb szervezeti formai (fajdalom-ambulancia, mobil-team, nappali
szanatorium stb.)

Nemzetkozi iranyelvek, standardok

Nemzetkozi ellatasi formak, tapasztalatok

A magyar hospice ellatok tevékenységének sajatossagai

A hospice-palliativ ellatas jogszabalyi hattere
Hospice-palliativ szakmai iranyelvek Magyarorszagon

A hospice ellatas mindségi standardjai

Az egészségiigyi ellatok és a beteg kapcsolatanak etikai elvei
A szocialpolitika meghatdrozasa, célja, eszkdzrendszere

A szocialpolitikai ellatorendszer miikodése

Az egészségiigyi jog alapjai

A szocialis jog alapjai

A tarsadalombiztositasi jog és a finanszirozas alapjai



Tarsadalombiztositas, finanszirozas

Egészségiigyi szervezetek menedzsmentje

Nonprofit szervezetek gazdalkodasa és menedzsmentje
A szervezeti struktura, folyamatok, eredmények

A szervezeti magatartas, motivacio-elméletek

Vezetoi szerepek, funkcidk, koncepciok

A csoport tipusai, dinamikéja, normai

szakmai készségek:
Specialis, hospice ellatast nyilvantartd, adminisztracios szoftverek hasznalata
Egyszerii irodatechnikai és kommunikacios eszk6zok hasznalata (szamitogép, fax,
fénymasolo, telefon, vetités-technika)
PPT el6adas készités

Személyes kompetenciak:
SzervezOkészség
Dontésképesség
Megbizhatosag

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Kapcsolatfenntartd készség
Interperszonalis rugalmassag

Modszerkompetenciak:
Rendszerezo képesség
Lényegfelismerés (1ényeglatas)
Problémaclemzés, -feltaras



