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IV. korszerdsitett vdltozat
A 2004, junius 1-t81 inditott képzések szakmai vizsgdin kételez6en alkalmazandé

1.

a) A Magyar Koztarsasdg Alkotmanya az orszag teriiletén él6knek milyen jogokat biztosit az
egészség, a szocidlis biztonsag és a tarsadalombiztositis kérében? Melyek az egészségiigy
és az egészségbiztositas f6 kapcsolodasi pontjai?

b) Ismertesse a biztositottat terheld egészségbiztositasi és nyugdijjarulék, valamint a
maginnyugdij-rendszerben fizetend tagdij megéllapitdsira vonatkozé szabalyokat.

c) Ismertesse az egészségbiztositisi és nyugdijbiztositdsi ellatisok visszafizetésével és
megtéritésével, a kovetelés érvényesitésével kapcsolatos eljarast.

d) Milyen id6éponttél jarnak a kiilonbozo csalddtimogatdsi ellatisok? Visszamendleges idére
hogyan allapithaté meg a csaladtamogatasi ellatas? Mely igényelbiralé szervek biraljak el
a csaladtimogatési ellatasokat, hogyan szabalyozza a jogszabily az ellatasok folyésitasat?

¢) Ismertesse a Szocilis torvényben meghatérozott alapellitasok és szakellatasok kérét, Mit
tud az adéssagkezelési szolgaltatasrol?

2, ;
a) Hatirozza meg az allam fogalmét, feladatait. Ismertesse az 4llami szervek rendszerét a

Magyar Koztarsasigban. Beszéljen az onkormanyzatok, a birésagok, az iigyészségek
szervezeti rendszerérél és szerepérdl. Mi az éllami irdnyités eszkézrendszere?

b) Sorolja fel a baleseti ellatésra és az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak korét,

¢) Ismertesse a gyermekgondozési dijra valé jogosultsag feltételeit. Hogyan kell kiszamitani a
gyermekgondozasi dij naptari napi Gsszegét? Mit kell tudni a gyermekgondozasi dij
maximum Gsszegérél?

d) Mitél fiigg és hogyan alakul a csaladi pétlék Osszege? Ki tekinthetd sajat haztartisban
nevelt gyermeknek, a csalédi pétlék dsszegének megillapitdsanal kik veheték figyelembe?

Milyen esetekben kell hatirozatot hozni, melyek a hatarozat tartalmi és formai kellékei?

) Melyek az orvosi ellendrzés lehetéségei az (] tipusit menedzselt egészségiigyi ellatéds
keretében? Mi a mindségre 6sztonzd finanszirozds elve? Ismertesse az Irdnyitott

Betegellatasi Rendszer lényegét!



3.
a) Melyek a Magyar Kéztarsasag jogalkoto szervei? Mi a jog fogalma, funkciéi? Ismertesse a
jogszabalyok hierarchidjat és a jogszabélyok kihirdetésére vonatkozé szabalyokat!

b) Hogyan alakul a biztositasi kételezettség ¢és a jarulékfizetés egyidejiileg fennalld tobbes
jogviszony esetén? Ismertesse a baleseti jarulék fizetésére vonatkozoé szabalyokat.

c) Ismertesse az arvaellatasra, a baleseti arvaellatasra valo jogosultsdg feltételeit! Mennyi az
arvaellatas mértéke?

d) A csaladtamogatasi ellatasok megallapitasanal ki tekinthetd egyediilallonak, hogyan kell
igazolni az egyedilallosagot? Mikor és milyen szempontbol van jelentésége az
egyediildllosagnak? Egyiitt €16 sziilok esetében ki igényelheti a csaladi pétlékot? Ki a
neveldsziil67

e) Milyen tényezdk hatnak a tarsadalombiztositas koltségvetési elbirdnyzatainak
kidolgozasara? Mi a szerkezetviltozds, a szintre hozds és az automatizmus? Hogyan
bonyolddik a tarsadalombiztositds pénzforgalma?

a) Ismertesse a kzigazgatas és az allamigazgatas fogalmat, funkcidit, szervezeti rendszerét.
Az allamigazgatasi eljards altaldnos szabalyairél sz6lé 1957. évi IV. térvény alapjan
ismertesse a kozigazgatasi eljaras alapelveit és az els6 foku eljarast! Hatarozza meg a
kivetkezd alapfogalmakat:

- allamigazgatdsi szerv
- kozigazgatasi szerv
- kozigazgatasi eljaras
- hataskor

. - illetékesség.

|

b) Milyen jarulékfizetési kotelezettségei vannak a munkanélkiili . ellatdsban részesiilé
személyeknek, valamint az egyhézi személyeknek, szerzetesrendi tagoknak?

¢) A gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tAmogatas, 4polasi dij folyositasa, illetve a
nyugdijfolydsitas sziineteltetése alatt ki jogosult tippénzre? Hatirozza meg a tippénzre
vald jogosultsagot egyidejlileg fenndllé bb jogviszony alapjan.

d) Kinek és milyen feltételek megléte esetén jar a tarsadalombiztositisi nyugdijrendszer
keretében rokkantsigi nyugdij? Mikor éled fel a rokkantsigi nyugdijjogosultsag?
Ismertesse a rokkantsagi nyugdijjogosultsidg megsziinésének eseteit. Mikor és hogyan
modosul a rokkantsagi nyugdij mértéke?

¢) Ismertesse a magyar tirsadalombiztositds jogi ¢és intézményrendszerét, annak valtozasait

1945 utan és napjainkig.



5.
a) Az 1957. évi IV. torvény alapjan ismertesse a kovetkezéket: hatdrozat, jogorvoslat,
végrehajtasi eljaras. Ismertesse a jarulék behajtas-végrehajtas fobb szabélyait.

b) Melyek a jarulékok bevallisira és megfizetésére vonatkozé szabélyok és milyen
szankciokat ismer a kételezettség elmulasztasa esetén?

¢) Mit neveziink irdnyad$ idészaknak? Hogyan kell kiszdmitani a tdppénz alapjat képezb
naptari napi jovedelmet és a tappénz Osszegét? Naptari év folyamén ismételten
keresoképtelenné vélt biztositott esetében mikor nem kell a tippénz Osszegét ismét
megallapitani?

d) Melyek az anyasigi tdmogatisra jogosultsdg szabalyai? Hogyan lehet a tamogatast
igényelni, mit6] fiigg az Gsszege és mértéke?

e) Melyek az egészségbiztositasi kifizetohelyek statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségei,
czeket milyen hatdridére, hova kell bekiildeni? Ismertesse az egészségbiztositasi
statisztikai jelentés kitdltésére vonatkozo dltaldnos szabdlyokat. Mi a jelentSsége a
tarsadalombiztositasban a statisztikai adatok feldolgozasanak?

6.

a) Ismertesse az aldbbi 4ltalinos munkajogi fogalmakat és alapelveket: jognyilatkozatok,
érvénytelenség, semmisség, megtamadhatésig, munkaviszonyb6l szarmazé igény
eléviilése, hataridék szamitasa, diszkriminacié tilalma, joggal valé visszaélés tilalma,
egylittmiikddés kotelezettsége, utasitasi jog.

b) Hatirozza meg a kiegészitd tevékenységet folytaténak nem minésiils tirsas vallalkozo
biztositasi kotelezettsége megéllapitisanak feltételeit, valamint' a biztositott térsas
vllalkoz és a térsas vallalkozas jarulékfizetési kételezettségének szabalyait.

c) Ismertesse az alapellitas korébe tartozd egészségiigyi szolgaltatisokat. Ismertesse a
fogaszati ellatisra vonatkozo szabélyokat.

d) Az ellendrzések mely teriileteit, funkcidit, formait ismeri a tarsadalombiztositasban? Mely
kozponti szervek ellendrzik Magyarorszagon a tarsadalombiztositast?

¢) Ismertesse az egészségbiztositds mai szervezetét, irinyitdsat, allami feliigyeletét, az un.

egészségligyi piac szerepl6it.

\/\/L/'



T

a) Ismertesse a Munka Torvénykényve, a Kozalkalmazottak jogallasirdl sz6l6 térvény és a
Koztisztviselok jogallasarél sz616 torvény fobb jellemzbit, e torvények kozotti kiilsnbségeket.
Melyek a munkaszerzédés, a kinevezés tartalmi elemei? Mikort6l kezd3dik a munkaviszony?
Mit jelent a hatérozott ideji munkaviszony Iétesftése és mit a probaidé jogintézménye?

b) Az 1997. évi LXXX. t6rvény (Tbj.) alapjan értelmezze az alabbi fogalmakat:
- afoglalkoztato — foglalkoztatott
- megbizott
- segité csaladtag
- kiegészito tevékenységet folytatd
- jérulékalapot képez6 jovedelem
- egyéni vallalkozé
- tarsas vallalkozd, tarsas villalkozas

¢) Ismertesse a fekvébeteg-ellatds formait, az igénybevétel lehetdségeit, finanszirozasat. Melyek
a kiilf5ldon térténd gyogykezelés koltségének megtéritésére vonatkozé szabélyok?

d) Ismertesse a nyugdij Gsszegének megéllapitasira vonatkozd szabélyokat a szolgalati id6, az
atlagszamitasi id6szak, a sziikséges bérezett napok és a figyelembe vehetd jovedelem titkrében.

¢) Milyen clltasokat kaphatnak a tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek utin az
igényldk és milyen igazolasok alapjan? A 18. életévét betdltstt gyermek rendszeres jovedelme
hogyan korlitozza a csalddi pétlckot? Kinek és milyen feltételekkel jar a csaladi potiék sajat
jogon?

8.

a) Ismertesse a Munka Torvénykdnyve szerinti munkaviszony megsziinésének, illetve
megsziintetésének eseteit, valamint a Kozalkalmazottak jogalldsirél szolé torvény és a
Koztisztviselok Jogaliasa:ol sz0l6 torvény alapjén létrejétt munkaviszony, koztisztviseldi és
kézalkalmazotti jogviszony megsziintetésével kapcsolatos fclmcndas1 illetve felmentési

szabdlyokat. i

b) Hatérozza meg a biztositottak korét, és részletesen fejtse ki a dijazés ellenében munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony keretében, valamint a valasztott tisztségviseldi jogviszony alapjan
személyesen munkét végzok biztositasi és jarulékfizetési kotelezettségét.

c) Ismertesse a jar6beteg-szakellatds formdit ¢s finanszirozasat. Ismertesse az utazisi kéltségtérités
szabalyait.

d) Ismertesse az 1997. december 31-ét kovetd és 2009. janudr 1-jét megel6z6 id6pontoktél
megallapitott dregségi (teljes, rész) nyugdijra valé jogosultsag feltételeit.

e) Mi a teenddje a megillapito és folyésité szervnek a jogalap nélkiil felvett csaladtamogatési
ellatassal kapcsolatban? Ismertesse a jogalap nélkiili ellatas visszafizetésénck, megtéritésének
szabilyait, az ellatdsokbél valé levonas mértékét. Milyen jogorvoslati szabalyok érvényesiilnek

a Csaladjogi térvény alapjan?



2

a) Melyek a munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei a munkéltaté
illetve a munkavéllalé jogellenes eljarisa esetén? Ismertesse a munkaltaté és a
munkavallalo  kartéritési kotelezettségének, valamint a leltarfelelésség dltaldnos
szabalyait, a vezetdkre vonatkozo eltérd szabdlyokat.

b) Az 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) alapjan ismertesse a biztositis sziinetelésének
szabilyait. Kire nem terjed ki a biztositas? E térvény rendelkezéseit hogyan alkalmazzuk
az Eurdpai Gazdasigi Térség tagallamai tekintetében a kiilon megkotstt nemzetkszi
egyezmények esetében?

¢) Hatdrozza meg a baleset, az tizemi baleset és a foglalkozési megbetegedés fogalmat. Kik és
milyen feltételek alapjan jogosultak baleseti egészségiigyi ellatasra?

d) Miként alakul az cllitis Osszege az Oregségi rész- és teljes nyugdij megallapitasakor?
Kinek és milyen mértékben jar nyugdijnsvelés?

e) Melyek a csaladok tdmogatasarél sz616 1998. évi LXXXIV. térvény alapelvei? Ismertesse
a csaladtamogatasi ellatasokra vonatkozo igényelbiralas szabalyait.

10.

a) Hogyan szabalyozza a Munka Torvénykonyve a munka dijazdsit (munkabér, tdlmunkéaért
jaro dijazés, tavolléti dij, atlagkereset)? A munkaltatét milyen jogcimen illetik meg a
potlékok? Mit jelent a munkabér védelme? Hasonlitsa 8ssze a Munka Torvénykényve és a
Kéztiszivisel6i térvény bérezésre vonatkozé szabalyait!

b) Melyek a jarulékfizetés szabélyai foglalkoztatott személyek esetében?
' - foglalkoztat6 tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kitelezettsége,
- foglalkoztatott személyek egészségbiztositasi, nyugdijjarulék, tagdijfizetési
kotelezettsége. :

c) Sorolja fel az egészségligyi szolgaltatokat. Melyek az drhoz nytjtott timogatissal igénybe
vehetd egészségbiztositdsi szolgaltatasok?

d) Melyek a korengedményes Gregségi nyugdijra valé jogosultsig feltételei? Ki és milyen
feltételek teljesiilése esetén kérheti a nyugdijanak régzitését?

e) Mi a méltényossag fogalma? Milyen esetben van lehetdség a méltanyossag gyakorlaséra a

csalddtamogatasi ellatdsok korében? Ismertesse annak szabélyait.



11.

a) Ismertesse réviden a Polgdri Térvénykényv fébb szabalyozasi teriileteit és fébb alapelveit.
Ertelmezze az alabbi fogalmakat : természetes ¢és jogi személyek , jogképesség,
cselekviképesség, belatasi képesség. Kik tartoznak a kozeli hozzatartozok korébe?
Melyek a szerzédéskotés altalanos szabalyai?

b) Hatdrozza meg a jarulék fizetési kotelezettségeket és a bevallas szabalyait az aldbbi
egyéni vallalkozok esetében:

- azun. fofoglalkozisu tevékenységét kezdd egyéni villalkozo

- azun. féfoglalkozasn egyéni vallalkozo

- az egyszerisitett vallalkoz6i adérél sz6l6 2002. évi XLIIL torvény hatélya al4
tartozo egyéni villalkozé

- heti 36 éris foglalkoztatdssal jaré munkaviszony mellett vallalkozo

- az egyéni véllalkozok kozép— vagy felséfokt oktatdsi intézmény nappali
tagozatos hallgatdja

- az egyéni villalkoz6 egyidejiileg tarsas vallalkozs tagja

- az egyéni vallalkoz6 sajat jogi nyugdijas.

¢) Sorolja fel az egészségbiztositds keretében jar6 természetbeni és pénzbeli ellatasokat. Kik
és milyen feltételek alapjan jogosultak baleseti tippénzre, mértéke, Osszege,
folyositasanak szabdlyai?

d) Milyen feltételei vannak az el6rehozott és a csokkentett dsszegli elorehozott Sregségi
nyugdij mcgallapltésanak'? Ml]yen kedvezmények vannak az elérehozott és a csikkentett
Osszegli elorehozott Gregségi nyugdijnal?

¢) Milyen ellatasi fajtak tartoznak a gyermekgondozési tamogatis kérébe? Ismertesse az
egyes ellatdsi formak jogosultsagi feltételeit, az igénylés és folydsitas szabalyait.

12.

a) Hasonlitsa Gssze a megbizési és a véllalkozési szerz6dést a Polgari Térvénykényv alapjan.
Ezek alapjan milyen tarsadalombiztositisi kételezettsége keleﬂ(eak a megbizénak,
munkiéltaténak, megbizotinak, vallalkozénak?

b) Ismertesse a 11%-0s egészségbiztositisi jarulék fizetésére kotelezett személyekre
vonatkozo rendelkezéseket.

¢) Melyek a tippénzre valé jogosultsig altalinos szabalyai? (Jogosultak kére, bedolgozdk,
megallapodds alapjén 15%-os egészségbiztositasi jarulékot fizeték jogosultsiga,
keresdképtelenség fogalma, igazolasa).

d) Ismertesse a nyugellatds irdnti igények érvényesitési szabalyait. Beszéljen a jogorvoslati
rendszerr8l (kbzigazgatasi, birdsagi). Ismertesse a kivételes nyugellatas megallapitasdnak
lehetdségeit.

e) Ismertesse a fogyatékossdgi timogatdsra jogosultsag feltételeit és a timogatas Osszegét.
Milyen eljarasi szabalyokat kell alkalmazni a fogyatékossdgi tamogatis megallapitasa

soran? Mit ért a rehabilitacid alatt?



13.
a) Melyek a polgdri jogi felel6sség elemei? Melyek a kartéritési jog alapelvei?

b) Milyen szabilyok érvényesiilnek a tételes és a szdzalékos mertékil egészségiigyi
hozz4jarulas fizetésénél?

¢) Melyek a gyermekapolasi tippénz szabalyai? Hatirozza meg az egyediilallék korét a
gyermekapolasi tippénzre vald jogosultsig szempontjabol.

d) Ismertesse a nyugdijra jogosité szolgalati id6 szimitisanak és igazoldsinak 4ltaldnos
szabalyait. Mely életkortd] kérhetd a szolgdlati id6 megallapitdsa? Ismertesse a szolgélati
id6vel kapcsolatos megéllapodés szabalyait.

e) Ismertesse a rendszeres szocidlis jaradékra és az Atmeneti jiradékra valé jogosultsig
feltételeit. Ki jogosult rokkantsigi jaradékra? Ismertesse az igények érvényesitési
szabalyait.

14.
a) Ismertesse a Polgari Térvénykényv és a Csaladjogi térvény tirsadalombiztositashoz
kapcsolddé fobb jogintézményeit és szabalyait.

b) Milyen megallapodasi formakat ismer az egészségbiztositas és a nyugdijbiztositis
teriiletén?

c) Ismart:esse a kereséképtelenség-elbiralas orvosi ellendrzésének szervezetét, modszerét és
céljat. :

d) Melyek az egészségbiztositis pénzbeli ellatisainak igénylésére, az igények érvényesitésére
vonatkoz6 szabélyok? Milyen ellatisok folydsitésat lchet méltinyossagbdl engedélyezni?
Mi a kifizetShely feladata tappénz, baleseti tappénz folyésitasanal? A kifizetShellyel nem
rendelkez6 foglalkoztatonak milyen feladata van az elldtdsok érvényesitésével
kapcsolatban?

€) Melyek az 6zvegyi nyugdij és a baleseti ozvegyi nyugdij jogosultsagi feltételei? Mennyi
ideig jir az ideiglenes 6zvegyi, baleseti 6zvegyi nyugdij? Hogyan alakul az dzvegyi
nyugdij mértéke?



15.
a) Hatdrozza meg az é4llami koltségvetés fogalmat. Hatarozza meg a szufficit, a deficit és a
szaldé fogalmét,

b) Mennyi a sziilési szabadsig idétartama? Melyek a terhességi-gyermekagyi segélyre
Jjogosultsag feltételei? Jogosult-¢ az &rékbefogad6 anya az elldtasra? Mikor nem jér az
ellatas?

¢) Ki és milyen feltételek megléte esetén jogosult baleseti rokkantsagi nyugdijra? Milyen
kedvezmény alkalmazhat6 a baleseti rokkantsagi nyugdij dsszegének meghatrozisinal?

d) Ismertesse a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI.
t6rvény fobb alapelveit, az ellatisok csoportositasat.

€) Ismertesse az onkéntes és kotelezd kiegészité biztositdsi pénztarakkal kapesolatos
jogszabilyok iltaldnos szabalyait. Miben kiilénb&znek a tarsadalombiztositastol, illetve az
iizleti biztositastol?

16.

a) Ismertesse az APEH, a Magya.r Allamkincstar f6 feladatait, a tarsadalombiztositassal vald
kapcsolatrendszerét, az Allami Szimvevészék tarsadalombiztositist érintd  ellendrzd
tevékenységét.

b) Ismertesse a terhességi-gyermekagyi segély jogosultsigi feltételeit és osszegének
kiszamitisdra vonatkozé szabalyokat. Milyen feltételek mellett j ogosult a m unkanélkiili
cllatésban részesiild sziilé nd terhességi-gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra?

¢) A nyugdijra és a nyugdijszeri elldtdsra irdnyul6 igények esetén mikor van szilkség az
igényld OOSZI orvosi bizottsdga dltal torténd feliilvizsgélatra? Miként alakul a sajat jogu
s a hozzitartoz6i nyugdijak Gsszegszeriisége, ha a nyugdijat igénylének, illetve a
Jogszerzének a magénnyugdij pénztarban az egyéni szdmlan lévé Osszeget — a pénztartag
vagy hozzatartozdjanak déntése alapjin — nem utaltik at a Nyugdijbiztositisi Alap
részére?

d) Ismertesse a Szocidlis térvény (1993. évi I torvény) peénzbeli ellatésait. Fejtse ki az
apolasi dij megéllapitasanak jogosultsagi feltételeit. Mit tud az atmeneti segélyrdl?

€) Ismertesse a korszerii tarsadalombiztositasi tigyfélszolgdlat feltételrendszerét, miiksdését,

M



17.
a) Ismertesse az Adatvédelmi torvény f5 szabalyait és az adatvédelem rendszerét a
tarsadalombiztositasban.

b) Hatdrozza meg a baleset, az iizemi baleset és a foglalkozasi megbetegedés fogalmat. Kik és
milyen feltételek alapjan jogosultak baleseti Jéradékra?

c) Ismertesse a Szocidlis tSrvény (1993. évi IIL térvény) természetbeni ell4tasait. Fejtse ki a
kézgyogyellatas és a lakéasfenntartési tamogatds megallapitisanak szabalyait.

d) Ismertesse a rokkantsagi nyugdijra valé jogosultsig megsziinésének, modositisdnak és
feléledésének ltalanos szabAlyait.

e) Mutassa be a kozponti allamigazgatasi szervek ide vonatkozd feladatait, valamint a
tarsadalombiztositas igazgatasi szerveinek Jogkorét, feladatkérét, hatdskeri és illetékességi
szabalyait.

18.
a) Ismertesse az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztar, Orszagos Orvosszakértsi Intézet és a
Nyugdijbiztosité Foigazgatosag 8 feladatait, szervezetét,

b) Melyek a GYED igénylésének, folyésitasanak szabdlyai, ill. a megszakitas lehetésége?
Mikor nem jir a GYED? Mi a GYED folytatélagos igénylésére jogositd igazolvény
Jjelentosége?

¢) Ki, milyen feltételekkel jogosult rokkantsagi nyugdijra? Mitél fligg a rokkantsagi nyugdij
mértéke? Ki jogosult rokkantsagi résznyugdijra? Melyck a rokkantsdgi nyugdijjogosultsig
megnyildsanak szabdlyai? ‘

d) Ismertesse a rendszeres szocidlis segély és az iddskortiak jaradéka megdllapitdsdnak
szabalyait.

e) Ismertesse a csaladi p6tlékra valé jogosultsig feltételeit, a jogosultak korét. Mitél fiigg a

csaldi pétlék osszege? A sziilék kozos haztartasiban 616 gyermekeik utdn kinek a részére
lehet a csaladi pétlékot megéllapitani?

k/‘/\



19.

a) Ismertesse az Eurépai Unié szocialis biztonsigra vonatkozé szabilyozasat, mutassa be az
unids tagsag hatdsit a tarsadalombiztositési ellatdsokra. Ismertesse a kiilfsldsn torténd
gyogykezelés és a kiilfsldiek Magyarorszagon torténd elltaséra vonatkozé szabélyokat.

b) Az 1997. évi LXXX. térvény Tbj. alapjan értelmezze az alibbi fogalmakat:
- jérulékalapot képezé jovedelem
- foglalkoztatott
- tagsdgra kitelezett palyakezds
- belf6ldi és kiilfoldi természetes személy
- megbizott
- magéannyugdij-pénztarhoz 6nkéntes dontéssel csatlakozd

c) Ismertesse a baleseti rokkantségi nyugdij megsziinésének eseteit. Ujabb iizemi baleset
esetén hogyan éllapitjik meg a baleseti rokkantsagi nyugdijat?

d) Ismertesse a gyermekgondozési tamogatasokra vonatkozé kézos szabalyokat?

€) Melyek a tappénz folydsitis megsziintetésének feltételei? Hatirozza meg a tippénz
megallapitisihoz figyelembe vehet6 irdnyadé idészakot, a figyelembe veheto
idGtartamokat, a tappénz mértékét.

20.
a) Ismertesse az 1997. évi LXXX. térvény (Tbj.) céljat és alapelveit.

b) Mi a korkedvezmény lényege? Ismertesse a korkedvezményre jogosité munkakérok
Jjegyzékének felépitését.

¢) Milyen esetekben kitelezhetd a biztositott a jogalap nélkiil felvett egészségbiztositasi
ellitds visszafizetésére, illetve milyen hatéridékkel? Mit kell tennie a kifizetdhelynek a
dolgozd visszafizetési kitelezettségének érvényesitésekor?

d) Mely esetben éllapithaté meg a nagysziil§ részére a gyermekgondozasi segély? Ismertesse
az erre vonatkoz6 szabilyokat. Ismertesse a méltanyossighél engedélyezheté GYES-re
vonatkozé szabélyokat.

e) A tarsadalombiztositési és csalddtamogatasi eljarasban mikor kell hatérozatot hozni? Mi a

hatdrozat tartalmi ¢és alaki kévetelménye? Mikor hajthaté végre a hatérozat? Mit jelent a
jogerd?

Vadl



Torvények, rendeletek

A Magyar Koztarsasig Alkotmanya 1949. évi XX, torvény

A polgéri térvénykonyvrél sz61é 1959. évi IV, torvény (Pik.)

A jogalkotésr6l sz616 1987. évi XI. torvény

A birdsdgok szervezetérdl és igazgatasarsl sz616 1997. évi LXVI. torvény

A helyi 6nkormanyzatokrél sz616 1990, évi LXYV. torvény

A tirsadalombiztositis ellatisaira és a maginnyugdijra jogosultakrél, valamint e

szolgaltatasok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) és a végrehajtasarsl sz616
195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet

A tirsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény (Tny) és a
végrehajtasarél sz616 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet

A magannyugdijrél és a magdnnyugdijpénztarakrol sz616 1997, évi LXXXIL torvény

A kotelezé egészségbiztositas ellatasairol szol6 1997. évi LXXXIIL torvény (Ebtv.)ésa
végrehajtasarol sz6l6 217/1997. (XI1. 1.) Korm. rendelet

A csaladok timogatésardl sz6l6 1998, évi LXXXIV. torvény (Cst.) és a végrehajtasirsl sz6lé
223/1998. (XIIL. 30.) Korm. rendelet

A magasabb Osszegii csalddi pétlékra jogosité betegségekrdl és fogyatékossagokrol sz616
5/2003. (I1. 19.) EszCsM rendelet

A fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenloségiik biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI.
torvény

A stlyos mozgaskorlatozott személyek kizlekedési kedvezményeirél sz616 164/1995. (XII.
27.) Korm. rendelet

A megviltozott munkaképességii dolgozok foglalkoztatasarél és szocidlis ellatasiré] sz6lé

8/1983. (V1. 29.) EiiM-PM egyiittes rendelet M I

A rokkantsagi jaradékral szélé 83/1987 (XIL.27) MT rendelet

Az egészségligyi hozzajarulasrol szolé 1998. évi LXVI. térvény



A munka trvénykonyvérdl szo16 1992. évi XXII. torvény (Mt.)
A koztisztvisel6k jogéllasardl sz616 1992. évi XXITIL torvény (Kiv.)
A kézalkalmazottak jogélldsrol sz616 1992, évi XXXTIL torvény (Kjt.)

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellétisars] sz616 1991. évi IV. torvény
(FIt.)

A szocidlis igazgatésrél és szocidlis ellitdsokrdl sz616 1993, évi 1. torvény

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrédl sz616 1997, évi XXXI. torvény (Gyvt.)
A hazassagrol, a csaladrél és a gyamsagrél sz616 1952, évi IV. torvény (Csjt.)

Az é[lam;gazgatési eljards dltalinos szabélyair6l sz616 1957, évi IV. torvény (Ae.)

Az Ad6- és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatalrol sz616 2002, évi LXV. torvény

Az Allami Szamvevészékrol szo16 1989, évi XXXVIIL tirvény

Az allamhaztartasré]l sz616 1992. évi XXXVIIL torvény

A tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak és a tirsadalombiztositis szerveinek allami
feliigyeletérdl szo16 1998, évi XXXIX. torvény
Az egyszerlisitett vallalkozdasi adérél sz616 2002. évi XLIIL torvény

A személyes adatok védelmérél és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl sz616 1992. évi

LXIIL térvény



