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1.

a) Milyen tanulsagok adddnak a szegénység és a szegénypolitika torténeti értelmezésébol?
Meg lehet-e sziintetni szegénypolitikaval a szegénységet?

b) Milyen szerepe van a kulturalis foglalkoztatasnak fogyatékosok otthondban?

c) Ismertesse a civil szervezetek szerepvallalasat, a szocidlis ellatas, szolgaltatas teriiletén!

a) Milyen szocialis adminisztracios, tigyviteli feladatokat végezhet a szocialis gondoz6 és
szervezO apolast - gondozast nyujté intézményekben?

b) Melyek a gondozési kozpont feladatai?

c) Hogyan jellemezné az egyszerti funkcionalis szervezet kialakitasanak feltételeit, néhany
tulajdonsagat!

a) Sorolja fel a kdzosségszervezd tevékenységének stilusait, vagy szerepeit. A fobb szerepek
koziil ismertesse a ,,.képessé tevo” funkcioit!

b) Mi jellemzi a demens betegeket. Milyen terapids fejlesztést tart indokoltnak?

¢) Mi a célja a SWOT analizis alkalmazasanak?

a) Ismertesse a szocidlis munka céljait, eszkozeit!

b) Melyek a gondozasra szoruld6 ember szempontjdbol a fiiggdség ¢és a szorongas
kialakulasanak lehetséges okai és lekiizdésének modszerei?

¢) Vazolja fel a menedzsment feladatat, tevékenységét!

a) Szocialpolitika meghatarozasi kisérletei koziil ismertesse a pragmatikus megkdozelitést!

b) Mitdl fiigg a munkaterapia hatasa és eredményessége pszichiatriai intézményekben?

c) Ismertesse egy szocialis intézmény koltségvetésének elemeit! Mit jelent a gazdasagossag
fogalma?

a) Ismertesse a szocialis munka alkalmazasi teriileteit!
b) Milyen szempontokat kell figyelembe venni a gondozott hazigondozasa soran?
c) Melyek a legfontosabb menedzser szerepek, kdvetelmények, menedzser-tulajdonsdgok?

a) Mit értiink abszolut és relativ szocialis biztonsdgon?

b) A korai sziil6, gyermek kapcsolatban indulati konfliktusok alakulhatnak ki, melyek ezek
¢s miben nyilvanul meg?

c) A szervezeti formak koziil, mi jellemzd a divizionalis szervezetekre!

a) Milyen ellatasokban, tAmogatasokban részesiilnek ma Magyarorszagon a fogyatékkal €16
személyek? Hogyan tud részt venni a szocialis gondozé ¢€s szervezo, a fogyatékkal €10k,
sériiltek specialis igényeinek felderitésében?

b) Milyen feladatai vannak a team munkanak az id6sgondozasban?

c) Ismertesse a dontés-eljarasok folyamatat, a dontés-elokészités mozzanatait, a dontést
befolyésold tényezdket egy szocidlis intézmény létrehozasanak szervezési folyamataban?
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

a) Melyek a szocialpolitikara hato értékek koziil a legfontosabbak! Valasszon ki ezek koziil
egyet ¢s fejtse ki!

b) Milyen apolés-I¢lektani feladatai vannak a gondozo6 szervezonek hosszabb agynyugalmat
igényld gondozottak ellatasaban!

c) Ismertesse a munkahelyi értekezletek szervezésével és vezetésével kapcsolatos fobb
alapelveket!

a) Milyen szakmai, jogi, etikai, szabalyozéas vonatkozik az informaciokezelésre, a szocialis
munkéaban?

b) Milyen agresszids jelenségek fordulhat elé idések apold gondozd otthonaiban? Szocialis
gondoz6 szervezOként milyen feladatai adodnak ezek megoldasaban?

c) Ismertesse az intézményen beliili munkaerd-felhasznalds ¢és munkaerd-mozgas
befolyasolasanak lehetdségeit, eszkozeit, szempontjait!

a) Milyen értékek tiikr6z6dnek Szocialis Munka Etikai Kodexében? Mi a jelentdsége a
dokumentumnak a hazai szocidlis munkaban?

b) Milyen moédszerek alkalmazasa sziikséges ahhoz, hogy a gondozasba vételt kérd
személyrdl megfeleld informacidkat szerezhessiink?

c) Ismertesse a szocidlis intézményekben alkalmazott intézményi €s gondozotti pénzkezelés
szabalyait!

a) Ismertesse az egyéni esetkezelés szerepét a szocidlis munkaban és mutassa be
legjellemzobb dilemmait!

b) Melyek a szenvedélybetegségek kialakulasanak pszichés okai? Ismertesse az
alkoholbetegség jellemzd tlineteit, lefolyasat, gydgyitasanak lehetdségeit!

c) Hatirozza meg a heti munkabeosztds elkészitésének szempontjait, tartalmi
kovetelményeit az idosek apolasi otthonaban!

a) Ismertesse az utcai szocialis munka jellegzetességeit, szerepét, problémait, etikai
dilemmait!

b) Milyen célokat szolgal, mi az eldnye és hatranya az otthoni szakdpoldsnak illetve a hazi
segitségnyujtasnak.

c) Milyen lehet6ségei vannak a szocialis gondoz6 ¢és szervezonek a gondozasi
tevékenységéhez sziikséges anyagi, targyi €s emberi eréforrasok felkutatdsaban?

a) Melyek a problémamegoldd modell fobb fazisai? Ismertesse részletesen a
kapcsolatfelvétel szakaszat!

b) Ismertesse a személyre sz616 banasmodd jelentdségét és feladatait!

c) Sorolja fel az alapvetd vezetési stilusokat? Mennyiben fiigg a vezetési stilus
megvalasztdsa a vezetd személyiségjegyeitdl?
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15.

16.
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18.
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a) Mi a Settlement? Foglalja 0ssze torténeti jelentoségét, hatasat! Mondjon példat
megjelenési formdira, napjainkban!

b) Sorolja fel a szocidlis gondozas elemeit és fogalmazza meg roviden fobb feladatait!

c) Ismertesse a (valtozasmenedzsment teriiletén) a valtoztatas sikerének kritériumait, és a
sikeres valtoztatas feltételeit!

a) Mi a szupervizio jelentdsége a szocialis munkéban?

b) Mi a jelzérendszeres hazigondozas célja, mit igazolnak vissza a tapasztalatok?

c¢) Sorolja fel a szervezeti struktirak tipusait, a klasszikus felfogas és az jabb elméletek
szerint!

a) Hatdrozza meg a helyi Onkormanyzatok helyi rendeletekkel szabalyozott
szocidlpolitikajanak lehetdségeit!

b) Milyen pszichés valsdgot okozhat a nyugdijazas (nyugdlloményba vonulds) mint
¢letciklus - valtas?

c) A koltségvetési szervek csoportosithatok gazdalkodasi jogkoriik szerint is, melyek ezek!

a) Vazolja fel egy szabadidds tevékenységre szervezddd csoport kialakitasanak fazisait és a
szocidlis gondozd ¢és szervezd lehetséges szerepét, tevékenységét ¢és korlatait a
folyamatban!

b) Milyen pszichés kovetkezményekkel jar a munka elvesztése? Elemezze az
egzisztencialis valsag egyénre és csaladra gyakorolt hatasat!

c) Mit jelent a mindség, a mindségfejlesztés €s a mindségbiztositds a szocidlis ellatas
tertiletén?

a) Milyen tarsadalmi hatranyokkal kell megkiizdeni a magyarorszagi ciganysagnak?

b) Mit jelent a szocidlis gondozas komplexitdsa? Mondjon néhany példat a gondozasi
elemek egyiittes alkalmazasara!

c) Ismertesse az iddgazdalkodassal kapcsolatos alapelveket, munkdk tevékenységek
szambavételével kapcsolatos munkafolyamatokat!

a) Kik vélnak leginkdbb munkanélkiilivé napjainkban és milyen okok miatt? Milyen
prevencios és milyen korrekcidos megoldasok irdnyulnak a munkanélkiiliség kezelésére?

b) Milyen értékek érvényesitése mentén alakult ki és miikodik a HOSPICE-mozgalom?

c) Ismertesse a  szervezeti  hierarchia, biirokratikus  hierarchia  miikodésének
torvényszeriiségeit!

a) Melyek a kozvetleniil a kliensekkel folytatott szocidlis munka tipikus kommunikacios
zavarai? Hogyan oldhatok fel a kommunikaciés gatlasok?

b) Sorolja fel az apolast gondozast nyujtd intézmények tipusait! Kik és milyen jogszabaly
alapjan vehetik igénybe az idések apold gondozo otthonanak szolgaltatasait!

c¢) Ismertesse a szocialis intézményben eléforduld személyi jellegli kiadasok tervezését!
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22.

23.

24.

25.

a) Mit jelent a szocialpolitikdban az universalitas ¢és szelektivitds elve? Mondjon példakat
ezek érvényesiilésére!

b) Ismertesse a pszichoszomatikus betegségek kialakuldsanak lehetséges okait €s tlineteit!

c) Ismertesse a munkaviszony Iétesitésének ¢és megsziintetésének formait, 1épéseit,

crcr

a) Hatarozza meg az interjukészités helyét és szerepét a szocialis munkaban! Ismertesse
jellemzoit és kritériumait!

b) Ismertesse a normativ, akcidentélis és a traumatikus krizis jellemzoit, a krizisintervencio
alapelveit!

c¢) Sorolja fel a szervezeti miikodési szabalyzat tartalmi és formai kovetelményeit!

a) Milyen segitséget ad az ecomap és a genogram az egyén helyzetének feltarasahoz!

b) Foglalja 6ssze roviden Hippokratész-Galenosz-féle vérmérsékleti tipusokat!

c) Ismertesse a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmény milkddésének
engedélyezéséhez sziikséges dokumentaciok formai és tartalmi kovetelményeit!

a) Ismertesse a kozosségi munka soran elvégzendo feladatokat az idésgondozésban.

b) Elemezze az ij gondozési formak tartalmat, jelentéségét az idések €s gyodgyithatatlan
betegek életében!

c) Milyen szerepe helye van az ellendrzésnek egy szocidlis gondozéasi kozpontban,
ismertesse funkcioit.



