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Munkaerő-piaci ismeretek 

 
 

 
1. Mutassa be a munkaerőpiacot (tartalma, kategóriái)! Hogyan alakul a munkaerőpiac 

működése? 
 

2. Hogyan alakul a népesség megoszlása? Milyen tényezők határozzák meg a népesség 
összetételét? 

 
3. Kik alkotják a munkaerőforrást? Mutassa be a munkaerő-piaci egyensúly fő mutatóit! 

 
4. Beszéljen a munkaerő-piaci egyensúlyhiányról! Ismertesse a munkanélküliség 

típusait! 
 

5. Hogyan alakul a foglalkoztatottság és a munkanélküliség mérése, nyilvántartása? 
Mutassa be a Központi Statisztikai Hivatal adatgyűjtési rendszerét! 

 
6. Ismertesse a munkaügyi információs rendszert! Hogyan értelmezi a Központi 

Statisztikai Hivatal és a Foglalkoztatási Hivatal a munkanélküliség fogalmát? Sorolja 
fel a két értelmezés közti különbségeket! 

 
7. Mi a munkaerő struktúra? Jellemezze a hazai munkaerő struktúrát! 

 
8. Sorolja fel és jellemezze a munkaerőpiac veszélyeztetett csoportjait!  

 
9. Mi a foglalkoztatáspolitika? Ismertesse a foglalkoztatáspolitika aktív és passzív 

eszközeit! 
 

10. Ismertesse a hazai foglalkoztatáspolitikai intézményrendszert! Mutassa be az Állami 
Foglalkoztatási Szolgálat felépítését, feladatait!  

 
11. Melyek a foglalkoztatás elősegítésére és a munkanélküliek ellátására vonatkozó jogi 

szabályozások? Milyen pénzügyi forrásai vannak a munkanélküli ellátásoknak és 
támogatásoknak? 

 
12. Mutassa be az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközöket a foglalkoztatás elősegítéséről 

és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény alapján! 
 

13. Ismertesse a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 
törvény alapján a munkanélküliek ellátását! Miért nevezzük ezeket passzív 
eszközöknek? 

 
14. Hogyan alakul az információáramlás a munkaerőpiacon? Milyen keresési eljárásokat 

ismer? 
 

15. Melyek a munkaerő-piaci szervezet humánszolgáltatásai?  
 



 

 

3

16. Melyek a munkaerő-gazdálkodás feladatai, stratégiai kérdései? Ismertesse az operatív 
munkaerő-gazdálkodás lényegét és fő területeit! 

 
17. Ismertesse az atipikus foglalkoztatási formákat és azok alkalmazásának alakulását 

hazánkban! 
 

18. Ismertesse az önálló álláskeresés korszerű módszereit a munkaerő-piaci információs 
csatornák eredményességének függvényében! 

 
19. Mi a munkaerő-piaci képzés? Mutassa be a képzési támogatást a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény alapján!  
 

20. Ismertesse a munkavállalói kulcsképességeket és azok összefüggését a 
foglalkoztathatósággal!  
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Oktatás-vállalkozási ismeretek 

 
 

1. Mutassa be a non-profit szervezetek szükségességét, társadalmi szerepkörét, 
jelentőségét és általános jellemzőit! 

 
2. Ismertesse az egyes non-profit szervezetek alakításának, működtetésének alapvető 

szabályait! 
 

3. Ismertesse a felnőttképzéshez kapcsolódó szolgáltatások fogalmát, típusait, 
csoportosítását! Jellemezze a képzési szolgáltatásokat! 

 
4. Ismertesse a képzési vállalkozások fajtáit, és jellemeze az egyes képzési vállalkozási 

típusokat! 
 

5. Mutassa be a képzési vállalkozások által fizetendő adókat és járulékokat! Ismertesse 
azok mértékét, fajtáit! 

 
6. Ismertesse a marketing-tervezés és  a marketing stratégia lényegét! (Módszerek: 

SWOT analízis, makro-mikro elemzés, konkurencia-elemzés. Piaclefedési, 
piacválasztási és piacrészesedés szerinti stratégiák. Versenystratégiák) Mutassa be a 
marketing terv készítésének alapvető szabályait, kötelező tartalmi elemeit! Készítsen 
képzési marketing-terv hálót! 

 
7. Ismertesse a képzési vállalkozás éves pénzügyi terv mutatóit!  

 
8. Készítsen vázlatos üzleti tervet egy Ön által elképzelt, tetszőleges képzési vállalkozás 

számára! Ismertesse, hogy mi a célszerű felépítése-, és melyek a kötelező tartalmi 
elemei egy üzleti tervnek! 

 
9. Mely szempontok alapján, milyen jellemzők figyelembevételével értékelne egy üzleti 

tervet? Ismertesse az üzleti tervben szereplő főbb jellemzők értékelésének módszereit!  
 

10. Ismertesse a vállalkozásfejlesztési döntésekhez kapcsolódó elemzési eljárásokat (BCG 
mátrix, termék vagy szolgáltatás életgörbe elemzés, marketing-mix az életgörbe egyes 
fázisaiban, SWOT-analízis)! 

 
11. Ismertesse az ember és az oktatás szerepét a gazdaságban! 
 
12. Ismertesse a demográfia és foglalkoztatás lényegét, összefüggését! 

 
13. Beszéljen a népességről és munkaerőforrásról! 

 
14. Ismertesse a közoktatás finanszírozásának (intézményi és normatív finanszírozás) 

rendszerét! 
 

15. Ismertesse az oktatástervezés fogalmát és feladatait! 
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16. Ismertesse a piac fogalmát, tényezőit, a kereslet, kínálat jellemzőit és függvényszerű 
ábrázolásukat! Mi a piaci mechanizmus lényege? 

 
17. Ismertesse a pénz fogalmát, funkcióit, a modern pénz keletkezését és jellemzőit! 

Mutassa be a bankrendszer felépítését, az MNB monetáris eszközeit! 
 

18. Ismertesse a vállalkozások fogalmát, környezetét, a vállalkozások költségeit és a 
jövedelmezőség fogalmát! 

 
19. Mutassa be a makrogazdaság szereplőit, a makrogazdasági körforgását és a gazdaság 

teljesítményének mérésére használt mutatószámokat (GDP, NDP, GNI stb.)! 
 

20. Beszéljen a munkapiacról és a munkaerő keresletéről, kínálatáról! Ismertesse a 
munkanélküliség formáit és okait! 

 
 
 


