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Az Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről 
szóló 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
 
33 582 01 1000 00 00 Ács, állványozó Ács, állványozó 
33 582 01 0100 21 01 Állványozó Ács, állványozó 
31 582 22 0000 00 00 Árnyékolástechnikai szerelő Árnyékolástechnikai szerelő 
33 582 04 1000 00 00 Festő, díszítő, mázoló és 

tapétázó 
Festő, díszítő, mázoló és 
tapétázó 

33 582 04 0001 33 01 Műemléki díszítő, festő Festő, díszítő, mázoló és 
tapétázó 

33 582 04 0100 21 01 Mázoló, lakkozó Festő, díszítő, mázoló és 
tapétázó 

33 582 04 0100 21 02 Plakátragasztó Festő, díszítő, mázoló és 
tapétázó 

33 582 04 0100 31 01 Szobafestő Festő, díszítő, mázoló és 
tapétázó 

33 582 04 0100 31 02 Tapétázó Festő, díszítő, mázoló és 
tapétázó 

33 582 04 0100 31 03 Díszítő Festő, díszítő, mázoló és 
tapétázó 

33 582 03 1000 00 00 Burkoló Burkoló 
33 582 03 0100 31 01 Hidegburkoló Burkoló 
33 582 03 0100 31 02 Melegburkoló és parkettás Burkoló 
31 582 07 0000 00 00 Bádogos Bádogos 
31 582 07 0010 31 01 Épület- és építmény bádogos Bádogos 
31 582 07 0010 31 02 Ipari szigetelő-bádogos Bádogos 
31 582 07 0001 31 01 Díszműbádogos Bádogos 
31 582 13 0000 00 00 Kályhás Kályhás 
31 582 15 1000 00 00 Kőműves Kőműves 
31 582 15 0001 33 01 Műemléki helyreállító Kőműves 
31 582 23 1000 00 00 Szárazépítő Szárazépítő 
31 582 17 0000 00 00 Tetőfedő Tetőfedő 
 
 
 
 
 
 
 
 

A tételsor a (32/2011. (VIII.25.) NGM rendelettel módosított) 15/2008. (VIII. 13.) SZMM 
rendeletben foglalt szakképesítés szakmai és vizsgakövetelménye alapján készült. 
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1. Határozza meg a jog fogalmát és funkcióit! Hogyan biztosítható a jogszabályok betartása? 
Mit ért Ön jogszabályok hierarchiája alatt? Mondjon példát az egyes jogszabályi szintekre a 
munkaügyi szabályozás területéről! Idézzen a munkaviszonyra vonatkozó általános szabályt 
Magyarország Alaptörvényéből! 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A jog fogalma 

– A jog funkciói 

– Jogszabályokat betartató szervezetek 

– A jogszabályok hierarchiája 

– Példa a munkaügyi szabályozás szintjeire (törvény, rendelet, határozat) 

– Magyarország Alaptörvénye (pl. XII., XVII., XVIII. cikk) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
1. Határozza meg a jog fogalmát és funkcióit! Hogyan biztosítható a jogszabályok betartása? 
Mit ért Ön jogszabályok hierarchiája alatt? Mondjon példát az egyes jogszabályi szintekre a 
munkaügyi szabályozás területéről! Idézzen a munkaviszonyra vonatkozó általános szabályt 
Magyarország Alaptörvényéből! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

D 
A Munka Törvénykönyve 
alapvető szabályai 

A jog fogalma 5 
 

A jog funkciói 5 
 

Jogszabályokat betartató 
szervezetek 

10 
 

A jogszabályok hierarchiája 20 
 

Példa a munkaügyi szabályozás 
szintjeire (törvény, rendelet, 
határozat) 

20 
 

Magyarország Alaptörvénye (pl. 
XII., XVII., XVIII. cikk) 

20 
 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5  

Társas Konszenzuskészség 3  

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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2. Mi a munkajog tárgya, alanya, tartalma? Milyen feltételei vannak, hogy valaki 
munkavállaló, illetve munkaadó lehessen? Milyen részekből áll a Munka Törvénykönyve? 
Soroljon fel 5 területet, amelyet a Munka Törvénykönyve a munkaviszonnyal kapcsolatban 
szabályoz! 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A munkajog tárgya, alanya, tartalma 

– A munkavállalóvá válás feltételei 

– A munkaadóvá válás feltételei 

– A Munka Törvénykönyve részei 

– Az Mt. munkaviszonnyal kapcsolatban szabályozott területei 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
2. Mi a munkajog tárgya, alanya, tartalma? Milyen feltételei vannak, hogy valaki 
munkavállaló, illetve munkaadó lehessen? Milyen részekből áll a Munka Törvénykönyve? 
Soroljon fel 5 területet, amelyet a Munka Törvénykönyve a munkaviszonnyal kapcsolatban 
szabályoz! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

D 
A Munka Törvénykönyve 
alapvető szabályai 

A munkajog tárgya, alanya, tartalma 15 

 

A munkavállalóvá válás feltételei 15 

 

A munkaadóvá válás feltételei 15 

 

A Munka Törvénykönyve részei 15 

 

Az Mt. munkaviszonnyal 
kapcsolatban szabályozott területei 

20 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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3. Ön munkaviszonyt kíván létesíteni. Melyek a munkaviszony létesítésének előfeltételei? Mit 
tartalmaz a munkaszerződés? Miről köteles tájékoztatni a munkáltató a munkavállalót a 
szerződés megkötésekor? Mit értünk próbaidő alatt, milyen hosszú lehet? Hasonlítsa össze a 
határozott vagy a határozatlan idejű munkaszerződés előnyeit, hátrányait! 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A munkaviszony létesítésének előfeltételei 

– A munkaszerződés tartalma 

– A munkáltató tájékoztatási kötelezettsége 

– A próbaidő fogalma, időtartama 

– A határozott és határozatlan idejű munkaszerződés összehasonlítása 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
3. Ön munkaviszonyt kíván létesíteni. Melyek a munkaviszony létesítésének előfeltételei? Mit 
tartalmaz a munkaszerződés? Miről köteles tájékoztatni a munkáltató a munkavállalót a 
szerződés megkötésekor? Mit értünk próbaidő alatt, milyen hosszú lehet? Hasonlítsa össze a 
határozott vagy a határozatlan idejű munkaszerződés előnyeit, hátrányait! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C Munkavállalás alapfeltételei 
A munkaviszony létesítésének 
előfeltételei 

15 

 

C Munkaszerződés kötés 

A munkaszerződés tartalma 20 

 

A munkáltató tájékoztatási 
kötelezettsége 

10 

 

A próbaidő fogalma, időtartama 15 

 

A határozott és határozatlan idejű 
munkaszerződés összehasonlítása 

20 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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4. Nevezze meg a munkáltató jogait és kötelességeit! Sorolja fel a munkavállaló jogait és 
kötelességeit! Milyen esetekben jogosult a munkáltató a munkaszerződéstől eltérő 
foglalkoztatásra? Mondjon példát arra, amikor a munkavállaló köteles az utasítást 
megtagadni! Mely esetekben mentesül a munkavállaló a munkavégzés alól?  
 
Információtartalom vázlata 
 
– A munkáltató jogai 

– A munkáltató kötelességei 

– A munkavállaló jogai 

– A munkavállaló kötelességei 

– A munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás lehetősége 

– Példa az utasítás megtagadására 

– Munkavégzés alóli mentesség 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
4. Nevezze meg a munkáltató jogait és kötelességeit! Sorolja fel a munkavállaló jogait és 
kötelességeit! Milyen esetekben jogosult a munkáltató a munkaszerződéstől eltérő 
foglalkoztatásra? Mondjon példát arra, amikor a munkavállaló köteles az utasítást 
megtagadni! Mely esetekben mentesül a munkavállaló a munkavégzés alól? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 
Munkaadó, munkavállaló jogai 
és kötelezettségei 

A munkáltató jogai 10 
 

A munkáltató kötelességei 15 
 

A munkavállaló jogai 10 
 

A munkavállaló kötelességei 15 
 

A munkaszerződéstől eltérő 
foglalkoztatás lehetősége 

10 
 

Példa az utasítás megtagadására 10 
 

Munkavégzés alóli mentesség 10 
 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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5. Mi minősül munkabérnek, megállapításánál mit kell figyelembe venni? Mit értünk személyi 
alapbér, időbér és teljesítménybér alatt? Milyen szabályok vonatkoznak a kötelező legkisebb 
munkabér (minimálbér) megállapítására? Mondjon 3 különböző példát arra, amikor a 
munkavállalót bérpótlék illeti meg! 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A munkabér fogalma 

– A munkabér megállapítása 

– Személyi alapbér, időbér, teljesítménybér  

– A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) megállapítása 

– Bérpótlékok 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
5. Mi minősül munkabérnek, megállapításánál mit kell figyelembe venni? Mit értünk személyi 
alapbér, időbér és teljesítménybér alatt? Milyen szabályok vonatkoznak a kötelező legkisebb 
munkabér (minimálbér) megállapítására? Mondjon 3 különböző példát arra, amikor a 
munkavállalót bérpótlék illeti meg! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C Munkaszerződés kötés 

A munkabér fogalma 10 

 

A munkabér megállapítása 15 

 

Személyi alapbér, időbér, 
teljesítménybér  

15 

 

A kötelező legkisebb munkabér 
(minimálbér) megállapítása 

20 

 

Bérpótlékok 20 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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6. Mikor kezdődik és végződik a munkaidő? Ki határozza meg a munkarendet, milyen 
szempontokat kell figyelembe vennie? A munkavállalónak pihenőidőt kell biztosítani, mikor 
és mennyi időt? Sorolja fel a munkaszüneti napokat! Melyek az alapszabadság 
meghatározásának szabályai? Mondjon 2 példát arra, hogy a munkavállalónak mely esetben 
jár pótszabadság!  
 
Információtartalom vázlata 
 
– A munkaidő kezdete és befejezése 

– A munkarend meghatározása (napi, heti, havi), közlése 

– Pihenőidő 

– Munkaszüneti napok 

– Az alapszabadság meghatározása 

– Példák pótszabadságra 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
6. Mikor kezdődik és végződik a munkaidő? Ki határozza meg a munkarendet, milyen 
szempontokat kell figyelembe vennie? A munkavállalónak pihenőidőt kell biztosítani, mikor 
és mennyi időt? Sorolja fel a munkaszüneti napokat! Melyek az alapszabadság 
meghatározásának szabályai? Mondjon 2 példát arra, hogy a munkavállalónak mely esetben 
jár pótszabadság! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C Munkaszerződés kötés 

A munkaidő kezdete és befejezése 10 
 

A munkarend meghatározása (napi, 
heti, havi), közlése 

15 
 

Pihenőidő 15 
 

Munkaszüneti napok 10 
 

Az alapszabadság meghatározása 10 
 

Példák pótszabadságra 20 
 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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7. Mely esetekben szűnik meg a munkaviszony? A munkaviszony megszüntetésének mely 
módjait ismeri? Beszéljen a rendes felmondás menetéről abban az esetben, amikor a 
munkáltató szünteti meg a munkaviszonyt! Térjen ki a felmondási időre és a végkielégítésre! 
Mondjon példát olyan magatartásra, amelynek következtében a munkáltató rendkívüli 
felmondással szüntetheti meg a munkaviszonyt! 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A munkaviszony megszűnése 

– A munkaviszony megszüntetése 

– A rendes felmondás menete 

– Felmondási idő, végkielégítés 

– Példa rendkívüli felmondásra 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
7. Mely esetekben szűnik meg a munkaviszony? A munkaviszony megszüntetésének mely 
módjait ismeri? Beszéljen a rendes felmondás menetéről abban az esetben, amikor a 
munkáltató szünteti meg a munkaviszonyt! Térjen ki a felmondási időre és a végkielégítésre! 
Mondjon példát olyan magatartásra, amelynek következtében a munkáltató rendkívüli 
felmondással szüntetheti meg a munkaviszonyt! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C Munkaszerződés kötés 

A munkaviszony megszűnése 10 
 

A munkaviszony megszüntetése 20 
 

A rendes felmondás menete 20 
 

Felmondási idő, végkielégítés 20 
 

Példa rendkívüli felmondásra 10 
 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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8. Sorolja fel a szakszervezetek céljait! Mondjon példát olyan esetre, amelyben a 
szakszervezetnek tájékozódási, illetve kifogási (vétó-) joga van! Milyen munkajogi 
védelemben részesülnek a szakszervezeti tisztségviselők? Mit tartalmaz a kollektív szerződés? 
Határozza meg a munkaügyi jogvita megoldásának lépéseit! 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A szakszervezet célja 

– Tájékozódási és kifogási (vétó-) jog 

– A tisztségviselők munkajogi védelme 

– A kollektív szerződés tartalma 

– A munkaügyi jogvita megoldásának lépései 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
8. Sorolja fel a szakszervezetek céljait! Mondjon példát olyan esetre, amelyben a 
szakszervezetnek tájékozódási, illetve kifogási (vétó-) joga van! Milyen munkajogi 
védelemben részesülnek a szakszervezeti tisztségviselők? Mit tartalmaz a kollektív szerződés? 
Határozza meg a munkaügyi jogvita megoldásának lépéseit! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

D 
 A Munka Törvénykönyve 
alapvető szabályai 

A szakszervezet célja 10 

 

Tájékozódási és kifogási (vétó-) jog 20 

 

A tisztségviselők munkajogi 
védelme 

15 

 

A kollektív szerződés tartalma 20 

 

A munkaügyi jogvita megoldásának 
lépései 

15 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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9. Milyen esetben és kik kötnek egymással tanulmányi szerződést? Sorolja fel a szerződő felek 
kötelezettségeit! Milyen támogatást, illetve kedvezményeket kaphat a munkavállaló? Milyen 
következményekkel járhat, ha a munkavállaló nem teljesíti a szerződésben foglalt 
kötelezettségeit? 
 
Információtartalom vázlata 
 
– Tanulmányi szerződés kötése 

– Tanulmányi szerződés – szerződő felek 

– A szerződő felek kötelezettségei 

– A munkavállaló támogatása és kedvezményei 

– A szerződésszegés következményei 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
9. Milyen esetben és kik kötnek egymással tanulmányi szerződést? Sorolja fel a szerződő felek 
kötelezettségeit! Milyen támogatást, illetve kedvezményeket kaphat a munkavállaló? Milyen 
következményekkel járhat, ha a munkavállaló nem teljesíti a szerződésben foglalt 
kötelezettségeit? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

D 
A Munka Törvénykönyve 
alapvető szabályai 

Tanulmányi szerződés kötése 10 

 

Tanulmányi szerződés – szerződő 
felek 

10 

 

A szerződő felek kötelezettségei 20 

 

A munkavállaló támogatása és 
kedvezményei 

20 

 

A szerződésszegés következményei 20 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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10. Határozza meg a vállalkozás fogalmát! Milyen vállalkozási formákat ismert? Mit ért Ön 
anyagi felelősség alatt, milyen fajtái vannak az egyes vállalkozási formákban? Saját 
vállalkozás indítása esetén melyik vállalkozási formát választaná? Miért? Véleménye szerint 
egy jó vállalkozó milyen személyes tulajdonságokkal rendelkezzen? 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A vállalkozás fogalma 

– Vállalkozási formák 

– Az anyagi felelősség, fajtái 

– Vállalkozási forma választása, indoklás 

– A jó vállalkozó tulajdonságai 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
10. Határozza meg a vállalkozás fogalmát! Milyen vállalkozási formákat ismert? Mit ért Ön 
anyagi felelősség alatt, milyen fajtái vannak az egyes vállalkozási formákban? Saját 
vállalkozás indítása esetén melyik vállalkozási formát választaná? Miért? Véleménye szerint 
egy jó vállalkozó milyen személyes tulajdonságokkal rendelkezzen? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 
Vállalkozás fogalma és szerepe 
a gazdasági életben 

A vállalkozás fogalma 10 

 

C Vállalkozási formák 

Vállalkozási formák 15 

 

Vállalkozási forma választása, 
indoklás 

20 

 

C 
Vállalkozás fogalma és szerepe 
a gazdasági életben 

Az anyagi felelősség, fajtái 15 

 

A jó vállalkozó tulajdonságai 20 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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11. Ön egyéni vállalkozást szeretne alapítani. Milyen feltételeknek kell megfelelnie? Milyen 
dokumentumokkal és mely hivatalos szervhez kell fordulni az engedély kiadásáért? Milyen 
adatokat tartalmaz a vállalkozói igazolvány? Mondjon példát arra, hogy mely esetben 
célszerű az egyéni vállalkozást szüneteltetni! Mikor szűnik meg az egyéni vállalkozás 
gyakorlásának joga? 
 
Információtartalom vázlata 
 
– Az egyéni vállalkozás alapításának feltételei 

– A vállalkozói igazolvány kiadásának dokumentumai 

– Hivatalos szerv(ek) megnevezése 

– A vállalkozói igazolvány tartalma 

– Példa egyéni vállalkozás szüneteltetésére 

– Az egyéni vállalkozás megszűnése 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
11. Ön egyéni vállalkozást szeretne alapítani. Milyen feltételeknek kell megfelelnie? Milyen 
dokumentumokkal és mely hivatalos szervhez kell fordulni az engedély kiadásáért? Milyen 
adatokat tartalmaz a vállalkozói igazolvány? Mondjon példát arra, hogy mely esetben 
célszerű az egyéni vállalkozást szüneteltetni! Mikor szűnik meg az egyéni vállalkozás 
gyakorlásának joga? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 
Vállalkozás általános felépítése 
és működésének feltételei 

Az egyéni vállalkozás alapításának 
feltételei 

15 
 

A vállalkozói igazolvány 
kiadásának dokumentumai 

10 
 

Hivatalos szerv(ek) megnevezése 10 
 

A vállalkozói igazolvány tartalma 15 
 

Példa egyéni vállalkozás 
szüneteltetésére 

15 
 

Az egyéni vállalkozás megszűnése 15 
 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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12. Jellemezze a társas vállalkozások közül a betéti társaságot! Mi a különbség a beltag és a 
kültag anyagi felelőssége között? A korlátolt felelősségű társaság a legnépszerűbb vállalkozási 
forma. Ön szerint miért? Milyen hivatalos lépései vannak egy társas vállalkozás 
létrehozásának? Mit tartalmaz a társasági szerződés? 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A betéti társaság jellemzése 

– A beltag és a kültag anyagi felelőssége  

– A korlátolt felelősségű társaság jellemzése 

– Társas vállalkozás létrehozása 

– A társasági szerződés tartalma 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
12. Jellemezze a társas vállalkozások közül a betéti társaságot! Mi a különbség a beltag és a 
kültag anyagi felelőssége között? A korlátolt felelősségű társaság a legnépszerűbb vállalkozási 
forma. Ön szerint miért? Milyen hivatalos lépései vannak egy társas vállalkozás 
létrehozásának? Mit tartalmaz a társasági szerződés? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

D 
Vállalkozásokról szóló 
jogszabályok 

A betéti társaság jellemzése 20 

 

A beltag és a kültag anyagi 
felelőssége 

10 

 

A korlátolt felelősségű társaság 
jellemzése 

20 

 

Társas vállalkozás létrehozása 15 

 

A társasági szerződés tartalma 15 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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13. Határozza meg az adó fogalmát! Csoportosítsa a különböző adófajtákat! Az Ön személyi- 
jövedelemadó-bevallását ki és milyen módon készítheti el? Egyéni vállalkozó milyen adózási 
módok közül választhat? Mi a társasági adó, illetve az osztalékadó alapja? Hogyan épül be az 
általános forgalmi adó a termék, szolgáltatás árába? Milyen kötelezettségei vannak egy 
vállalkozásnak ezzel az adóval kapcsolatban? Az Ön lakóhelyén milyen helyi adókat vetettek 
ki? 
 
Információtartalom vázlata 
 
– Az adó fogalma 

– Az adófajták csoportosítása 

– Személyijövedelemadó-bevallás elkészítése 

– Az egyéni vállalkozás adózási módjai 

– A társasági adó, osztalékadó alapja 

– Az általános forgalmi adó beépülése az árba 

– Kötelezettségek az általános forgalmi adóval kapcsolatban 

– Helyi adók 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
13. Határozza meg az adó fogalmát! Csoportosítsa a különböző adófajtákat! Az Ön személyi- 
jövedelemadó-bevallását ki és milyen módon készítheti el? Egyéni vállalkozó milyen adózási 
módok közül választhat? Mi a társasági adó, illetve az osztalékadó alapja? Hogyan épül be az 
általános forgalmi adó a termék, szolgáltatás árába? Milyen kötelezettségei vannak egy 
vállalkozásnak ezzel az adóval kapcsolatban? Az Ön lakóhelyén milyen helyi adókat vetettek 
ki? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 
Vállalkozás általános felépítése 
és működésének feltételei 

Az adó fogalma 
Az adófajták csoportosítása 

10 
 

Személyijövedelemadó-bevallás 
elkészítése 

15 
 

Az egyéni vállalkozás adózási 
módjai 

10 
 

A társasági adó, osztalékadó alapja 10 
 

Az általános forgalmi adó beépülése 
az árba 
Kötelezettségek az általános 
forgalmi adóval kapcsolatban 

20 

 

Helyi adók 15 
 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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14. Mi a társadalombiztosítás szerepe? Milyen járulékfizetési kötelezettsége van a 
munkáltatónak, illetve a munkavállalónak? Melyik a társadalombiztosítás két ága? Mondjon 
2-2 példát az ágakon belüli ellátásokra! Válasszon és mutasson be részletesen egy pénzbeli 
társadalombiztosítási ellátást! 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A társadalombiztosítás szerepe 

– A munkáltató járulékfizetési kötelezettsége 

– A munkavállaló járulékfizetési kötelezettsége 

– A társadalombiztosítás ágai 

– Példák társadalombiztosítási ellátásokra 

– Pénzbeli társadalombiztosítási ellátás 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
14. Mi a társadalombiztosítás szerepe? Milyen járulékfizetési kötelezettsége van a 
munkáltatónak, illetve a munkavállalónak? Melyik a társadalombiztosítás két ága? Mondjon 
2-2 példát az ágakon belüli ellátásokra! Válasszon és mutasson be részletesen egy pénzbeli 
társadalombiztosítási ellátást! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 
Vállalkozás általános felépítése 
és működésének feltételei 

A társadalombiztosítás szerepe 10 
 

A munkáltató járulékfizetési 
kötelezettsége 

20 
 

A munkavállaló járulékfizetési 
kötelezettsége 

20 
 

A társadalombiztosítás ágai 5 
 

Példák társadalombiztosítási 
ellátásokra 

10 
 

Pénzbeli társadalombiztosítási 
ellátás 

15 
 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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15.  A vállalkozásoknak jellemzően milyen bevételei és kiadásai vannak? A vállalkozás 
gazdálkodása mikor mondható sikeresnek, és mikor nem? Nevezze meg a vállalkozás 
finanszírozásának két forrását! Mondjon 3 példát a vállalkozás nyereségének felhasználására! 
A vállalkozások milyen szolgáltatásokat vehetnek igénybe a pénzintézeteknél? 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A vállalkozás bevételei és kiadásai 

– A vállalkozás gazdálkodása 

– A vállalkozás finanszírozása 

– Példák nyereség felhasználására 

– A pénzintézetek szolgáltatásai 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
15. A vállalkozásoknak jellemzően milyen bevételei és kiadásai vannak? A vállalkozás 
gazdálkodása mikor mondható sikeresnek, és mikor nem? Nevezze meg a vállalkozás 
finanszírozásának két forrását! Mondjon 3 példát a vállalkozás nyereségének felhasználására! 
A vállalkozások milyen szolgáltatásokat vehetnek igénybe a pénzintézeteknél? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 
Vállalkozás általános felépítése 
és működésének feltételei 

A vállalkozás bevételei és kiadásai 20 
 

A vállalkozás gazdálkodása 10 
 

A vállalkozás finanszírozása 20 
 

Példák nyereség felhasználására 15 
 

A pénzintézetek szolgáltatásai 15 
 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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16. Mutassa be a költségkalkuláció fogalmát és szerepét a kivitelezői munka előtt és után! 
Csoportosítsa a vállalkozás működése során felmerülő költségeket! Szolgáltatás esetén a rezsi- 
óradíjnak milyen költségeket kell fedeznie? Milyen adatokat kell tartalmaznia egy Ön által 
kibocsátott számlának? A vállalkozás működése során a könyvelőnek milyen feladatokat kell 
elvégeznie? 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A költségkalkuláció fogalma 

– A költségkalkuláció szerepe a kivitelező munka előtt és után 

– Rezsióradíj 

– A számla tartalma 

– A könyvelő feladatai 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
16. Mutassa be a költségkalkuláció fogalmát és szerepét a kivitelezői munka előtt és után! 
Csoportosítsa a vállalkozás működése során felmerülő költségeket! Szolgáltatás esetén a rezsi- 
óradíjnak milyen költségeket kell fedeznie? Milyen adatokat kell tartalmaznia egy Ön által 
kibocsátott számlának? A vállalkozás működése során a könyvelőnek milyen feladatokat kell 
elvégeznie? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 
Vállalkozás általános felépítése 
és működésének feltételei 

A költségkalkuláció fogalma 10 
 

A költségkalkuláció szerepe a 
kivitelező munka előtt és után 

20 
 

Rezsióradíj 10 
 

A számla tartalma 20 
 

A könyvelő feladatai 20 
 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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17. Mutassa be a piaci ár kialakulásában a kereslet és a kínálat szerepét! Készítsen szemléletes 
ábrát a kereslet és a kínálat viszonyáról! Milyen eszközök révén tölt be szabályozó szerepe a 
piacon az állam? Ön szeretné, hogy vállalkozása sikeres és eredményes legyen. Milyen 
marketingtevékenységekkel érheti ezt el? Mondjon 3 példát értékesítési csatornára, vagyis 
arra, hogy milyen úton juthat el a termék a termelőtől a fogyasztóig! Sorolja fel a hatékony 
reklám sajátosságait!  
 
Információtartalom vázlata 
 
– A kereslet és kínálat szerepe az ár kialakulásában 

– A kereslet és kínálat viszonya (ábra) 

– Az állam szabályozó szerepe 

– Marketingtevékenységek 

– Példák értékesítési csatornára 

– A hatékony reklám sajátosságai 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
17. Mutassa be a piaci ár kialakulásában a kereslet és a kínálat szerepét! Készítsen szemléletes 
ábrát a kereslet és a kínálat viszonyáról! Milyen eszközök révén tölt be szabályozó szerepe a 
piacon az állam? Ön szeretné, hogy vállalkozása sikeres és eredményes legyen. Milyen 
marketingtevékenységekkel érheti ezt el? Mondjon 3 példát értékesítési csatornára, vagyis 
arra, hogy milyen úton juthat el a termék a termelőtől a fogyasztóig! Sorolja fel a hatékony 
reklám sajátosságait! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 
Vállalkozás általános felépítése 
és működésének feltételei 

A kereslet és kínálat szerepe az ár 
kialakulásában 

10 
 

A kereslet és kínálat viszonya (ábra) 10 
 

Az állam szabályozó szerepe 15 
 

Marketingtevékenységek 20 
 

Példák értékesítési csatornára 10 
 

A hatékony reklám sajátosságai 15 
 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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18. Határozza meg a vállalkozás megszűnésével kapcsolatban a jogutód fogalmát! Mondjon 3 
példát jogutóddal való megszűnés módjára! Milyen következménnyel jár, ha egy vállalkozás 
tartósan fizetésképtelenné válik? Mely szervezet jelöl ki csődbiztost, és mi a feladata? Milyen 
esetben indul egy vállalkozás ellen felszámolási eljárás, hogyan zajlik le? Felszámolás esetén 
mi a hitelezők kifizetési sorrendje? 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A jogutód fogalma 

– Példák jogutóddal való megszűnésre 

– A fizetésképtelenség következményei 

– Csődbiztos kijelölése, feladata 

– Felszámolási eljárás indítása, lezajlása 

– A hitelezők kifizetési sorrendje 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
18. Határozza meg a vállalkozás megszűnésével kapcsolatban a jogutód fogalmát! Mondjon 3 
példát jogutóddal való megszűnés módjára! Milyen következménnyel jár, ha egy vállalkozás 
tartósan fizetésképtelenné válik? Mely szervezet jelöl ki csődbiztost, és mi a feladata? Milyen 
esetben indul egy vállalkozás ellen felszámolási eljárás, hogyan zajlik le? Felszámolás esetén 
mi a hitelezők kifizetési sorrendje? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

D 
Vállalkozásokról szóló 
jogszabályok 

A jogutód fogalma 10 
 

Példák jogutóddal való megszűnésre 10 
 

A fizetésképtelenség 
következményei 

20 
 

Csődbiztos kijelölése, feladata 10 
 

Felszámolási eljárás indítása, 
lezajlása 

20 
 

Hitelezők kifizetési sorrendje 10 
 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 10  
Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Pontosság 5 
 

Társas Konszenzuskészség 3 
 

Módszer Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
 
 


