


Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről és az 
Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
61 140 01 0000 00 00 Felnőttoktató Felnőttoktató 

 
A szóbeli tételeket, ahol szükséges, a szaktanárok által összeállított mellékletek, felhasználható 
források (jogszabályok és információforrások nyomtatott vagy elektronikus formában) egészítik ki! 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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1. Felnőttoktatóként felkérik, hogy lássa el egy felnőttképző intézmény Szakmai tanácsadó 
testületének (SzTT) elnöki feladatait. Arra kérik, hogy az első ülésen nyújtson – jogszabályi 
környezetbe ágyazott – szóbeli tájékoztatást a tanácsadó testület hatásköréről, ügyrendjéről, 
általános és határidőhöz kötött feladatairól, s mindazokról az ügyekről, melyekkel az SzTT-
nek hivatalból foglalkoznia kell. 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A 2001. évi CI. törvény a felnőttképzésről 

– Minőségbiztosítás, összetétel, feladatok, ügyrend 

– Tájékoztatás és feladatkijelölés 

– Információk gyűjtése, feldolgozása és továbbadása 

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
1. Felnőttoktatóként felkérik, hogy lássa el egy felnőttképző intézmény Szakmai tanácsadó 
testületének (SzTT) elnöki feladatait. Arra kérik, hogy az első ülésen nyújtson – jogszabályi 
környezetbe ágyazott – szóbeli tájékoztatást a tanácsadó testület hatásköréről, ügyrendjéről, 
általános és határidőhöz kötött feladatairól, s mindazokról az ügyekről, melyekkel az SzTT-
nek hivatalból foglalkoznia kell. 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A felnőttképzés finanszírozási 
és támogatási rendszere 

A 2001. évi CI. törvény a 
felnőttképzésről 

30 
 

B 
Minőségbiztosítási rendszerek a 
felnőttképzésben 

Minőségbiztosítás, összetétel, 
feladatok, ügyrend 

20 

 

Típus 
Feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Max. Elért 

- 

Alkotóan alkalmazza a hazai 
felnőttképzési rendszerre 
vonatkozó irányítási, jogi és 
pénzügyi ismereteket az adott 
szakmai feladat végrehajtása 
során 

Tájékoztatás és feladatkijelölés 20  

- 

Közreműködik a felnőttképzés 
helyi, intézményi tervezéséhez 
szükséges adatok 
beszerzésében, és 
kiértékelésében 

Információk gyűjtése, feldolgozása 
és továbbadása 

10  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

3 
Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok 
beszerzése 

10 
 

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Visszacsatolási készség 4  

Módszer 
Áttekintő képesség 2  
Információgyűjtési képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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2. A TISZK vezetőségének ülésén felvetődött, hogy a kollégák nem kellően tájékozottak a 
regionális fejlesztési és képzési bizottsággal (RFKB) összefüggő ügyekben. Éppen ezért 
felkérték, hogy a soron következő vezetőségi ülésen Ön mint a TISZK felnőttképzési 
igazgatója tartson tájékoztatást a regionális fejlesztési és képzési bizottságok létrehozásának 
céljáról és feladatairól, a kamarák szerepéről és a bizottság működéséről. 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A 4/2008. (IV. 22.) SZMM rendelet a regionális fejlesztési és képzési bizottságok 

működéséről 

– A régiók szakképzési szükségletének meghatározása és képzési kapacitásainak koordinációja 

– A gazdaság, illetve érdekképviseleteik aktív részvétele 

– Összetétel, hatáskör, státusz 

– Tájékoztatatás 

 
 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
2. A TISZK vezetőségének ülésén felvetődött, hogy a kollégák nem kellően tájékozottak a 
regionális fejlesztési és képzési bizottsággal (RFKB) összefüggő ügyekben. Éppen ezért 
felkérték, hogy a soron következő vezetőségi ülésen Ön mint a TISZK felnőttképzési 
igazgatója tartson tájékoztatást a regionális fejlesztési és képzési bizottságok létrehozásának 
céljáról és feladatairól, a kamarák szerepéről és a bizottság működéséről. 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A hazai foglalkoztatás- és 
szakképzés-politika középtávú 
stratégiája, reformok 

A 4/2008. (IV. 22.) SZMM rendelet 
a regionális fejlesztési és képzési 
bizottságok működéséről 

40 
 

C 
A felnőttképzési szükséglet 
területi tervezésének alapjai 

A régiók szakképzési 
szükségletének meghatározása és 
képzési kapacitásainak 
koordinációja 

10 

 

A gazdaság, illetve 
érdekképviseleteik aktív részvétele 

10 
 

Összetétel, hatáskör, státusz 10  

Típus 
Feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Max. Elért 

- 

Alkotóan alkalmazza a hazai 
felnőttképzési rendszerre 
vonatkozó irányítási, jogi és 
pénzügyi ismereteket az adott 
szakmai feladat végrehajtása 
során 

Tájékoztatás 10  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

3 
Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok 
beszerzése 

10 
 

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Visszacsatolási készség 4  

Módszer 
Áttekintő képesség 2  
Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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3. Felnőttképzési intézmény vezetőjeként felnőttképzéssel foglalkozó európai projektben vesz 
részt. A projekt végterméki között egy kiadvány is szerepel, melyben az érintettek – jó 
gyakorlatként – bemutatják országaik felnőttképzési irányítási rendszerét, az andragógia 
kialakulásának országspecifikus jellemzőit. Magyarország tekintetében Önt is felkérik az 
andragógiai diszciplína és praxis kialakulásának, a felnőttképzés irányítási rendszerének 
elemző és kritikus bemutatását szolgáló összefoglaló elkészítésére és prezentáció 
megtartására. Erre alapozva foglalja össze mondanivalójának lényegét! 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A 2001. évi CI. törvény a felnőttképzésről 

– Az andragógia mint önálló tudományos diszciplína kialakulása, történeti aspektusa 

– A felnőttképzés mint iskolarendszeren kívüli képzés 

– A felnőttképzés irányítási- és intézményrendszere (NSzFT, NSzFI, nyilvántartás, ellenőrzés) 

– Összefoglaló, előadás, prezentáció 

 

 

 

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
3. Felnőttképzési intézmény vezetőjeként felnőttképzéssel foglalkozó európai projektben vesz 
részt. A projekt végterméki között egy kiadvány is szerepel, melyben az érintettek – jó 
gyakorlatként – bemutatják országaik felnőttképzési irányítási rendszerét, az andragógia 
kialakulásának országspecifikus jellemzőit. Magyarország tekintetében Önt is felkérik az 
andragógiai diszciplína és praxis kialakulásának, a felnőttképzés irányítási rendszerének 
elemző és kritikus bemutatását szolgáló összefoglaló elkészítésére és prezentáció 
megtartására. Erre alapozva foglalja össze mondanivalójának lényegét! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A felnőttképzés 
jogszabályrendszere 

A 2001. évi CI. törvény a 
felnőttképzésről 

20 
 

A 
A felnőttképzés céljai, funkciói, 
területei 

Az andragógia mint önálló 
tudományos diszciplína kialakulása, 
történeti aspektusa 

20 
 

A felnőttképzés mint 
iskolarendszeren kívüli képzés 

10 
 

A 
A felnőttképzés 
intézményrendszere 

A felnőttképzés irányítási- és 
intézményrendszere (NSzFT, 
NSzFI, nyilvántartás, ellenőrzés) 

20 
 

Típus 
Feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Max. Elért 

- 

Alkotóan alkalmazza a hazai 
felnőttképzési rendszerre 
vonatkozó irányítási, jogi és 
pénzügyi ismereteket az adott 
szakmai feladat végrehajtása 
során 

Összefoglaló, előadás, prezentáció 10  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

3 
Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok 
beszerzése 

10 
 

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Fogalmazási készség 4  

Módszer 
Kritikai gondolkodás 2  
Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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4. Felnőttképzési intézmény vezetőjeként nehezen vette tudomásul, hogy statisztikai 
adatszolgáltatási kötelezettség elmulasztása miatt elvesztettek egy komoly bevétellel járó 
pályázatot. Elhatározta, hogy munkatársai számára minden részletre kiterjedő – jogszabályi 
helyekre hivatkozó – tájékoztatót tart a felnőttképző intézmény statisztikai kötelezettségeiről. 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A 2001. évi CI. törvény a felnőttképzésről 

– A 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet a felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartásba 

vételének részletes szabályairól 

– Az 1993. évi XLVI. törvény a statisztikáról 

– Tájékoztatatás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
 
4. Felnőttképzési intézmény vezetőjeként nehezen vette tudomásul, hogy statisztikai 
adatszolgáltatási kötelezettség elmulasztása miatt elvesztettek egy komoly bevétellel járó 
pályázatot. Elhatározta, hogy munkatársai számára minden részletre kiterjedő – jogszabályi 
helyekre hivatkozó – tájékoztatót tart a felnőttképző intézmény statisztikai kötelezettségeiről. 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A felnőttképzés 
jogszabályrendszere 

A 2001. évi CI. törvény a 
felnőttképzésről 

30 
 

A 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet a 
felnőttképzést folytató intézmények 
nyilvántartásba vételének részletes 
szabályairól 

30 

 

Az 1993. évi XLVI. törvény a 
statisztikáról 

10 
 

Típus 
Feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Max. Elért 

- 

Közreműködik a felnőttképzés 
helyi, intézményi tervezéséhez 
szükséges adatok 
beszerzésében, és 
kiértékelésében 

Tájékoztatás 10  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

3 
Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok 
beszerzése 

10 
 

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Visszacsatolási készség 4  

Módszer 
Áttekintő képesség 2  
Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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5. Felnőttképzési intézménye által szervezett OKJ-s tanfolyam résztvevői, akik veszélyeztetve 
érzik munkahelyüket, megkérik Önt mint felnőttoktatót, hogy tájékoztassa őket a munkaügyi 
központ által nyújtott szolgáltatásokról, mindenek előtt a képzési szolgáltatásokról, a 
munkaerő-közvetítési lehetőségekről, valamint az álláskeresési támogatás részleteiről. 
 
Információtartalom vázlata 
 
– Az 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról 

– A 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet az Állami Foglalkoztatási Szolgálatról 

– A 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a 

Munkaerőpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásról 

– Tájékoztatás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
 
5. Felnőttképzési intézménye által szervezett OKJ-s tanfolyam résztvevői, akik veszélyeztetve 
érzik munkahelyüket, megkérik Önt mint felnőttoktatót, hogy tájékoztassa őket a munkaügyi 
központ által nyújtott szolgáltatásokról, mindenek előtt a képzési szolgáltatásokról, a 
munkaerő-közvetítési lehetőségekről, valamint az álláskeresési támogatás részleteiről. 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A felnőttképzés finanszírozási 
és támogatási rendszere 

Az 1991. évi IV. törvény a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a 
munkanélküliek ellátásáról 

30 
 

A 
A hazai foglalkoztatás- és 
szakképzés-politika középtávú 
stratégiája, reformok 

A 291/2006. (XII. 23.) Korm. 
rendelet az Állami Foglalkoztatási 
Szolgálatról 

10 
 

A 
A felnőttképzés finanszírozási 
és támogatási rendszere 

A 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet 
a foglalkoztatást elősegítő 
támogatásokról, valamint a 
Munkaerőpiaci Alapból 
foglalkoztatási válsághelyzetek 
kezelésére nyújtható támogatásról 

30 

 

Típus 
Feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Max. Elért 

- 

Alkotóan alkalmazza a hazai 
felnőttképzési rendszerre 
vonatkozó irányítási, jogi és 
pénzügyi ismereteket az adott 
szakmai feladat végrehajtása 
során 

Tájékoztatás 10  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 
3 Egyéni képzéstámogatás ügyintézése 10  

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Visszacsatolási készség 4  

Módszer 
Áttekintő képesség 2  
Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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6. Öntől mint a felsőoktatási intézmény felnőttképzési rektorhelyettesétől szóbeli tájékoztatást 
kér a rektor úr arról, hogy milyen módon szervezzék meg a hallgatóknak nyújtandó 
költségtérítéses képzést. Különösen arra keresi a választ, hogy a költségtérítéses képzést 
felnőttképzési tevékenységnek kell-e tekinteni. Vajon a résztvevővel kell-e felnőttképzési 
szerződést kötni, és a képzések akkreditált felnőttképzési programnak minősülnek-e? 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A 2001. évi CI. törvény a felnőttképzésről 

– A 2005. évi CXXXIX. törvény a felsőoktatásról 

– Felsőoktatási intézmény részvétele a felnőttképzésben 

– Tájékoztatás 

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
 
6. Öntől mint a felsőoktatási intézmény felnőttképzési rektorhelyettesétől szóbeli tájékoztatást 
kér a rektor úr arról, hogy milyen módon szervezzék meg a hallgatóknak nyújtandó 
költségtérítéses képzést. Különösen arra keresi a választ, hogy a költségtérítéses képzést 
felnőttképzési tevékenységnek kell-e tekinteni. Vajon a résztvevővel kell-e felnőttképzési 
szerződést kötni, és a képzések akkreditált felnőttképzési programnak minősülnek-e? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A felnőttképzés 
intézményrendszere 

A 2001. évi CI. törvény a 
felnőttképzésről 

10 
 

A 
A felnőttképzés finanszírozási 
és támogatási rendszere 

A 2005. évi CXXXIX. törvény a 
felsőoktatásról 

30 
 

Felsőoktatási intézmény részvétele a 
felnőttképzésben 

30 
 

Típus 
Feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Max. Elért 

- 

Alkotóan alkalmazza a hazai 
felnőttképzési rendszerre 
vonatkozó irányítási, jogi és 
pénzügyi ismereteket az adott 
szakmai feladat végrehajtása 
során 

Tájékoztatás 10  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

3 
Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok 
beszerzése 

10 
 

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Visszacsatolási készség 4  

Módszer 
Áttekintő képesség 2  
Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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7. Felnőttképzési intézmény vezetőjeként egy szakértő kollégája felhívta a figyelmét, hogy az 
Önök intézménye által használt felnőttképzési szerződés már elavult, nem az előírások szerint 
archiválják az intézménynél maradó példányokat, továbbá nem jelenik meg benne a képzésre 
vonatkozó minden információ, különös tekintettel a gyakorlati foglakozás jellemzőire. Éppen 
ezért érintett munkatársai számára tartson szóbeli tájékoztatást a képzési szerződés tartalmi 
elemeiről és dokumentációs követelményeiről! 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A 2001. évi CI. törvény a felnőttképzésről 

– Felnőttképzési szerződés 

– Felnőttképzési intézmények ellenőrzése 

– Tájékoztatás 

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
 
7. Felnőttképzési intézmény vezetőjeként egy szakértő kollégája felhívta a figyelmét, hogy az 
Önök intézménye által használt felnőttképzési szerződés már elavult, nem az előírások szerint 
archiválják az intézménynél maradó példányokat, továbbá nem jelenik meg benne a képzésre 
vonatkozó minden információ, különös tekintettel a gyakorlati foglakozás jellemzőire. Éppen 
ezért érintett munkatársai számára tartson szóbeli tájékoztatást a képzési szerződés tartalmi 
elemeiről és dokumentációs követelményeiről! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A felnőttképzés 
jogszabályrendszere 

A 2001. évi CI. törvény a 
felnőttképzésről 

10 
 

Felnőttképzési szerződés 40 
 

Felnőttképzési intézmények 
ellenőrzése 

20 
 

Típus 
Feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Max. Elért 

- 

Alkotóan alkalmazza a hazai 
felnőttképzési rendszerre 
vonatkozó irányítási, jogi és 
pénzügyi ismereteket az adott 
szakmai feladat végrehajtása 
során 

Tájékoztatás 10  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

3 
Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok 
beszerzése 

10 
 

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Visszacsatolási készség 4  

Módszer 
Áttekintő képesség 2  
Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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8. Felnőttképzési intézmény vezetőjeként külföldi delegációt vár az Európai Unió egyik 
országából. Elsősorban azt kérik Öntől, hogy tájékoztassa őket a regionális munkaerő-
fejlesztő és -képző központok kialakulásáról, földrajzi elhelyezkedésükről és a foglalkoztatást 
elősegítő feladataikról. 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A 2001. évi CI. törvény a felnőttképzésről 

– A 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet a regionális képző központok feladatairól, irányításáról, 

a Munkaerőpiaci Alap foglalkoztatási alaprészén belül elkülönített képzési keret 

felhasználásáról, valamint a regionális képző központok és a megyei (fővárosi) munkaügyi 

központok együttműködéséről 

– A 14/2006. (XII. 28.) SZMM rendelet a regionális munkaügyi központok illetékességéről 

– Tájékoztatás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
8. Felnőttképzési intézmény vezetőjeként külföldi delegációt vár az Európai Unió egyik 
országából. Elsősorban azt kérik Öntől, hogy tájékoztassa őket a regionális munkaerő-
fejlesztő és -képző központok kialakulásáról, földrajzi elhelyezkedésükről és a foglalkoztatást 
elősegítő feladataikról. 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A felnőttképzés 
jogszabályrendszere 

A 2001. évi CI. törvény a 
felnőttképzésről 

10 
 

A 
A felnőttképzés finanszírozási 
és támogatási rendszere 

A 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet 
a regionális képző központok 
feladatairól, irányításáról, a 
Munkaerőpiaci Alap foglalkoztatási 
alaprészén belül elkülönített képzési 
keret felhasználásáról, valamint a 
regionális képző központok és a 
megyei (fővárosi) munkaügyi 
központok együttműködéséről 

40 

 

A 
A felnőttképzés 
jogszabályrendszere 

A 14/2006. (XII. 28.) SZMM 
rendelet a regionális munkaügyi 
központok illetékességéről 

20 
 

Típus 
Feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Max. Elért 

- 

Alkotóan alkalmazza a hazai 
felnőttképzési rendszerre 
vonatkozó irányítási, jogi és 
pénzügyi ismereteket az adott 
szakmai feladat végrehajtása 
során 

Tájékoztatás 10  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

3 
Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok 
beszerzése 

10 
 

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Fogalmazási készség 4  

Módszer 
Áttekintő képesség 2  
Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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9. A munkaügyi központ mint ajánlatkérő, közbeszerzési eljárás keretében szerzi be a 
szükséges felnőttképzési szolgáltatásokat. Intézménye, mint ajánlattevő, eddig minden esetben 
sikertelenül szerepelt az eljárásban, így jelentős árbevételtől esett el. Mint az intézmény 
vezetője elhatározza, hogy a jövőben más felnőttképző intézményekkel partnerséget alkotva 
vesznek részt a közbeszerzési eljárásban. Ezért a szolgáltatásokra koncentrálva áttekinti a 
közbeszerzési törvény alkalmassági kritériumokra, valamint az alvállalkozók bevonására 
vonatkozó normáit, s erről tájékoztatja érintett munkatársait és a potenciális 
partnerintézmények képviselőit.  
 
Információtartalom vázlata 
 
– A 2001. évi CI. törvény a felnőttképzésről 

– A 2003. évi CXXIX. törvény a közbeszerzésekről 

– Közösségi és nemzeti értékhatárok 

– Összefoglaló, tájékoztatás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
 
9. A munkaügyi központ mint ajánlatkérő, közbeszerzési eljárás keretében szerzi be a 
szükséges felnőttképzési szolgáltatásokat. Intézménye, mint ajánlattevő, eddig minden esetben 
sikertelenül szerepelt az eljárásban, így jelentős árbevételtől esett el. Mint az intézmény 
vezetője elhatározza, hogy a jövőben más felnőttképző intézményekkel partnerséget alkotva 
vesznek részt a közbeszerzési eljárásban. Ezért a szolgáltatásokra koncentrálva áttekinti a 
közbeszerzési törvény alkalmassági kritériumokra, valamint az alvállalkozók bevonására 
vonatkozó normáit, s erről tájékoztatja érintett munkatársait és a potenciális 
partnerintézmények képviselőit.  
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A felnőttképzés 
jogszabályrendszere 

A 2001. évi CI. törvény a 
felnőttképzésről 

10 
 

A 
A felnőttképzés finanszírozási 
és támogatási rendszere 

A 2003. évi CXXIX. törvény a 
közbeszerzésekről 

40 
 

Közösségi és nemzeti értékhatárok 20 
 

Típus 
Feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Max. Elért 

- 

Alkotóan alkalmazza a hazai 
felnőttképzési rendszerre 
vonatkozó irányítási, jogi és 
pénzügyi ismereteket az adott 
szakmai feladat végrehajtása 
során 

Összefoglaló, tájékoztatás 10  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

3 
Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok 
beszerzése 

10 
 

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Fogalmazási készség 4  

Módszer 
Áttekintő képesség 2  
Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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10. Felnőttképzési intézmény vezetőjeként a hatóság (a munkaügyi központ) értesíti, hogy 
átfogó ellenőrzést kíván végezni intézményüknél. Az ellenőrzésre való felkészülés gyanánt 
kollégái számára egy értekezletet szervez, melyen – jogszabályhelyekre hivatkozva – 
összefoglalja az ellenőrzés várható területeit és az esetleges jogszabálysértés szankcióit. 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A 2001. évi CI. törvény a felnőttképzésről 

– Felnőttképzési intézmények ellenőrzése 

– Jogellenes működés következményei 

– Tájékoztatás 

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
 
10. Felnőttképzési intézmény vezetőjeként a hatóság (a munkaügyi központ) értesíti, hogy 
átfogó ellenőrzést kíván végezni intézményüknél. Az ellenőrzésre való felkészülés gyanánt 
kollégái számára egy értekezletet szervez, melyen – jogszabályhelyekre hivatkozva – 
összefoglalja az ellenőrzés várható területeit és az esetleges jogszabálysértés szankcióit. 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A felnőttképzés 
jogszabályrendszere 

A 2001. évi CI. törvény a 
felnőttképzésről 

10 
 

A 
A felnőttképzés irányítási 
rendszere 

Felnőttképzési intézmények 
ellenőrzése 

30 
 

Jogellenes működés 
következményei 

30 
 

Típus 
Feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Max. Elért 

- 

Alkotóan alkalmazza a hazai 
felnőttképzési rendszerre 
vonatkozó irányítási, jogi és 
pénzügyi ismereteket az adott 
szakmai feladat végrehajtása 
során 

Tájékoztatás 10  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

3 
Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok 
beszerzése 

10 
 

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Fogalmazási készség 4  

Módszer 
Áttekintő képesség 2  
Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
 

23/32 

11. Értelmezze a felnőttképzést érintő jogszabályok és az Alkotmányban rögzített klasszikus 
alapjogok összefüggéseit! Mutassa be, hogy a felnőttképzés vonatkozásában a művelődéshez 
való jog milyen más alapjogokhoz kapcsolódik! Foglalja össze a művelődéshez való jog 
iskolarendszeren kívüli érvényesülésének főbb jellemzőit! Mutassa be a munkához való jog 
történeti alakulását és a felnőttképzésre gyakorolt hatásait! 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A 2001. évi CI. törvény a felnőttképzésről 

– Az Alkotmányáról szóló, többször módosított 1949. évi XX. törvény 

– Klasszikus alkotmányos alapjogok 

– A művelődéshez és a munkához való jog kapcsolata 

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
 
11. Értelmezze a felnőttképzést érintő jogszabályok és az Alkotmányban rögzített klasszikus 
alapjogok összefüggéseit! Mutassa be, hogy a felnőttképzés vonatkozásában a művelődéshez 
való jog milyen más alapjogokhoz kapcsolódik! Foglalja össze a művelődéshez való jog 
iskolarendszeren kívüli érvényesülésének főbb jellemzőit! Mutassa be a munkához való jog 
történeti alakulását és a felnőttképzésre gyakorolt hatásait! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A felnőttképzés 
jogszabályrendszere 

A 2001. évi CI. törvény a 
felnőttképzésről 

10 
 

B 

Az Európai Unió 
foglalkoztatási stratégiája, az 
egész életen át tartó tanulás 
filozófiája 

Az Alkotmányáról szóló, többször 
módosított 1949. évi XX. törvény 

10 
 

Klasszikus alkotmányos alapjogok 30 
 

A művelődéshez és a munkához 
való jog kapcsolata 

30 
 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

3 
Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok 
beszerzése 

10 
 

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Fogalmazási készség 4  

Módszer 
Áttekintő képesség 2  
Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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12. Alapvető meggyőződése, hogy a egész életen át tartó tanulás megvalósításához, a 
karriercélok eléréséhez, a foglakoztathatóság elősegítéséhez nélkülözhetetlen az Európai 
Tanács által kidolgozott 8 kulcskompetencia. Úgy döntött, hogy felnőttképzési intézmény 
vezetőjeként lépéseket tesz egy olyan 8 modulból álló képzési program kialakítására, mely 
átfogja mind a nyolc kompetencia témakörét, kiemelten – az interperszonális és állampolgári 
kompetencia részeként – az interkulturális kompetencia fejlesztését. Munkatársai számára 
mutassa be a 8 kulcskompetencia fogalomrendszerét és releváns tartalmi elemeit! 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A 2001. évi CI. törvény a felnőttképzésről 

– A foglalkoztathatóságot és mobilitást szolgáló 8 kulcskompetencia értelmezése és tartalma 

– Az interkulturális kompetenciák jelentősége 

– Összefoglaló és tájékoztatás 

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
 
12. Alapvető meggyőződése, hogy a egész életen át tartó tanulás megvalósításához, a 
karriercélok eléréséhez, a foglakoztathatóság elősegítéséhez nélkülözhetetlen az Európai 
Tanács által kidolgozott 8 kulcskompetencia. Úgy döntött, hogy felnőttképzési intézmény 
vezetőjeként lépéseket tesz egy olyan 8 modulból álló képzési program kialakítására, mely 
átfogja mind a nyolc kompetencia témakörét, kiemelten – az interperszonális és állampolgári 
kompetencia részeként – az interkulturális kompetencia fejlesztését. Munkatársai számára 
mutassa be a 8 kulcskompetencia fogalomrendszerét és releváns tartalmi elemeit! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A felnőttképzés 
jogszabályrendszere 

A 2001. évi CI. törvény a 
felnőttképzésről 

15 
 

B 

Az Európai Unió 
foglalkoztatási stratégiája, az 
egész életen át tartó tanulás 
filozófiája 

A foglalkoztathatóságot és 
mobilitást szolgáló 8 
kulcskompetencia értelmezése és 
tartalma 

40 

 

Az interkulturális kompetenciák 
jelentősége 
Összefoglaló és tájékoztatás 

25 
 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

3 
Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok 
beszerzése 

10 
 

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Fogalmazási készség 4  

Módszer 
Áttekintő képesség 2  
Absztrakt gondolkodási képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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13. Menedzsereknek szóló konferencián lép fel mint felnőttképzési intézmény első számú 
vezetője. Azt várják Öntől, hogy mutassa be az emberierőforrás-alapú elmélet és gyakorlat 
előtérbe kerülésének indokait a munka világában Magyarországon és az Európai Unió 
közösségi politikáiban. Jellemezze az emberi erőforrás fontosságát a vállalati praxisban és 
annak hatásait a felnőttképzésre! Mutasson rá azokra a pénzügyi forrásokra, melyek a 
munkavállalók továbbképzését szolgálják! Mutassa be, hogy az állam milyen támogatásokat 
nyújt a felnőttképzéshez! 
 
Információtartalom vázlata 
 
– A 2003. évi LXXXVI. törvény a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének 

támogatásáról 

– A 15/2007. (IV. 13.) SZMM rendelet a Munkaerőpiaci Alap képzési alaprészéből 

felnőttképzési célra nyújtható támogatások részletes szabályairól 

– Az emberierőforrás-fejlesztéssel kapcsolatos főbb, 1992 és 2008 közötti uniós 

dokumentumok lényeges tartalmi elemei (pl. a TANÁCS ÁLLÁSFOGLALÁSA az oktatásról 

és képzésről mint a lisszaboni stratégia egyik fő hajtóerejéről) 

– Tájékoztatás 

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
 

13. Menedzsereknek szóló konferencián lép fel mint felnőttképzési intézmény első számú 
vezetője. Azt várják Öntől, hogy mutassa be az emberierőforrás-alapú elmélet és gyakorlat 
előtérbe kerülésének indokait a munka világában Magyarországon és az Európai Unió 
közösségi politikáiban. Jellemezze az emberi erőforrás fontosságát a vállalati praxisban és 
annak hatásait a felnőttképzésre! Mutasson rá azokra a pénzügyi forrásokra, melyek a 
munkavállalók továbbképzését szolgálják! Mutassa be, hogy az állam milyen támogatásokat 
nyújt a felnőttképzéshez! 

Típus 
Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A felnőttképzés finanszírozási és 
támogatási rendszere 

A 2003. évi LXXXVI. törvény a 
szakképzési hozzájárulásról és a képzés 
fejlesztésének támogatásáról 

10 
 

A 15/2007. (IV. 13.) SZMM rendelet a 
Munkaerőpiaci Alap képzési 
alaprészéből felnőttképzési célra 
nyújtható támogatások részletes 
szabályairól 

30 

 

Az emberierőforrás-fejlesztéssel 
kapcsolatos főbb, 1992 és 2008 közötti 
uniós dokumentumok lényeges tartalmi 
elemei (pl. a TANÁCS 
ÁLLÁSFOGLALÁSA az oktatásról és 
képzésről mint a lisszaboni stratégia 
egyik fő hajtóerejéről) 

30 

 

Típus 
Feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmények 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Max. Elért 

- 

Alkotóan alkalmazza a hazai 
felnőttképzési rendszerre 
vonatkozó irányítási, jogi és 
pénzügyi ismereteket az adott 
szakmai feladat végrehajtása során

Tájékoztatás 10  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 
3 Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok beszerzése 10  

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Fogalmazási készség 4  

Módszer 
Lényeg felismerési (lényeglátási) 
képesség 

2 
 

Rendszerező képesség 2  
Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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14. A szépkorúak egyesülete évzáró rendezvényt tart, melyre mint a felnőttképző intézmény 
vezetője meghívást kap. A rendezők megkérik, hogy egy rövid előadás keretében foglalja 
össze, hogy milyen elemekből áll az egész életen át tartó tanulás (LLL), és mutasson rá az 
LLL európai alapdokumentumainak felnőttképzéssel összefüggő lényegesebb üzeneteire. 
 
Információtartalom vázlata 
 
– Az LLL időbeli folyamata (permanens tanulás) és vertikális dimenziója (formális, nem 

formális és informális tanulás) 

– Memorandum az egész életen át tartó tanulásról (Commission Staff Working Paper A 

Memorandum on Lifelong Learning. Brussels, 30.10.2000 SEC (2000) 1832) 

– Hamburgi nyilatkozat 

– Tanulás időskorban 

– Előadás, prezentáció 

 
 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
 
14. A szépkorúak egyesülete évzáró rendezvényt tart, melyre mint a felnőttképző intézmény 
vezetője meghívást kap. A rendezők megkérik, hogy egy rövid előadás keretében foglalja 
össze, hogy milyen elemekből áll az egész életen át tartó tanulás (LLL), és mutasson rá az 
LLL európai alapdokumentumainak felnőttképzéssel összefüggő lényegesebb üzeneteire. 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

Az Európai Unió 
foglalkoztatási stratégiája, az 
egész életen át tartó tanulás 
filozófiája 

Az LLL időbeli folyamata 
(permanens tanulás) és vertikális 
dimenziója (formális, nem formális 
és informális tanulás) 

20 

 

Memorandum az egész életen át 
tartó tanulásról (Commission Staff 
Working Paper A Memorandum on 
Lifelong Learning. Brussels, 
30.10.2000 SEC (2000) 1832) 

20 

 

A 
A felnőttképzés céljai, funkciói, 
területei 

Hamburgi nyilatkozat 10  

Tanulás időskorban 20  

Típus 
Feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Max. Elért 

- 

Alkotóan alkalmazza a hazai 
felnőttképzési rendszerre 
vonatkozó irányítási, jogi és 
pénzügyi ismereteket az adott 
szakmai feladat végrehajtása 
során 

Előadás, prezentáció 10  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

3 
Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok 
beszerzése 

10 
 

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Fogalmazási készség 4  

Módszer 
Kritikai gondolkodás 2  
Rendszerező képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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15. A minisztériumtól mint elismert felnőttképzési szakértő meghívást kap egy 
felnőttképzéssel foglalkozó jogszabálytervezet vitájára. A minisztérium képviselője azt kéri, 
hogy a fórumon tartson vitaindítót az Európai Bizottság közleményének felnőttkori tanulásról 
szóló cselekvési tervéről (Tanulni sohasem késő), annak praktikus, különösen a felnőttképzés 
jogszabályrendszerére is hatással lévő elemeire. A vitaindító során adjon hangot saját 
véleményének is! 
 
Információtartalom vázlata 
 
– Az Európai Közösségek Bizottsága közleménye a Tanácsnak, az Európai Parlamentnek, az 

Európai Gazdasági és Szociális Bizottságnak és a Régiók Bizottságának, Cselekvési terv a 

felnőttkori tanulásról, Tanulni sohasem késő 

– Reformok elemzése, minőség emelése 

– Egy szinttel magasabb végzettség megszerzése 

– Hátrányos helyzetű csoportok tanulása 

– Vitaindító 

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
5001-06 A felnőttképzés stratégiai- és feltételrendszere 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
1. vizsgafeladat 
Az egész életen át tartó tanulás és a felnőttképzés jelentőségének bemutatása az emberi erőforrás fejlesztésében, a hazai felnőttképzés jellemzőinek, 
jogi hátterének, finanszírozási rendjének bemutatása (komplex tételsor alapján) 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
15. A minisztériumtól mint elismert felnőttképzési szakértő meghívást kap egy 
felnőttképzéssel foglalkozó jogszabálytervezet vitájára. A minisztérium képviselője azt kéri, 
hogy a fórumon tartson vitaindítót az Európai Bizottság közleményének felnőttkori tanulásról 
szóló cselekvési tervéről (Tanulni sohasem késő), annak praktikus, különösen a felnőttképzés 
jogszabályrendszerére is hatással lévő elemeire. A vitaindító során adjon hangot saját 
véleményének is! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

Az Európai Unió 
foglalkoztatási stratégiája, az 
egész életen át tartó tanulás 
filozófiája 

Az Európai Közösségek Bizottsága 
közleménye a Tanácsnak, az 
Európai Parlamentnek, az Európai 
Gazdasági és Szociális Bizottságnak 
és a Régiók Bizottságának, 
Cselekvési terv a felnőttkori 
tanulásról, Tanulni sohasem késő 

10 

 

A 
A felnőttképzés céljai, funkciói, 
területei 

Reformok elemzése, minőség 
emelése 

20 
 

Egy szinttel magasabb végzettség 
megszerzése 

20 
 

Hátrányos helyzetű csoportok 
tanulása 

20 
 

Típus 
Feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és 
vizsgakövetelmények szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Max. Elért 

- 

Alkotóan alkalmazza a hazai 
felnőttképzési rendszerre 
vonatkozó irányítási, jogi és 
pénzügyi ismereteket az adott 
szakmai feladat végrehajtása 
során 

Vitaindító 10  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

3 
Felnőttképzési intézmény megválasztásához szükséges adatok 
beszerzése 

10 
 

Összesen 90  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmények szerint Max. Elért 

Személyes Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  
Társas Fogalmazási készség 4  

Módszer 
Kritikai gondolkodás 2  
Információgyűjtési képesség 2  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 


