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VizégaréSZhgz rendelt kivetelménymodul azonesitéja, megnevezése:
5001-06 A felnéttképzés stratégiai- és feltételrendszere
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A 10/2007 (IL. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténo felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonositoé szama és
megnevezése, valamint a kapcsolodé szakképesités megnevezése:

|61 140 01 0000 00 00 | Felnéttoktaté | Felnéttoktato |

A szdbeli tételeket, ahol sziikséges, a szaktanarok altal Osszeallitott mellékletek, felhasznalhato
forrasok (jogszabalyok €s informacioforrasok nyomtatott vagy elektronikus formaban) egészitik ki!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

1. Felnottoktatoként felkérik, hogy lassa el egy feln6ttképzé intézmény Szakmai tanacsado
testiiletének (SzTT) elnoki feladatait. Arra kérik, hogy az elso iilésen nyujtson — jogszabalyi

rer

kornyezetbe agyazott — szobeli tajékoztatast a tanacsado testiilet hataskorérol, iigyrendjérol,
altalanos és hataridohoz kotott feladatairol, s mindazokrél az iigyekrol, melyekkel az SzTT-
nek hivatalbol foglalkoznia kell.

Informaciodtartalom vazlata

- A 2001. évi CI. torvény a felnéttképzésrol
- Mindségbiztositas, dsszetétel, feladatok, tigyrend
- Téjékoztatas és feladatkijelolés

— Informaciok gytijtése, feldolgozasa és tovabbadasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

1. Felnéttoktatoként felkérik, hogy lassa el egy feln6ttképzd intézmény Szakmai tanacsado
testiiletének (SzTT) elnoki feladatait. Arra kérik, hogy az elsd iilésen nyujtson — jogszabalyi
kornyezetbe agyazott — szobeli tajékoztatast a tanacsadé testiilet hataskorérol, iigyrendjérol,
altalanos és hataridéhoz kotott feladatairol, s mindazokrdl az iigyekrél, melyekkel az SzTT-
nek hivatalbél foglalkoznia kell.
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Szakmai ismeretek . [ er . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és s .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint
A A feln6ttképzés finanszirozasi | A 2001. évi CI. térvény a 30
¢és tamogatasi rendszere feln6ttképzésrol
Mindségbiztositasi rendszerek a | Mindségbiztositas, Osszetétel,
B o2 N 20
felnottképzésben feladatok, ligyrend
, Feladatprofil allfa'lmazasa a Az informaciotartalom vazlata .
Tipus szakmai és . Max. Elért
. .. . . alapjan
vizsgakovetelmények szerint
Alkotéan alkalmazza a hazai
feln6ttképzési rendszerre
- Vonatkozo ranyitasl, Jogt s Tajékoztatas és feladatkijelolés 20
pénziigyi ismereteket az adott
szakmai feladat végrehajtasa
soran
Kozremiikodik a feln6ttképzés
he}y1, ’1ntezmeny1 tervezéséhez Informacidk gytjtése, feldolgozasa
- szlikséges adatok . . , 10
o . ¢s tovabbadasa
beszerzésében, és
kiértékelésében
Szint Szakmai készségek a szakmai ¢és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
3 Feln6ttképzési intézmény megvalasztasahoz sziikséges adatok 10
beszerzése
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
Személyes FejlodOképesség, onfejlesztés 2
Tarsas Visszacsatolasi készség 4
, Attekinté képessé 2
Modszer 1O XCPESSeR ;
Informaciogytijtési képesség 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

2. A TISZK vezetoségének iilésén felvetodott, hogy a kollégak nem kelléen tajékozottak a
regionalis fejlesztési és képzési bizottsaggal (RFKB) osszefiiggd iigyekben. Eppen ezért
felkérték, hogy a soron kovetkezd vezetéségi iilésen On mint a TISZK felnottképzési

igazgatoja tartson tajékoztatast a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok létrehozasanak
céljardl és feladatairdl, a kamarak szerepérol és a bizottsag milikodésérol.

Informéciodtartalom vazlata

A 4/2008. (IV. 22.) SZMM rendelet a regiondlis fejlesztési és képzési bizottsagok
mikodésérol

- A régiok szakképzési sziikségletének meghatarozasa és képzési kapacitasainak koordinacioja
- A gazdasag, illetve érdekképviseleteik aktiv részvétele

- Osszetétel, hataskor, statusz

- Tajékoztatatas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

2. A TISZK vezetoségének iilésén felvetodott, hogy a kollégak nem kelléen tiajékozottak a
regionalis fejlesztési és képzési bizottsaggal (RFKB) osszefiiggé iigyekben. Eppen ezért
felkérték, hogy a soron kovetkezé vezetéségi iilésen On mint a TISZK feln6ttképzési
igazgatoja tartson tajékoztatast a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok létrehozasanak
céljarol és feladatairol, a kamarak szerepérol és a bizottsag miikodésérol.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

3. Felnéttképzési intézmény vezetéjeként felnottképzéssel foglalkozo europai projektben vesz
részt. A projekt végterméki kozott egy kiadvany is szerepel, melyben az érintettek — jo
gyakorlatként — bemutatjak orszagaik felnéttképzési iranyitasi rendszerét, az andragoégia

e

kialakulasanak orszagspecifikus jellemzo6it. Magyarorszag tekintetében Ont is felkérik az
andragoégiai diszciplina és praxis kialakulasanak, a felndttképzés iranyitasi rendszerének
elemzé ¢és Kkritikus bemutatasat szolgalé osszefoglalo elkészitésére és prezentacio
megtartasara. Erre alapozva foglalja 6ssze mondanivaldjanak lényegét!

Informaéciodtartalom vazlata

- A 2001. évi CI. térvény a felndttképzésrol

- Az andragogia mint 6nallé tudomanyos diszciplina kialakulasa, torténeti aspektusa

- A feln6ttképzés mint iskolarendszeren kiviili képzés

— A felnéttképzés iranyitasi- és intézményrendszere (NSzFT, NSzFI, nyilvantartas, ellendrzés)

- Osszefoglalo, eldadas, prezentacid
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat
Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

3. Felnottképzési intézmény vezetéjeként felnottképzéssel foglalkozo europai projektben vesz
részt. A projekt végterméki kozott egy kiadvany is szerepel, melyben az érintettek — jo
gyakorlatként — bemutatjak orszagaik felndéttképzési iranyitasi rendszerét, az andragogia
kialakulasanak orszagspecifikus jellemzo6it. Magyarorszag tekintetében Ont is felkérik az
andragoégiai diszciplina és praxis kialakulasanak, a felnéttképzés iranyitasi rendszerének

elemzo

és kritikus bemutatasat

szolgalo osszefoglalo

megtartasara. Erre alapozva foglalja 6ssze mondanivaléjanak lényegét!

elkészitésére

és prezentacio
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

4. Felnottképzési intézmény vezetéjeként nehezen vette tudomasul, hogy statisztikai
adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztisa miatt elvesztettek egy komoly bevétellel jaro
palyazatot. Elhatarozta, hogy munkatarsai szaimara minden részletre Kiterjed6 — jogszabalyi

rer e

helyekre hivatkozo — tajékoztatot tart a felnottképzo intézmény statisztikai kotelezettségeirol.
Informacidtartalom vazlata

- A 2001. évi CI. torvény a felnéttképzésrol
A 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet a feln6ttképzést folytatod intézmények nyilvantartasba

vételének részletes szabalyairol

Az 1993. évi XLVI. torvény a statisztikarol

- Tajékoztatatas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

4. Felnottképzési intézmény vezetéjeként nehezen vette tudomasul, hogy statisztikai
adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztisa miatt elvesztettek egy komoly bevétellel jaro
palyazatot. Elhatarozta, hogy munkatarsai szamara minden részletre kiterjedé — jogszabalyi
helyekre hivatkozo6 — tajékoztatot tart a felnottképzo intézmény statisztikai kotelezettségeirol.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

5. Felnottképzési intézménye altal szervezett OKJ-s tanfolyam résztvevoi, akik veszélyeztetve

érzik munkahelyiiket, megkérik Ont mint feln6ttoktatét, hogy tijékoztassa 6ket a munkaiigyi
kozpont altal nyujtott szolgaltatasokrol, mindenek elott a képzési szolgaltatasokrol, a
munkaero-kozvetitési lehetéségekrol, valamint az allaskeresési tamogatas részleteirol.

Informaciodtartalom vazlata

Az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
A 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél
A 6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet a foglalkoztatast eldsegité tamogatasokrdl, valamint a

Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nytjthato tamogatasrol

- Tajékoztatas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

5. Felnéttképzési intézménye altal szervezett OKJ-s tanfolyam résztvevoi, akik veszélyeztetve
érzik munkahelyiiket, megkérik Ont mint felndttoktatot, hogy tajékoztassa 6ket a munkaiigyi
kozpont altal nyujtott szolgaltatasokrol, mindenek elétt a képzési szolgaltatasokrol, a

munkaero6-kozvetitési lehetéségekrol, valamint az allaskeresési tamogatas részleteir6l.
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Szakmai ismeretek . [ er . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és s .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint
A felné6ttképzés finanszirozasi Az 1991, v IV.”torV,errly’ 2
A és timogatasi rendszere foglalkozta.t.ag elosegitésérdl €s a 30
munkanélkiiliek ellatasarol
A hazai foglalkoztatas- és A 291/2006. (XII. 23.) Korm.
A |szakképzés-politika kozéptavii | rendelet az Allami Foglalkoztatasi 10
stratégidja, reformok Szolgalatrél
A 6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet
a foglalkoztatast eldsegitd
A felndttképzés finanszirozasi | tamogatasokrdl, valamint a
A o . R . 30
¢€s tamogatasi rendszere Munkaerdpiaci Alapbol
foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésére nyujthatd tdimogatasrol
, Feladatprofil allfa’lmazasa a Az informaciotartalom vazlata .
Tipus szakmai és alapjn Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint
Alkotoan alkalmazza a hazai
feln6ttképzési rendszerre
i V(,)natkoz.q iranyitasi, jogi és Tajékoztatds 10
pénziigyi ismereteket az adott
szakmai feladat végrehajtasa
soran
Szint Szakmai készségek a szakmai ¢és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
3 Egyéni képzéstamogatas iigyintézése 10
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
Személyes Fejlodoképesség, onfejlesztés 2
Tarsas Visszacsatolasi készség 4
, Attekintd képesség 2
Modszer Rendszerezd képesség 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

6. Ont6l mint a fels6oktatasi intézmény feln6ttképzési rektorhelyettesétol szobeli tajékoztatast
kér a rektor ur arrdl, hogy milyen mdédon szervezzék meg a hallgatoknak nyujtando
koltségtéritéses képzést. Kiilonosen arra keresi a valaszt, hogy a koltségtéritéses képzést
felnottképzési tevékenységnek kell-e tekinteni. Vajon a résztveviovel kell-e felnottképzési
szerzodést kotni, és a képzések akkreditalt felnottképzési programnak mindsiilnek-e?

Informéciodtartalom vazlata

- A 2001. évi CI. térvény a felndttképzésrol
- A 2005. évi CXXXIX. torvény a felsdoktatasrol
- FelsOoktatasi intézmény részvétele a felndttképzésben

- Tajékoztatas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

6. Ont6] mint a felsGoktatasi intézmény felnottképzési rektorhelyettesétol szobeli tajékoztatast
kér a rektor ur arrdl, hogy milyen médon szervezzék meg a hallgatéknak nyudjtandé
koltségtéritéses képzést. Kiilonosen arra keresi a valaszt, hogy a koltségtéritéses képzést
feln6ttképzési tevékenységnek kell-e tekinteni. Vajon a résztvevivel kell-e felnéttképzési
szerzodést kotni, és a képzések akkreditalt felnottképzési programnak mindsiilnek-e?

Szakmai ismeretek . . . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és . .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint
A felné6ttképzés A 2001. évi CI. torvény a
A LT N A et 10
intézményrendszere feln6ttképzésrol
A 2005. évi CXXXIX. torvény a 30
A A felnéttképzés finanszirozasi | felsdoktatésrol
¢s tdmogatasi rendszere Felsdoktatasi intézmény részvétele a 30
feln6ttképzésben
, Feladatprofil allfa'lmazasa a Az informaciotartalom vazlata .
Tipus szakmai és . Max. Elért
. .. . . alapjan
vizsgakovetelmények szerint
Alkotéan alkalmazza a hazai
feln6ttképzési rendszerre
i V(’)na.t‘koz'ol iranyitasi, jogi és Téjékoztatds 10
pénziigyi ismereteket az adott
szakmai feladat végrehajtasa
soran
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
3 Felnottképzési intézmény megvalasztasdhoz sziikséges adatok 10
beszerzése
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
Személyes Fejloddképesség, onfejlesztés 2
Tarsas Visszacsatolasi készség 4
, Attekintd képessé 2
Modszer cxinto eipe§seg p
Rendszerez6 képesség 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

7. Felnottképzési intézmény vezetéjeként egy szakérté kollégaja felhivta a figyelmét, hogy az

Onok intézménye altal hasznalt feln6ttképzési szerzédés mar elavult, nem az eléirasok szerint
archivaljak az intézménynél maradé példanyokat, tovabba nem jelenik meg benne a képzésre

e

vonatkozé minden informacié, kiilonos tekintettel a gyakorlati foglakozas jellemzdire. Eppen
ezért érintett munkatarsai szamara tartson szobeli tajékoztatast a képzési szerzodés tartalmi
elemeirél és dokumentacios kovetelményeirol!

Informaciodtartalom vazlata

- A 2001. évi CI. torvény a felnéttképzésrol
- Feln6ttképzési szerzddés
- Felnottképzési intézmények ellendrzése

- Téjékoztatas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat
Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

7. Felnéttképzési intézmény vezetéjeként egy szakérté kollégaja felhivta a figyelmét, hogy az
Onok intézménye altal hasznalt feln6ttképzési szerzédés mar elavult, nem az eléirasok szerint
archivaljak az intézménynél maradé példanyokat, tovabba nem jelenik meg benne a képzésre
vonatkozé minden informacié, kiilonos tekintettel a gyakorlati foglakozas jellemzdire. Eppen
ezért érintett munkatarsai szamara tartson szobeli tajékoztatast a képzési szerzédés tartalmi
elemeirol és dokumentacios kovetelményeirol!
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Szakmai ismeretek . (s . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint
A 2001. évi CI. torvény a
N A et 10
felnottképzésrol
A | A felndttkepzes Felndttképzési szerzodés 40
jogszabalyrendszere
Felnottképzési intézmények 20
ellendrzése
, Feladatprofil allfa’lmazasa a Az informaciotartalom vazlata .
Tipus szakmai és alapidn Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint PJ
Alkotoan alkalmazza a hazai
feln6ttképzési rendszerre
) V9natk0;q iranyitasi, jogi és Téjékoztatds 10
pénziigyi ismereteket az adott
szakmai feladat végrehajtasa
soran
Szint Szakmai készségek a szakmai ¢és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
3 Felnottképzési intézmény megvalasztasahoz sziikséges adatok 10
beszerzése
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
Személyes Fejlodéképesség, onfejlesztés 2
Tarsas Visszacsatolasi készség 4
Mébdszer Attekintd ké:pe§ség : 2
Rendszerezd képesség 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

8. Felnottképzési intézmény vezetéjeként kiilfoldi delegaciot var az Eurdpai Unié egyik
orszagabol. Elsésorban azt kérik Ontél, hogy tdjékoztassa 6ket a regionilis munkaerd-
fejleszt6 és -képzo kozpontok kialakulasarol, foldrajzi elhelyezkedésiikrol és a foglalkoztatast
elosegitoé feladataikrol.

Informaciodtartalom vazlata

- A 2001. évi CI. torvény a felnéttképzésrol

- A 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet a regionalis képz6 kdzpontok feladatairdl, iranyitasarol,
a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén beliil elkiilonitett képzési keret
felhasznalasarol, valamint a regionalis képzo kozpontok és a megyei (févarosi) munkatigyi
kozpontok egyiittmiikodésérol

— A 14/2006. (XII. 28.) SZMM rendelet a regionalis munkatigyi kdzpontok illetékességérdl

- Téjékoztatas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

8. Felnéttképzési intézmény vezetdjeként kiilfoldi delegaciot var az Eurdpai Unié egyik
orszagabol. Elsésorban azt kérik Ontél, hogy tajékoztassa 6ket a regionalis munkaerd-
fejleszto és -képz6 kozpontok kialakulasardl, foldrajzi elhelyezkedésiikrél és a foglalkoztatast
elosegité feladataikrol.
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Szakmai ismeretek . i . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és s .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint
A A felnéttképzés A 2001. évi CI. torvény a 10
jogszabalyrendszere feln6ttképzésrol
A 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet
a regionalis képzd kdzpontok
feladatair6l, irdnyitasarol, a
A felndttképzés finanszirozési Munk,aer,oplac.l. Alap" ngl alkoz’t ata,51'
A L .. alaprészén beliil elkiilonitett képzési 40
¢€s tamogatasi rendszere hon )
keret felhasznalasarol, valamint a
regiondlis képzo kozpontok és a
megyei (fovarosi) munkaiigyi
kozpontok egylittmiitkodésérol
A felné6ttképzés A 14/2006. (XH' ,2.8') SZMM .
A : s oszabalvrendszere rendelet a regionalis munkaiigyi 20
Jogszabaly kozpontok illetékességérél
, Feladatprofil allfa'lmazasa a Az informaciotartalom vazlata .
Tipus szakmai és alapian Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint P
Alkotdan alkalmazza a hazai
felndttképzési rendszerre
i v9natk0;q iranyitasi, jogi és Téjékoztatds 10
pénziigyi ismereteket az adott
szakmai feladat végrehajtasa
soran
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
3 Felnéttképzési intézmény megvalasztasahoz sziikséges adatok 10
beszerzése
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
Személyes Fejlodoképesség, onfejlesztés 2
Tarsas Fogalmazasi készség 4
. Attekint$ képesség 2
Modszer Rendszerezd képesség 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

9. A munkaiigyi kozpont mint ajanlatkéro, kozbeszerzési eljaras Kkeretében szerzi be a
sziikséges felnottképzési szolgaltatasokat. Intézménye, mint ajanlattevo, eddig minden esetben
sikerteleniil szerepelt az eljarasban, igy jelentés arbevételtol esett el. Mint az intézmény
vezetdje elhatarozza, hogy a jovoben mas felnottképzo intézményekkel partnerséget alkotva
vesznek részt a kozbeszerzési eljarasban. Ezért a szolgaltatasokra koncentralva attekinti a
kozbeszerzési torvény alkalmassagi kritériumokra, valamint az alvallalkozok bevonasara
vonatkoz6 normait, s errél tajékoztatja érintett munkatarsait és a potencialis

partnerintézmények képviseldit.
Informacidtartalom vazlata

- A 2001. évi CI. torvény a felnéttképzésrol
— A 2003. évi CXXIX. torvény a kozbeszerzésekrol
- Ko6z0sségi és nemzeti értékhatarok

- Osszefoglalé, tajékoztatis
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

9. A munkaiigyi kozpont mint ajanlatkérd, kozbeszerzési eljaras keretében szerzi be a
sziikséges felnottképzési szolgaltatasokat. Intézménye, mint ajanlattevé, eddig minden esetben
sikerteleniil szerepelt az eljarasban, igy jelentés arbevételtol esett el. Mint az intézmény
vezetdje elhatarozza, hogy a jovében mas feln6ttképzo intézményekkel partnerséget alkotva
vesznek részt a kozbeszerzési eljarasban. Ezért a szolgaltatasokra koncentralva attekinti a
kozbeszerzési torvény alkalmassagi kritériumokra, valamint az alvallalkozék bevonasara
vonatkoz6 normait, s errdl tajékoztatja érintett munkatarsait és a potencialis
partnerintézmények képviseldit.

Szakmai ismeretek . [ er . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint
A felnottképzés A 2001. évi CI. torvény a
AL . N L A et 10
jogszabalyrendszere feln6ttképzésrol
A 2003. évi CXXIX. torvény a 40
A A felnéttképzés finanszirozasi | kdzbeszerzésekrdl
es ta tasi d .
©s famogatast rendszere Ko6z0sségi és nemzeti értékhatarok 20
, Feladatprofil allfa’lmazasa a Az informaciotartalom vazlata .
Tipus szakmai és alapisn Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint PJ
Alkot6an alkalmazza a hazai
feln6ttképzési rendszerre
_ | vonatkozo irdnyitdsi, jogi € |y o poolals taickoztatas 10
pénziigyi ismereteket az adott
szakmai feladat végrehajtasa
soran
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
3 Felndttképzési intézmény megvalasztasahoz sziikséges adatok 10
beszerzése
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
Személyes Fejlodéképesség, onfejlesztés 2
Tarsas Fogalmazasi készség 4
Mébdszer Attekintd ke:pe§seg : 2
Rendszerezd képesség 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

10. Felnottképzési intézmény vezetdjeként a hatésag (a munkaiigyi kozpont) értesiti, hogy
atfogo ellendrzést kivan végezni intézményiiknél. Az ellenérzésre valo felkésziilés gyanant
kollégai szamara egy értekezletet szervez, melyen — jogszabalyhelyekre hivatkozva —

Iy

osszefoglalja az ellendrzés varhato teriileteit és az esetleges jogszabalysértés szankcioit.
Informacidtartalom vazlata

- A 2001. évi CI. torvény a felnéttképzésrol
- Feln6ttképzési intézmények ellendrzése
- Jogellenes miikddés kovetkezményei

- Téjékoztatas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

10. Felnottképzési intézmény vezetdjeként a hatésag (a munkaiigyi kozpont) értesiti, hogy
atfogo ellendrzést kivan végezni intézményiiknél. Az ellenérzésre valo felkésziilés gyanant
kollégai szamara egy értekezletet szervez, melyen — jogszabalyhelyekre hivatkozva —
osszefoglalja az ellendrzés varhato teriileteit és az esetleges jogszabalysértés szankcioit.

Szakmai ismeretek . i . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és s .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint
A felnéttképzés A 2001. évi CI. torvény a
AL . N A et 10
jogszabalyrendszere feln6ttképzésrol
Felndttképzési intézmények 30
A A felndttképzés iranyitasi ellendrzése
rendszere Jogellenes miikodés 30
kovetkezményei
, Feladatprofil allfa’lmazasa a Az informaciotartalom vazlata .
Tipus szakmai és alapidn Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint PJ
Alkot6an alkalmazza a hazai
feln6ttképzési rendszerre
) V(,)natkoz.q iranyitasi, jogi és Téjékoztatds 10
pénziigyi ismereteket az adott
szakmai feladat végrehajtasa
soran
Szint Szakmai készségek a szakmai ¢és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
3 Felnottképzési intézmény megvalasztasahoz sziikséges adatok 10
beszerzése
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
Személyes Fejlodéképesség, onfejlesztés 2
Tarsas Fogalmazasi készség 4
Médszer Attekintd ke:pe§seg : 2
Rendszerezd képesség 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

11. Ertelmezze a feln6ttképzést érinté jogszabalyok és az Alkotmanyban rogzitett klasszikus
alapjogok osszefiiggéseit! Mutassa be, hogy a felnottképzés vonatkozasaban a miivelodéshez
valé jog milyen mas alapjogokhoz kapcsolodik! Foglalja 6ssze a miivelodéshez valé jog

e

iskolarendszeren Kkiviili érvényesiilésének fobb jellemzoit! Mutassa be a munkahoz valé jog
torténeti alakulasat és a felnottképzésre gyakorolt hatasait!

Informéciodtartalom vazlata

- A 2001. évi CI. térvény a felndttképzésrol
- Az Alkotmanyardl szo6l6, tobbszor modositott 1949. évi XX. torvény
- Klasszikus alkotmanyos alapjogok

- A miivelédéshez és a munkéhoz valé jog kapcsolata
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

11. Ertelmezze a feln6ttképzést érinté jogszabalyok és az Alkotmanyban rogzitett klasszikus
alapjogok osszefiiggéseit! Mutassa be, hogy a felndttképzés vonatkozasaban a miivelddéshez
valo jog milyen mas alapjogokhoz kapcsolodik! Foglalja 6ssze a miivelodéshez valo jog

iskolarendszeren Kkiviili érvényesiilésének fobb jellemz6it! Mutassa be a munkahoz valé jog
torténeti alakulasat és a felnottképzésre gyakorolt hatasait!

Szakmai ismeretek . . . Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az 1nformac10ta.r t alom vazlata .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint
A A felné6ttképzés A 2001. évi CI. torvény a 10
jogszabalyrendszere felnottképzesrol
Az Alkotmanyardl szolo, tobbszor 10
Az Eurépai Unio modositott 1949. évi XX. torvény
B g(;gélsiuz(f:::;a; :;?getiﬁjl alle,isaz Klasszikus alkotmanyos alapjogok 30
filozofiaja A muvelddéshez ¢s a munkahoz 30
val6 jog kapcsolata
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakivetelmények szerint Max. Elért
3 Felnéttképzési intézmény megvalasztasahoz sziikséges adatok 10
beszerzése
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
Személyes Fejlodoképesség, onfejlesztés 2
Tarsas Fogalmazasi készség 4
. Attekintd képesség 2
Modszer Rendszerezd képesség 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

12. Alapvet6 meggyozodése, hogy a egész életen at tartd tanulas megvaldsitasahoz, a
karriercélok eléréséhez, a foglakoztathatosag elésegitéséhez nélkiillozhetetlen az Europai
Tanacs altal Kkidolgozott 8 kulcskompetencia. Ugy dontott, hogy felnéttképzési intézmény

e

vezetéjeként lépéseket tesz egy olyan 8 modulbél allo képzési program kialakitasara, mely
atfogja mind a nyolc kompetencia témakorét, kiemelten — az interperszonalis és allampolgari
kompetencia részeként — az interkulturalis kompetencia fejlesztését. Munkatarsai szamara
mutassa be a 8 kulcskompetencia fogalomrendszerét és relevans tartalmi elemeit!

Informaéciodtartalom vazlata

- A 2001. évi CI. térvény a felndttképzésrol
- A foglalkoztathatosagot és mobilitast szolgald 8 kulcskompetencia értelmezése és tartalma
- Az interkulturalis kompetencidk jelentosége

— Osszefoglalo és tdjékoztatds
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSAZO NEVE: ..o

Ertékeld lap

12. Alapveté meggyo6zodése, hogy a egész életen at tarté tanulas megvalodsitasahoz, a
karriercélok eléréséhez, a foglakoztathatosag el6segitéséhez nélkiillozhetetlen az Eurdpai
Tanacs altal kidolgozott 8 kulcskompetencia. Ugy dontott, hogy felnéttképzési intézmény
vezetdjeként l1épéseket tesz egy olyan 8 modulbdl all6 képzési program kialakitasara, mely
atfogja mind a nyolc kompetencia témakorét, kiemelten — az interperszonalis és allampolgari
kompetencia részeként — az interkulturalis kompetencia fejlesztését. Munkatarsai szamara
mutassa be a 8 kulcskompetencia fogalomrendszerét és relevans tartalmi elemeit!

Szakmai ismeretek . . . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és . x .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint
A feln6ttképzés A 2001. évi CI. torvény a
A | . A g 15
jogszabalyrendszere felnottképzesrol
A foglalkoztathatosagot és
e e, mobilitast szolgalo 8
Az Eurdpai Unid . o 40
g L kulcskompetencia értelmezése és
B foglalkoztatasi stratégiaja, az tartalma
egész ¢leten at tartd tanulas - r —
g Az interkulturalis kompetencidk
filozofiaja . "
jelentésége 25
Osszefoglalo és tdjékoztatas
Szint Szakmai készségek a szakmai ¢és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
3 Feln6ttképzési intézmény megvalasztasahoz sziikséges adatok 10
beszerzése
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
Személyes FejlodOképesség, onfejlesztés 2
Tarsas Fogalmazasi készség 4
, Attekintd képesség 2
Modszer Absztrakt gondolkodasi képesség 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

13. Menedzsereknek sz6lo konferencian 1ép fel mint felnéttképzési intézmény elsé szamu
vezet6je. Azt varjak Ontél, hogy mutassa be az emberieréforras-alapi elmélet és gyakorlat
elotérbe Keriilésének indokait a munka vilaigaiban Magyarorszagon és az Eurépai Unio
kozosségi politikaiban. Jellemezze az emberi er6forras fontossagat a vallalati praxisban és
annak hatasait a felnéttképzésre! Mutasson ra azokra a pénziigyi forrasokra, melyek a
munkavallalok tovabbképzését szolgaljak! Mutassa be, hogy az allam milyen tamogatasokat
nyujt a felnottképzéshez!

Informéciodtartalom vazlata

— A 2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol

- A 15/2007. (IV. 13.) SZMM rendelet a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészébol
felndttképzesi célra nyujthatd tdmogatasok részletes szabalyairol

- Az emberierdforras-fejlesztéssel kapcsolatos fobb, 1992 és 2008 kdzotti unios
dokumentumok 1ényeges tartalmi elemei (pl. a TANACS ALLASFOGLALASA az oktatasrol
¢és képzésrdl mint a lisszaboni stratégia egyik fo hajtoerejérol)

- Tajékoztatas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat
Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

13. Menedzsereknek szolé konferencian 1ép fel mint felnottképzési intézmény elsé szamu
vezetbje. Azt varjak Ontél, hogy mutassa be az emberieréforras-alapt elmélet és gyakorlat
elotérbe Keriilésének indokait a munka vilagaban Magyarorszagon és az Eurdpai Unio
kozosségi politikaiban. Jellemezze az emberi eréforras fontossagat a vallalati praxisban és
annak hatasait a felnéttképzésre! Mutasson ra azokra a pénziigyi forrasokra, melyek a
munkavallalok tovabbképzését szolgaljak! Mutassa be, hogy az allam milyen tamogatasokat
nyujt a felnottképzéshez!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . [ ex . Pontszamok
. ./ Az informaciotartalom vazlata
Tipus a szakmai és alapjan Max Elért
vizsgakovetelmények szerint :
A 2003. évi LXXXVI. toérvény a
szakképzési hozzajarulasrol és a képzés 10
fejlesztésének tamogatasarol
A 15/2007. (IV. 13.) SZMM rendelet a
Munkaerdpiaci Alap képzési
alaprészébdl felnodttképzési célra 30
A felnéttképzés finanszirozasi és oy t,hat(.) t,a mogatasok részletes
A tamogatasi rendszere szabilyairdl
Az emberier6forras-fejlesztéssel
kapcsolatos f6bb, 1992 és 2008 kozotti
uniés dokumentumok lényeges tartalmi
elemei (pl. a TANACS 30
ALLASFOGLALASA az oktatasrol és
képzésrél mint a lisszaboni stratégia
egyik f0 hajtéerejérdl)
Feladatprofil alkalmazasa a . . .
Tipus | szakmai és vizsgakovetelmények Az 1nformac10ta}~ t alom vazlata Max. Elért
. alapjan
szerint
Alkotoan alkalmazza a hazai
feln6ttképzési rendszerre
- vonatkoz0 iranyitasi, jogi és Tajékoztatas 10
pénziigyi ismereteket az adott
szakmai feladat végrehajtasa soran
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
3 Feln6ttképzési intézmény megvalasztdsahoz sziikséges adatok beszerzése 10
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
Személyes Fejlodoképesség, onfejlesztés 2
Tarsas Fogalmazasi készség 4
Lényeg felismerési (Iényeglatasi)
. . . 2
Modszer képesség
Rendszerezd képesség 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100

alairas

28/32




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

14. A szépkoruak egyesiilete évzaro rendezvényt tart, melyre mint a feln6ttképzoé intézmény
vezetdje meghivast kap. A rendezok megkérik, hogy egy rovid eldadas keretében foglalja
ossze, hogy milyen elemekbél all az egész életen at tarté tanulas (LLL), és mutasson ra az
LLL eurépai alapdokumentumainak felnottképzéssel osszefiiggé 1ényegesebb iizeneteire.

Informaciodtartalom vazlata

- Az LLL idébeli folyamata (permanens tanulas) és vertikalis dimenzidja (formalis, nem
formalis és informalis tanulas)
- Memorandum az egész ¢leten at tartd tanuldsrél (Commission Staff Working Paper A

Memorandum on Lifelong Learning. Brussels, 30.10.2000 SEC (2000) 1832)

Hamburgi nyilatkozat

Tanulas id6skorban

Eldadas, prezentaciod
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat
Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

14. A szépkoruak egyesiilete évzaro rendezvényt tart, melyre mint a feln6ttképzé intézmény
vezetdje meghivast kap. A rendezok megkérik, hogy egy rovid eldadas keretében foglalja
ossze, hogy milyen elemekbdl all az egész életen at tarté tanulas (LLL), és mutasson ra az
LLL eurodpai alapdokumentumainak felnéttképzéssel osszefiiggo 1ényegesebb iizeneteire.
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Szakmai ismeretek . i . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és s .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint
Az LLL id6beli folyamata
(permanens tanulas) és vertikalis
. . 1 1 20
T dimenzidja (formalis, nem formalis
Az Europai Unio L (1 .
L. e ¢s informalis tanulds)
foglalkoztatasi stratégiaja, az o P
B . , . . Memorandum az egész életen at
egész ¢leten at tart6 tanulas \ ., -
filozofidja tartd tanulasrol (Commission Staff
Working Paper A Memorandum on 20
Lifelong Learning. Brussels,
30.10.2000 SEC (2000) 1832)
A |Afelndttképzés céljai, funkeioi, Hamburgi nyilatkozat 10
tertiletei Tanulas idéskorban 20
, Feladatprofil allfa'lmazasa a Az informaciotartalom vazlata .
Tipus szakmai és alapidn Max. Elért
vizsgakovetelmények szerint Pl
Alkotéan alkalmazza a hazai
feln6ttképzesi rendszerre
- V(,)natkoz.q iranyltasi, jogi €s Eldadas, prezentacio 10
pénziigyi ismereteket az adott
szakmai feladat végrehajtasa
soran
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
3 Feln6ttképzési intézmény megvalasztasahoz sziikséges adatok 10
beszerzése
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
Személyes FejlodOképesség, onfejlesztés 2
Tarsas Fogalmazasi készség 4
Médszer Kritikai gonﬂdol,kodaf, 2
Rendszerezo képesség 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

15. A minisztériumtél mint elismert felnottképzési szakérté meghivast kap egy
felnottképzéssel foglalkozé jogszabalytervezet vitajara. A minisztérium képviseldoje azt kéri,
hogy a forumon tartson vitainditot az Europai Bizottsag kozleményének felndttkori tanulasrol
sz010 cselekvési tervérdl (Tanulni sohasem késé), annak praktikus, kiilonosen a felnottképzés
jogszabalyrendszerére is hatassal 1évé elemeire. A vitaindito soran adjon hangot sajat
véleményének is!

Informéciodtartalom vazlata

- Az Europai Kozosségek Bizottsaga kdzleménye a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az
Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak, Cselekvési terv a
felnottkori tanulasrol, Tanulni sohasem késo

- Reformok elemzése, mindség emelése

- Egy szinttel magasabb végzettség megszerzése

- Hatranyos helyzetli csoportok tanuldsa

- Vitaindito
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Az egész ¢leten at tarto tanulas és a felnottképzés jelentdségének bemutatasa az emberi er6forras fejlesztésében, a hazai felndttképzés jellemzdinek,
jogi hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatasa (komplex tételsor alapjan)

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

15. A minisztériumtél mint elismert felnottképzési szakértdo meghivast kap egy
felnottképzéssel foglalkozdé jogszabalytervezet vitijara. A minisztérium képviseldje azt kéri,
hogy a féorumon tartson vitainditot az Europai Bizottsag kozleményének felnéttkori tanulasrol
sz010 cselekvési tervérdl (Tanulni sohasem késé), annak praktikus, kiilonosen a felnottképzés
jogszabalyrendszerére is hatassal 1évé elemeire. A vitaindito soran adjon hangot sajat

véleményének is!

Szakmai ismeretek Pontszamok

, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és

vizsgakovetelmények szerint alapjan Max. Elert

Az Eurépai Kozosségek Bizottsaga
kozleménye a Tandcsnak, az
Eurdpai Parlamentnek, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak 10
¢és a Régiok Bizottsaganak,
Cselekvési terv a felndttkori
tanulasrol, Tanulni sohasem késo

Az Eurépai Unid
foglalkoztatasi stratégiaja, az
egész ¢leten at tartd tanulas
filozofiaja

Reformok elemzése, mindség

, 20
emelése

A felndttképzés céljai, funkcioi, | Egy szinttel magasabb végzettség

oy . 20
teriiletei megszerzése

Hatranyos helyzetii csoportok

tanulasa 20

Feladatprofil alkalmazasa a . (s .
. . . Az informaciotartalom vazlata .
Tipus szakmai és Max. Elért

vizsgakovetelmények szerint alapjan
Alkot6an alkalmazza a hazai
feln6ttképzési rendszerre
i V(,)natkoz.q iranyitasi, jogi és Vitaindité 10
pénziigyi ismereteket az adott
szakmai feladat végrehajtasa
soran
Szint Szakmai készségek a szakmai ¢és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
3 Felndttképzési intézmény megvalasztasahoz sziikséges adatok 10
beszerzése
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
Személyes Fejlodéképesség, onfejlesztés 2
Tarsas Fogalmazasi készség 4
Mébdszer Kritikai’ g(?nd?l‘kf)q:;is’ : 2
Informacidgytijtési képesség 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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