


Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

2/51 

1. Ön szakoktatóként azt a feladatot kapta, hogy a 2012. évi I. törvény a munka 

törvénykönyvéről alapján, abból felkészülve tartson előadást a munkaviszony 

létesítéséről. Miről fog beszélni az előadáson?  

 

Információtartalom vázlata: 

 

 munkaszerződés  

 munkaszerződés tartalma 

 próbaidő 

 munkaviszony kezdete 

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

1. Ön szakoktatóként azt a feladatot kapta, hogy a 2012. évi I. törvény a munka 

törvénykönyvéről alapján, abból felkészülve tartson előadást a munkaviszony 

létesítéséről. Miről fog beszélni az előadáson?  
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

 

 

B 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

Az egyes polgári jogi jogalanyok 

(természetes személy, a jogi 

személyek) 

 munkaszerződés 22 

 

B 

 

 

C 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 

 munkaszerződés tartalma 28 

 

B 

 

 

C 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 

 próbaidő 14 

 

B 

 

 

C 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 

 munkaviszony kezdete 14 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Felelősségtudat 4 

 

Módszer 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Társas 
Rendszerező képesség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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2. A tanítási órán csoportfoglalkozás keretei között dolgoztak fel témaköröket. Az Ön 

csoportja a 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről X. fejezetéből, 

„Munkaviszony megszűnése és megszüntetése” téma feldolgozását kapta feladatul, 

melyet önnek kell ismertetni az osztálytársaival. Miről fog beszélni? 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 munkaviszony megszűnése 

 munkaviszony megszüntetése 

 felmondás- felmondási idő 

 csoportos létszámcsökkentés 

 végkielégítés 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

2. A tanítási órán csoportfoglalkozás keretei között dolgoztak fel témaköröket. Az Ön 

csoportja a 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről X. fejezetéből, 

„Munkaviszony megszűnése és megszüntetése” téma feldolgozását kapta feladatul, 

melyet önnek kell ismertetni az osztálytársaival. Miről fog beszélni? 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 
A Munka Törvénykönyvének 

alapvető előírásai 
 munkaviszony megszűnése 14 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének 

alapvető előírásai 
 munkaviszony megszüntetése 14 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének 

alapvető előírásai 
 felmondás- felmondási idő 15 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének 

alapvető előírásai 
 csoportos létszámcsökkentés 12 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének 

alapvető előírásai 
 végkielégítés 13 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

4 Olvasott szakmai szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Felelősségtudat 4 

 

Módszer 
Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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3. Önnek kiselőadást kell tartania a munkahelyén beosztottainak, melynek során a 

munkaidővel, pihenőidővel és a szabadsággal kapcsolatos fogalmak értelmezése a 

feladata. Ismertesse röviden, hogy miről fog beszélni! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 munkaidő fogalma 

 pihenőidő fogalma 

 napi munkaidő 

 munkaidő keret 

 vasárnapi vagy munkaszüneti rendes munkaidő 

 szabadságok fajtái 

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

3. Önnek kiselőadást kell tartania a munkahelyén beosztottainak, melynek során a 

munkaidővel, pihenőidővel és a szabadsággal kapcsolatos fogalmak értelmezése a 

feladata. Ismertesse röviden, hogy miről fog beszélni! 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 
 munkaidő fogalma 14 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 
 pihenőidő fogalma 14 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 
 napi munkaidő 12 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 
 munkaidő keret 12 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 vasárnapi vagy munkaszüneti 

rendes munkaidő 
13 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 
 szabadságok fajtái 13 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Precizitás 4 

 

Módszer 
Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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4. Egyik végzős tanulótársa állásajánlatot kapott. Önt kérdezi meg, hogy a „Munka 

törvénykönyve” szerint milyen díjazásra számíthat. Mondja el, mit felel a kérdésre! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 az alapbér 

 bérpótlékok 

 díjazás munkavégzés hiányában 

 távolléti díj 

 kötelező legkisebb munkabér, a garantált jövedelem 

  



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

4. Egyik végzős tanulótársa állásajánlatot kapott. Önt kérdezi meg, hogy a „Munka 

törvénykönyve” szerint milyen díjazásra számíthat. Mondja el, mit felel a kérdésre! 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 
 az alapbér 15 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 
 bérpótlékok 15 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 díjazás munkavégzés 

hiányában 
13 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 
 távolléti díj 15 

 

B 

Főbb kötelem-keletkeztető tények 

(szerződés, szerződésen kívüli 

károkozás, a jogalap nélküli 

gazdagodás) 

 kötelező legkisebb munkabér, 

a garantált jövedelem 
20 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 

Precizitás 4 

 

 
Módszer 

 Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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5. Egy álláshirdetésre jelentkezik. A beadott pályázati anyagban az önéletrajzát is 

csatolnia kell. Foglalja össze, milyen tartalmi és formai követelményeket kell 

teljesítenie az önéletrajz elkészítése során, és ismertesse az elkészítés formáit, 

menetét! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 az önéletrajz alaki formája 

 az önéletrajz tartalma 

 az önéletrajz elkészítése kézzel írottan vagy elektronikusan 

  



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

5. Egy álláshirdetésre jelentkezik. A beadott pályázati anyagban az önéletrajzát is 

csatolnia kell. Foglalja össze, milyen tartalmi és formai követelményeket kell 

teljesítenie az önéletrajz elkészítése során, és ismertesse az elkészítés formáit, 

menetét! 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 
 az önéletrajz alaki formája 23 

 

B 

 

 

 

 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához  

 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 az önéletrajz tartalma 30 

 

B 

 

 

 

C 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához  

 

Az elektronikus levelezés, az internet 

és az intranet használata 

 az önéletrajz elkészítése kézzel 

írottan vagy elektronikusan 
15 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

4 Informatikai eszközök használata 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Pontosság 4 

 

Módszer 

Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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6. A 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről XIX. Munkaügyi kapcsolatok 

fejezetében rendelkezik a munkavállalók szociális érdekének védelméről, és a 

munkabéke fenntartásáról. Sorolja fel, kik képviselik a munkavállalók érdekeit, és 

hogyan hozhatók létre ezek az érdekképviseleti szervek! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 szakszervezetek alakítása 

 az üzemi tanács létrehozása 

  



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

6. A 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről XIX. Munkaügyi kapcsolatok 

fejezetében rendelkezik a munkavállalók szociális érdekének védelméről, és a 

munkabéke fenntartásáról. Sorolja fel, kik képviselik a munkavállalók érdekeit, és 

hogyan hozhatók létre ezek az érdekképviseleti szervek! 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

 

 

 

C 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

A szervezet társadalmi kapcsolatainak, 

szokásrendszerének, külső és belső 

kommunikációs rendszerének szerepe, 

elemei 

 szakszervezetek alakítása 36 

 

B 

 

 

 

C 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

A szervezet társadalmi kapcsolatainak, 

szokásrendszerének, külső és belső 

kommunikációs rendszerének szerepe, 

elemei 

 az üzemi tanács létrehozása 36 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

4 Olvasott szakmai szöveg megértése 10  

Összesen 92  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Pontosság 4 

 

Módszer 
-  

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

 

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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7. A munkáltatójánál Önt munkatársai beválasztották az üzemi tanácsba, ezért 

felkészült annak működéséből. Mondja el, hogyan lehet létrehozni az üzemi 

tanácsot, annak milyen a szervezeti felépítése és hogyan működhet! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 az üzemi tanács választása 

 az üzemi tanács mandátuma és létszáma 

 választási bizottság 

 üzemi tanács működése 

   



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

7. A munkáltatójánál Önt munkatársai beválasztották az üzemi tanácsba, ezért 

felkészült annak működéséből. Mondja el, hogyan lehet létrehozni az üzemi 

tanácsot, annak milyen a szervezeti felépítése és hogyan működhet! 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 
 az üzemi tanács választása 22 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 az üzemi tanács mandátuma és 

létszáma 
17 

 

B 

 

 

 

C 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

A szervezet társadalmi kapcsolatainak, 

szokásrendszerének, külső és belső 

kommunikációs rendszerének szerepe, 

elemei 

 választási bizottság 17 

 

B 

 

 

 

C 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

A szervezet társadalmi kapcsolatainak, 

szokásrendszerének, külső és belső 

kommunikációs rendszerének szerepe, 

elemei 

 üzemi tanács működése 22 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Pontosság 4 

 

Módszer 
Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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8. Ön, mint a megválasztott üzemi tanács tagja, ismertesse munkatársaival, hogy a 

megválasztott üzemi tanács milyen jogkörrel rendelkezik, és mi a feladata! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 munkaviszonyra vonatkozó szabályok megtartásának figyelemmel kísérése 

 a munkáltató és az üzemi tanács közösen dönt 

 üzemi megállapodások 

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

17/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

8. Ön, mint a megválasztott üzemi tanács tagja, ismertesse munkatársaival, hogy a 

megválasztott üzemi tanács milyen jogkörrel rendelkezik, és mi a feladata! 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 

A szervezet társadalmi kapcsolatainak, 

szokásrendszerének, külső és belső 

kommunikációs rendszerének szerepe, 

elemei 

 munkaviszonyra vonatkozó 

szabályok megtartásának 

figyelemmel kísérése 

24 

 

C 

 

 

 

 

B 

A szervezet társadalmi kapcsolatainak, 

szokásrendszerének, külső és belső 

kommunikációs rendszerének szerepe, 

elemei 

 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 a munkáltató és az üzemi 

tanács közösen dönt 
24 

 

C 

A szervezet társadalmi kapcsolatainak, 

szokásrendszerének, külső és belső 

kommunikációs rendszerének szerepe, 

elemei 

 üzemi megállapodások 20 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott szakmai szöveg megértése 10  

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Felelősségtudat 4 

 

Módszer 
Problémafeltárás, javítás 4 

 

Társas 
Konfliktusmegoldó készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

18/51 

9. Ön belépett a munkahelyén működő szakszervezetbe. Egyik kollegája érdeklődik 

Öntől a belépése előtt, hogy mi a szakszervezet feladata, milyen érdekeket képvisel. 

Ön a feltett kérdésekre mit fog válaszolni? 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 munkavállalók munkaviszonnyal kapcsolatos érdekének megvédése 

 kollektív szerződések megkötése 

 képviselet a munkáltatóval szemben a munkavállaló érdekében (anyagi, szociális, 

élet és munkakörülményeket érintő jogok) 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

19/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

9. Ön belépett a munkahelyén működő szakszervezetbe. Egyik kollegája érdeklődik 

Öntől a belépése előtt, hogy mi a szakszervezet feladata, milyen érdekeket képvisel. 

Ön a feltett kérdésekre mit fog válaszolni? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 munkavállalók 

munkaviszonnyal kapcsolatos 

érdekének megvédése 

20 

 

B 

 

 

B 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

Az egyes polgári jogi jogalanyok 

(természetes személy, a jogi 

személyek) 

 kollektív szerződések 

megkötése 
24 

 

B 

 

 

 

C 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

A szervezet társadalmi kapcsolatainak, 

szokásrendszerének, külső és belső 

kommunikációs rendszerének szerepe, 

elemei 

 képviselet a munkáltatóval 

szemben a munkavállaló 

érdekében (anyagi, szociális, 

élet és munkakörülményeket 

érintő jogok) 

24 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

4 Idegen nyelvű köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Precizitás 4 

 

Módszer 

Rendszerező képesség 4 

 

Társas 

Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

20/51 

10. Ön munkahelyén szakszervezeti tag. Érdekképviselete kollektív szerződést szeretne 

kötni a munkáltatójával. Mit javasol a kollektív szerződés tartami részébe 

beépíteni? 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 reprezentatív szakszervezet 

 munkaviszonyból származó, vagy ezzel kapcsolatos jog vagy kötelesség 

 kire terjedjen ki a kollektív szerződés hatálya 

 kollektív szerződés megszűnése 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

21/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

10. Ön munkahelyén szakszervezeti tag. Érdekképviselete kollektív szerződést szeretne 

kötni a munkáltatójával. Mit javasol a kollektív szerződés tartami részébe 

beépíteni? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

 

 

B 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 

 reprezentatív szakszervezet 20 

 

B 

 

 

B 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 

 munkaviszonyból származó, 

vagy ezzel kapcsolatos jog 

vagy kötelesség 

22 

 

B 

 

 

B 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 

 kire terjedjen ki a kollektív 

szerződés hatálya 
18 

 

B 

 

 

B 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 

 kollektív szerződés 

megszűnése 
18 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Pontosság 4 

 

Módszer 
Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

22/51 

11. A tanítási órán a munkaügyi vitáról tanulnak. E témán belül Önt kérik meg, hogy a 

munkajogi igény érvényesítésével kapcsolatos információkat foglalja össze. Miről 

fog beszélni?  

 

Információtartalom vázlata: 

 

 ki léphet fel munkajogi igénnyel 

 munkajogi igény elévülése 

 munkajogi igény beterjesztése 

 keresetlevél 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

23/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

11. A tanítási órán a munkaügyi vitáról tanulnak. E témán belül Önt kérik meg, hogy a 

munkajogi igény érvényesítésével kapcsolatos információkat foglalja össze. Miről 

fog beszélni?  
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

 

 

 

B 

Az egyes polgári jogi jogalanyok 

(természetes személy, a jogi 

személyek) 

 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 ki léphet fel munkajogi 

igénnyel 
24 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 
 munkajogi igény elévülése 20 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 
 munkajogi igény beterjesztése 14 

 

B 

 

 

C 

A Munka Törvénykönyvének alapvető 

előírásai 

 

Az elektronikus ügyintézés és 

hatósági szolgáltatás 

 keresetlevél 10 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Idegen nyelvű köznyelvi szöveg megértése 10  

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Precizitás 4 

 

Módszer 
Problémafeltárás, javítás 4 

 

Társas 
Konfliktusmegoldó készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

24/51 

12. A 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről záró rendelkezésében definiálja, 

hogy kikre vonatkozik e törvény és milyen megfeleléseket szolgál. Részletezze, hogy 

Ön szerint e rendelkezés mely személyeket érint, milyen szervezeteket említ! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 a törvény vonatkozásai belföldi munkavállalókra, munkáltatókra 

 a törvény vonatkozásai külföldi munkáltatóra, ha a munkavállalót Magyarország 

területén foglalkoztatja 

 szolgálja-e az Európai Unió jogi aktusainak megfeleléseit 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

25/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

12. A 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről záró rendelkezésében definiálja, 

hogy kikre vonatkozik e törvény és milyen megfeleléseket szolgál. Részletezze, hogy 

Ön szerint e rendelkezés mely személyeket érint, milyen szervezeteket említ! 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 
A Munka Törvénykönyvének 

alapvető előírásai 

 a törvény vonatkozásai 

belföldi munkavállalókra, 

munkáltatókra 

32 

 

B 
A Munka Törvénykönyvének 

alapvető előírásai 

 a törvény vonatkozásai 

külföldi munkáltatóra, ha a 

munkavállalót Magyarország 

területén foglalkoztatja 

25 

 

B 

 

 

B 

 

 

B 

 

A Munka Törvénykönyvének 

alapvető előírásai 

 

Az európai uniós és a hazai 

jogforrások rendszere, hierarchiája 

 

Az európai uniós és a hazai 

jogforrások egymáshoz való viszonya 

 szolgálja-e az Európai Unió 

jogi aktusainak megfeleléseit 
15 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott szakmai szöveg megértése 10  

4 Idegen nyelvű szakmai szöveg megértése 10  

Összesen 92  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Pontosság 4 

 

Módszer 
Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
-  

 

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

 

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

26/51 

13. Ön duális képzésben vesz részt. Második évfolyamtól, külső munkahelyen kell a 

gyakorlati képzést folytatnia. Ön a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaránál 

érdeklődött, milyen feltételek mellett teljesítheti külső munkahelyen a gyakorlatot. 

Mondja el, hogy a tanulószerződéssel kapcsolatban milyen információt kapott! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 mi a tanulószerződés, mely területeket szabályozza 

 melyik törvény rendelkezik a tanulószerződésről 

 mi a jogviszony (munkáltatói, tanulói) 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

27/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

13. Ön duális képzésben vesz részt. Második évfolyamtól, külső munkahelyen kell a 

gyakorlati képzést folytatnia. Ön a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaránál 

érdeklődött, milyen feltételek mellett teljesítheti külső munkahelyen a gyakorlatot. 

Mondja el, hogy a tanulószerződéssel kapcsolatban milyen információt kapott! 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 

 mi a tanulószerződés, mely 

területeket szabályozza 
38 

 

B 
Az európai uniós és a hazai 

jogforrások rendszere, hierarchiája 

 melyik törvény rendelkezik a 

tanulószerződésről 
18 

 

B 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek jellemzői 

 mi a jogviszony (munkáltatói, 

tanulói) 
18 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 84  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Precizitás 4 

 

Módszer 
Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4  

Motiválhatóság 4  

Összesen 16  

Mindösszesen 100  

 

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

28/51 

14. Mondja el osztálytársának, hogy Ön szerint milyen előnyei származhatnak a 

gazdálkodó szervezetnek a tanuló szerződés megkötéséből? 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 szabad tanulóválasztás származó előnyök 

 munkaerőpótlás biztosításának előnyei 

 szakképzési hozzájárulás szerepe, előnyei 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

29/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

14. Mondja el osztálytársának, hogy Ön szerint milyen előnyei származhatnak a 

gazdálkodó szervezetnek a tanuló szerződés megkötéséből? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 
A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 

 szabad tanulóválasztásból 

származó előnyök 
24 

 

C 
A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 

 munkaerőpótlás biztosításának 

előnyei 
16 

 

B 
Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 

 szakképzési hozzájárulás 

szerepe, előnyei 
38 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Precizitás 4 

 

Módszer 
Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

30/51 

15. Ön szakmát tanul, és végzős évfolyamon tanuló szerződéssel teljesíti a szakmai 

gyakorlatát. Tudja-e, hogy milyen kötelezettségei vannak a tanulószerződés 

megkötését követően a munkahelyén? 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 foglalkozásokon való részvétel 

 gazdálkodó képzési rendje 

 munkabiztonsági és egészségügyi, munkavédelmi feladatok 

 tárgyi eszközök használata 

 magatartás szabályai 

 hiányzások és igazolások 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

31/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

15. Ön szakmát tanul, és végzős évfolyamon tanuló szerződéssel teljesíti a szakmai 

gyakorlatát. Tudja-e, hogy milyen kötelezettségei vannak a tanulószerződés 

megkötését követően a munkahelyén? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 
 foglalkozásokon való részvétel 16 

 

C 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 
 gazdálkodó képzési rendje 16 

 

C 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 

 munkabiztonsági és 

egészségügyi, munkavédelmi 

feladatok 

14 

 

C 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 
 tárgyi eszközök használata 12 

 

C 

 

 

B 

 

 

B 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 

 

A viselkedés, megjelenés szabályai a 

munka során 

 

A viselkedés, a megjelenés szabályai a 

vállalati rendezvényeken 

 magatartás szabályai 10 

 

C 

A szerződések alapvető tartalmi és 

formai követelményei, jellemző 

szerződésfajták 
 hiányzások és igazolások 10 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Felelősségtudat 4 

 

Módszer 
Problémafeltárás, javítás 4 

 

Társas 
Konfliktusmegoldó készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

32/51 

16. Tanulótársa most kezdte a gyakorlat teljesítését külső gyakorlati munkahelyen, 

ezért még nem tájékozott. Mondja el neki, hogy tanévenként tanulószerződéssel 

gyakorlati képzésben résztvevő tanulókat hány nap oktatási szünet illeti meg, és 

mikor lehet azt kiadni! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 oktatási év szünetek száma, 18 életév fölött, alatt 

 szakmai vizsga előtti, illetve utáni szünetek száma 

 mikor kerülhet sor az oktatási szünetre 

 jár-e betegszabadság 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

33/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

16. Tanulótársa most kezdte a gyakorlat teljesítését külső gyakorlati munkahelyen, 

ezért még nem tájékozott. Mondja el neki, hogy tanévenként tanulószerződéssel 

gyakorlati képzésben résztvevő tanulókat hány nap oktatási szünet illeti meg, és 

mikor lehet azt kiadni! 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 oktatási év szünetek száma, 18 

életév fölött, alatt 
22 

 

B 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 szakmai vizsga előtti, illetve 

utáni szünetek száma 
18 

 

B 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 mikor kerülhet sor az oktatási 

szünetre 
20 

 

B 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 jár-e betegszabadság 18 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Pontosság 4 

 

Módszer 
Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

34/51 

17. Világosítsa fel gyakorlati munkahelyválasztás előtt álló osztálytársait, hogy egy 

tanulószerződés megkötése milyen előnyökkel járhat számukra! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 étkezési hozzájárulás 

 tisztálkodási eszköz, munkaruha 

 felelősségbiztosítás 

 útiköltség térítés 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

35/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

17. Világosítsa fel gyakorlati munkahelyválasztás előtt álló osztálytársait, hogy egy 

tanulószerződés megkötése milyen előnyökkel járhat számukra! 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 étkezési hozzájárulás 19 

 

B 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 tisztálkodási eszköz, 

munkaruha 
19 

 

B 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 felelősségbiztosítás 20 

 

B 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 útiköltség térítés 20 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Pontosság 4 

 

Módszer 
Rendszerező képesség 4 

 

Társas 

Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

36/51 

18. Az Ön osztálytársa tanulószerződést szeretne kötni, de nem tudja, hogy mekkora 

pénzbeli juttatás jár a tanulószerződéssel foglalkoztatott tanulók számára. Mondja 

el neki tapasztalatai alapján a pénzbeli juttatás lehetőségeit! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 a juttatás havi összege, az első félévben, és a további félévekben 

 oktatási szünetek napjaira 

 betegség idejére 

 pénzbeli juttatás járulékai 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

37/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

18. Az Ön osztálytársa tanulószerződést szeretne kötni, de nem tudja, hogy mekkora 

pénzbeli juttatás jár a tanulószerződéssel foglalkoztatott tanulók számára. Mondja 

el neki tapasztalatai alapján a pénzbeli juttatás lehetőségeit! 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 a juttatás havi összege, az első 

félévben, és a további 

félévekben 

24 

 

B 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 oktatási szünetek napjaira 20 

 

B 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 betegség idejére 20 

 

B 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 pénzbeli juttatás járulékai 14 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 

Felelősségtudat 4 

 

Módszer 
Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

38/51 

19. Ön tanulószerződést szeretne kötni szakmai gyakorlatának teljesítésére. Hol, kivel 

és melyik szervezet közreműködésével tudja megvalósítani? 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 szülő vagy gyám szerepe 

 iskola szerepe 

 kamara szerepe 

 munkáltató szerepe 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

39/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

19. Ön tanulószerződést szeretne kötni szakmai gyakorlatának teljesítésére. Hol, kivel 

és melyik szervezet közreműködésével tudja megvalósítani? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 
 szülő vagy gyám szerepe 24 

 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 
 iskola szerepe 18 

 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 
 kamara szerepe 18 

 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 
 munkáltató szerepe 18 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Felelősségtudat 4 

 

Módszer 
Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

40/51 

20. Az Ön gyakorlati képzési helyén tanulószerződés módosítást kezdeményeznek. 

Ismertesse, hogy milyen esetekben lehet a tanulószerződést módosítani! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 ki módosíthatja a tanulói szerződést 

 módosítás a gazdálkodó szervezetnél bekövetkezett változások miatt 

 módosítás a tanulónál bekövetkezett változások miatt 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

41/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

20. Az Ön gyakorlati képzési helyén tanulószerződés módosítást kezdeményeznek. 

Ismertesse, hogy milyen esetekben lehet a tanulószerződést módosítani! 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

Főbb kötelem-keletkeztető tények 

(szerződés, szerződésen kívüli 

károkozás, a jogalap nélküli 

gazdagodás) 

 ki módosíthatja a tanulói 

szerződést 
22 

 

B 

Főbb kötelem-keletkeztető tények 

(szerződés, szerződésen kívüli 

károkozás, a jogalap nélküli 

gazdagodás) 

 módosítás a gazdálkodó 

szervezetnél bekövetkezett 

változások miatt 

28 

 

B 

Főbb kötelem-keletkeztető tények 

(szerződés, szerződésen kívüli 

károkozás, a jogalap nélküli 

gazdagodás) 

 módosítás a tanulónál 

bekövetkezett változások miatt 
28 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott szakmai szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Precizitás 4 

 

Módszer 
Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

42/51 

21. Tudja-e Ön, milyen napokon kerülhet sor gyakorlati képzésére, mikor mentesül az 

alól? Lehetséges-e heti pihenőnapokon, munkaszüneti napokon való munkavégzés? 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 a gazdálkodó szervezetnél a szakképző iskolai tanuló gyakorlati képzésére mikor 

nem kerülhet sor  

 mikor mentesül a gyakorlati képzésen való részvételi kötelesség alól 

 mikor foglalkoztathatja a gazdálkodó szervezet a tanulót heti pihenőnapon vagy 

munkaszüneti napon 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

43/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

21. Tudja-e Ön, milyen napokon kerülhet sor gyakorlati képzésére, mikor mentesül az 

alól? Lehetséges-e heti pihenőnapokon, munkaszüneti napokon való munkavégzés? 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 

 a gazdálkodó szervezetnél a 

szakképző iskolai tanuló 

gyakorlati képzésére mikor 

nem kerülhet sor 

30 

 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 

 mikor mentesül a gyakorlati 

képzésen való részvételi 

kötelesség alól 

26 

 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 

 mikor foglalkoztathatja a 

gazdálkodó szervezet a tanulót 

heti pihenőnapon vagy 

munkaszüneti napon 

26 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 92  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Pontosság 4 

 

Módszer 
-  

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

 

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

44/51 

22. Egyik osztálytársa a tanulószerződését fel szeretné mondani. Magyarázza el neki, 

hogy milyen feltételekkel lehet ezt megtennie! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 tanulószerződés automatikus megszűnése 

 tanulói jogviszony megszűnése 

 szakképző iskolából való kizárás 

 gyakorlati képzéstől való eltiltás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

45/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

22. Egyik osztálytársa a tanulószerződését fel szeretné mondani. Magyarázza el neki, 

hogy milyen feltételekkel lehet ezt megtennie! 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 

 tanulószerződés automatikus 

megszűnése 
16 

 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 
 tanulói jogviszony megszűnése 22 

 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 

 szakképző iskolából való 

kizárás 
20 

 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 

 gyakorlati képzéstől való 

eltiltás 
20 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Felelősségtudat 4 

 

Módszer 
Hibajavítás 4 

 

Társas 
Konfliktusmegoldó készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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23. Önnek elmeséli egyik osztálytársa, hogy a külső gyakorlati munkahelyén havonta 

20000 Ft-ot kérnek azért, hogy járhasson gyakorlati oktatásra. Milyen tanácsot 

adna osztálytársának? 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 jelentés a tanulmányi szerződés megkötéséért felelős kamarának 

 a tanulószerződés megszüntetésének kezdeményezése 

 bírósági feljelentés 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

47/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

23. Önnek elmeséli egyik osztálytársa, hogy a külső gyakorlati munkahelyén havonta 

20000 Ft-ot kérnek azért, hogy járhasson gyakorlati oktatásra. Milyen tanácsot 

adna osztálytársának? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 

 

 

B 

Telefon, fax, fénymásológép 

kezelésének szabályai 

 

A hazai állami szervek rendszere, 

jogállása, hatásköre, valamint 

illetékessége 

 jelentés a tanulmányi 

szerződés megkötéséért felelős 

kamarának 

29 

 

B 

 

 

C 

A szerződést biztosító 

mellékkötelezettségek rendszere és az 

egyes mellék-kötelezettségek 

jellemzői 

 

A jegyzőkönyvek tartalmi és formai 

követelményei 

 a tanulószerződés 

megszüntetésének 

kezdeményezése 

29 

 

B 

 

 

C 

A hazai állami szervek rendszere, 

jogállása, hatásköre, valamint 

illetékessége  

 

A jegyzőkönyvek tartalmi és formai 

követelményei 

 bírósági feljelentés 20 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Informatikai eszközök használata 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Felelősségtudat 4 

 

Módszer 
Problémafeltárás, javítás 4 

 

Társas 
Egyértelmű fogalmazási készség 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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24. Egy osztályban a végzősök közül néhányan úgy döntenek, hogy másodszakmát 

tanulnának. Mindannyian elmúltak 17 évesek. Mit gondol, van-e lehetőségük 

tanulmányi szerződés megkötésére, és ha igen, akkor milyen feltételekkel? 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 másodszakma képzési lehetőségei 

 a juttatás lehetőségeinek szerepe a másodszakma megszerzésében 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

49/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

24. Egy osztályban a végzősök közül néhányan úgy döntenek, hogy másodszakmát 

tanulnának. Mindannyian elmúltak 17 évesek. Mit gondol, van-e lehetőségük 

tanulmányi szerződés megkötésére, és ha igen, akkor milyen feltételekkel? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 

 másodszakma képzési 

lehetőségei 
38 

 

B 

Alapvető fogalmak, értelmezések, 

meghatározások e követelménymodul 

szakmai kompetenciájához 

 a juttatás lehetőségeinek 

szerepe a másodszakma 

megszerzésében 

40 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 
10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint 
Max. Elért 

Személyes 
Pontosság 4 

 

Módszer 
Rendszerező képesség 4 

 

Társas 
Motiválhatóság 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 
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25. Önt állásinterjúra hívják. Mondja el, hogyan készül fel az elbeszélgetésre! 

 

Információtartalom vázlata: 

 

 öltözködés (megjelenés) 

 viselkedés 

 tekintet 

 beszélő készség 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 

3683-11 Szakmai képzés munkajogi és kommunikációs ismeretei 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 

1. vizsgafeladat 

Jogi ismeretek 

 

51/51 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 

25. Önt állásinterjúra hívják. Mondja el, hogyan készül fel az elbeszélgetésre! 
 

Típus 

Szakmai ismeretek alkalmazása 

a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 

alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 
A viselkedés, megjelenés szabályai a 

munka során 
 öltözködés (megjelenés) 22 

 

B 
A viselkedés, megjelenés szabályai a 

munka során 
 viselkedés 22 

 

B 
A viselkedés, megjelenés szabályai a 

munka során 
 tekintet 12 

 

B 
A viselkedés, megjelenés szabályai a 

munka során 
 beszélő készség 22 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 10  

Összesen 88  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Felelősségtudat 4 

 

Módszer 
Hibajavítás 4 

 

Társas 
Motiválhatóság 4 

 

Összesen 12  

Mindösszesen 100  

 

  ...............................................   ...............................................  

 dátum aláírás 


