NEMZETI EROFORRAS MINISZTERIUM

Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositéja, megnevezése:
1522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezese:
2522-06/4 Az aktivizalo, nyilvénosségfejleszt('i, egyiittmiikodési modszerek,
menedzsment feladatainak bemutatdsa. Az dltalanos céli felnéttképzések

elékészitése, lebonyolitdsa €s az oktatéi kozremiikodés sziitkségességének
bemutatdsa

Szébeli vizsgatevékenyseég

Szébeli vizsgatevékenység idétartama: 45 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezdésében foglaltak alapjan a szakmai
vizsga szobeli tételeit a 100896/2011. szimon kiadom.
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alyvezet6-helyettes
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Ervényes: 2011. 02. 21-t61



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A 10/2007 (IL. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténo felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonositoé szama és
megnevezése, valamint a kapcsolodé szakképesités megnevezése:

152345 02 0001 54 01 | Kozosségfejlesztd Kozmiiveldési szakember 11

A tételsor a 25/2010. (V. 14.) OKM rendeletben foglalt szakképesités szakmai és
vizsgakovetelménye alapjan késziilt.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

1. Milyen lehetéségei vannak az aktivizalo modszerek alkalmazdasara a Kkozosségfejlesztés
folyamataban?

A helyi fejlesztés soran meghatarozo jelentosége van annak a kovetelménynek, hogy a
kozosségek képesek legyenek sajat sorsuk iranyitasara. A fejlesztési folyamat munkatarsaként

azt a feladatot kapja, hogy valtozatos modon aktivizalja és dinamizalja a helyi tarsadalom
érdeklodait.

Informéciodtartalom vazlata

- Az aktivizalo modszerek szerepe, funkcidja a kozosségtejlesztésben

- Az dnszervezddod, onmiiveld, dnképzd korok, a civil tarsadalom fogalma
- Tankataldgus (tanitana-tanulna kapacitdsok 6sszehozasara)

- Eletat interjik az id3sek tapasztalatainak megmentésére

— A moddszervalasztas szakmai kovetelményei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések

elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

1. Milyen lehetoségei vannak az aktivizdlo modszerek alkalmazdsdira a kozosségfejlesztés
folyamataban?

A helyi fejlesztés soran meghatarozo jelentdosége van annak a kovetelménynek, hogy a
kozosségek képesek legyenek sajat sorsuk iranyitasara. A fejlesztési folyamat munkatarsaként
azt a feladatot kapja, hogy valtozatos modon aktivizalja és dinamizalja a helyi tarsadalom

érdeklodéit.
Szakmai ismeretek . < oo : Pontszamok
, . . s Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és i -
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
B | Az aktivizalé modszerek Az aktivizal6 modszerek szerepe, 20
funkcidja a kozosségfejlesztésben
A helyi k6zosségi mozgalmak Az dnszervez6dd, onmitveld,
AL A & & onképzo korok, a civil tarsadalom 20
indukélésa
fogalma
A szakértdk bevonni tuddsa a | Tankatalogus (tanitana- tanulna
A . R . 10
képzési folyamatba kapacitasok 0sszehozasara)
e s . Eletut interjuk az idések
C | Azadatgylijtés forrasai tapasztalatainak megmentésére 10
A megszdlitani, kérdezni és A moddszervalasztas szakmai
A s . . 20
meghallgatni tudas kovetelményei
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacid 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikacid idegen nyelven 4
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes Fejlodéképesség, onfejlesztés 1
Szervezdkészség 2
Kommunikacids rugalmassag 1
Tarsas Empatikus készség 1
KezdeményezOkészség 1
Tervezési képesség 1
Modszer Rendszerben val6 gondolkodas 1
Kreativitas, otletgazdagsag 1
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

2. Milyen lehetoségei vannak az aktivizalo modszerek alkalmazdsdara a kozosségfejlesztés
folyamataban?

A helyi fejlesztés soran meghatarozo jelentosége van annak a kovetelménynek, hogy a
kozosségek képesek legyenek sajat sorsuk iranyitasara. A fejlesztési folyamat munkatarsaként

azt a feladatot kapja, hogy a kozosségek hatarozzak meg onképiiket, problémaikat és
jovoképiiket.

Informéciodtartalom vazlata

- Az aktivizalo modszerek szerepe, funkcidja a kozosségtejlesztésben

- A jovOmiithely modszerének (témavalasztas — kulcsszavak 0sszegytijtése — idealis allapot

elképzelése — realizalas — tervezés — feladatok felosztasa — értékelés) alkalmazasi lehetdségei
- Az otletborze alkalmazasi formai

- A kozosségi felmérés modszere: a telepiilés feltarasa a kozosség tagjainak aktiv részvételével

torténik (interjuk, kérddivek és elemzésiik)

- A modszervalasztas szakmai kdvetelményei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések

elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

2. Milyen lehetéségei vannak az aktivizalo modszerek alkalmazdsdra a kozosségfejlesztés
folyamataban?

A helyi fejlesztés soran meghatarozo jelentdosége van annak a kovetelménynek, hogy a
kozosségek képesek legyenek sajat sorsuk iranyitasara. A fejlesztési folyamat munkatarsaként
azt a feladatot kapja, hogy a kozosségek hatiarozzak meg onképiiket, problémaikat és

jovoképiiket.
Szakmai ismeretek alkalmazasa . =-Qa 2 Pontszamok
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény Az 1nf0rmac10ta.r t alom vazlata ,
4 alapjan Max. Elért
szerint
B Az aktivizald modszerek Az ak.ti,\./izél()"rn"c')dslzere.k SZeTepe, 20
funkcioja a kdzosségfejlesztésben
A jovOomiihely modszerének
(témavalasztas — kulcsszavak
A helyi k6zosségi mozgalmak 6ssgegyﬁ’jtése B id.eétli,s dllapot , 15
A indukéldsa elképzelése — rea,hzala§ —’terv’ezes -
feladatok felosztasa — értékelés)
alkalmazasi lehetGségei
Az otletborze alkalmazési formai 10
A koz0sségi felmérés modszere: a
.y L. telepiilés feltarasa a kozosség tagjainak
C Az adatgyijtés forrdsai akti?/ részvételével torténik (fi%nteg;;ﬁk, 15
kérddivek és elemzésiik)
A megszolitani, kérdezni és A modszervalasztas szakmai
A S i L. 20
meghallgatni tudas kovetelményei
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacio 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikécio idegen nyelven 4
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakiovetelmény szerint Max. Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes Fejlodoképesség, onfejlesztés 1
Szervezokészség 2
Kommunikéciés rugalmassag 1
Tarsas Empatikus készség 1
Kezdeményezokészség 1
Tervezési képesség 1
Modszer Rendszerben valé gondolkodas 1
Kreativitas, otletgazdagsag 1
Osszesen 10
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

3. Milyen lehetoségei vannak az aktivizalo modszerek alkalmazdsdara a kozosségfejlesztés
folyamataban?

A helyi fejlesztés soran meghatarozo jelentosége van annak a kovetelménynek, hogy a
kozosségek képesek legyenek sajat sorsuk iranyitasara. A fejlesztési folyamat munkatarsaként

azt a feladatot kapja, hogy a kozosségek rendszerezzék a multjukra, problémaikra, terveikre
vonatkozo ismereteiket.

Informéciodtartalom vazlata

- Az aktivizalo modszerek szerepe, funkcidja a kozosségtejlesztésben
- A nyilvanos beszélgetések, forumok dsszehivasanak feltételei
- Forrasismeret, informacios kornyezet, hozzaférési lehetdségek

- Az ismeretek rendszerezését szolgalo tervezési modellek, mintdk, sémak; a SWOT analizis

struktaraja és szerepe

- A modszervalasztas szakmai kovetelményei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések

elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..o

Ertékeld lap

3. Milyen lehetoségei vannak az aktivizalo modszerek alkalmazdsdira a kozosségfejlesztés

folyamataban?

A helyi fejlesztés soran meghatarozé jelentésége van annak a kovetelménynek, hogy a
kozosségek képesek legyenek sajat sorsuk iranyitasara. A fejlesztési folyamat munkatarsaként
azt a feladatot kapja, hogy a kozosségek rendszerezzék a miltjukra, problémaikra, terveikre

vonatkozo ismereteiket.

Szakmai ismeretek . .y . Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az 1nformac10ta.r t alom vazlata .
. .. , . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
B |Az aktivizalé6 médszerek Az aktivizal6 modszerek szerepe, 20
funkcidja a kozosségfejlesztésben
A helyi k6zosségi mozgalmak | A nyilvanos beszélgetések, forumok
A | 12 . P e 10
indukélésa Osszehivasanak feltételei
Forrasismeret, informacios 10
kornyezet, hozzaférési lehetdségek
C |Az adatgytijtés forrasai Az ismeretek rendszerezését
szolgalo tervezési modellek, mintak, 20
sémak; a SWOT analizis struktaraja
€s szerepe
A megszdlitani, kérdezni és A modszervalasztas szakmai
A R . . 20
meghallgatni tudas kovetelményei
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacid 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikacid idegen nyelven 4
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes Fejlodéképesség, onfejlesztés 1
Szervezokészség 2
Kommunikacios rugalmassag 1
Tarsas Empatikus készség 1
Kezdeményezdkészség 1
Tervezési képesség 1
Modszer Rendszerben val6 gondolkodas 1
Kreativitas, otletgazdagsag 1
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

4. Milyen lehetéségei vannak a nyilvanossdagot szervezo modszerek alkalmazasara a
kozosségfejlesztés folyamataban?

A helyi fejlesztés soran dontoé jelentdosége van annak a kovetelménynek, hogy a kozosségek
folyamatosan tajékozottak legyenek. A fejlesztési folyamat munkatarsaként azt a feladatot

kapja, hogy a kozosségeket rendszeresen tajékoztassa a fejlesztd tevékenység adott
allapotarol, a telepiilés és kornyezete helyzetérol.

Informéciodtartalom vazlata

- A nyilvanossagot szervezd modszerek szerepe, funkcioja a kozosségfejlesztésben
- A helyi informaciok, hirek gytijtése, generalasa
- Kiils6 hirekbdl a helyi vonatkozastak gytijtése

- Helyi informacids csatornak kiépitése: hirdetotablak, szordlapok; forumok stb., egyéni és

csoportos tajékozodasi lehetdségek

- A moddszervalasztas szakmai kovetelményei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees
Ertékelo lap

4. Milyen lehetéségei vannak a nyilvinossdagot szervezd mddszerek alkalmazdsdra a
kozosségfejlesztés folyamataban?

A helyi fejlesztés soran donté jelentdosége van annak a kovetelménynek, hogy a kozosségek
folyamatosan tajékozottak legyenek. A fejlesztési folyamat munkatarsaként azt a feladatot
kapja, hogy a kozosségeket rendszeresen tajékoztassa a fejlesztd tevékenység adott
allapotarol, a telepiilés és kornyezete helyzetérol.

Szakmai ismeretek alkalmazasa ’ Y . Pontszamok
. 3 fom et .. . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapidn M Elért
szerint P) ax. ér
A szakértelem a nyilvanossag A nyllvanossagf).t szervez® modszerek
B . . . szerepe, funkcidja a 20
fejlesztése terén a p
kozosségfejlesztésben
A helyi informaciok, hirek gytjtése, 10
generaldsa
Kiils6 hirekbdl a helyi vonatkozasuak 10
gyljtése
C Az adatgyijtés forrasai
Helyi informéacios csatornak kiépitése:
hirdetétablak, szorolapok; forumok
. S 20
stb., egyéni és csoportos tajékozodasi
lehetoségek
A megszolitani, kérdezni és A modszervalasztas szakmai
A CL i . 20
meghallgatni tudas kovetelményei
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacio 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikécio idegen nyelven 4
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes Fejlodoképesség, onfejlesztés 1
Szervezokészség 2
Kommunikéciés rugalmassag 1
Tarsas Empatikus készség 1
Kezdeményezokészség 1
Tervezési képesség 1
Modszer Rendszerben valé gondolkodas 1
Kreativitas, otletgazdagsag 1
Osszesen 10
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

5. Milyen lehetoségei vannak nyilvanossdagot szervez6 modszerek alkalmazdsdra a
kozosségfejlesztés folyamataban?

A helyi fejlesztés soran dontoé jelentosége van annak a kovetelménynek, hogy a kozosségek
folyamatosan tajékozottak legyenek. A fejlesztési folyamat munkatarsaként azt a feladatot

kapja, hogy épitse ki a helyi kozosségi tajékoztato rendszereket, és gondoskodjon a folyamatos
hirszolgaltatasrol.

Informaéciodtartalom vazlata

- A nyilvanossagot szervezd modszerek szerepe, funkcioja a kozosségfejlesztésben
- A helyi k6z0sségi ujsag szerepe

- A helyi k6z0sségi radio, tv szerepe

- Kiils hirekbdl a helyi vonatkozasuak gytijtése

— A moddszervalasztas szakmai kovetelményei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees
Ertékelo lap

5. Milyen lehetoségei vannak nyilvanossdagot szervezd mdodszerek alkalmazdsdara a
kozosségfejlesztés folyamataban?

A helyi fejlesztés soran donto jelentésége van annak a kovetelménynek, hogy a kozosségek
folyamatosan tijékozottak legyenek. A fejlesztési folyamat munkatarsaként azt a feladatot
kapja, hogy épitse ki a helyi kozosségi tajékoztato rendszereket, és gondoskodjon a folyamatos
hirszolgaltatasrol.

Szakmai ismeretek . (o er : Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és i -
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A szakértelem a nyilvanossag A Pyllvanossagot SZEIVEZO |
B . . . modszerek szerepe, funkcioja a 20
fejlesztése terén w o o .
kozosségfejlesztésben
A helyi kozosségi 0jsag szerepe 10
A szobeli és irasbeli e iz
A | kommunikécié A helyi k6z6sségi radio, tv szerepe 20
kozOsségfejlesztési formai Kiils6 hirekbdl a helyi 10
vonatkozasuak gylijtése
A megszolitani, kérdezni és A moddszervalasztas szakmai
A S . . 20
meghallgatni tudas kovetelményei
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacid 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikacio6 idegen nyelven 4
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes Fejlodoképesség, onfejlesztés 1
Szervezokészség 2
Kommunikacids rugalmassag 1
Tarsas Empatikus készség 1
Kezdeményezdkészség 1
Tervezési képesség 1
Modszer Rendszerben valé gondolkodés 1
Kreativitas, dtletgazdagsag 1
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

6. Milyen lehetoségei vannak a nyilvanossdagot szervezo modszerek alkalmazdsdara a
kozosségfejlesztés folyamataban?

A helyi fejlesztés soran dontoé jelentdosége van annak a kovetelménynek, hogy a kozosségek
folyamatosan tajékozottak legyenek. A fejlesztési folyamat munkatarsaként azt a feladatot

kapja, szerkesszen karacsonyra egy, a helyi tarsadalom mindennapjait érintd és az ott ¢lo
polgarokat érdeklé kiadvanyt.

Informaéciodtartalom vazlata

- A nyilvanossagot szervezd modszerek szerepe, funkcioja a kozosségfejlesztésben
- A helyi kozosségi kiadvany, konyv, kalendarium funkcidja, tematikaja

- A kiadvanyszerkesztés alapjai

- Egy kiadvany létrejottének fazisai

— A moddszervalasztas szakmai kovetelményei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees
Ertékelo lap

6. Milyen lehetéségei vannak a nyilvanossdgot szervezd mdodszerek alkalmazdasdra a
kozosségfejlesztés folyamataban?

A helyi fejlesztés soran donto jelentésége van annak a kovetelménynek, hogy a kozosségek
folyamatosan tijékozottak legyenek. A fejlesztési folyamat munkatarsaként azt a feladatot
kapja, szerkesszen karacsonyra egy, a helyi tarsadalom mindennapjait érintd és az ott élo
polgarokat érdeklé kiadvanyt.

Szakmai ismeretek alkalmazasa ] oy 2 Pontszamok
. N .. . Az informacidtartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény y ,
4 alapjan Max. Elért
szerint
A szakértelem a nyilvanossag A nyllvanossagf).t szervezd modszerek
B . . . szerepe, funkcidja a 20
fejlesztése terén e o p
kozosségfejlesztésben
A szobeli és irasbeli e g "
g 1w e o . . | A helyi kozosségi kiadvany, konyv,
A kommunikacié kozosségfejlesztési . L o 20
. kalendarium funkciodja, tematikaja
formai
B A.szake’rtelem’ a nyilvanossdg A kiadvanyszerkesztés alapjai 10
fejlesztése terén
p |Aszakertelem anyilvinossig Egy kiadvany létrejottének fazisai 10
fejlesztése terén
A megszolitani, kérdezni és A modszervalasztas szakmai
A L0 N . 20
meghallgatni tudas kovetelményei
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacid 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikéci6 idegen nyelven 4
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes Fejlodoképesség, onfejlesztés 1
Szervezdkészség 2
Kommunikacids rugalmassag 1
Tarsas Empatikus készség 1
KezdeményezOokészség 1
Tervezési képesség 1
Modszer Rendszerben val6é gondolkodas 1
Kreativitas, Otletgazdagsag 1
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

7. Milyen lehetoségei vannak az egyiittmiikédést fejleszté modszerek alkalmazdsdara a
kozosségfejlesztés folyamataban?

Fontos, hogy az egyiittmiikodést segit6 moddszerek alkalmaziasa tudatos épitkez6 munka

eredménye legyen. A fejlesztési folyamat munkatarsaként azt a feladatot kapja, hogy készitse
el a fejlesztési folyamat kapcsolati térképét.

Informaciodtartalom vazlata

- Az egyiittmiikddést fejlesztd modszerek szerepe, funkcidja a kozosségfejlesztésben
- A személyek kozotti egyiittmiikddés, informacidcesere, dezinformaciok megsziintetése

- A szervezetek kozotti egyiittmiikddések: k6zds programok, tevékenységek, egytittmiikodési

megallapodasok
- A kiilonféle szektorok (allami, piaci és nonprofit) kozotti egytittmikodés

- A modszervalasztas szakmai kovetelményei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések

elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

7. Milyen lehetoségei vannak az egyiittmiikodést fejleszté modszerek alkalmazdasdra a
kozosségfejlesztés folyamataban?

Fontos, hogy az egyiittmiikodést segit6 moddszerek alkalmaziasa tudatos épitkez6 munka
eredménye legyen. A fejlesztési folyamat munkatarsaként azt a feladatot kapja, hogy készitse
el a fejlesztési folyamat kapcsolati térképét.

Szakmai ismeretek . .y . Pontszamok
- . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. , . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Az egylittmtikodést fejlesztd
modszerek szerepe, funkcidja a 20
A | Azegyiittmiikodési modszerek kozossegfejlesztesben
A személyek kozotti egyiittmiikddés,
informacidcsere, dezinformaciok 10
megsziintetése
A Az emberi er6forrasok A s%erve”zefek’ kOZ.Ott[_l .
feltarasanak modjai egy}lttmukodesek. k”ozos”p{ogre'lmok, 10
tevékenységek, egytittmitkodési
megallapodasok
c | Aszakértelem a csoportmunka | A Liilgnféle szektorok (allami, piaci és 20
tertiletén nonprofit) kozotti egyiittmiikodés
A megszolitani, kérdezni és A modszervalasztas szakmai
A S0 N . 20
meghallgatni tudas kovetelményei
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacio 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikéci6 idegen nyelven 4
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Elhivatottsag, elkdtelezettség 1
Személyes Fejlodoképesség, Onfejlesztés 1
Szervezokészség 2
Kommunikacids rugalmassag 1
Tarsas Empatikus készség 1
Kezdeményezokészség 1
Tervezési képesség 1
Modszer Rendszerben val6 gondolkodéas 1
Kreativités, otletgazdagsag 1
Osszesen 10
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

8. Milyen lehetéségei vannak az egyiittmiikédést fejleszté modszerek alkalmazdsdara a
kozosségfejlesztés folyamataban?

Fontos, hogy az egyiittmiikodést segit6 moddszerek alkalmaziasa tudatos épitkez6 munka
eredménye legyen. A fejlesztési folyamat munkatarsaként azt a feladatot kapja, hogy az

egyiittmiikodést erositdo kozosségek létrejottét kezdeményezze, az erre lehetéségeket biztosito
alkalmakat szervezzen.

Informéciodtartalom vazlata

- Az egylittmiikddést fejleszté modszerek szerepe, funkcioja a kozosségfejlesztésben
- Civil szervezetek alapitasa, mikddtetése, tagsaguk €s tevékenységiik fejlesztése

- Nyilvénos gytlések, iilések, forumok szervezése

- Helyi akciok, tlintetések, demonstraciok szervezése

— A moddszervalasztas szakmai kovetelményei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees
Ertékelo lap

8. Milyen lehetoségei vannak az egyiittmiikodést fejleszté modszerek alkalmazdasdra a
kozosségfejlesztés folyamataban?

Fontos, hogy az egyiittmiikodést segit6 moddszerek alkalmaziasa tudatos épitkez6 munka
eredménye legyen. A fejlesztési folyamat munkatarsaként azt a feladatot kapja, hogy az
egyiittmiikodést erdsitdo kozosségek létrejottét kezdeményezze, az erre lehetéségeket biztosito
alkalmakat szervezzen.

Szakmai ismeretek alkalmazasa . oy 2 Pontszamok
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény Az 1nf0rmac10ta.r t alom vazlata ,
4 alapjan Max. Elért
szerint
Az egylittmiikddést fejlesztd
) modszerek szerepe, funkcidja a 20
A Az egylittmiikdodési modszerek kozosségfejlesztésben
Civil szervezetek alapitasa,
A Az emberi eréforrasok miikddtetése, tagsaguk és 20
feltirasanak modjai tevékenységiik fejlesztése
Nyilvanos gytlések, tilések, forumok 20
szervezése
¢ A 32 ak’e rtelem a csoportmunka Helyi akciok, tiintetések,
teriiletén . ) 10
demonstraciok szervezése
A megszolitani, kérdezni és A modszervalasztas szakmai
A S0 N . 10
meghallgatni tudas kovetelményei
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacid 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikécioé idegen nyelven 4
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes Fejlodoképesség, onfejlesztés 1
Szervezokészség 2
Kommunikécios rugalmassag 1
Tarsas Empatikus készség 1
Kezdeményezokészség 1
Tervezési képesség 1
Modszer Rendszerben valé gondolkodas 1
Kreativitas, Otletgazdagsag 1
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

9. Milyen lehetéségei vannak az egyiittmiikédést fejleszté modszerek alkalmazdsdara a
kozosségfejlesztés folyamataban?

Sziikséges, hogy az egyiittmiikodést segitdo modszerek alkalmazasa tudatos épitkezd munka
eredménye legyen. A fejlesztési folyamat munkatarsaként azt a feladatot kapja, hogy az

egyiittmiikodést erdsitd kozosségek folyamatos munkajat segitse, az erre lehetéségeket
biztosito alkalmakat szervezzen.

Informéciodtartalom vazlata

- Az egylittmiikddést fejleszté modszerek szerepe, funkcidja a kozosségfejlesztésben
- A lobbytevékenység legfontosabb formai

- Ko6zosségi tinnepek, rendezvények, fesztivalok szervezése

- Helyi akciok, tlintetések, demonstraciok szervezése

— A modszervalasztas szakmai kovetelményei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

9. Milyen lehetoségei vannak az egyiittmiikodést fejleszté modszerek alkalmazdasdra a
kozosségfejlesztés folyamataban?

Sziikséges, hogy az egyiittmiikodést segitdo modszerek alkalmazasa tudatos épitkezd munka
eredménye legyen. A fejlesztési folyamat munkatarsaként azt a feladatot kapja, hogy az
egyiittmiikodést erdsitd kozosségek folyamatos munkajat segitse, az erre lehetéségeket
biztosité alkalmakat szervezzen.

Szakmai ismeretek alkalmazasa

Az informaciotartalom vazlata

Pontszamok

Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmén iy
P g y alapjan Max. Elért
szerint
Az egylittmiikddést fejlesztd
A Az egyiittmi{ikodési modszerek modszerek Szerepe, funkcioja a 20
kozosségfejlesztésben
Az emberi er6forrasok A lobbytevékenység legfontosabb
A e g .. 20
feltarasanak modjai formai
Kozosségi tinnepek, rendezvények, 20
A szakértelem a csoportmunka fesztivalok szervezése
teriiletén o
C Helyi akciok, tiintetések,
s . 10
demonstraciok szervezése
A megszolitani, kérdezni és A modszervalasztas szakmai
A S N . 10
meghallgatni tudas kovetelményei
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacio 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikécio idegen nyelven 4
Osszesen 90

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint

Max. Elért

Személyes

Elhivatottsag, elkotelezettség

—

Fejlodoképesség, onfejlesztés

Szervezokészség

Tarsas

Kommunikéciés rugalmassag

Empatikus készség

Kezdeményezokészség

Modszer

Tervezési képesség

Rendszerben vald gondolkodas

Kreativitas, Otletgazdagsag

el Ll Ll el Ll L D N A )

Osszesen

o
<

Mindosszesen

100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

10. Milyen szerepe van az altalanos céla felnottképzéseknek a kozosségfejlesztés
folyamataban?

A kozosségfejlesztés szakmai folyamatanak tobb olyan fazisa is van, amely a felnottképzés

formainak és kereteinek alkalmazasat feltételezi. Emlitsen a kozosségfejlesztés folyamatabol
legalabb két ilyen fazist, és mondjon példat az altalanos képzések tartalmara!

Informaciodtartalom vazlata

- A képzések szerepe, funkcioja a kozosségek megalakulasanak folyamataban

- A helyi kozosségek képzési lehetdségei

- Az elbzetes tudésszintfelmérés funkcioja

- A felnottképzés fobb ,,szerepldi”, szakértok, tanarok, képzési tematikak, tananyagok

- A feln6ttképzées torvényi alapja
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees
Ertékelo lap

10. Milyen szerepe van az altalinos célu felnottképzéseknek a kozosségfejlesztés
folyamataban?

A kozosségfejlesztés szakmai folyamatanak tobb olyan fazisa is van, amely a felnéttképzés
formainak és kereteinek alkalmazasat feltételezi. Emlitsen a kozosségfejlesztés folyamatabol
legalabb két ilyen fazist, és mondjon példat az altalanos képzések tartalmara!

Szakmai ismeretek alkalmazasa ’ Y . Pontszamok
. 3 fea of - . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapidn M Elért
szerint Pl ax. er
A képzések szerepe, funkciodja a
A A képzési motivaciok osztonzése | kozosségek megalakulasanak 15

folyamataban

A felnéttképzés modszertani

sajétossagai A helyi kozosségek képzési lehetdségei 15

A A képzési sziikségletek feltarasa Az el(')?.etes tudasszint- felmérés 15
funkcidja

C A képzési programok, tematikak,
tananyagok készitése

A A szakért6k bevonni tudasa a
képzési folyamatba

A felnéttképzés fobb ,,szerepl6i”,
szakértOk, tanarok, képzési tematikak, 15
tananyagok

A képzés megvalositasanak
B (forrasok, helyszin, résztvevok és | A felnottképzés torvényi alapja 20
oktatok, dokumentacid) ismérvei

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacio 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikéci6 idegen nyelven 4
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Elhivatottsag, elkdtelezettség 1
Személyes Fejlodoképesség, Onfejlesztés 1
Szervezokészség 2
Kommunikacids rugalmassag 1
Tarsas Empatikus készség 1
Kezdeményezokészség 1
Tervezési képesség 1
Modszer Rendszerben val6 gondolkodéas 1
Kreativités, otletgazdagsag 1
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

11. A képzési sziikségletek feltarasanak fontossaga a kozosségfejlesztésben
A felnottképzés szakszeriisége a képzés szervezésén tul alapvetéen a felnottképzési
szolgaltatasok biztositasara koncentral. E szolgaltatasok koziill On kapja feladataul a helyi

kozosségek elozetes tudasszintjére vonatkozo felmérés elvégzését. Mutassa be e szolgaltatas
jelentoségét a kozosségfejlesztés folyamataban!

Informaciodtartalom vazlata

- A képzések szervezési kdvetelményei, targyi, személyi feltételei

- A felndttképzési szolgaltatasok (pl. eldzetes tudasszintfelmérés, palyaorientacios és -

korrekcios tanacsadés, mentoralas) szerepe a kdzosségtejlesztésben
- Az elézetes tudasszintfelmérés jelentdsége
- A feln6ttképzés fobb szerepldi, szakértok €s tanarok, képzesi tematikdk, tananyagok

- A felndttképzési szolgaltatasok jogszabalyi hattere
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések

elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

Ertékeld lap

11. A képzési sziikségletek feltarasanak fontossaga a kozosségfejlesztésben

A felnottképzés szakszeriisége a képzés szervezésén til alapvetden a felnéttképzési
szolgaltatiasok biztositasiara koncentril. E szolgaltatasok koziil On kapja feladatiul a helyi
kozosségek elozetes tudasszintjére vonatkozo felmérés elvégzését. Mutassa be e szolgaltatas
jelentoségét a kozosségfejlesztés folyamataban!
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Szakmai ismeretek alkalmazasa ’ Y . Pontszamok
. 3 fom et .. . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapidn M Elért
szerint Pl ax. er
A kePzes megvalyosne’lsanak .. ~. | Aképzések szervezési kovetelményei,
B (forrasok, helyszin, résztvevok és tarevi. személvi feltételei 15
oktatok, dokumentacio) ismérvei YL, y
A felnottképzési szolgaltatasok (pl.
A felnéttképzés modszertani e1’o zetes' tud’as's’zn}tfelmeres, .,
C . L. palyaorientacios és -korrekcios 15
sajatossagal . . 1z
tanacsadas, mentoralas) szerepe a
kozosségfejlesztésben
. Az elbzetes tudasszint-felméré
A képzési sziikségletek feltarasa Az Cl0Zetes uddsszint-felmerés 20
jelentésége
A képzési k ikak el a e .
¢ CPZES] PrOSTAImox, temattkak, A feln6ttképzés f6bb ,,szerepldi”,
tananyagok készitése ] , o
o . . szakértok és tanarok, képzési 15
A A szakértok bevonni tudasa a iy
L tematikak, tananyagok
képzési folyamatba
A kePzes megvalrosnz’lsanak .. .. | A felnottképzési szolgaltatasok
B (forrasok, helyszin, résztvevok és : oszabalvi hattere 15
oktatok, dokumentacid) ismérvei Jo8 y
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacid 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikécio idegen nyelven 4
Osszesen 920
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes Fejlodoképesség, onfejlesztés 1
Szervezokészség 2
Kommunikéciés rugalmassag 1
Tarsas Empatikus készség 1
Kezdeményezokészség 1
Tervezési képesség 1
Modszer Rendszerben val6 gondolkodas 1
Kreativitas, Otletgazdagsag 1
Osszesen 10
Minddsszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

12. A felnéttképzés szerepe a projektszemlélet kialakulasaban és fejlesztésében
A projektekben gondolkozas a kozosségfejlesztésnek és az eurdpai tervezési gyakorlatnak

egyarant a tevékenységeket strukturalo alapegysége.
A projektciklus-menedzsment alapjait megtanit6 képzésre kap megbizast. Mondja el

e

legfontosabb teendoit!

Informaciodtartalom vazlata

- A képzések szerepe a projektfejlesztésben

- A projektciklus-menedzsment alapfogalmai, tervezési gyakorlata

- A kozosségtejlesztés programjait tamogatd fontosabb hazai és ,,uni6s” palyazatok

- A felnottképzés fobb szereploi, képzési tematikdk, tananyagok, szakértok és tanarok

- A képzési tanacsadas szerepe az egész €leten at tart6 tanuldsban
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések

elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..o

Ertékeld lap

12. A felnéttképzés szerepe a projektszemlélet kialakulasaban és fejlesztésében

A projektekben gondolkozas a kozosségfejlesztésnek és az eurdpai tervezési gyakorlatnak
egyarant a tevékenységeket strukturaléo alapegysége. A projektciklus-menedzsment alapjait
megtanito képzésre kap megbizast. Mondja el legfontosabb teenddit!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . oy 2 Pontszamok
. 3 Rem ol .. . Az informacidtartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény y ,
; alapjan Max. Elért
szerint
A képessé tétel fogalma, A képzések szerepe a
B , . . . X 20
modszerei projektfejlesztésben
A A tapasztalati uton valo tanulas A projektciklus-menedzsment 20
modjai alapfogalmai, tervezési gyakorlata
A szakértelem a stratégiak és A kozos§egfej lesztés programy alF .
A o, . , , tamogat6 fontosabb hazai és ,,unios 20
taktikak fejlesztése terén 1
palyazatok
C A képzési profgra,n}ok, tematikak, A felndttképzés fobb szereploi, képzési
tananyagok készitése tematikak, tananyagok, szakértok és 10
A szakért6k bevonni tudasa a tandrok ’ yagor,
A képzési folyamatba
A képzés megvaldsitasanak R . .
. L < - | Aképzési tanadcsadas szerepe az egész
B (forrasok, helyszin, résztvevok és |, , , , 10
. .. |életen at tartd tanulasban
oktatok, dokumentécio) ismérvei
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacio 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikécio idegen nyelven 4
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakiovetelmény szerint Max. Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes Fejlodoképesség, onfejlesztés 1
SzervezOkészség 2
Kommunikéciés rugalmassag 1
Tarsas Empatikus készség 1
Kezdeményezokészség 1
Tervezési képesség 1
Modszer Rendszerben valé gondolkodas 1
Kreativitas, otletgazdagsag 1
Osszesen 10
Minddsszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

13. A menedzsment szerepe a kozosségfejlesztés miikodési feltételeinek biztositasaban

rer

A kozosségfejlesztés, hasonloan mas szakteriiletekhez, eredményes munkajahoz feltételezi a
kiegyensiilyozott anyagi-szervezeti koriilményeket. Sorolja fol az On altal legfontosabbnak
tartott feltételeket, amelyeket a szervezet menedzsmentjének biztositania kell a feladatokat
sikeresen megoldé és a jovot megalapozé munkavégzéshez!

Informaéciodtartalom vazlata

- A szervezet szociologiai jellemzdi, meghatarozottsaga

— A vezetés (menedzsment) fobb szerepei a szervezet ¢letében

- A stratégiai tervezés, a lobbytevékenység legfontosabb formai

- Az er6forrasok megszerzésének fobb formai: koltségvetés, palydzatok, véllalkozas

- A vezetés (menedzsment) egyiittmiikodése a feltételek biztositasa érdekében
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések

elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees

13. A menedzsment szerepe a kozosségfejlesztés miikodési feltételeinek biztositasaban

Ertékeld lap

A kozosségfejlesztés, hasonléan mas szakteriiletekhez, eredményes munkajahoz feltételezi a
kiegyensiilyozott anyagi-szervezeti koriilményeket. Sorolja f6l az On 4ltal legfontosabbnak
tartott feltételeket, amelyeket a szervezet menedzsmentjének biztositania kell a feladatokat
sikeresen megoldo és a jovot megalapozé munkavégzéshez!

Szakmai ismeretek alkalmazasa ’ Y . Pontszamok
. 3 fea of - . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjén Max Elért
szerint .
C A szakértelem a kozosségi A szervezet szociologiai jellemzoi, 20
menedzsment terén meghatarozottsaga
C A szakértelem a csoportmunka A vezetés (menedzsment) fobb szerepei 20
teriiletén a szervezet ¢életében
A A szakértelem a stratégiak és A stratégiai tervezés, a 15
taktikak fejlesztése terén lobbytevékenység legfontosabb formai
. P Az erdéforrasok megszerzésének fobb
¢ |Aszakértelem a kozosségl formai: allami koltségvetés, palyazatok, | 15
menedzsment terén . .
vallalkozas
A vezetés (menedzsment)
A | Az egyiittmiikddés szervezése egylittmiikodése a feltételek biztositasa 10
érdekében
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacio 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikacid idegen nyelven 4
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakiovetelmény szerint Max. Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes Fejlodoképesség, Onfejlesztés 1
Szervezdkészség 2
Kommunikécids rugalmassag 1
Tarsas Empatikus készség 1
Kezdeményezokészség 1
Tervezési képesség 1
Modszer Rendszerben valé gondolkodas 1
Kreativitas, Otletgazdagsag 1
Osszesen 10
Mindosszesen 100

alairas

28/30




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

14. A menedzsment szerepe a kozosségfejlesztés személyi (HR) feltételeinek biztositasaban
A kozosségfejlesztés, hasonléan mas szakteriiletekhez, feltételezi a jol képzett és aranyosan
megfizetett szakembereket. Sorolja fol az On altal legfontosabbnak tartott teendéket,

amelyeket a szervezet menedzsmentjének el kell végeznie a Kkiegyensilyozott, emberileg
tartalmas munkavégzés érdekében!

Informacidtartalom vazlata

- A humaéneréforras jellemzoi: képzetts€gi mutatok, iigyszeretet, elkotelezettség, orientacio a
kozosségtejlesztd szervezethez kotddés statusza szerint

- A vezetés (menedzsment) f6bb szerepei a munkahelyi kozdsség életében

- A stratégiai és taktikai tervezés, célmeghatarozas, az érdekeltség, motivacio, 6sztonzés fobb

formai és alkalmazasuk
- Az emberi eréforras képzésének, fejlesztésének mechanizmusai

- A vezetés (menedzsment) egyiittmiikodése a humanerdforras biztositasa és megtartasa

érdekében
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

Az aktivizalo, nyilvanossagfejleszto, egyiittmiikodési modszerek, menedzsment feladatainak bemutatasa. Az altalanos célu felnottképzések
elokészitése, lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikodés sziikségességének bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..ottt ettt et te et e sere et esiaeenbeessaeensees
Ertékelo lap

14. A menedzsment szerepe a kozosségfejlesztés személyi (HR) feltételeinek biztositasaban

A kozosségfejlesztés, hasonléan mas szakteriiletekhez, feltételezi a jol képzett és aranyosan
megfizetett szakembereket. Sorolja fol az On altal legfontosabbnak tartott teendéket,
amelyeket a szervezet menedzsmentjének el kell végeznie a Kkiegyensulyozott, emberileg
tartalmas munkavégzés érdekében!

Szakmai ismeretek alkalmazasa Pontszamok

q 3 Rem ol .. . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény y ,
szerint alapjan Max. Elért

A humanerdforras jellemzoi:
Az emberi er6forrasok kep"zettsegl n?utatqk, u’g}fzeretet,
C (s f qe elkotelezettség, orientacio a 20
feltarasanak modjai . A won 12
kozosségfejlesztd szervezethez kotddés

statusza szerint

C A szakértelem a kozosségi

menedzsment terén A vezetés (menedzsment) fobb szerepei 15
A A megszolitani, kérdezni és a munkahelyi k6zosség ¢letében
meghallgatni tudas
A stratégiai €s taktikai tervezés,
A A szakértelem a stratégiak és célmeghatarozas, az érdekeltség, 15
taktikak fejlesztése terén motivacio, 0sztonzés f6bb formai és
alkalmazasuk
Az emberi er6forrasok Az emberi er6forras képzésének,
C (s e . o . . 15
feltarasanak moédjai fejlesztésének mechanizmusai
A szakértelem a kozosségi A V?zete”s (“me’:nedzsrner’lt) i
C . egyiittmiikodése a human-eréforras 15
menedzsment terén S L .
biztositasa és megtartasa érdekében
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 2 ECDL 6. m. Prezentacio 2
4 Olvasott szakmai szoveg megértése 4
3 Kommunikéci6 idegen nyelven 4
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Elhivatottsag, elkotelezettség 1
Személyes Fejlodoképesség, Onfejlesztés 1
Szervezdkészség 2
Kommunikacids rugalmassag 1
Tarsas Empatikus készség 1
Kezdeményezokészség 1
Tervezési képesség 1
Modszer Rendszerben val6é gondolkodas 1
Kreativitas, Otletgazdagsag 1
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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