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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről és az 
Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
55 146 01 0000 00 00 Gyakorlati oktató Gyakorlati oktató 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A tételsor a 25/2010. (V. 14.) OKM rendeletben foglalt szakképesítés szakmai és 
vizsgakövetelménye alapján készült. 
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1. Ön a gyakorlati képzés előkészítésének részeként előzetes tudásszintet mér egy tesztlappal 
OKJ-s szakmája egyik moduljához kapcsolódóan. Indokolja meg szakmai és pedagógiai 
szempontok alapján, hogy milyen feladatokat alkalmaz a felméréshez! Hogyan rendezi el a 
feladatokat? Hogyan súlyozná a feladatokat? 

Információtartalom vázlata 

 Az előzetes tudás szerepe a szakmai gyakorlati képzésben 

 A képzési követelményekkel adekvát feladatrendszer kialakítása 

 A pedagógiai alapelveket érvényesítő feladatkidolgozás és feladatleírás 

 A tesztfeladatok nehézségi szintje és elrendezése 

 A tanulmányi teljesítmények értékeléséhez kapcsolódó súlyozást meghatározó tényezők 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
1. Ön a gyakorlati képzés előkészítésének részeként előzetes tudásszintet mér egy tesztlappal 
OKJ-s szakmája egyik moduljához kapcsolódóan. Indokolja meg szakmai és pedagógiai 
szempontok alapján, hogy milyen feladatokat alkalmaz a felméréshez! Hogyan rendezi el a 
feladatokat? Hogyan súlyozná a feladatokat? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
Helyzetfelmérési és 
önértékelési technikák 

Az előzetes tudás szerepe a szakmai 
gyakorlati képzésben 

20 
 

B 
Cél- és követelmény- 
taxonómiák, a pontos cél és 
követelmény leírás 

A képzési követelményekkel 
adekvát feladatrendszer kialakítása 

20 
 

B Tanuláspszichológiai ismeretek

A pedagógiai alapelveket 
érvényesítő feladatkidolgozás és 
feladatleírás 

15 
 

A tesztfeladatok nehézségi szintje és  
elrendezése 

10 
 

B 
Ellenőrzési-értékelési 
módszerek jellemzői, 
kiválasztási kritériumaik 

A tanulmányi teljesítmények 
értékeléséhez kapcsolódó súlyozást 
meghatározó tényezők 

15 
 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Képzési folyamat értékelése 5  

4 
Gyakorlatok, gyakorló feladatrendszer tervezése, gyakorlatok 
levezetése 

5  

Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák Pontosság 2  

Társas kompetenciák Hatékony kérdezés készsége 2  

Módszerkompetenciák 

Tervezés 2  

Rendszerező képesség 2  

Értékelés 2  

Összesen 10  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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2. Ön a gyakorlati foglalkozásokon preferálandó oktatási módszerek meghatározása céljából 
a résztvevők tanulási stílusát méri fel. Milyen tanulási stílusok mérésére helyezné a 
hangsúlyt? Mutassa be ezeket az alapstílusokat! Milyen tanítás-módszertani megoldásokat 
választana ezekhez? 

Információtartalom vázlata 

 A tanulási stílus szerepe a hatékony és eredményes tanulásban 

 A differenciált oktatást megalapozó tanulási alapstílusok  

 A gyakorlati oktatásban meghatározó szereppel bíró tanulási stílusok és azok erőssége 

 Tanítás-módszertani ajánlások, adekvát tanulási technikák 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
2. Ön a gyakorlati foglalkozásokon preferálandó oktatási módszerek meghatározása céljából 
a résztvevők tanulási stílusát méri fel. Milyen tanulási stílusok mérésére helyezné a 
hangsúlyt? Mutassa be ezeket az alapstílusokat! Milyen tanítás-módszertani megoldásokat 
választana ezekhez a tanulási stílusokhoz?  
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A A tanulási stratégiák ismerete 
A tanulási stílus szerepe a hatékony 
és eredményes tanulásban 

20 
 

- 
A differenciáló oktatás 
stratégiáit alkalmazza a 
gyakorlati foglalkozásokon 

A differenciált oktatást megalapozó 
tanulási alapstílusok  

20 
 

B Tanuláspszichológiai ismeretek
A gyakorlati oktatásban 
meghatározó szereppel bíró tanulási 
stílusok és azok erőssége 

20 
 

A 
A képesség- és 
személyiségfejlesztés 
módszerei 

Tanítás-módszertani ajánlások, 
adekvát tanulási technikák 

20 
 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Gyakorlati foglalkozás tervezési és vezetési készségek 4  

4 
Személyre szabott módszerek és motivációs stratégiák 
alkalmazása 

4  

4 Képzési folyamat értékelése 4  

Összesen 12  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák Elhivatottság, elkötelezettség 2  

Társas kompetenciák Hatékony kérdezés készsége 3  

Módszerkompetenciák Értékelés 3  

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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3. Tanulási tanácsadás keretében Ön a gyakorlati foglalkozáson résztvevő tanulók tanulási 
módszereiről tájékozódik. Hogyan szervezné meg ezt a felmérést? Milyen módszereket 
alkalmazna? Mire használná fel funkcionálisan a felmérés eredményét? 

Információtartalom vázlata 

 A tanulási tanácsadás funkciója a szakmai képzésben 

 A tanulásdiagnosztikai felmérés előkészítése 

 Az ismert és használt tanulási módszerek felmérése 

 Az egyéni tanulást segítő, hatékony tanulási módszerek megismertetése 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
3. Tanulási tanácsadás keretében Ön a gyakorlati foglalkozáson résztvevő tanulók tanulási 
módszereiről tájékozódik. Hogyan szervezné meg ezt a felmérést? Milyen módszereket 
alkalmazna? Mire használná fel funkcionálisan a felmérés eredményét? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

- 
Magatartást formál, 
kompetenciákat fejleszt 

A tanulási tanácsadás funkciója a 
szakmai képzésben 

20 
 

A A tanulási stratégiák ismerete 

A tanulásdiagnosztikai felmérés 
előkészítése 

20 
 

Az ismert és használt tanulási 
módszerek felmérése 

20 
 

B Tanuláspszichológiai ismeretek
Az egyéni tanulást segítő, hatékony 
tanulási módszerek megismertetése 

20 
 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 
Személyre szabott módszerek és motivációs stratégiák 
alkalmazása 

5  

4 Verbális és nonverbális kommunikáció 5  

Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák 
Érzelmi stabilitás, 
kiegyensúlyozottság 

4  

Társas kompetenciák Kapcsolatfenntartó készség 3  

Módszerkompetenciák Gyakorlatias feladatértelmezés 3  

Összesen 10  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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4. Ön a szakmai érték- és normarendszer közvetítéséhez a tanulók értékorientációját méri fel 
kérdőíves technikával. Mutassa be szakmája specifikus érték- és normarendszerét! Milyen 
instrukciókkal készítené elő a felmérést? Hogyan beszélné meg a tanulókkal a kapott 
eredményeket? Milyen cselekvési tervben használná fel az értékelés eredményét? 

Információtartalom vázlata 

 A szakmai érték- és normarendszer szerepe a szakmai munkavégzésben 

 Az értékorientációs elméletre épülő önértékelő eszköz használata 

 Az önértékelési eredmények mennyiségi és minőségi elemzése 

 A cselekvési terv kialakítása  
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
4. Ön a szakmai érték- és normarendszer közvetítéséhez a tanulók értékorientációját méri fel 
kérdőíves technikával. Mutassa be szakmája specifikus érték- és normarendszerét! Milyen 
instrukciókkal készítené elő a felmérést? Hogyan beszélné meg a tanulókkal a kapott 
eredményeket? Milyen cselekvési tervben használná fel az értékelés eredményét? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

- 
Figyelemmel kíséri és 
korrigálja a tanulók szakmai 
személyiségfejlődését 

A szakmai érték- és normarendszer 
szerepe a szakmai munkavégzésben 

20 
 

A Pszichológiai alapismeretek 
Az értékorientációs elméletre épülő 
önértékelő eszköz használata 

20 
 

A 
Helyzetfelmérési és 
önértékelési technikák 

Az önértékelési eredmények 
mennyiségi és minőségi elemzése 

20 
 

- 
Magatartást formál, 
kompetenciákat fejleszt 

A cselekvési terv kialakítása  20 
 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 
Személyre szabott módszerek és motivációs stratégiák 
alkalmazása 

4  

5 Prezentációs eszközök használata 2  

4 Verbális és nonverbális kommunikáció 4  

Összesen 10  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák 
Érzelmi stabilitás, 
kiegyensúlyozottság 

3  

Társas kompetenciák 
Kapcsolatfenntartó készség 2  

Empatikus készség 3  

Módszerkompetenciák Logikus gondolkodás 2  

Összesen 10  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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5. Ön a gyakorlati foglalkozásokra való felkészülés támogatására online eléréssel szervez 
tanulási szolgáltatásokat a szakmája szerinti képzéshez.  Milyen szolgáltatási elemek elérését 
tenné lehetővé? Milyen kompetenciák fejlesztését segítené elő ezzel? Milyen tanulási 
módszerek használatát preferálná a szolgáltatási elemek használatakor?  

Információtartalom vázlata 

 Az elektronikus oktatási keretrendszerekre szervezett tanulási szolgáltatásokkal kapcsolatos 
felhasználói elvárások 

 Az önálló és egyéni tanulás támogatását biztosító szolgáltatások jellemzői 

 A bemutatott szolgáltatási rendszer használata során fejlesztett IKT és egyéb kompetenciák  

 Az önszervezett tanulást támogató metodikai és technikai megoldások 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
5. Ön a gyakorlati foglalkozásokra való felkészülés támogatására online eléréssel szervez 
tanulási szolgáltatásokat a szakmája szerinti képzéshez.  Milyen szolgáltatási elemek elérését 
tenné lehetővé? Milyen kompetenciák fejlesztését segítené elő ezzel? Milyen tanulási 
módszerek használatát preferálná a szolgáltatási elemek használatakor? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

- 
A differenciáló oktatás 
stratégiáit alkalmazza a 
gyakorlati foglalkozásokon 

Az elektronikus oktatási 
keretrendszerekre szervezett 
tanulási szolgáltatásokkal 
kapcsolatos felhasználói elvárások 

20 

 

A 
Személyi számítógépek, mint 
oktató eszközök használatára 
vonatkozó irányzatok 

Az önálló és egyéni tanulás 
támogatását biztosító szolgáltatások 
jellemzői 

20 
 

A bemutatott szolgáltatási rendszer 
használata során fejlesztett IKT és 
egyéb kompetenciák  

20 
 

A Az önálló tanulás módszertana 
Az önszervezett tanulást támogató 
metodikai és technikai megoldások 

20 
 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 
Személyre szabott módszerek és motivációs stratégiák 
alkalmazása 

5  

5 Audio-vizuális taneszközök használata 5  

Összesen 10  

 

Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák Rugalmasság 3  

Társas kompetenciák Hatékony kérdezés készsége 4  

Módszerkompetenciák Tervezés 3  

Összesen 10  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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6. Ön az álláskeresési technikák elsajátítását segítő tanácsadási foglalkozást szervez. Egy 
kiválasztott, konkrét foglalkozáshoz kapcsolódóan a szakmai készségek hiteles bemutatására 
milyen tanácsokat adna? Hogyan ösztönözné a tanulókat a feladat végrehajtásában? Hogyan 
szervezné meg a bemutatkozások értékelését? 

Információtartalom vázlata 

 Az álláskeresési tanácsadás funkciója és a tanácsadói munka sajátosságai 

 A foglalkozás meghatározó szakmai készségeinek beazonosítását segítő információforrások 

 A személyes készségek igazolása, színvonaluk hiteles bemutatása 

 Motivációs technikák az álláskeresési tanácsadási munkában 

 Releváns ön- és társas segítő értékelési módszerek alkalmazása a szakmai bemutatkozási feladat 
megoldásához 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
6. Ön az álláskeresési technikák elsajátítását segítő tanácsadási foglalkozást szervez. Egy 
kiválasztott, konkrét foglalkozáshoz kapcsolódóan a szakmai készségek hiteles bemutatására 
milyen tanácsokat adna? Hogyan ösztönözné a tanulókat a feladat végrehajtásában? Hogyan 
szervezné meg a bemutatkozások értékelését? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B Álláskeresési technikák 

Az álláskeresési tanácsadás 
funkciója és a tanácsadói munka 
sajátosságai 

15 
 

A foglalkozás meghatározó szakmai 
készségeinek beazonosítását segítő 
információforrások 

20 
 

- 
Magatartást formál, 
kompetenciákat fejleszt 

A személyes készségek igazolása, 
színvonaluk hiteles bemutatása 

20 
 

B 
A külső és a belső motiváció 
szerepe a tanulás motiválásában

Motivációs technikák az 
álláskeresési tanácsadási munkában 

15 
 

Releváns ön- és társas segítő 
értékelési módszerek alkalmazása a 
szakmai bemutatkozási feladat 
megoldásához  

10 

 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

5 Gyakorlati foglalkozás tervezési és vezetési készségek 5  

4 Verbális és nonverbális kommunikáció 3  

4 Személyre szabott módszerek és motivációs stratégiák alkalmazása 4  

Összesen 12  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák 
Érzelmi stabilitás, 
kiegyensúlyozottság 

2  

Társas kompetenciák Empatikus készség 2  

Módszerkompetenciák 
Értékelés 2  

Rendszerező képesség 2  

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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7. Ön a pálya, a szakma hiteles megismertetése érdekében „job klub”-ot szervez, amelynek 
programjaiba a gyakorlóhely elismert szakembereit, a képzőhelyen végzett sikeres 
szakembereket is meghív. Milyen szakmai személyiségformáló tevékenységeket és hatásokat 
szervezne a szakmai klub programjaiként? Milyen nevelési módszereket preferálna? Hogyan 
járulhatna hozzá a klub működése a szakmai gyakorlati képzés fejlesztéséhez? 

Információtartalom vázlata 

 A szakma munkaerő-piaci helyzetének megismertetése, a bevált, sikeres életpályát felmutató 
személyiségek megismerése a munkavállalói szerepekre történő felkészítéshez  

 A szakmai személyiségformálás hatásrendszere, a hatásrendszer szervezés elemei a "job klub" 
keretei között  

 A szakmai személyiségfejlesztés módszerei 

 A szakmai közösségformálás alkalmazott módszerei   



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
7. Ön a pálya, a szakma hiteles megismertetése érdekében „job klub”-ot szervez, amelynek 
programjaiba a gyakorlóhely elismert szakembereit, a képzőhelyen végzett sikeres 
szakembereket is meghív. Milyen szakmai személyiségformáló tevékenységeket és hatásokat 
szervezne a szakmai klub programjaiként? Milyen nevelési módszereket preferálna? Hogyan 
járulhatna hozzá a klub működése a szakmai gyakorlati képzés fejlesztéséhez? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

- 
Figyelemmel kíséri és 
korrigálja a tanulók szakmai 
személyiségfejlődését 

A szakma munkaerő-piaci 
helyzetének megismertetése, a 
bevált, sikeres életpályát felmutató 
személyiségek megismerése a 
munkavállalói szerepekre történő 
felkészítéshez  

20 

 

B 
Nevelési, oktatási, képzési 
alapelvek és főfeladatok 
ismerete 

A szakmai személyiségformálás 
hatásrendszere, a hatásrendszer 
szervezés elemei a "job klub" 
keretei között  

20 

 

C 
Karriercélok/cselekvési tervek 
kialakítása 

A szakmai személyiségfejlesztés 
módszerei 

20 
 

A szakmai közösségformálás 
alkalmazott módszerei   

20 
 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 
Személyre szabott módszerek és motivációs stratégiák 
alkalmazása 

2 
 

4 Verbális és nonverbális kommunikáció 3  

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 3  

4 Probléma- és konfliktusmegoldó módszertan alkalmazása 4  

Összesen 12  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák Elhivatottság, elkötelezettség 4  

Társas kompetenciák Kapcsolatteremtő készség 2  

Módszerkompetenciák Tervezés 2  

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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8. Ön egy vállalati oktatóközpontban tanfolyam résztvevőit tutorálja. A tanfolyam programja 
szerinti előrehaladásban az egyik résztvevő leszakadt a csoporttársaitól. Önnek segítséget kell 
nyújtania a felzárkózásában! Hogyan készíti elő, és hogyan szervezi meg a konzultációt?  

Információtartalom vázlata 

 A tutori támogatás szerepe a tanulási folyamatban és az eset szerinti felzárkóztatásban 

 A leszakadási okok feltárása és a felzárkóztatási lehetőségek elemzése 

 A tanulási problémákat feltáró beszélgetés megtervezése és vezetése 

 Motiválás, tanulástámogatási és tanulásszervezési feladatok 

 A felzárkózási terv egyeztetése  

 Az önálló tanulás nyomonkövetése, értékelési technikák 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
8. Ön egy vállalati oktatóközpontban tanfolyam résztvevőit tutorálja. A tanfolyam programja 
szerinti előrehaladásban az egyik résztvevő leszakadt a csoporttársaitól. Önnek segítséget kell 
nyújtania a felzárkózásában! Hogyan készíti elő, és hogyan szervezi meg a konzultációt? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

- 
A differenciáló oktatás 
stratégiáit alkalmazza a 
gyakorlati foglalkozásokon 

A tutori támogatás szerepe a 
tanulási folyamatban és az eset 
szerinti felzárkóztatásban 

15 
 

A leszakadási okok feltárása és a 
felzárkóztatási lehetőségek 
elemzése 

15 
 

- 
Figyelemmel kíséri és 
korrigálja a tanulók szakmai 
személyiségfejlődését 

A tanulási problémákat feltáró 
beszélgetés megtervezése és 
vezetése 

20 
 

B 
A külső és a belső motiváció 
szerepe a tanulás motiválásában

Motiválás, tanulástámogatási és 
tanulásszervezési feladatok 

10 
 

A A tanulási folyamat irányítása 
A felzárkózási terv egyeztetése  10  

Az önálló tanulás nyomonkövetése, 
értékelési technikák 

10 
 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Képzési folyamat értékelése 4  

4 Probléma- és konfliktusmegoldó módszertan alkalmazása 4  

4 Személyre szabott módszerek és motivációs stratégiák alkalmazása 5  

Összesen 13  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák Türelem 2  

Társas kompetenciák Motiváló készség 3  

Módszerkompetenciák Értékelés 2  

Összesen 7  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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9. Ön a gyakorlati képzés megkezdése előtt a tanulók szakmaspecifikus képességeit méri fel. 
Határozza meg a szakmája szerinti szakmaspecifikus képességeket! Mutasson be olyan 
vizsgáló módszereket, amelyekkel felmérhetők az adott képességek! Hogyan beszéli meg a 
tanulókkal a felmérés eredményeit?  

Információtartalom vázlata 

 Az adott szakma sikeres gyakorlásához szükséges szakmaspecifikus képességek bemutatása 

 A képességek felmérésére alkalmas diagnosztikai eszközök és feladatrendszer 

 A szakmai képességek struktúrája, mennyiségi és minőségi jellemzése 

 A képességek szerepe az önismeret fejlesztésében, és a személyes fejlődést megalapozó 
cselekvési terv megfogalmazása 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
9. Ön a gyakorlati képzés megkezdése előtt a tanulók szakmaspecifikus képességeit méri fel. 
Határozza meg a szakmája szerinti szakmaspecifikus képességeket! Mutasson be olyan 
vizsgáló módszereket, amelyekkel felmérhetők az adott képességek! Hogyan beszéli meg a 
tanulókkal a felmérés eredményeit? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A Pszichológiai alapismeretek 

Az adott szakma sikeres 
gyakorlásához szükséges 
szakmaspecifikus képességek 
bemutatása 

20 

 

A 
Helyzet-felmérési és 
önértékelési technikák 

A képességek felmérésére alkalmas 
diagnosztikai eszközök és 
feladatrendszer 

20 
 

B Tanuláspszichológiai ismeretek
A szakmai képességek struktúrája, 
mennyiségi és minőségi jellemzése 

20 
 

- 
Figyelemmel kíséri és 
korrigálja a tanulók szakmai 
személyiségfejlődését 

A képességek szerepe az önismeret 
fejlesztésében, és a személyes 
fejlődést megalapozó cselekvési 
terv megfogalmazása 

20 

 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Képzési folyamat értékelése 4  

4 
Személyre szabott módszerek és motivációs stratégiák 
alkalmazása 

4  

4 Verbális és nonverbális kommunikáció 4  

Összesen 12  

 

Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák 
Érzelmi stabilitás, 
kiegyensúlyozottság 

2  

Társas kompetenciák Empatikus készség 2  

Módszerkompetenciák 
Rendszerező képesség 2  

Értékelés 2  

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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10. Ön a munkavállalói szerepre való gyakorlati felkészítés keretében próbafeladatok 
megoldatásával győződik meg a tanulók szakmai felkészültségéről. Milyen próbafeladatokat 
állítana össze tanulóinak a szakmája szerinti gyakorlati felkészítés előtt? Mutasson be tipikus 
próbafeladat-típusokat és azok értékelését! Hogyan használná fel a kapott információkat a 
differenciált gyakorlati oktatás során? 

Információtartalom vázlata 

 A szakmai gyakorlati felkészültség értékelése próbafeladatok megoldatásával 

 Egy adott szakma jellegzetes próbafeladat-típusainak bemutatása 

 A szakmai felkészültség objektív megítélését növelő tényezők 

 A próbafeladat-megoldások értékelése 

 Gyakorlati foglalkozások differenciált megszervezése és alkalmazott módszerei a kiválasztott 
szakma szerinti képzésben 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
10. Ön a munkavállalói szerepre való gyakorlati felkészítés keretében próbafeladatok 
megoldatásával győződik meg a tanulók szakmai felkészültségéről. Milyen próbafeladatokat 
állítana össze tanulóinak a szakmája szerinti gyakorlati felkészítés előtt? Mutasson be tipikus 
próbafeladat-típusokat és azok értékelését! Hogyan használná fel a kapott információkat a 
differenciált gyakorlati oktatás során? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
Gyakorlati foglalkozások 
tervezési és szervezési 
módszerei 

A szakmai gyakorlati felkészültség 
értékelése próbafeladatok 
megoldatásával 

15 
 

Egy adott szakma jellegzetes 
próbafeladat-típusainak bemutatása 

20 
 

A 
Helyetfelmérési és önértékelési 
technikák 

A szakmai felkészültség objektív 
megítélését növelő tényezők 

10 
 

A próbafeladat-megoldások 
értékelése 

20 
 

- 
A differenciáló oktatás 
stratégiáit alkalmazza a 
gyakorlati foglalkozásokon 

Gyakorlati foglalkozások 
differenciált megszervezése és 
alkalmazott módszerei a kiválasztott 
szakma szerinti képzésben 

15 

 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Gyakorlati foglalkozás tervezési és vezetési készségek 4  

4 Képzési folyamat értékelése 4  

4 Verbális és nonverbális kommunikáció 2  

4 
Gyakorlatok, gyakorló feladatrendszer tervezése, gyakorlatok 
levezetése 

4  

Összesen 14  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák Pontosság 2  

Társas kompetenciák Határozottság 2  

Módszerkompetenciák Gyakorlatias feladatértelmezés 2  

Összesen 6  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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11. Az Ön felkészítése alatt álló tanulók számára gyakorlati oktatóhelyeket keres. Szeretné 
feltárni a tanulók szakmai elképzeléseit és karrierelképzeléseit a legmegfelelőbb 
gyakorlóhelyet biztosító partnercég kiválasztásához. Hogyan szervezne meg egy ilyen 
foglalkozást? Melyek lennének a foglalkozás folyamatának fő lépései és azok feladatai?  

Információtartalom vázlata 

 Az egyéni karriertervezés folyamata 

 Szándékok, törekvések, külső tényezők és lehetőségek 

 Céginformációk és az oktatóhelyre vonatkozó ismeretek forrásai 

 A személyes törekvéseket és a kvalifikációs követelményeket összehangoló cselekvési terv 
elkészítése 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
11. Az Ön felkészítése alatt álló tanulók számára gyakorlati oktatóhelyeket keres. Szeretné 
feltárni a tanulók szakmai elképzeléseit és karrierelképzeléseit a legmegfelelőbb 
gyakorlóhelyet biztosító partnercég kiválasztásához. Hogyan szervezne meg egy ilyen 
foglalkozást? Melyek lennének a foglalkozás folyamatának fő lépései és azok feladatai? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 
Karriercélok/cselekvési tervek 
kialakítása 

Az egyéni karriertervezés folyamata 20 
 

B 
Az egyéni életutak illeszkedése 
a közösségi keretekbe, a 
demokrácia viszonyai között 

Szándékok, törekvések, külső 
tényezők és lehetőségek 

20 
 

B IKT-ismeretek 
Céginformációk és az oktatóhelyre 
vonatkozó ismeretek forrásai 

20 
 

- 

A tanulókat megismerteti a 
gyakorlatok 
feltételrendszerével, integrálja 
őket a termelési helyekre 

A személyes törekvéseket és a 
kvalifikációs követelményeket 
összehangoló cselekvési terv 
elkészítése 

20 

 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 
Személyre szabott módszerek és motivációs stratégiák 
alkalmazása 

4  

4 Gyakorlati foglalkozás tervezési és vezetési készségek 3  

4 Verbális és nonverbális kommunikáció 3  

5 Audio-vizuális taneszközök használata 2  

Összesen 12  

 

Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák 
Érzelmi stabilitás 2  

Kiegyensúlyozottság 2  

Társas kompetenciák Kapcsolatfenntartó készség 2  

Módszerkompetenciák Tervezés 2  

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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12. Ön a felügyelete alatt álló tanulók közötti konfliktust szeretné feloldani. Mutassa be a 
leggyakoribb konfliktuskiváltó okokat a gyakorlati oktatás területén! Milyen típusú 
konfliktusokat eredményezhetnek ezek az okok? Milyen szervezési módszerrel és 
technikákkal oldana meg egy Ön által esetként bemutatandó konfliktushelyzetet? 

Információtartalom vázlata 

 Konfliktushelyzetek a gyakorlati oktatás területén 

 Konfliktustípusok 

 Esetbemutatás konfliktushelyzet feloldására 

 A konfliktushelyzet mediálása 

 Kommunikációs technikák alkalmazása a konfliktusmegoldásban 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
12. Ön a felügyelete alatt álló tanulók közötti konfliktust szeretné feloldani. Mutassa be a 
leggyakoribb konfliktuskiváltó okokat a gyakorlati oktatás területén! Milyen típusú 
konfliktusokat eredményezhetnek ezek az okok? Milyen szervezési módszerrel és 
technikákkal oldana meg egy Ön által esetként bemutatandó konfliktushelyzetet? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A Pszichológiai alapismeretek 
Konfliktushelyzetek a gyakorlati 
oktatás területén 

15 
 

- Konfliktust kezel/mediál 

Konfliktustípusok 10  

Eset bemutatása konfliktushelyzet 
feloldására 

20 
 

A konfliktushelyzet mediálása  20  

A 
Kommunikációs alapfogalmak, 
a pedagógiai kummunikáció 
sajátosságai 

Kommunikációs technikák 
alkalmazása a 
konfliktusmegoldásban 

15 
 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Probléma- és konfliktusmegoldó módszertan alkalmazása 5  

4 Verbális és nonverbális kommunikáció 4  

4 Személyre szabott módszerek és motivációs stratégiák alkalmazása 3  

Összesen 12  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák 
Érzelmi stabilitás, 
kiegyensúlyozottság 

3  

Társas kompetenciák Konfliktusmegoldó készség 3  

Módszerkompetenciák Figyelemmegosztás 2  

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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13. Ön a gyakorlati oktatásban résztvevő tanulók számára WEB-es szakmai fórumot indít. A 
fórum indító témáit választja ki. Milyen szakmai kérdésekkel, problémákkal indítaná el ezt a 
szolgáltatást? Mire törekedne a hozzászólások moderálásában, ösztönzésében? Hogyan 
biztosítaná, hogy a fórum segítse elő a tanulók szakmai gyakorlati felkészültségének 
fejlesztését? 

Információtartalom vázlata 

 Az internetes szakmai fórum funkciója, szerepe a tanulástámogatásban 

 Ösztönzés a szakmai fórum munkájában történő részvételre 

 A képzést támogató, releváns témák kiválasztása 

 A fórum szakmai-pedagógia moderálása 
 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
13. Ön a gyakorlati oktatásban résztvevő tanulók számára WEB-es szakmai fórumot indít. A 
fórum indító témáit választja ki. Milyen szakmai kérdésekkel, problémákkal indítaná el ezt a 
szolgáltatást? Mire törekedne a hozzászólások moderálásában, ösztönzésében? Hogyan 
biztosítaná, hogy a fórum segítse elő a tanulók szakmai gyakorlati felkészültségének 
fejlesztését? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
Személyi számítógépek, mint 
oktató eszközök használatára 
vonatkozó irányzatok 

Az internetes szakmai fórum 
funkciója, szerepe a 
tanulástámogatásban 

20 
 

- 
A célcsoport ismeretében 
motivációs stratégiát kiválaszt 
és alkalmaz 

Ösztönzés a szakmai fórum 
munkájában történő részvételre 

20 
 

- 
Magatartást formál, 
kompetenciákat fejleszt 

A képzést támogató, releváns témák 
kiválasztása 

20 
 

B 
Az oktató személyisége, a 
reflektív oktató jellemzői 

A fórum szakmai-pedagógia 
moderálása 

20 
 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Probléma- és konfliktusmegoldó módszertan alkalmazása 4  

4 
Személyre szabott módszerek és motivációs stratégiák 
alkalmazása 

4  

4 Képzési folyamat értékelése 4  

Összesen 12  

 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák Szervezőkészség 2  

Társas kompetenciák Kapcsolatteremtő készség 2  

Módszerkompetenciák 
Értékelés 2  

Tervezés 2  

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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14. Gyakorlati oktatóhelyén a vállalat kiemelkedő kvalifikáltsággal rendelkező szakembereit 
sikerült megnyernie a tanulók képzésében történő alkalmi részvételre. Miben kérné - saját 
szakmáját példaként választva- a gyakorló szakemberek segítségét? Hogyan készítené fel a 
tanulókat ezekre a foglalkozásokra? Milyen instrukciókat adna számukra? Hogyan vezetné a 
foglakozást? 

Információtartalom vázlata 

 Elismert gyakorló szakemberek bevonásának hatása a szakmai képzésbe 

 A vállalat szakmai kiválóságainak részvételi szerepe a szakmai személyiség formálásában, az új 
kvalifikációs követelmények közvetítésében 

 Szakmai innovációk és új technológiák közvetítése a gyakorlati képzésben  

 A tanulók felkészítése a célorientált szakmai gyakorlatra 

 A foglakozás értékelése a tanulókkal, a tapasztalatok összegzése és transzferálása a gyakorlati 
képzésbe  



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
14. Gyakorlati oktatóhelyén a vállalat kiemelkedő kvalifikáltsággal rendelkező szakembereit 
sikerült megnyernie a tanulók képzésében történő alkalmi részvételre. Miben kérné - saját 
szakmáját példaként választva- a gyakorló szakemberek segítségét? Hogyan készítené fel a 
tanulókat ezekre a foglalkozásokra? Milyen instrukciókat adna számukra? Hogyan vezetné a 
foglakozást? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

- 
Magatartást formál, 
kompetenciákat fejleszt 

Elismert gyakorló szakemberek 
bevonásának hatása a szakmai 
képzésbe 

10 
 

- 
Innovatív termelési, 
szolgáltatási technológiákat 
mutat be és alkalmaz 

A vállalat szakmai kiválóságainak 
részvételi szerepe a szakmai 
személyiség formálásában, az új 
kvalifikációs követelmények 
közvetítésében 

15 

 

Szakmai innovációk és új 
technológiák közvetítése a 
gyakorlati képzésben  

20 
 

B 
A tanulásszervezés stratégiái és 
módszerei 

A tanulók felkészítése a célorientált 
szakmai gyakorlatra 

15 
 

B 
Ellenőrzési-értékelési 
módszerek jellemzői, 
kiválasztási kritériumaik 

A foglakozás értékelése a 
tanulókkal, a tapasztalatok 
összegzése és transzferálása a 
gyakorlati képzésbe  

20 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Gyakorlati foglalkozás tervezési és vezetési készségek 6  
4 Képzési folyamat értékelése 4  
3 Szakmai nyelvű beszédkészség 4  

Összesen 14  

 

Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 
Személyes kompetenciák Elhivatottság, elkötelezettség 2  
Társas kompetenciák Kapcsolatteremtő készség 2  
Módszerkompetenciák Tervezés 2  

Összesen 6  
Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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15. Ön a tanulók számára pályaorientációs csoportfoglakozást szervez, amely a szakmája 
szerinti munkakörök hiteles megismerésére irányul. Erre a foglalkozásra partnercégek 
gyakorlóhelyeinek egy-egy szakemberét is meghívta. Hogyan szervezné meg ezt a 
gyakorlatot? Milyen szituációkból, feladatokból alakítaná ki a programot? Hogyan osztaná 
meg a tapasztalatokat a tanulók között? 

Információtartalom vázlata 

 A pályaismeret szerepe a pályaorientációban 

 Gyakorló szakemberek bevonásának előnyei a pályaismeret feldolgozásába 

 A gyakorlat célkitűzései, a tanulók motiválása 

 Gyakorlati feladatok csoportmunkához, oktatói instrukcióadás 

 A csoporttapasztalatok megosztása 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
15. Ön a tanulók számára pályaorientációs csoportfoglakozást szervez, amely a szakmája 
szerinti munkakörök hiteles megismerésére irányul. Erre a foglalkozásra partnercégek 
gyakorlóhelyeinek egy-egy szakemberét is meghívta. Hogyan szervezné meg ezt a 
gyakorlatot? Milyen szituációkból, feladatokból alakítaná ki a programot? Hogyan osztaná 
meg a tapasztalatokat a tanulók között? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

- 
Magatartást formál, 
kompetenciákat fejleszt 

A pályaismeret szerepe a 
pályaorientációban 

15 
 

- 

A tanulókat megismerteti a 
gyakorlatok 
feltételrendszerével, integrálja 
őket a termelési helyekre 

Gyakorló szakemberek bevonásának 
előnyei a pályaismeret 
feldolgozásába 

15 

 

B 
Cél- és követelmény- 
taxonómiák, a pontos cél és 
követelmény leírás 

A gyakorlat célkitűzései, a tanulók 
motiválása 

15 
 

B 
A tanulásszervezés stratégiái és 
módszerei 

Gyakorlati feladatok 
csoportmunkához, oktatói 
instrukcióadás 

20 
 

B 
Ellenőrzési-értékelési 
módszerek jellemzői, 
kiválasztási kritériumaik 

A csoporttapasztalatok megosztása 15 
 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Gyakorlati foglalkozás tervezési és vezetési készségek 4  

4 Verbális és nonverbális kommunikáció 2  

4 Képzési folyamat értékelése 4  

5 Audio-vizuális taneszközök használata 2  

Összesen 12  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák Rugalmasság 2  

Társas kompetenciák Motiváló készség 3  

Módszerkompetenciák Rendszerező képesség 3  

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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16. Ön tanulóit egy új gyártási és szerelési technológiákat bemutató szakkiállítás 
megtekintésére viszi. Szakmailag hogyan készíti elő ezt a látogatást?  Milyen feladatokat és 
instrukciókat ad a tanulóknak a rendezvényen való részvételhez? Hogyan dolgozná fel 
tanulóival az egyéni és csoportos tapasztalatokat?  

Információtartalom vázlata 

 Szakmai rendezvények látogatásának szerepe a szakemberképzésben  

 A szakkiállítás tárgyához kapcsolódó szakelméleti ismeretek felfrissítése 

 Tájékoztatás a szakmai rendezvény programjáról, tartalmáról és lehetőségeiről 

 A tanulók megfigyelési, szakanyag-gyűjtési és szakmai beszélgetési feladatainak egyeztetése 

 Az oktatói kíséret szerepe és a tanulók instruálása a szakkiállítás megtekintése közben  

 A tapasztalatokat feldolgozó foglalkozás megtervezése és megszervezése 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
16. Ön tanulóit egy új gyártási és szerelési technológiákat bemutató szakkiállítás 
megtekintésére viszi. Szakmailag hogyan készíti elő ezt a látogatást?  Milyen feladatokat és 
instrukciókat ad a tanulóknak a rendezvényen való részvételhez? Hogyan dolgozná fel 
tanulóival az egyéni és csoportos tapasztalatokat? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 
A nonformális és az informális 
tanulás színterei 

Szakmai rendezvények 
látogatásának szerepe a 
szakemberképzésben  

10 
 

B 
Ellenőrzési-értékelési 
módszerek jellemzői, 
kiválasztási kritériumaik 

A szakkiállítás tárgyához 
kapcsolódó szakelméleti ismeretek 
felfrissítése 

10 
 

B Tanuláspszichológiai ismeretek
Tájékoztatás a szakmai rendezvény 
programjáról, tartalmáról és 
lehetőségeiről 

10 
 

A A tanulási folyamat irányítása 
A tanulók megfigyelési, szakanyag-
gyűjtési és szakmai beszélgetési 
feladatainak egyeztetése 

20 
 

- 
Innovatív termelési, 
szolgáltatási technológiákat 
mutat be és alkalmaz 

Az oktatói kíséret szerepe és a 
tanulók instruálása a szakkiállítás 
megtekintése közben  

15 
 

B 
A tanulásszervezés stratégiái és 
módszerei 

A tapasztalatokat feldolgozó 
foglalkozás megtervezése és 
megszervezése 

15 
 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Gyakorlati foglalkozás tervezési és vezetési készségek 4  
4 Személyre szabott módszerek és motivációs stratégiák alkalmazása 3  
3 Szakmai nyelvű beszédkészség 3  
5 Prezentációs eszközök használata 2  

Összesen 12  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák Szervezőkészség 3  
Társas kompetenciák Motiváló készség 3  
Módszerkompetenciák Rendszerező képesség 2  

Összesen 8  
Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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17. Szakmai gyakorlatvezetőként Ön tehetséges tanulói számára egy szakmai 
problémamegoldó képességeket felmérő foglakozást szervez, amelynek keretében szakmai 
tanulmányi versenyre választja ki a tanulókat. Hogyan készíti fel a tanulókat erre a 
foglakozásra? Hogyan motiválja őket? Milyen próbafeladatokat választana ki a konkrét 
szakmája szerinti tevékenységekhez kapcsolódóan? Hogyan értékelné a tanulók munkáját? 

Információtartalom vázlata 

 A szakmai problémamegoldó képességek fejlesztésének lehetőségei egy adott szakterületen 

 A problémamegoldó eljárások alkalmazásának bemutatása egy szakma gyakorlati képzésében 

 A tanulók motiválási lehetőségei versenyhelyzetben 

 A problémamegoldást igénylő próbafeladatok típusai egy szakma képzésében 

 A tanulók és tanulói csoportok problémamegoldó készségeinek és képességeinek értékelése  



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
 

36/42 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
17. Szakmai gyakorlatvezetőként Ön tehetséges tanulói számára egy szakmai 
problémamegoldó képességeket felmérő foglakozást szervez, amelynek keretében szakmai 
tanulmányi versenyre választja ki a tanulókat. Hogyan készíti fel a tanulókat erre a 
foglakozásra? Hogyan motiválja őket? Milyen próbafeladatokat választana ki a konkrét 
szakmája szerinti tevékenységekhez kapcsolódóan? Hogyan értékelné a tanulók munkáját? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
Problémamegoldó eljárások 
felosztása, az eljárás 
megválasztás kritériumai 

A szakmai problémamegoldó 
képességek fejlesztésének 
lehetőségei egy adott szakterületen 

12 
 

A problémamegoldó eljárások 
alkalmazásának bemutatása egy 
szakma gyakorlati képzésében 

15 
 

B 
A külső és a belső motiváció 
szerepe a tanulás motiválásában

A tanulók motiválási lehetőségei 
versenyhelyzetben 

20 
 

A 
Gyakorlati foglalkozások 
tervezési és szervezési 
módszerei 

A problémamegoldást igénylő 
próbafeladatok típusai egy szakma 
képzésében 

20 
 

B 
Ellenőrzési-értékelési 
módszerek jellemzői, 
kiválasztási kritériumaik 

A tanulók és tanulói csoportok 
problémamegoldó készségeinek és 
képességeinek értékelése  

15 
 

Összesen 82  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Gyakorlati foglalkozás tervezési és vezetési készségek 3  

4 Probléma- és konfliktusmegoldó módszertan alkalmazása 4  

4 Képzési folyamat értékelése 3  

4 Verbális és nonverbális kommunikáció 2  

Összesen 12  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák Elhivatottság, elkötelezettség 2  

Társas kompetenciák Motiváló készség 2  

Módszerkompetenciák Értékelés 2  

Összesen 6  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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18. Ön gyenge gyakorlati tanulmányi teljesítményű tanulók számára felzárkóztató 
foglakozásokat szervez. A csoportokba való beosztást felmérés szervezése előzi meg. Milyen 
problémák feltárására irányulóan szervezné meg ezt a foglalkozást? Az egyes problémákat 
milyen diagnosztikai módszerekkel azonosítaná? Hogyan beszélné meg a tanulókkal a 
felzárkóztató csoportba sorolást?  

Információtartalom vázlata 

 A felzárkóztatás funkciója a szakképzésben és a gyenge szakmai tanulmányi teljesítmények 
okai 

 Diagnosztikai módszerek a gyenge gyakorlati tanulmányi teljesítményt nyújtó tanulók 
felméréséhez 

 Szakma-pedagógiai szempontok a felzárkóztató csoportba soroláshoz 

 A felzárkóztató képzésben résztvevő tanulókkal való bánásmód és kommunikáció sajátosságai   



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
18. Ön gyenge gyakorlati tanulmányi teljesítményű tanulók számára felzárkóztató 
foglakozásokat szervez. A csoportokba való beosztást felmérés szervezése előzi meg. Milyen 
problémák feltárására irányulóan szervezné meg ezt a foglalkozást? Az egyes problémákat 
milyen diagnosztikai módszerekkel azonosítaná? Hogyan beszélné meg a tanulókkal a 
felzárkóztató csoportba sorolást? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

- 
Figyelemmel kíséri és 
korrigálja a tanulók szakmai 
személyiségfejlődését 

A felzárkóztatás funkciója a 
szakképzésben és a gyenge szakmai 
tanulmányi teljesítmények okai 

20 
 

B 
Ellenőrzési-értékelési 

módszerek jellemzői, 
kiválasztási kritériumaik 

Diagnosztikai módszerek a gyenge 
gyakorlati tanulmányi teljesítményt 
nyújtó tanulók felméréséhez 

20 
 

B 
A tanulásszervezés stratégiái és 
módszerei 

Szakma-pedagógiai szempontok a 
felzárkóztató csoportba soroláshoz 

20 
 

B Tanuláspszichológiai ismeretek
A felzárkóztató képzésben 
résztvevő tanulókkal való bánásmód 
és kommunikáció sajátosságai   

20 
 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Probléma- és konfliktusmegoldó módszertan alkalmazása 3  

4 Személyre szabott módszerek és motivációs stratégiák alkalmazása 3  

4 
Gyakorlatok, gyakorló feladatrendszer tervezése, gyakorlatok 
levezetése 

3  

4 Képzési folyamat értékelése 3  

Összesen 12  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák Türelem 1  

Társas kompetenciák 
Empatikus készség 2  

Kapcsolatfenntartó készség 2  

Módszerkompetenciák 
Figyelemmegosztás 1  

Értékelés 2  

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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19. Ön új szaktudományos eredményekre épülő munkaeszközöket mutat be tanítványainak, 
amire egy termékszakértőt is meghívott. Tervezze meg a bemutató felépítését! Hogyan 
készítené fel a tanulókat a foglalkozásra?  

Információtartalom vázlata 

 A szakmai technológiai fejlődés dinamikus nyomonkövetése a gyakorlati képzésben 

 Szakterületi munkaeszközök szemléltetése és audiovizuális taneszközökkel történő bemutatása 

 A szakelméleti megalapozás és az előzetes tudás szerepe a gyakorlati képzésben 

 A konstruktív tanulás előnyei, feltételeinek megteremtése és a tanulók motiválása 
 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
 

40/42 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
19. Ön új szaktudományos eredményekre épülő munkaeszközöket mutat be tanítványainak, 
amire egy termékszakértőt is meghívott. Tervezze meg a bemutató felépítését! Hogyan 
készítené fel a tanulókat a foglalkozásra? 
 

Típus 

Szakmai ismeretek és 
feladatprofil alkalmazása a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

- 
Innovatív termelési, 
szolgáltatási technológiákat 
mutat be és alkalmaz 

A szakmai technológiai fejlődés 
dinamikus nyomonkövetése a 
gyakorlati képzésben 

20 
 

A 
A szemléltetés fajtái, eszközei 
és azok hatékony használatának 
feltételei 

Szakterületi munkaeszközök 
szemléltetése és audiovizuális 
taneszközökkel történő bemutatása  

20 
 

A 
A tanítás-tanulás folyamatának 
értelmezése 

A szakelméleti megalapozás és az 
előzetes tudás szerepe a gyakorlati 
képzésben 

20 
 

A A tanulási stratégiák ismerete 
A konstruktív tanulás előnyei, 
feltételeinek megteremtése és a 
tanulók motiválása 

20 
 

Összesen 80  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Gyakorlati foglalkozás tervezési- és vezetési készségek 4  

5 Audio-vizuális taneszközök használata 2  

5 Prezentációs eszközök használata 3  

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 3  

Összesen 12  

 

Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák Fejlődőképesség, önfejlesztés 2  

Társas kompetenciák Motiváló készség 3  

Módszerkompetenciák Tervezés 3  

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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20. Ön szakmája szerinti projektfeladatok megoldásához tanulói munkacsoportokat szervez. 
Mutassa be egy konkrét szakmai projekt céljait, feladatait!  Milyen feltételek figyelembe 
vételével alakítaná ki a csoportok összetételét? Hogyan alakítaná ki a csoportbeli szerepeket? 
Hogyan értékelné a csoport és a csoporttagok munkavégzését? 

Információtartalom vázlata 

 A teammunkaszervezés csoportfeltételei 

 Egy konkrét projekt céljának és feladatainak bemutatása  

 A csoport felépítése, a szerepek kialakítása 

 A projektmunka-feltételek biztosítása 

 A csoportmunka oktatói támogatása és értékelése   
 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
1923-06 Gyakorlati foglalkozás szervezése és vezetése 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Oktatási és tanácsadási szolgáltatás megszervezése, a feladatok ellátásához szükséges ismeretek alkalmazása 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
20. Ön szakmája szerinti projektfeladatok megoldásához tanulói munkacsoportokat szervez. 
Mutassa be egy konkrét szakmai projekt céljait, feladatait!  Milyen feltételek figyelembe 
vételével alakítaná ki a csoportok összetételét? Hogyan alakítaná ki a csoportbeli szerepeket? 
Hogyan értékelné a csoport és a csoporttagok munkavégzését? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
Kooperatív oktatási módszerek 
jellemzői, kiválasztásuk 
feltételei 

A teammunkaszervezés 
csoportfeltételei 

13 
 

A A projektmódszer 
Egy konkrét projekt céljának és 
feladatainak bemutatása  

15 
 

B 
A tanulásszervezés stratégiái és 
módszerei 

A csoport felépítése, a szerepek 
kialakítása 

20 
 

B 

A munkahely/gyakorló hely 
kialakításának kritériumai, 
szerepük a biztonságos 
munkavégzésben 

A projektmunka-feltételek 
biztosítása 

10 

 

B 
Ellenőrzési-értékelési 
módszerek jellemzői, 
kiválasztási kritériumaik 

A csoportmunka oktatói támogatása 
és értékelése   

20 
 

Összesen 78  

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Gyakorlati foglalkozás tervezési és vezetési készségek 4  

4 
Gyakorlatok, gyakorló feladatrendszer tervezése, gyakorlatok 
levezetése 

3  

4 Képzési folyamat értékelése 4  

3 Szakmai nyelvű beszédkészség 3  

Összesen 14  

 

Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes kompetenciák Szervezőkészség 3  

Társas kompetenciák 
Motiváló készség 3  

Kapcsolatfenntartó készség 2  

Összesen 8  

Mindösszesen 100  

  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 


