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Vizsgarészhez rendelt kivetelménymodul azonositéja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 7
1923-06/2 Oktatasi és tanacsaddsi szolgaltatas megszervezese,

ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

a feladatok

Szobeli vizsgatevékenyseg

Szébeli vizsgatevékenység id6tartama: 45 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezdésében foglaltak alapjin a szakmai
vizsga szébeli tételeit a 1727/2012. szamon kiadom.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A 10/2007 (II. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosito szama és
megnevezése, valamint a kapcsolodo szakképesités megnevezése:

155 146 01 0000 00 00 | Gyakorlati oktato | Gyakorlati oktat6

A tételsor a 25/2010. (V. 14.) OKM rendeletben foglalt szakképesités szakmai és
vizsgakovetelménye alapjan késziilt.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

1. On a gyakorlati képzés el6készitésének részeként elozetes tudasszintet mér egy tesztlappal
OKJ-s szakmaja egyik moduljahoz kapcsolédoan. Indokolja meg szakmai és pedagogiai
szempontok alapjan, hogy milyen feladatokat alkalmaz a felméréshez! Hogyan rendezi el a
feladatokat? Hogyan stlyozna a feladatokat?

Informaciodtartalom vazlata

- Az elbzetes tudas szerepe a szakmai gyakorlati képzésben

- A képzési kovetelményekkel adekvat feladatrendszer kialakitasa

- A pedagogiai alapelveket érvényesitd feladatkidolgozas és feladatleiras
- A tesztfeladatok nehézségi szintje és elrendezése

- A tanulmanyi teljesitmények értékeléséhez kapcsolddod sulyozast meghatarozo tényezok
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

1. On a gyakorlati képzés el6készitésének részeként elozetes tudasszintet mér egy tesztlappal
OKJ-s szakmaja egyik moduljahoz kapcsolédoan. Indokolja meg szakmai és pedagogiai
szempontok alapjan, hogy milyen feladatokat alkalmaz a felméréshez! Hogyan rendezi el a
feladatokat? Hogyan stlyozna a feladatokat?

Szakmai ismeretek

, . ., Az informaciétartalom vazlata Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapidn ;
vizsgakovetelmény szerint Pl Max. | Elért
A Helyzetfelmérési és Az eldzetes tudas szerepe a szakmai 20
onértékelési technikak gyakorlati képzésben
cel- ©s k'orvetelmeny- 4 A képzési kovetelményekkel
B |taxondmidk, a pontos cél és . . . 20
; . . adekvat feladatrendszer kialakitasa
kovetelmény leirds
A pedagogiai alapelveket
érvényesito feladatkidolgozas és 15
B Tanulaspszichologiai ismeretek | feladatleirds
A tesztfeladatok nehézségi szintje és 10
elrendezése
Ellendrzési-értékelési A tanulmanyi teljesitmények
B | modszerek jellemzoi, értékeléséhez kapcsolodo sulyozast 15
kivalasztasi kritériumaik meghatdrozo tényezok
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Képzési folyamat értékelése 5
4 Gyakorlatok, gyakorl6 feladatrendszer tervezése, gyakorlatok 5
levezetése
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Pontossag 2
Tarsas kompetenciak Hatékony kérdezés készsége 2
Tervezés 2
Modszerkompetencidk Rendszerezd képesség 2
Ertékelés 2
Osszesen 10
Minddsszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

2. On a gyakorlati foglalkozisokon preferalandé oktatisi médszerek meghatirozasa céljabél
a résztvevok tanulasi stilusat méri fel. Milyen tanulasi stilusok mérésére helyezné a
hangsilyt? Mutassa be ezeket az alapstilusokat! Milyen tanitias-modszertani megoldasokat
valasztana ezekhez?

Informaciodtartalom vazlata

- A tanulasi stilus szerepe a hatékony és eredményes tanulasban
- A differencialt oktatast megalapozo tanulasi alapstilusok
- A gyakorlati oktatasban meghatarozé szereppel bir6 tanulasi stilusok €s azok erdssége

- Tanitds-modszertani ajanlasok, adekvat tanulési technikdk
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

2. On a gyakorlati foglalkozisokon preferalandé oktatisi médszerek meghatirozasa céljabél
a résztvevok tanulasi stilusat méri fel. Milyen tanulasi stilusok mérésére helyezné a
hangsilyt? Mutassa be ezeket az alapstilusokat! Milyen tanitas-modszertani megoldasokat
valasztana ezekhez a tanulasi stilusokhoz?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informacidtartalom vazlata
PUS | szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
L. ey asi stil haték
A | A tanulési stratégidk ismerete A tanulaS} stilus SZETEPE & atckony 20
¢s eredményes tanuldsban
A dlt:fe'r’e‘nmalo oktatds A differencialt oktatast megalapozo
- stratégiait alkalmazza a (o . 20
. , tanulasi alapstilusok
gyakorlati foglalkozasokon
A gyakorlati oktatasban
B Tanulaspszicholdgiai ismeretek | meghatarozé szereppel bir6 tanulési 20
stilusok és azok erdssége
A ;\Zi‘;%?s?:é%' f?lesz é Tanitas-modszertani ajanlasok, 20
SICLYISCElC] adekvat tanulési technikak
modszerei
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Gyakorlati foglalkozas tervezési és vezetési készségek 4
4 Személyre szabott modszerek és motivacios stratégidk 4
alkalmazasa
4 | Képzési folyamat értékelése 4
Osszesen 12
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Elhivatottsag, elkotelezettség 2
Tarsas kompetenciak Hatékony kérdezés készsége 3
Moédszerkompetencidk Ertékelés 3
Osszesen 8
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

3. Tanulasi tanacsadas keretében On a gyakorlati foglalkozason résztvevé tanulok tanulasi
modszereirél tajékozodik. Hogyan szervezné meg ezt a felmérést? Milyen modszereket
alkalmazna? Mire hasznalna fel funkcionalisan a felmérés eredményét?

Informéciodtartalom vazlata

- A tanulési tanicsadés funkcidja a szakmai képzésben
- A tanulasdiagnosztikai felmérés el6készitése
- Az ismert és hasznalt tanulasi modszerek felmérése

- Az egyéni tanulast segitd, hatékony tanulasi médszerek megismertetése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

3. Tanulasi tanacsadas keretében On a gyakorlati foglalkozason résztvevé tanulok tanulasi
modszereirél tajékozodik. Hogyan szervezné meg ezt a felmérést? Milyen moddszereket
alkalmazna? Mire hasznalna fel funkcionalisan a felmérés eredményét?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informaciotartalom vazlata
PUS | c7akmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
Magatartést formal, A tanuldsi tandcsadas funkcioja a
- ., . L 20
kompetencidkat fejleszt szakmai képzésben
A tanulasdiagnosztikai felmérés 20
L. s elékészitése
A | A tanulési stratégidk ismerete CZTES! - —
Az ismert és hasznalt tanulasi
. ‘s 20
modszerek felmérése
, . A éni tanulast segitd, haték
B | Tanulaspszichologiai ismeretek Z CEyclll fanuiast SeElto, hatckony 20
tanuldsi modszerek megismertetése
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Személyre szabott modszerek és motivacios stratégidk 5
alkalmazasa
4 | Verbalis és nonverbalis kommunikécio 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. g Erzelmi stabilita
Személyes kompetenciak fzeimi S,t abi 1tas,’ 4
kiegyensulyozottsidg
Tarsas kompetenciak Kapcsolatfenntarto készség 3
Modszerkompetenciak Gyakorlatias feladatértelmezés 3
Osszesen 10
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

4. On a szakmai érték- és normarendszer kozvetitéséhez a tanulok értékorientaciojat méri fel
kérddives technikaval. Mutassa be szakmaja specifikus érték- és normarendszerét! Milyen
instrukciokkal készitené el6 a felmérést? Hogyan beszélné meg a tanulokkal a kapott
eredményeket? Milyen cselekvési tervben hasznalna fel az értékelés eredményét?

Informaciodtartalom vazlata

- A szakmai érték- és normarendszer szerepe a szakmai munkavégzésben
- Az értékorientaciods elméletre épiild onértékeld eszkdz hasznalata
- Az onértékelési eredmények mennyiségi és mindségi elemzése

— A cselekvési terv kialakitasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

4. On a szakmai érték- és normarendszer kozvetitéséhez a tanulok értékorientaciojat méri fel
kérddives technikaval. Mutassa be szakmaja specifikus érték- és normarendszerét! Milyen
instrukciokkal készitené el6 a felmérést? Hogyan beszélné meg a tanulokkal a kapott
eredményeket? Milyen cselekvési tervben hasznalna fel az értékelés eredményét?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informacidtartalom vazlata
PUS | szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
Figyelemmel kiséri és s
N , . A szakmai érték- €s normarendszer
- korrigélja a tanulok szakmai . o 20
A szerepe a szakmai munkavégzésben
személyiségfejlodését
. f . Az értékorientacios elméletre épiild
A | Pszichologiai alapismeretek snértekeld eszkdz hasznalata 20
A Helyzetfelmérési és Az Onértékelési eredmények 20
onértékelési technikak mennyiségi ¢s mindségi elemzése
- Magatartas.t ’formaL A cselekvési terv kialakitasa 20
kompetencidkat fejleszt
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Személyre szabott modszerek és motivacios stratégidk 4
alkalmazasa
Prezentacios eszkozok hasznalata 2
4 | Verbalis és nonverbalis kommunikécio 4
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Er zelmi S,t abilitas, . 3
kiegyensulyozottsag
) Kapcsolatfenntartd készség 2
Téarsas kompetencidk :
Empatikus készség 3
Modszerkompetenciak Logikus gondolkodas 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

5.0n a gyakorlati foglalkozasokra valé felkésziilés tamogatasara online eléréssel szervez
tanulasi szolgaltatasokat a szakmaja szerinti képzéshez. Milyen szolgaltatasi elemek elérését
tenné lehetové? Milyen kompetenciak fejlesztését segitené elé ezzel? Milyen tanulasi
modszerek hasznalatat preferalna a szolgaltatasi elemek hasznalatakor?

Informaciodtartalom vazlata

- Az elektronikus oktatasi keretrendszerekre szervezett tanulasi szolgaltatasokkal kapcsolatos
felhasznaloi elvarasok

- Az 6nall6 és egyéni tanulas timogatasat biztositd szolgaltatasok jellemzoi
- A bemutatott szolgéltatasi rendszer hasznélata soran fejlesztett IKT és egyéb kompetencidk

- Az Onszervezett tanuldst timogaté metodikai és technikai megoldasok
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

5.0n a gyakorlati foglalkozasokra valé felkésziilés tamogatasara online eléréssel szervez
tanulasi szolgaltatasokat a szakmaja szerinti képzéshez. Milyen szolgaltatasi elemek elérését
tenné lehetové? Milyen kompetenciak fejlesztését segitené elé ezzel? Milyen tanulasi
modszerek hasznalatat preferalna a szolgaltatasi elemek hasznalatakor?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informacidtartalom vazlata
PUS | szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
A differencidlé oktatas Az elektronikus oktatasi
. e keretrendszerekre szervezett
- stratégiait alkalmazza a . o, 20
akorlati foglalkozasokon tanulasi szolgaltatasokkal
gy kapcsolatos felhasznaloi elvarasok
Az 6nallo és egyéni tanulas
s . tdmogatasat biztositd szolgaltatasok 20
Személyi szamitogépek, mint | .
. . o jellemzo6i
A | oktatd eszk6zok hasznélatara —
vonatkoz6 irnyzatok A bemutatott szolgaltatasi rendszer
hasznalata soran fejlesztett IKT €s 20
egyeéb kompetencidk
. 11s (o Az dnszervezett tanulast tamogato
A | Az 6ndllo6 tanulas modszertana o o , 20
metodikai és technikai megoldasok
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Személyre szabott modszerek €s motivacios stratégiak 5
alkalmazasa
5 Audio-vizualis taneszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Rugalmassag 3
Tarsas kompetenciak Hatékony kérdezés készsége 4
Modszerkompetencidk Tervezés 3
Osszesen 10
Minddosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

6. On az Alliskeresési technikik elsajatitisat segit6é tanAcsadasi foglalkozast szervez. Egy
kivalasztott, konkrét foglalkozashoz kapcsolodéan a szakmai készségek hiteles bemutatasara
milyen tanacsokat adna? Hogyan 6sztonozné a tanulokat a feladat végrehajtasaban? Hogyan
szervezné meg a bemutatkozasok értékelését?

Informaciodtartalom vazlata

- Az allaskeresési tanacsadas funkcioja és a tanacsaddi munka sajatossagai

- A foglalkozas meghatérozé szakmai készségeinek beazonositasat segitd informacioforrasok
- A személyes készségek igazoldsa, szinvonaluk hiteles bemutatésa

- Motivacios technikék az allaskeresési tanacsadasi munkaban

- Relevans 0n- ¢és tarsas segitd értékelési modszerek alkalmazasa a szakmai bemutatkozasi feladat
megoldasahoz
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

6. On az alliskeresési technikik elsajatitasat segit6é tanAcsadasi foglalkozast szervez. Egy
kivalasztott, konkrét foglalkozashoz kapcsolodéan a szakmai készségek hiteles bemutatasara
milyen tanacsokat adna? Hogyan 6sztonozné a tanulokat a feladat végrehajtasaban? Hogyan
szervezné meg a bemutatkozasok értékelését?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informacidtartalom vazlata
P szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
Az allaskeresési tanacsadas
funkciodja és a tandcsaddi munka 15
o . o, sajatossagai
B | Allaskeresési technikak - —— ;
A foglalkozas meghataroz6 szakmai
készségeinek beazonositasat segitd 20
informacioforrasok
Magatartast formal, A személyes készségek igazolasa,
- ., . . . ) 20
kompetencidkat fejleszt szinvonaluk hiteles bemutatésa
Motivacios technikak az 15
allaskeresési tanacsadasi munkaban
B A kiilso és a belsé motivacid Relevans on- és tarsas segitd
szerepe a tanulds motivalasaban | értékelési modszerek alkalmazasa a
. L. 10
szakmai bemutatkozasi feladat
megoldasdhoz
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Gyakorlati foglalkozas tervezési és vezetési készségek 5
4 Verbalis és nonverbalis kommunikacid 3
4 Személyre szabott mdodszerek €s motivacios stratégidk alkalmazasa 4
Osszesen 12
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. ., Erzelmi stabilita
Személyes kompetencidk fzeimi S, abilitds, , 2
kiegyensulyozottsag
Tarsas kompetenciak Empatikus készség 2
) - Ertékelés 2
Modszerkompetenciak — -
Rendszerezd képesség 2
Osszesen 8
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

7.On a palya, a szakma hiteles megismertetése érdekében ,,job klub”-ot szervez, amelynek
programjaiba a gyakorlohely elismert szakembereit, a képzohelyen végzett sikeres
szakembereket is meghiv. Milyen szakmai személyiségformalé tevékenységeket és hatasokat
szervezne a szakmai klub programjaiként? Milyen nevelési modszereket preferalna? Hogyan
jarulhatna hozza a klub miikodése a szakmai gyakorlati képzés fejlesztéséhez?

Informéciodtartalom vazlata

- A szakma munkaerd-piaci helyzetének megismertetése, a bevalt, sikeres életpalyat felmutatd
személyiségek megismerése a munkavallaloi szerepekre torténo felkészitéshez

- A szakmai személyiségformalas hatdsrendszere, a hatdsrendszer szervezés elemei a "job klub"
keretei kozott

- A szakmai személyiségfejlesztés modszerei

- A szakmai kozosségformalas alkalmazott modszerei

15/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

programjaiba a gyakorlohely elismert szakembereit,

Ertékeld lap

7.On a palya, a szakma hiteles megismertetése érdekében ,,job klub”-ot szervez, amelynek

a képzohelyen végzett sikeres

szakembereket is meghiv. Milyen szakmai személyiségformalé tevékenységeket és hatasokat
szervezne a szakmai klub programjaiként? Milyen nevelési modszereket preferalna? Hogyan
jarulhatna hozza a klub miikodése a szakmai gyakorlati képzés fejlesztéséhez?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informacidtartalom vazlata
P szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
A szakma munkaerd-piaci
) e helyzetének megismertetése, a
Figyelemmel kiséri és e e A1 .
N , . bevalt, sikeres életpalyat felmutatod
- korrigalja a tanulok szakmai g, . . 20
személyiségfejldését személyiségek megismerése a
munkavallaloi szerepekre torténd
felkészitéshez
L. LA g A szakmai személyiségformalas
Nevelési, oktatasi, képzési , ,
. hatasrendszere, a hatasrendszer
B alapelvek és fofeladatok . - " 20
‘smerete szervezEs elemei a "job klub
keretei kdzott
A szakmai személyiségfejlesztés 20
C Karriercélok/cselekvési tervek | modszerei
kialakitasa A szakmai kozosségformalas
. . 20
alkalmazott modszerei
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Személyre szabott mdodszerek €s motivacios stratégidk )
alkalmazdsa
4 Verbalis és nonverbalis kommunikacio
3 Szakmai nyelvii beszédkészség
4 Probléma- és konfliktusmegoldé médszertan alkalmazasa
Osszesen 12
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Elhivatottsag, elkotelezettség 4
Tarsas kompetenciak Kapcsolatteremt6 készség 2
Modszerkompetencidk Tervezés 2
Osszesen 8
Minddsszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

8. On egy vallalati oktatokozpontban tanfolyam résztvevéit tutoralja. A tanfolyam programja
szerinti elorehaladasban az egyik résztvevo leszakadt a csoporttarsaitol. Onnek segitséget kell
nyujtania a felzarkozasaban! Hogyan késziti eld, és hogyan szervezi meg a konzultaciot?

Informéciodtartalom vazlata

- A tutori tamogatés szerepe a tanulési folyamatban és az eset szerinti felzarkdztatasban
- A leszakadasi okok feltarasa és a felzarkoztatasi lehetdségek elemzése

— A tanulési problémaékat feltard beszélgetés megtervezése és vezetése

- Motivalas, tanuldstamogatasi és tanulasszervezési feladatok

- A felzérkozasi terv egyeztetése

- Az 6nall6 tanulds nyomonkdvetése, értékelési technikak
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

8. On egy vallalati oktatokozpontban tanfolyam résztvevéit tutoralja. A tanfolyam programja
szerinti elorehaladasban az egyik résztvevo leszakadt a csoporttarsaitol. Onnek segitséget kell
nyujtania a felzarkozasaban! Hogyan késziti eld, és hogyan szervezi meg a konzultaciot?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informaciotartalom vazlata
PUS | c7akmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
A tutori tAmogatas szerepe a
) 1 . tanulasi folyamatban ¢és az eset 15
A differencidl6 oktatas 11ast Tolyamatban é
r e szerinti felzarkoztatasban
- stratégiait alkalmazza a — —
akorlati foglalkozasokon A leszakadasi okok feltarasa és a
£y felzarkoztatasi lehetdségek 15
elemzése
Figyelemmel kiséri és A tanulasi problémakat feltard
- korrigalja a tanulok szakmai beszélgetés megtervezése €s 20
személyiségfejlodését vezetése
B A kiilsO ¢és a bels6é motivacio Motivalas, tanulastamogatasi és 10
szerepe a tanulds motivalasaban | tanuldsszervezési feladatok
A felzarkozasi terv egyeztetése 10
A | Atanulasi folyamat iranyitasa [ Az 5nall6 tanulas nyomonkovetése, 10
értékelési technikak
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Képzési folyamat értékelése 4
4 Probléma- és konfliktusmegoldé médszertan alkalmazasa 4
4 Személyre szabott mdodszerek €s motivacios stratégiak alkalmazasa 5
Osszesen 13
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Tiirelem 2
Tarsas kompetenciak Motivalo készség 3
Modszerkompetencidk Ertékelés 2
Osszesen 7
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

9. On a gyakorlati képzés megkezdése el6tt a tanulok szakmaspecifikus képességeit méri fel.
Hatarozza meg a szakmaja szerinti szakmaspecifikus képességeket! Mutasson be olyan
vizsgaldo modszereket, amelyekkel felmérheték az adott képességek! Hogyan beszéli meg a
tanulékkal a felmérés eredményeit?

Informaciodtartalom vazlata

- Az adott szakma sikeres gyakorlasahoz sziikséges szakmaspecifikus képességek bemutatasa
- A képességek felmérésére alkalmas diagnosztikai eszkdzok €s feladatrendszer
- A szakmai képességek struktiraja, mennyiségi és mindségi jellemzése

- A képességek szerepe az onismeret fejlesztésében, és a személyes fejlodést megalapozéd
cselekvési terv megfogalmazasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

9. On a gyakorlati képzés megkezdése el6tt a tanulok szakmaspecifikus képességeit méri fel.
Hatarozza meg a szakmaja szerinti szakmaspecifikus képességeket! Mutasson be olyan
vizsgaldo modszereket, amelyekkel felmérheték az adott képességek! Hogyan beszéli meg a
tanulékkal a felmérés eredményeit?

, Szakm'al 1smeretek. . Az informacidétartalom vazlata Pontszimok
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapidn ;
vizsgakovetelmény szerint Pl Max. | Elért
Az adott szakma sikeres
. e . gyakorlasédhoz sziikséges
A | Pszicholégiai alapismeretek szakmaspecifikus képességek 20
bemutatasa
Helyzet-felmérési és A kepessqgek felm?r?sefe alkalmas
A o, diagnosztikai eszkdzok és 20
onértékelési technikak
feladatrendszer
B | Tanulaspszichologiai ismeretek A szakmfﬂ .k,epes.sefgek stru kturaJ,a, 20
mennyiségi és mindségi jellemzése
Figyelemmel kiséri és A'kepes,se’gek szerepe az f)nlsmeret
R \ . fejlesztésében, és a személyes
- korrigélja a tanulok szakmai s . - 20
A fejlodést megalapozo cselekvési
személyiségfejlodését .
terv megfogalmazasa
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Képzési folyamat értékelése 4
4 Személyre szabott mddszerek €s motivacios stratégidk 4
alkalmazdsa
4 Verbdlis és nonverbalis kommunikacio 4
Osszesen 12
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Er zelmi S,t ablhtas,’ 2
kiegyensulyozottsag
Térsas kompetenciak Empatikus készség 2
) Rendszerezd képesség 2
Modszerkompetencidk -
Ertékelés 2
Osszesen 8
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

10. On a munkavallaléi szerepre valo gyakorlati felkészités keretében proébafeladatok
megoldatasaval gy6zodik meg a tanuldk szakmai felkésziiltségérol. Milyen probafeladatokat
allitana 6ssze tanuldinak a szakmaja szerinti gyakorlati felkészités el6tt? Mutasson be tipikus
probafeladat-tipusokat és azok értékelését! Hogyan hasznalna fel a kapott informaciokat a
differencialt gyakorlati oktatas soran?

Informéciodtartalom vazlata

- A szakmai gyakorlati felkésziiltség értékelése probafeladatok megoldatasaval
- Egy adott szakma jellegzetes probafeladat-tipusainak bemutatasa

- A szakmai felkésziiltség objektiv megitélését ndveld tényezok

- A probafeladat-megoldasok értékelése

- Gyakorlati foglalkozasok differencialt megszervezése ¢és alkalmazott modszerei a kivalasztott
szakma szerinti képzésben
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

10. On a munkavallaléi szerepre valo gyakorlati felkészités keretében proébafeladatok
megoldatasaval gy6zodik meg a tanuldk szakmai felkésziiltségérol. Milyen probafeladatokat
allitana 6ssze tanuldinak a szakmaja szerinti gyakorlati felkészités el6tt? Mutasson be tipikus
probafeladat-tipusokat és azok értékelését! Hogyan hasznalna fel a kapott informaciokat a

differencialt gyakorlati oktatas soran?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informaciotartalom vazlata
P szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
A szakmai gyakorlati felkésziiltség
Gyakorlati foglalkozasok értékelése probafeladatok 15
A |tervezési és szervezési megoldatisaval
modszerei Egy adott szakma jellegzetes 20
prébafeladat-tipusainak bemutatdsa
A szakmai felkésziiltség objektiv 10
A Helyetfelmérési és onértékelési | megitélését ndveld tényezdk
technikak A prébafeladat-megoldasok 20
értékelése
A differencidlé oktatds Gyakorlati foglalkozasok
Y e differencialt megszervezése és
- stratégiait alkalmazza a . R 15
akorlati foglalkozdsokon alkalmazott modszerei a kivalasztott
£y szakma szerinti képzésben
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Gyakorlati foglalkozas tervezési és vezetési készségek 4
4 Képzési folyamat értékelése 4
4 Verbdlis és nonverbalis kommunikacio 2
4 Gyakorlatok, gyakorl6 feladatrendszer tervezése, gyakorlatok 4
levezetése
Osszesen 14
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Pontossag 2
Tarsas kompetenciak Hatérozottsag 2
Moédszerkompetencidk Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Osszesen 6
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

11. Az On felkészitése alatt allo tanulok szaimara gyakorlati oktatéhelyeket keres. Szeretné
feltarni a tanulok szakmai elképzeléseit és Kkarrierelképzeléseit a legmegfelelobb
gyakorlohelyet biztosito partnercég Kkivalasztasahoz. Hogyan szerveznme meg egy ilyen
foglalkozast? Melyek lennének a foglalkozas folyamatanak fo 1épései és azok feladatai?

Informaciodtartalom vazlata

- Az egyéni karriertervezés folyamata
- Szandékok, torekvések, kiilso tényezdk és lehetdségek
- Céginformaciok ¢€s az oktatodhelyre vonatkozé ismeretek forrasai

- A személyes torekvéseket €s a kvalifikacios kdvetelményeket 6sszehangolo cselekvési terv
elkészitése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

11. Az On felkészitése alatt allo tanulok szaimara gyakorlati oktatéhelyeket keres. Szeretné
feltarni a tanulok szakmai elképzeléseit és Kkarrierelképzeléseit a legmegfelelobb
gyakorlohelyet biztosito partnercég Kkivalasztasahoz. Hogyan szerveznme meg egy ilyen
foglalkozast? Melyek lennének a foglalkozas folyamatanak {6 1épései és azok feladatai?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informacidétartalom vazlata
PUS | szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
Karriercél lekvési k - . .
C arrerce ol/eselekvési terve Az egyéni karriertervezés folyamata 20
kialakitasa
Az ceyen gletutak illeszkedése Szandékok, torekvések, kiilsd
B |akozosségi keretekbe, a . 1 " 20
LS A tényezOk és lehetdségek
demokracia viszonyai kozott
B | IKT-ismeretek Ceglnforr}laiwmk és az oktfltohelyre 20
vonatkoz6 ismeretek forrdsai
A tanulokat megismerteti a A személyes torekvéseket és a
i gyakorlatok kvalifikacios kovetelményeket 20
feltételrendszerével, integralja | 6sszehangold cselekvési terv
Oket a termelési helyekre elkészitése
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Személyre szabott mddszerek és motivacios stratégidk 4
alkalmazasa
4 Gyakorlati foglalkozas tervezési és vezetési készségek 3
4 Verbalis és nonverbalis kommunikacio 3
5 Audio-vizualis taneszk6zok hasznalata 2
Osszesen 12
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
‘ Erzelmi stabilitas 2
Személyes kompetenciak -
Kiegyensulyozottsag 2
Térsas kompetenciak Kapcsolatfenntarto készség 2
Modszerkompetencidk Tervezés 2
Osszesen 8
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

12. On a feliigyelete alatt allé tanulék kozotti konfliktust szeretné feloldani. Mutassa be a
leggyakoribb konfliktuskivalté okokat a gyakorlati oktatas teriiletén! Milyen tipusu
konfliktusokat eredményezhetnek ezek az okok? Milyen szervezési modszerrel és
technikakkal oldana meg egy On 4ltal esetként bemutatandé konfliktushelyzetet?

Informaciodtartalom vazlata

- Konfliktushelyzetek a gyakorlati oktatas teriiletén
- Konfliktustipusok

- Esetbemutatéas konfliktushelyzet feloldasara

- A konfliktushelyzet medialasa

- Kommunikacids technikak alkalmazasa a konfliktusmegoldasban
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

12. On a feliigyelete alatt all6 tanulék kozotti konfliktust szeretné feloldani. Mutassa be a
leggyakoribb konfliktuskivalté okokat a gyakorlati oktatas teriiletén! Milyen tipusu
konfliktusokat eredményezhetnek ezek az okok? Milyen szervezési modszerrel és
technikakkal oldana meg egy On 4ltal esetként bemutatandé konfliktushelyzetet?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informacidétartalom vazlata
PUS | szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
A | Pszichologiai alapismeretek Konﬂ,lktus.l.l el}fzetek a gyakorlati 15
oktatas teriiletén
Konfliktustipusok 10
i Konfliktust kezel/medial Eset b’en’lutatasa konfliktushelyzet 20
felolddsara
A konfliktushelyzet medidlasa 20
Kommunikacids alapfogalmak, | Kommunikécios technikak
A | apedagdgiai kummunikacio alkalmazasa a 15
sajatossagai konfliktusmegoldasban
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Probléma- és konfliktusmegoldé mddszertan alkalmazasa 5
4 Verbalis és nonverbalis kommunikacio 4
4 Személyre szabott modszerek és motivacios stratégidk alkalmazasa 3
Osszesen 12
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Er zelmi S,t ablhtas,’ 3
kiegyensulyozottsdg
Tarsas kompetenciak Konfliktusmegold6 készség 3
Modszerkompetenciak Figyelemmegosztas 2
Osszesen 8
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

13. On a gyakorlati oktatasban résztvevé tanulok szimara WEB-es szakmai forumot indit. A
forum indit6 témait valasztja ki. Milyen szakmai kérdésekkel, problémakkal inditana el ezt a
szolgaltatast? Mire torekedne a hozzaszolasok moderalasaban, osztonzésében? Hogyan
biztositana, hogy a forum segitse eld a tanulok szakmai gyakorlati felkésziiltségének
fejlesztését?

Informéciodtartalom vazlata

- Az internetes szakmai forum funkcioja, szerepe a tanuldstamogatasban
—  Osztdénzés a szakmai forum munkajaban torténd részvételre
- A képzést tamogatd, relevans témak kivalasztasa

- A forum szakmai-pedagogia moderalasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

13. On a gyakorlati oktatasban résztvevé tanulok szimara WEB-es szakmai forumot indit. A
forum indit6 témait valasztja ki. Milyen szakmai kérdésekkel, problémakkal inditana el ezt a
szolgaltatast? Mire torekedne a hozzaszolasok moderalasaban, osztonzésében? Hogyan
biztositana, hogy a forum segitse eld a tanulok szakmai gyakorlati felkésziiltségének

fejlesztését?
Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informacidtartalom vazlata
PUS | czakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
Személyi szamitogépek, mint | Az internetes szakmai féorum
A | oktatd eszkOzOk hasznalatara | funkciodja, szerepe a 20
vonatkoz6 irdnyzatok tanuldstamogatisban
A célcsoport ismeretében B, o
- it Osztonzés a szakmai forum
- motivacios stratégiat kivalaszt fe TR 20
. munkdjaban torténd részvételre
¢s alkalmaz
i Magatartast formal, A képzést tdmogato, relevans témak 20
kompetencidkat fejleszt kivalasztasa
Az oktatd személyisége, a A forum szakmai-pedagdgia
B . L 14 20
reflektiv oktato jellemz6i moderalasa
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Probléma- és konfliktusmegoldd mddszertan alkalmazasa 4
4 Személyre szabott modszerek és motivacios stratégidk 4
alkalmazasa
4 | Képzési folyamat értékelése 4
Osszesen 12
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Szervezokészség 2
Térsas kompetenciak Kapcsolatteremt6 készség 2
' Ertékelés 2
Modszerkompetenciak
Tervezés 2
Osszesen 8
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

14. Gyakorlati oktatohelyén a vallalat kiemelkedé kvalifikaltsaggal rendelkezé szakembereit
sikeriilt megnyernie a tanulék képzésében torténd alkalmi részvételre. Miben kérné - sajat
szakmajat példaként valasztva- a gyakorlo szakemberek segitségét? Hogyan készitené fel a
tanulékat ezekre a foglalkozasokra? Milyen instrukciokat adna szamukra? Hogyan vezetné a
foglakozast?

Informéciodtartalom vazlata

- Elismert gyakorl6 szakemberek bevonasanak hatdsa a szakmai képzésbe

- A vallalat szakmai kivalosagainak részvételi szerepe a szakmai személyiség formalasaban, az 1j
kvalifikacios kovetelmények kozvetitésében

- Szakmai innovaciok és 1j technologiak kozvetitése a gyakorlati képzésben
~ A tanulok felkészitése a célorientalt szakmai gyakorlatra

- A foglakozas értékelése a tanuldkkal, a tapasztalatok dsszegzése €s transzferalasa a gyakorlati
képzésbe
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

14. Gyakorlati oktatohelyén a vallalat kiemelkedé kvalifikaltsaggal rendelkezé szakembereit
sikeriilt megnyernie a tanulék képzésében torténd alkalmi részvételre. Miben kérné - sajat
szakmajat példaként valasztva- a gyakorlo szakemberek segitségét? Hogyan készitené fel a
tanulékat ezekre a foglalkozasokra? Milyen instrukciokat adna szamukra? Hogyan vezetné a

foglakozast?
Szakmai ismeretek és Pontszamok
, feladatprofil alkalmazasa a Az informaciotartalom vazlata
Tipus e s . .. . .z 2
szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
Magatartést formal, Elisme,rt’gyakorl(,') szakembere.:k
- < . bevonasanak hatasa a szakmai 10
kompetencidkat fejleszt s
képzésbe
A vallalat szakmai kivaloésagainak
részvételi szerepe a szakmai
, L. személyiség formalasaban, az uj 15
Innovativ termelési, S-S ,
eer e . kvalifikacios kovetelmények
- szolgéltatési technologidkat o frs
) kozvetitésében
mutat be és alkalmaz — —
Szakmai innovaciok és 1j
technologiak kozvetitése a 20
gyakorlati képzésben
B A tanulasszervezés stratégiai és | A tanulok felkészitése a célorientalt 15
modszerei szakmai gyakorlatra
Ellendrzési-értékelési A foglakozas ertekelcse a
, . tanulokkal, a tapasztalatok
B | mddszerek jellemzéi, , e 1 20
. AN . Osszegzése ¢€s transzferalasa a
kivalasztasi kritériumaik e
gyakorlati képzésbe
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Gyakorlati foglalkozas tervezési és vezetési készségek 6
4 | Képzési folyamat értékelése 4
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 14
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Elhivatottsag, elkotelezettség 2
Tarsas kompetencidk Kapcsolatteremtd készség 2
Modszerkompetencidk Tervezés 2
Osszesen 6
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

15.On a tanulok szamara palyaorientacios csoportfoglakozast szervez, amely a szakmaja
szerinti munkakorok hiteles megismerésére iranyul. Erre a foglalkozasra partnercégek
gyakorlohelyeinek egy-egy szakemberét is meghivta. Hogyan szervezné meg ezt a
gyakorlatot? Milyen szituaciokbol, feladatokbdl alakitana ki a programot? Hogyan osztana
meg a tapasztalatokat a tanulok kozott?

Informéciodtartalom vazlata

- A pélyaismeret szerepe a palyaorientacidoban

- QGyakorlo6 szakemberek bevonasanak eldnyei a palyaismeret feldolgozasaba
- A gyakorlat célkitlizései, a tanulok motivalasa

- QGyakorlati feladatok csoportmunkéhoz, oktatoi instrukcidadas

— A csoporttapasztalatok megosztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

15.On a tanulék szamara palyaorientacios csoportfoglakozast szervez, amely a szakmaja
szerinti munkakorok hiteles megismerésére iranyul. Erre a foglalkozasra partnercégek
gyakorlohelyeinek egy-egy szakemberét is meghivta. Hogyan szervezné meg ezt a
gyakorlatot? Milyen szituaciokbol, feladatokbdl alakitana ki a programot? Hogyan osztana
meg a tapasztalatokat a tanulok kozott?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informaciotartalom vazlata
P szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
i Magatartést formal, A palyaismeret szerepe a 15
kompetencidkat fejleszt palyaorientacioban
A tanul6kat megismerteti a Gyakorl6 szakemberek bevondsanak
gyakorlatok e
- . . . (1 elényei a palyaismeret 15
feltételrendszerével, integralja ‘o
feldolgozasaba

Oket a termelési helyekre

Cél- & kovetclmeny- A gyakorlat célkitiizései, a tanulok

B |taxondmidk, a pontos cél és e 1s 15
w , ., motivalasa
kovetelmény leiras
A tanulasszervezés stratégiai és Gyakorlati feladatok
B , . & csoportmunkahoz, oktatoi 20
modszerei ) .,
instrukcioadas

Ellendrzési-értékelési
B | modszerek jellemzoi, A csoporttapasztalatok megosztasa 15
kivalasztasi kritériumaik

Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Gyakorlati foglalkozas tervezési és vezetési készségek 4
4 Verbdlis és nonverbalis kommunikacio 2
4 Képzési folyamat értékelése 4
5 Audio-vizualis taneszk6zok hasznalata 2
Osszesen 12
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Rugalmassag
Tarsas kompetenciak Motivalo készség
Modszerkompetenciak Rendszerezo képesség
Osszesen
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

16.On tanuléit egy wj gyartisi és szerelési technologidkat bemutaté szakkiallitas
megtekintésére viszi. Szakmailag hogyan késziti elé ezt a latogatast? Milyen feladatokat és
instrukciokat ad a tanuloknak a rendezvényen valé részvételhez? Hogyan dolgozna fel
tanuléival az egyéni és csoportos tapasztalatokat?

Informaciodtartalom vazlata

- Szakmai rendezvények latogatasanak szerepe a szakemberképzésben

- A szakkiallitas targydhoz kapcsolodo szakelméleti ismeretek felfrissitése

- Tajékoztatas a szakmai rendezvény programjarol, tartalmarol €s lehetdségeirdl

- A tanulok megfigyelési, szakanyag-gytijtési €s szakmai beszélgetési feladatainak egyeztetése
- Az oktatoi kiséret szerepe €s a tanuldk instrualasa a szakkiallitas megtekintése kozben

- A tapasztalatokat feldolgozo foglalkozas megtervezése €s megszervezése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

16.On tanuléit egy wj gyartisi és szerelési technologidkat bemutaté szakkiallitas
megtekintésére viszi. Szakmailag hogyan késziti elé ezt a latogatast? Milyen feladatokat és
instrukciokat ad a tanuloknak a rendezvényen vald részvételhez? Hogyan dolgozna fel
tanuléival az egyéni és csoportos tapasztalatokat?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus felada!:p,rofi-l alkalinazésa a Az inform{lciéta.r,talom vazlata
szakmai ¢és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
e . .. | Szakmai rendezvények
B A nor}forr?alls ©s az informalis latogatasanak szerepe a 10
tanulés szinterei 2
szakemberképzésben
Ellendrzési-értékelési A szakkiéllitas targyahoz
B | moddszerek jellemzdi, kapcsolodo szakelméleti ismeretek 10
kivélasztasi kritériumaik felfrissitése
Tajékoztatas a szakmai rendezvény
B | Tanulaspszichologiai ismeretek | programjarol, tartalmarol és 10
lehetOségeirdl
A tanulok megfigyelési, szakanyag-
A | A tanulési folyamat iranyitasa | gyljtési és szakmai beszélgetési 20
feladatainak egyeztetése
Innovativ termelési, Az oktatoi kiséret szerepe és a
- szolgaltatasi technologiakat tanulok instrudldsa a szakkiallitas 15
mutat be és alkalmaz megtekintése kdzben
, . . ... .| A tapasztalatokat feldolgozo
B A :[anulasgzervezes strategiai €s foglalkozas megtervezése és 15
modszerei .
megszervezése
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Gyakorlati foglalkozés tervezési és vezetési készségek 4
4 Személyre szabott mdodszerek €s motivacios stratégidk alkalmazasa 3
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
5 Prezentacids eszk6zok hasznalata 2
Osszesen 12
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Szervezokészség 3
Tarsas kompetenciak Motivalo készség 3
Moédszerkompetencidk Rendszerezd képesség 2
Osszesen 8
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

17. Szakmai  gyakorlatvezetéként On tehetséges tanuléi szamara egy szakmai
problémamegoldé képességeket felméro foglakozast szervez, amelynek keretében szakmai
tanulmanyi versenyre valasztja ki a tanulokat. Hogyan késziti fel a tanulokat erre a
foglakozasra? Hogyan motivalja 6ket? Milyen prdébafeladatokat valasztana ki a konkrét
szakmaja szerinti tevékenységekhez kapcsolodoan? Hogyan értékelné a tanulok munkajat?

Informéciodtartalom vazlata

- A szakmai problémamegoldo képességek fejlesztésének lehetdségei egy adott szakteriileten

- A problémamegoldé eljarasok alkalmazasanak bemutatasa egy szakma gyakorlati képzésében
- A tanulok motivalasi lehetdségei versenyhelyzetben

- A problémamegoldast igényld probafeladatok tipusai egy szakma képzésében

— A tanul6k és tanuloi csoportok problémamegoldo készségeinek és képességeinek értékelése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ..o

Ertékeld lap

17. Szakmai  gyakorlatvezetéként On tehetséges tanul6i szimara

egy

szakmai

problémamegoldé képességeket felméro foglakozast szervez, amelynek keretében szakmai
tanulmanyi versenyre valasztja ki a tanulokat. Hogyan késziti fel a tanulokat erre a
foglakozasra? Hogyan motivalja 6ket? Milyen prdobafeladatokat valasztana ki a konkrét
szakmaja szerinti tevékenységekhez kapcsolodoan? Hogyan értékelné a tanulok munkajat?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informaciotartalom vazlata
P szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
A szakmai problémamegoldo
Problémamegoldé eljarasok kép es"se’gelf fejlesztésenek . 12
, g lehetdségei egy adott szakteriileten
A | felosztasa, az eljaras . —
. L . A problémamegoldo eljarasok
megvalasztas kritériumai . .
alkalmazasanak bemutatasa egy 15
szakma gyakorlati képzésében
B A kiils6 és a bels6 motivacid A tanulok motivalasi lehetdségei 20
szerepe a tanulds motivaldsdban | versenyhelyzetben
Gyakorlati foglalkozasok A problémamegoldast igényld
A |tervezési €s szervezési probafeladatok tipusai egy szakma 20
modszerei képzésében
Ellendrzési-értékelési A tanulok és tanuloi csoportok
B | mddszerek jellemzdi, problémamegoldo készségeinek és 15
kivalasztasi kritériumaik képességeinek értékelése
Osszesen 82
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Gyakorlati foglalkozas tervezési és vezetési készségek 3
4 Probléma- és konfliktusmegoldé médszertan alkalmazasa
4 Képzési folyamat értékelése 3
4 Verbalis és nonverbalis kommunikacio
Osszesen 12
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Elhivatottsag, elkotelezettség 2
Térsas kompetenciak Motival6 készség 2
Modszerkompetencidk Ertékelés 2
Osszesen 6
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

18.On gyenge gyakorlati tanulmanyi teljesitményii tanulok szamara felzarkéztaté
foglakozasokat szervez. A csoportokba valo beosztast felmérés szervezése elézi meg. Milyen
problémak feltarasara iranyuloan szervezné meg ezt a foglalkozast? Az egyes problémakat
milyen diagnosztikai médszerekkel azonositana? Hogyan beszélné meg a tanulékkal a
felzarkoztaté csoportba sorolast?

Informéciodtartalom vazlata

- A felzérkoztatds funkcidja a szakképzésben és a gyenge szakmai tanulmanyi teljesitmények
okai

- Diagnosztikai modszerek a gyenge gyakorlati tanulmanyi teljesitményt ny;té tanulok
felméréséhez

- Szakma-pedagdgiai szempontok a felzarkdztatd csoportba sorolashoz

- A felzarkdztatod képzésben résztvevd tanulokkal vald banasmod és kommunikécio sajatossagai

37/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

18.On gyenge gyakorlati tanulmanyi teljesitményii tanulok szamara felzarkéztaté
foglakozasokat szervez. A csoportokba valo beosztast felmérés szervezése elé6zi meg. Milyen
problémak feltarasara iranyuloan szervezné meg ezt a foglalkozast? Az egyes problémakat
milyen diagnosztikai médszerekkel azonositana? Hogyan beszélné meg a tanulékkal a
felzarkoztaté csoportba sorolast?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informacidtartalom vazlata
P szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
Figyelemmel kiséri és A felzarkoztatas funkcidja a
- korrigalja a tanulok szakmai szakképzésben és a gyenge szakmai 20
személyiségfejlodését tanulmanyi teljesitmények okai
Ellendrzési-értékelési Diagnosztikai modszerek a gyenge
B | moddszerek jellemzdi, gyakorlati tanulmanyi teljesitményt 20
kivalasztasi kritériumaik nyujto tanulok felméréséhez
A tanuldsszervezés stratégiai és | Szakma-pedagogiai szempontok a
B , . 1 . 20
modszerei felzarkoztatd csoportba sorolashoz
A felzarkoztatd képzésben
B Tanulaspszicholdgiai ismeretek | résztvevo tanulokkal vald banasmod 20
¢s kommunikacid sajatossagai
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Probléma- és konfliktusmegoldé mddszertan alkalmazéasa 3
4 Személyre szabott mdodszerek és motivacios stratégidk alkalmazasa 3
4 Gyakorlatok, gyakorl6 feladatrendszer tervezése, gyakorlatok 3
levezetése
4 |Képzési folyamat értékelése 3
Osszesen 12
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetencidk Tiirelem 1
. . Empatikus készség 2
Térsas kompetenciak ——
Kapcsolatfenntartd készség 2
) . Figyelemmegosztas 1
Modszerkompetenciak A —
Ertékelés 2
Osszesen 8
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

19. On 1j szaktudomanyos eredményekre épiilé munkaeszkézoket mutat be tanitvanyainak,
amire egy termékszakértot is meghivott. Tervezze meg a bemutato felépitését! Hogyan
készitené fel a tanulokat a foglalkozasra?

Informéciodtartalom vazlata

- A szakmai technoldgiai fejlddés dinamikus nyomonkdvetése a gyakorlati képzésben
- Szakteriileti munkaeszkozok szemléltetése és audiovizualis taneszkozokkel torténd bemutatasa
- A szakelméleti megalapozas és az eldzetes tudas szerepe a gyakorlati képzésben

- A konstruktiv tanulés elonyei, feltételeinek megteremtése €s a tanulok motivalasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

19. On 1j szaktudomanyos eredményekre épiilé munkaeszkézoket mutat be tanitvanyainak,
amire egy termékszakértot is meghivott. Tervezze meg a bemutato felépitését! Hogyan
készitené fel a tanulokat a foglalkozasra?

Szakmai ismeretek és Pontszamok
Tipus feladatprofil alkalmazasa a Az informaciotartalom vazlata
PUS | c7akmai és vizsgakovetelmény alapjan Max. Elért
szerint
Innovativ termelési, A szakmai technolégiai fejlodés
- szolgéltatasi technologiakat dinamikus nyomonkovetése a 20
mutat be és alkalmaz gyakorlati képzésben
A szemléltetés fajtai, eszkézei | Szakteriileti munkaeszk6zok
A | és azok hatékony hasznalatanak | szemléltetése és audiovizualis 20
feltételei taneszkozokkel torténd bemutatasa
A tanitas-tanulds folyamatdnak A,§zakelmel,et1 megalapozds és az
A . . eldzetes tudas szerepe a gyakorlati 20
értelmezése s
képzésben
A konstruktiv tanulés elényei,
A | A tanulési stratégidk ismerete | feltételeinek megteremtése és a 20
tanulok motivaldsa
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Gyakorlati foglalkozas tervezési- és vezetési készségek 4
5 Audio-vizualis taneszk6zok hasznalata 2
5 Prezentacids eszk6zok hasznalata 3
3 Szakmai nyelvil beszédkészség 3
Osszesen 12
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max Elért
Személyes kompetenciak Fejlodoképesség, onfejlesztés 2
Tarsas kompetenciak Motivalo készség 3
Modszerkompetenciak Tervezés 3
Osszesen 8
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

20. On szakmaja szerinti projektfeladatok megoldasahoz tanuléi munkacsoportokat szervez.
Mutassa be egy konkrét szakmai projekt céljait, feladatait! Milyen feltételek figyelembe
vételével alakitana ki a csoportok osszetételét? Hogyan alakitana ki a csoportbeli szerepeket?
Hogyan értékelné a csoport és a csoporttagok munkavégzését?

Informaciodtartalom vazlata

- A teammunkaszervezés csoportfeltételei

- Egy konkrét projekt céljanak és feladatainak bemutatdsa
- A csoport felépitése, a szerepek kialakitasa

- A projektmunka-feltételek biztositasa

- A csoportmunka oktatdi tamogatasa és értékelése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1923-06 Gyakorlati foglalkozas szervezése és vezetése
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatas megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

20. On szakmaja szerinti projektfeladatok megoldasahoz tanuléi munkacsoportokat szervez.

Mutassa be egy konkrét szakmai projekt céljait, feladatait!

Milyen feltételek figyelembe

vételével alakitana ki a csoportok osszetételét? Hogyan alakitana ki a csoportbeli szerepeket?
Hogyan értékelné a csoport és a csoporttagok munkavégzését?

. Szakm'al ismeretek Az informaciétartalom vazlata Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapidn ;
vizsgakovetelmény szerint Pl Max. | Elért
Kooperativ oktatdsi modszerek .
. e 1 . A teammunkaszervezés
A |jellemzéi, kivalasztasuk o 13
N csoportfeltételei
feltételei
. , Egy konkrét projekt céljanak és
A | A projektmédszer feladatainak bemutatasa 15
A tanulasszervezés stratégiai €s | A csoport felépitése, a szerepek
B , . o 20
modszerei kialakitasa
A munkahely/gyakorlo6 hely
B kialakitasanak kritériumai, A projektmunka-feltételek 10
szerepiik a biztonsagos biztositasa
munkavégzésben
El!enorzes1-.ertekel?.51 A csoportmunka oktat6i timogatasa
B | mddszerek jellemzdi, Ry 20
o SR . ¢s értékelése
kivélasztasi kritériumaik
Osszesen 78
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Gyakorlati foglalkozas tervezési és vezetési készségek 4
Gyakorlatok, gyakorl6 feladatrendszer tervezése, gyakorlatok 3
levezetése
4 | Képzési folyamat értékelése 4
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
Osszesen 14
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes kompetenciak Szervezokészség 3
‘ Motivalo6 készség 3
Tarsas kompetenciak
Kapcsolatfenntarto készség 2
Osszesen 8
Mindosszesen 100

alairas
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