NEMZETI EROFORRAS MINISZTERIUM

Vizsgarészhez rendelt kivetelménymodul azonositéja, megnevezése:
1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor

ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1891-06/3 Szakmai kompetenciafejleszté program elokészitése, kozremiikodés
annak megvaldsitasaban

Szobeli vizsgatevékenység

Szébeli vizsgatevékenység idétartama: 45 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezdésében foglaltak alapjan a szakmai
vizsga szébeli tételeit a 159/2010. szamon kiadom.
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NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI INTEZET

Ervényes: 2010. 10. 06-t61




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0002-06 Marketing tevékenység

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

A piackutatas modszereinek és a marketing tevékenység eszkozeinek bemutatasa megadott célok és feltételek alapjan

A 10/2007 (II. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonositéo szama és megnevezése,
valamint a kapcsolodé szakképesités megnevezése:

\ 55 140 01 0000 00 00 \ Képzési szakasszisztens \ Képzési szakasszisztens

A tételsor a 20/2008. (VII. 29.) OKM rendeletben foglalt szakképesités szakmai és
vizsgakovetelménye alapjan késziilt.



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

e

1. MunKkabhelyi vezetdje azt a feladatot adja Onnek, hogy készitse el6 egy tovabbképzési program
inditasahoz a tanul6k tanuldsi és szocialis eldofeltételeinek felmérésére szolgalé kérdoiv
tervezetét. Alakitsa ki a kérdoiv felmérési stratégiajat!

Informaciodtartalom vazlata

— A tanulési és szocidlis elofeltételek felmérésének sziikségessége a tovabbképzési programokban

— A tanulési kdrnyezet feltarasa

- A tanulési célok, motivaciok, stilusok feltarasara, a tanulasi szokasok elemzésére szolgalo
kérdeések kialakitasa

— Az 0ndllo és egyéni tanulas készségeinek felmérése

— Az 0nszabalyozo6 tanulas feltételeinek megismerése

— A tanuldk szocidlis helyzetére vonatkozé informaciok gytijtése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

1. Munkahelyi vezetéje azt a feladatot adta Onnek, hogy készitse elé egy tovabbképzési program

inditasahoz a tanulok tanulasi és szocialis elofeltételeinek felmérésére szolgalé kérdoiv

e

tervezetét. Alakitsa ki a kérdéiv felmérési stratégiajat!

q Szakmal 1sme,retek/Felada't[,)roﬁl Az informacidtartalom vazlata ROILESZHnols
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapidn M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
Egyéni és csoportos oktatési A tan’u%as,l és szc').c‘la!ls equeltetelek
- foglalkozasokat eldkészit, feln’leres’ene’k 'szuksegessege a 15
azokban kozremiikodik tovabbképzési programokban
A A hatékony és eredményes A tanulasi kornyezet feltarasa 10
tanulas feltételei
A tanulasi célok, motivaciok,
Az eredményes tanulas stilusok feltarasara, a tanulési
A N e , . o oy 20
feltételei, tanulasi stilusok és szokasok elemzésére szolgalo
technikak kérdések kialakitasa
Az 6nallo és egyéni tanulés s
N A felnéttkori tanulds készségeinek felmérése
Sajétosségai Az 6nszabély0zc') tanulas
feltételeinek megismerése 10
e . A tanulok ialis helyzeté
B Szociologiai alapismeretek AnUIoK szoc1alls Aie yzetere 10
vonatkoz6 informdciok gytjtése
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Prezentacids eszk6zdk hasznalata 5
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzdok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Feleldsségtudat 2
Kozérthetdség 2
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 2
Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 2
Modszer Modszeres munkavégzés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

2. Egy tovabbképzési program differencialt megszervezéséhez On elozetes tudas és
munkatapasztalat felmérésében miikodik kozre. Milyen médszerek alkalmazasaval alakitana ki
a tudasszint felmérését? Hogyan hasznalna fel a kapott informaciokat? Milyen szempontok
szerint szervezné meg a képzés résztvevoi csoportjait?

Informéciodtartalom vazlata

— Az eldzetes tudds, munkatapasztalat beszamithatdsaga egy szakmahoz kapcsolédoan, a képzési
¢és résztvevoi elonyok bemutatasa

— Az eldzetes tudds, munkatapasztalat mérési, értékelési lehetdségeinek elemzése az adott
szakmaban

—  Adott szakmaban tipikus, elézetes tudasszintmérési modszerek bemutatasa

— A kompetencia mérése, értékelése, elismerési lehetdsége a tovabbképzés keretében

— Az el0Ozetes tudas figyelembevételét biztositod tanuldsszervezési megoldasok a tovabbképzés

megszervezésé¢hez
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A vizsgézo neve: N

Ertékelo lap
2. Egy atképzési program differencialt megszervezéséhez On el6zetes tudas és munkatapasztalat
felmérésében miikodik kozre. Milyen modszerek alkalmazasaval alakitana ki a tudasszint
felmérését? Hogyan hasznalna fel a kapott informaciokat? Milyen szempontok szerint szervezné
meg a képzés résztvevoi csoportjait?

o Szakmal 1sme,retek/Felada't[,)roﬁl Az informacidtartalom vazlata ROILESZHnols
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapidn M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
Az eldzetes tudas, munkatapasztalat
beszamithatosaga egy szakmahoz 15
Egyéni ¢és csoportos oktatasi|kapcsoloddan, a képzési- €s
- foglalkozasokat elokészit, | résztvevoi elénydk bemutatdsa
azokban kozremiikodik Az eldzetes tudas, munkatapasztalat
mérési, értékelési lehetdségeinek 15
elemzése az adott szakméban
Adott szakmaban tipikus, el6zetes
e . , | tuddsszintmérési modszerek 15
Az elméleti és gyakorlati tudas .
ey bemutatasa
A ellenorzése-értékelése, annak T
. A kompetencia mérése, értékelése,
eszkozei . L. "
elismerési lehetdsége a 15
tovabbképzés keretében
Az elézetes tudas figyelembevételét
A | Oktatés- és képzésszervezés bthOSlt(,) tanulassz’erve,zem’ 20
megoldasok a tovabbképzés
megszervezés¢hez
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Taneszk6zok hasznalata 5
5 Informacids és adatrogzitd elektronikai eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Feleldsségtudat 1
Szemelyes Szervezokészség 3
Kapcsolatteremt6 készség 1
Tarsas . —
Kozérthetdség 1
) Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 2
Moébdszer .
Ertékelés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

3. Szakoktatasi intézményét képviselve Onnek egy vallalat kiemelkedé kvalifikaltsaggal
rendelkezd szakembereit sikeriil megnyernie egy-egy tanodrai részvételre. Ezzel a tanulok
gyakorlati képzését is elo kivanjak késziteni. Miben kérné — egy szakmat példaként kivalasztva
— a gyakorlo szakemberek kozremiikodését? Hogyan készitené fel a tanuldokat ezekre a
foglalkozasokra?

Informaciodtartalom vazlata

—  Elismert gyakorlé szakemberek bevonasanak hatasa a szakmai képzésre

— A vallalat szakmai kivalosagainak részvételi szerepe a szakmai személyiség formalasaban, 1j
kvalifikaciés kovetelmények kozvetitésében

—  Szakmai innovaciok, 0j technoldgiak kozvetitése a szakképzésben

- A tanulok felkészitése a szakmai munkakorokre, feladatkorokre

— A foglalkozas értékelése a tanulokkal, a tapasztalatok 0sszegzése €s transzferalasa a gyakorlati

képzésbe
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

foglalkozasokra?

Ertékelo lap
3. Szakoktatasi intézményét képviselve Onnek egy vallalat kiemelkedé kvalifikaltsaggal
rendelkezé szakembereit sikeriil megnyernie egy-egy tanodrai részvételre. Ezzel a tanulok
gyakorlati képzését is elo kivanjak késziteni. Miben kérné — egy szakmat példaként kivalasztva
— a gyakorléo szakemberek kozremiikodését? Hogyan készitené fel a tanuldokat ezekre a

Szakmai ismeretek/Feladatprofil : 207 z Pontszamok
q 2 y Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapidn M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
Kapcsolatot tart képzo- Elismert gyakorl6 szakemberek
helyekkel, munkatigyi bevonasanak hatdsa a szakmai
- szervezetekkel, munkaadokkal, |képzésre 10
szakmai szervezetekkel és
egy¢éb szocialis partnerekkel
A vallalat szakmai kivalosagainak
. . részvételi szerepe a szakmai
Részt vesz szakmai ZVeLe Tl SZETCpe 8 SZ . .
s . személyiség formalasaban, Uj 15
személyiségfejlesztd ot o 1 .
\ kvalifikacios kovetelmények
- hatasrendszer N fr s
o . kozvetitésében
megszervezésében és — —
miikédictésében Szakmai innovaciok, 1j
technologiak kozvetitése a 20
szakképzésben
A személyiségformalas A tanulok felkészitése a szakmai
A hatasrendszerének és feladat- munkakorokre, feladatkorokre 15
rendszerének szervezése a
szakmai képzésben
C . . | A foglalkozas értékelése a
Egyéni - és csoportos oktatasi £ g
, 1o tanulokkal, a tapasztalatok
- foglalkozasokat elkészit, ) o ‘12 20
N 1o 1 Osszegzése ¢és transzferalasa a
azokban kozremiikodik A
gyakorlati képzésbe
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzok hasznalata 5
5 Prezentacios eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes SzervezOkészség 3
Kapcsolatteremt6 készség 3
Tarsas Kozérthetdség 1
Informacidgyiijtés 1
Modszer Ertékelés 2
Osszesen 10
Minddsszesen 100
datum alairas

8/42




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

4. Onnek egy szakiskola szakelméleti képzését kell 6sszehangolnia a vallalati gyakorlohelyen
foly6 gyakorlati oktatas programjaval. Hogyan készitené el6 a programegyezteté szakmai
megbeszélést?

Informaciodtartalom vazlata

— A kapcsolodo szvk és a szakképzési program elemzése aszerint, hogy milyenek a feladat-
megosztasi, illetve egymasra épiilési lehetdségek

— A gyakorlohely feltételrendszerének, lehetdségeinek pontos azonositasa

— A problémak feltarasa, problémamegoldo javaslatok megkiildése, kérése a gyakorlohely
képviseldjének/vezetdjétol

— A képzési iitemtervek harmonizaldsa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

4. Onnek egy szakiskola szakelméleti képzését kell 6sszehangolnia a vallalati gyakorlohelyen
folyo gyakorlati oktatas programjaval. Hogyan készitené el6 a programegyezteté szakmai
megbeszélést?

10/42

) Szakmai ismcfretek/Felada.t[')rofil Az informaciétartalom vézlata Pontszamok
Tipus a.lkalmi.l'zasa a s’zakmal .es alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint i

A szakképzési program, A kapcsolodo szvk €s a szakképzési
A feln6ttképzesi program program elemzése aszerint, hogy 20
fogalma, jellemzoi milyenek a feladatmegosztasi,
illetve egymadsra épiilési lehetdségek
Kapcsolatot tart képzo- A gyakorlohely
helyekkel, munkatigyi feltételrendszerének, lehetdségeinek
- szervezetekkel, munkaadokkal, |pontos azonositasa 20
szakmai szervezetekkel ¢és
egyéb szocidlis partnerekkel
Problémak feltarasa,
Problémamegoldasi stratégidk | problémamegoldo javaslatok
A . 114 s . 20
¢s folyamatok megkiildése, kérése a gyakorlohely
képviseldjének/képvisel6jétol
Lo .| A képzési iitemtervek
A A.kepzes1 folyglmat makro- €8 | harmonizalasa 20
mikrostruktirdja
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Prezentacids eszkdzok haszndlata 5
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzdk hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
’ Feleldsségtudat 1
Szemelyes SzervezOkészség 3
Kapcsolatteremt6 készség 2
Tarsas Kapcsolatfenntarto készség 1
) Ismeretek helyén val6 alkalmazésa 2
Modszer Ertékelés 1
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

5. Onnek egy atképzési program alapozé moduljainak feldolgozasat kovetden a résztvevok
megelégedettségét kell felmérnie kérdéives eljarassal, amely nyitott és zart kérdéseket is
tartalmaz. Hogyan hajtana végre szakszeriien a felmérést?

Informaciodtartalom vazlata

- A mérdeszkoz €s a felmérési koriilmények eldkészitése

- Instrukcidadas a felmérés résztvevdi szamara

- Kérdések megvalaszolasa, a felmeriild problémak kezelése

- Mindségligyi indikatorok kialakitasa, az értékelés végrehajtasa

- Az eredmények értelmezése, a felhasznalasi lehetdségek bemutatasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

5. Onnek egy atképzési program alapozé moduljainak feldolgozasat kovetden a résztvevok
megelégedettségét kell felmérnie kérdoives eljarassal, amely nyitott és zart kérdéseket is
tartalmaz. Hogyan hajtana végre szakszeriien a felmérést?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . oy . Pontszamok
. . iy Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapiin M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
At- és tovabbképzési A mérbéeszkoz és a felmérési
programok hatékonysag- és koriilmények elékészitése
- eredményességvizsgalatdban 15
kozremitkodik
Instrukcioadas a felmérés résztvevoi
A | Mindségfejlesztési eszkozok szamara 15
, , . . ey Kérdések megvalaszolasa, a
Problémamegoldasi stratégiak ok megvaas .
A X felmeriild problémak kezelése 15
¢s folyamatok
A felnéttképzési programok Mindségiigyi indikatorok
A | megvalositasanak értékelési kialakitasa, az értékelés 15
feladatai €s mddszerei végrehajtasa
A szakképzés mindséeiiovi Az eredmények értelmezése, a
A sza epzeli ?111}‘)?6,%“@1 felhasznalasi lehetdségek 20
rendszereinek felépitése bemutatisa
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informécios és adatrogzitd elektronikai eszkdzok haszndlata 5
5 Prezentacids eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Szervezdkészség 2
Személyes .
Y Feleldsségtudat 2
Térsas Ko6zérthetdség 1
Informaciégytijtés 2
Modszer . &YW
Ertékelés 3
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

6. On szakmai tanulmanyi kirandulias megszervezésében miikodik kozre. Mutassa be, hogy
milyen szervezési feladatokat kell megoldania, és hogyan valdsitana meg azokat szakszeriien?

Informéciodtartalom vazlata

— A szakmai kirandulas szakképzési programhoz kapcsolodasa

— A tanulmanyi kirdndulés fejleszté szakmai programjanak koordinalasa, egyiittmiikddés a
szaktanarokkal és -oktatokkal a program kialakitasdban

— A szakmai kirandulés résztvevdit fogado és kisérd szakemberekkel torténd egyeztetés

- A tanulok felkészitése a szakmai kirandulasra (latogatdknak szol6 informaciok,
programismertetés, kérdezési lehetdségek bemutatasa, dokumentalési feladatok)

— A szakmai kirandulas tanari-tanuloi tapasztalatainak feldolgozasa, 6sszegz6 referalas a

szakvezetd részére
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
6. On szakmai tanulmanyi kirandulias megszervezésében miikodik kozre. Mutassa be, hogy
milyen szervezési feladatokat kell megoldania, és hogyan valdsitana meg azokat szakszeriien?

o Szakmal isme,retek/Felada't[,)roﬁl Az informacidtartalom vazlata izl
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint .
Ko6zremiikodik iskolai A szakmai kirandulas szakképzési
i rendszer(i és azon kiviili programhoz kapcsolodasa 10
oktatasi rendezvények, szakmai
forumok szervezésében
Részt vesz szakmai A tanulmanyi kirdndulas fejlesztd
személyiségfejlesztd szakmai programjanak
- hatasrendszer koordinalasa, egyiittmiikodés a 15
megszervezeésében €s szaktanarokkal és -oktatokkal a
miikddtetésében program kialakitasaban
. A szakmai kirandulés résztvevdit
Az emberi kapcsolatrendszerek  n g
A TR fogado és kisérd szakemberekkel 20
felépitése és miikddése . . .
torteno egyeztetes
A tanulok felkészitése a szakmai
A személyiségformalas kirandulésra (latogatoknak szo616
A hatasrendszerének és feladat- | informacidk, programismertetés, 20
rendszerének szervezése a feladatok, kérdezési lehetdségek
szakmai képzésben bemutatasa, dokumentalési
feladatok)
LA ra s A szakmai kirdndulas tanari-tanul6i
A prezentaciokészités és a . ,
A |szemléletes bemutatd ta paszta}yatamak f eldolgoza’sa’, 15
médszerei 0sszegzd r"ef§ral’as, prezentalas a
szakvezetO részére
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzdk hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zdk hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
SzervezOkészség 2
Személyes Felelosségtudat 1
Kapcsolatteremt6 készség 2
Tarsas Kozérthetdség 1
Modszeres munkavégzés 2
Médszer Ertékelés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

7. Onnek egy szaktanfolyami képzés megvalésitasahoz fel kell mérnie a résztvevék tanulasi
elofeltételeit. Milyen tanulasi jellemzok felmérését tekintené fontosnak? Hogyan hasznalna fel a
képzés megvalositasa soran a kapott eredményeket?

Informaciodtartalom vazlata

— A relevans munkatapasztalat, a beszdmithato eldzetes tudas felmérése

— A szakmai készségek feladathelyzetekben torténd alkalmazasanak szintje

— A tanulasi motivaciok, szokasok, igények felmérése

— Az eredményeknek a képzés megszervezésében €s a képzési stratégia kialakitdsaban torténd

felhasznalasi lehetdségei, egyeztetési feladatok a tanfolyam oktatdival
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

7. Onnek egy szaktanfolyami képzés megvalésitasahoz fel kell mérnie a résztvevék tanulasi
elofeltételeit. Milyen tanulasi jellemzok felmérését tekintené fontosnak? Hogyan hasznalna fel a
képzés megvalositasa soran a kapott eredményeket?

Szakmai ismeretek alkalmazasa Az informaciétartalom vézlata Pontszamok
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény iy ,
szerint alapjan Max. Elért
Az elméleti és gyakorlati tudas A relreV?ns rrrlungatapaszta’lat, a
A |ellenérzése-értékelése,  annak | Peszamithato elozetes tudas 20
eszkozei felmérése
Aok patotad (Ao
A | képzésének, munkatapasztalat- alkalmazé}slénak szintie 20
szerzésének sajatossagai J
A felnéttkori 12 A tanulési motivaciok, szokasok,
A . inOt,t ori tanulas igények felmérése 20
sajatossagai
Az eredményeknek a képzés
megszervezésében ¢s a képzési
A | Oktatas-képzés szervezése strategla’k{a!akltasilb’an ‘Forteno 20
felhasznalasi lehetdségei,
egyeztetési feladatok a tanfolyam
oktatdival
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Taneszkdzok hasznalata 5
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzdk hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes SzervezOkészség 2
Kapcsolatteremtd készség 2
Tarsas Ko6zérthetdség 1
Mod Informaciégytjtés 2
odszer .
Ertékelés 3
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

8. Iskolaja szakképzési programjahoz kapcsolodoan tervezik a gyakorlati oktatas programjat.
Igazgatéja azt a feladatot adja Onnek, hogy a gyakorlohelyek oktaté szakembereit vonja be az
elokészit6 munkakba. Milyen képzési dokumentumokat tanulmanyozna az el6készitéshez?
Hogyan venné figyelembe a gyakorlati képzohelyek infrastrukturalis, technologiai feltételeit a
megbeszélések soran? Melyek lennének az egyiittmiikodés megtervezésének kiemelt kérdései?

Informaciodtartalom vazlata

— Az szvk, a kdzponti program figyelembevételével a gyakorlati képzés programjanak
kidolgozésa, a kdozremlikodok munkdjanak koordinalasa

— A gyakorlohely infrastrukturalis, targyi és személyi feltételeinek feltarasa és elemzése — a
gyakorlati oktatasvezetd bevonasaval

— A gyakorlati képzés programjanak, litemterveinek kidolgozasat szolgalé megbeszélés
megszervezese

— A partnerek egyiittmiikodése a képzési feltételek biztositasaban
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

8. Iskolaja szakképzési programjahoz kapcsolodoan tervezik a gyakorlati oktatas programjat.
Igazgatéja azt a feladatot adja Onnek, hogy a gyakorléhelyek oktaté szakembereit vonja be az
elokészit6 munkakba. Milyen képzési dokumentumokat tanulmanyozna az el6készitéshez?
Hogyan venné figyelembe a gyakorlati képzohelyek infrastrukturalis, technologiai feltételeit a
megbeszélések soran? Melyek lennének az egyiittmiikodés megtervezésének kiemelt kérdései?

18/42

Szakmai ismeretek/Feladatprofil : 207 z Pontszamok
q 2 y Az informacidtartalom vazlata
Tipus a.lkalmazasa a szakmai és alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint .
Az szvk, a kozponti program
A szakképzési program, figyelembevételével a gyakorlati
A | feln6ttképzési program képzés programjanak kidolgozésa, a 20
fogalma, jellemzdi kozremitkodok munkajanak
koordinalasa
Kapcsolatot tart képzd A gyakorlohely infrastrukturalis,
helyekkel, munkatigyi targyi és személyi feltételeinek
- szervezetekkel, munkaadokkal, |feltarasa és elemzése — a gyakorlati 20
szakmai szervezetekkel és oktatdsvezetd bevonasaval
egy¢eb szocialis partnerekkel
A gyakorlati képzés programjanak,
A | Oktatas- és képzésszervezés itemterveinek kidolgozasat szolgalo 20
megbesz¢€lés megszervezése
A A hatékony és eredményes A partnerek egyiittmiikodése a 20
tanulds feltételei képzési feltételek biztositdsadban
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkdzok hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zdk hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max Elért
. Feleldsségtudat 2
Személyes
SzervezOkészség 2
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 1
Kapcsolatfenntartd készség 1
Ismeretek helyén val6 alkalmazésa )
Médszer Modszeres munkavégzés )
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

9. On egy TISZK tanulbinak gyakorlohelyekre torténé elhelyezésében vesz részt. A gyakorlati
oktatis vezetdje arra kéri Ont, hogy miikédjon koézre a tanulok felkészitésében és az
adminisztracios, illetve dokumentacidos feladatokrdl torténd tajékoztatasban. Mutassa be a
kapcsolodo feladatokat, azok megszervezését!

Informéciodtartalom vazlata

- A gyakorlati képzohely nyujtotta feltételek és lehetdségek bemutatasa

- A gyakorlati oktatas helyi programjanak ismertetése

- A gazdalkodo szervezetek ¢€s a tanulok kotelességeinek bemutatasa

- A tanuldszerzédés megkotéséhez kapesolodd adminisztracids feladatok

- A tanul6i munkanaplo6 vezetése. Munkavédelmi napld hasznélata. Jelenléti iv hasznalata

- Magatartasi normak a gyakorlohelyen
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

9. On egy TISZK tanul6inak gyakorlohelyekre torténd elhelyezésében vesz részt. A gyakorlati
oktatis vezetdje arra kéri Ont, hogy miikédjon koézre a tanulok felkészitésében és az
adminisztracios, illetve dokumentacios feladatokrdl torténd tajékoztatasban. Mutassa be a

Ertékeld lap

kapcsolodo feladatokat, azok megszervezését!
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Szakmai ismeretek/Feladatprofil . L o s 2 Pontszamok
. . o % Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapiin M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
Kapcsolatot tart képzo A gyakorlati képzdhely nyujtotta
helyekkel, munkatigyi feltételek és lehetdségek bemutatasa
- szervezetekkel, munkaadokkal, 15
szakmai szervezetekkel és
egyeb szocidlis partnerekkel
A személyiségformalas A gyakorlati oktatas helyi
A hatasrendszerének és feladat- | programjanak ismertetése 10
rendszerének szervezése a
szakmai képzésben
A prezentacidkészités és a A gazdalkodo szervezetek és a
A |szemléletes bemutatd tanulok kotelességeinek bemutatasa 10
modszerei
A tanuloszerz6dés megkotéséhez
f L. kapcsolodo adminisztracios 20
Egyéni és csoportos oktatési P
. 1 feladatok
- foglalkozasokat eldkészit, = , ,
N 1 g A tanul6oi munkanapl6 vezetése
azokban kozremiikodik , . , ,
Munkavédelmi napl6 hasznalata 15
Jelenléti iv hasznalata
A Etikai normakat, magatartast Magatartasi normak a gyakorlo- 10
meghatdrozo tényezok helyen
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkdzok hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személves SzervezOkészség 2
Y Felelosségtudat 1
. Kapcsolatteremtd készség 2
Tarsas - -
Kozérthetoség 1
, Ismeretek helyén val6 alkalmazésa 2
Modszer : .
Modszeres munkavégzés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

10. On egy felnéttképzési vallalkozasnal elektronikus oktatisi keretrendszerre szervezett
kurzusokkal valé megelégedettséget mér fel. Hogyan készitené elé a kurzusok felhasznaléi
értékelését? Milyen informaciokat kérne a kurzusok tutoraitol és mentoraitol?

Informaciodtartalom vazlata

—  Elektronikus oktatoanyagok felhasznaloi bevalasvizsgélatanak el6készitése, megszervezése
— Az elektronikus tanulas naplozasi eredményeinek feldolgozasa
— A felhasznaloi megelégedettség, az eredményesség és a tanulasi hatékonysag felmérése

— A tutoroktol és a mentoroktol kért képzési informaciok
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

10. On egy felnéttképzési vallalkozasnal elektronikus oktatisi keretrendszerre szervezett
kurzusokkal valé megelégedettséget mér fel. Hogyan készitené elé a kurzusok felhasznaléi

értékelését? Milyen informaciokat kérne a kurzusok tutoraitol és mentoraitol?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil ] oy 2 Pontszamok
q 2 y Az informacidtartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapidn M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
At- és tovabbképzési Elektronikus oktatéanyagok
programok hatékonysag- ¢s felhasznaloi bevalasvizsgalatanak
- eredményességvizsgalatdban elOkészitése, megszervezése 20
kozremiikodik
A Mindségfejlesztési eszkozok Az elelr<tr01}1kus tanulas nrflplozam
eredményeinek feldolgozasa 20
Problémamegoldasi stratégiak | A felhasznaloi megelégedettség, az
A | és folyamatok eredményesség és a tanulasi 20
hatékonyséag felmérése
A felndttkori tanulas A tutoroktol és a mentoroktol kért
A | sajatossagai képzési informacidk 20
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzdk hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zdk hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
, Szervezdkészség 2
Személyes
Felelosségtudat 1
Kapcsolatteremtd készség 2
Tarsas . i
Kozérthetdség 1
Informaciogytijtés 2
Modszer _ &y
Ertékelés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100

alairas

22/42




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

11. Onnek egy tovabbképzési program résztvevéinek megelégedettségét kell felmérnie a

rendelkezésre allo kérdéivekkel, amelyek nyitott és zart kérdéseket egyarant tartalmaznak.
Hogyan hajtana végre szakszeriien a felmérést? Kikkel beszélné meg a felmérés eredményeit?

Informaciodtartalom vazlata

- A mérdeszkoz €s a felmérési koriilmények eldkészitése

- Instrukcidadas a felmérés résztvevoi szamara

- Kérdések megvalaszolasa, a felmeriild problémak kezelése

- Mindségfejlesztési célu indikatorok kialakitasa, az értékelés végrehajtasa

- Az eredmények értelmezése, a felhasznalasi lehetdségek prezentalasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

11. Onnek egy tovabbképzési program résztvevéinek megelégedettségét kell felmérnie a

rendelkezésre allo kérdéivekkel, amelyek nyitott és zart kérdéseket egyarant tartalmaznak.
Hogyan hajtana végre szakszeriien a felmérést? Kikkel beszélné meg a felmérés eredményeit?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil ] oy 2 Pontszamok
q 2 y Az informacidtartalom vazlata
Tipus a.lkalmazasa a szakmai és alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint .
At- és tovabbképzési A mérdeszkoz és a felmérési
i programok hatékonysag- és koriilmények eldkészitése 20
eredményességvizsgalatdban
kozremitkddik
Instrukcidadas a felmérés résztvevoi I
A A csoportvezetés €s iranyitas szamara
tipusai és modszerei Kérdések megvalaszolasa, a 10
felmeriil6 problémaék kezelése
Mindségfejlesztési célu indikatorok
A | Mindségfejlesztési eszkozok kialakitasa, az értékelés 20
végrehajtisa
A prezentacidkészités és a Az eredmények értelmezése, a
A |szemléletes bemutatod felhasznalasi lehetdségek 15
modszerei prezentaldsa
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informécids és adatrogzitd elektronikai eszk6zok hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szervezokészség 2
Feleldsségtudat 1
, Kapcsolatteremt6 készség 2
Tarsas . .
Kozérthetdség 1
Médszer I’nfc?rmé{ci(')gyﬁjtés 2
Ertékelés 2
Osszesen 10
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

12. On egy szakképzé intézmény szakképzési programjanak részeként szakmai tanulmanyi
kirandulast szervez. Mutassa be a tanulmanyi Kirandulds el6készitését! Mutassa be, hogy
milyen szervezési feladatokat kell megoldania, és hogyan valdésitana meg azokat szakszeriien?

Informaciodtartalom vazlata

— A szakmai kirandulés szakképzési programhoz kapcsolddasa, programterv sszedllitasaban valo
kozremiikodés

— A szakmai kirandulas résztvevoit fogado és kisérd szakemberekkel torténd egyeztetés

— A tanuldk felkészitése a szakmai kirandulasra (sziilok tdjékoztatasa, programismertetés,
utazasszervezés, engedélyeztetés), a kapcsolodo ligyek intézése

— A szakmai kirandulés informacids anyagainak, tapasztalatainak megosztdsa az intézményben
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

12. On egy szakképzé intézmény szakképzési programjanak részeként szakmai tanulmanyi
kirandulast szervez. Mutassa be a tanulmanyi Kirandulds el6készitését! Mutassa be, hogy
milyen szervezési feladatokat kell megoldania, és hogyan valdésitana meg azokat szakszeriien?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil ] oy 2 Pontszamok
q 2 y Az informacidtartalom vazlata
Tipus a.lkalmazasa a szakmai és alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint .
Ko6zremiikodik iskolai A szakmai kirandulas szakképzési
i rendszer( és azon kiviili programhoz kapcsolodasa, 20
oktatasi rendezvények, szakmai |programterv 6sszeallitasdban valo
forumok szervezésében koézremiikodés
Kapcsolatot tart képzo A szakmai kirandulés résztvevait
helyekkel, munkatigyi fogado és kisérd szakemberekkel
- szervezetekkel, munkaadokkal, |torténd egyeztetés 20
szakmai szervezetekkel és
egy¢b szocidlis partnerekkel
A tanulok felkészitése a szakmai
kirdndulasra (sziilok tajékoztatasa,
A | Oktatas-képzés szervezése programismertetés, utazasszervezés, 20
engedélyeztetés), a kapcsolodo
ligyek intézése
A személyiségformalas A szakmai kirandulés informacios
A hatasrendszerének és feladat- | anyagainak, tapasztalatainak 20
rendszerének szervezése a megosztasa az intézményben
szakmai képzésben
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informacids és adatrogzitd elektronikai eszk6zok hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
, Feleldsségtudat 2
Személyes
Szervezdkészség 2
Kapcsolatteremtod készség 2
Tarsas
Kapcsolatfenntartd készség 2
Modszer Modszeres munkavégzés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

13. Ont felnottképzési vallalkozasuk vezetéje arra kéri, hogy egy palyabevalashoz kapcsolodo
szakmai forumot szervezzen meg, ahol az intézményben végzettek kompetencidirél a
munkaadok érdemben nyilatkozhatnak, illetve kompetenciafejlesztési igényeik beazonosithatok.
Hogyan szervezné meg a rendezvényt? Kiket kérne fel a részvételre?

Informéciodtartalom vazlata

— A munkaadok szakteriileti és kulcskompetencia elvarasai a kvalifikalt munkaerdvel szemben
— A palyabevalas-vizsgalatok eredményeinek felhasznélasa a szakmai képzés fejlesztésében

— A rendezvény programjanak kialakitdsa, a résztvevok felkérésének megszervezése

— A kompetenciaigények alkalmazandé felmérési technikdi a szakmai forumhoz kapcsolodoan

— A kompetenciaelvarasok 0sszegzése, dontéstamogatd javaslatok megfogalmazasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

77

13. Ont felnéttképzési vallalkozasuk vezetdje arra kéri, hogy egy palyabevalashoz kapcsolodé
szakmai forumot szervezzen meg, ahol az intézményben végzettek kompetenciairél a
munkaadok érdemben nyilatkozhatnak, illetve kompetenciafejlesztési igényeik beazonosithatok.
Hogyan szervezné meg a rendezvényt? Kiket kérne fel a részvételre?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . L o s 2 Pontszamok
. . - Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmz.l.zasa a s,zakmal €s alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint i
Kapcsolatot tart képzo A munkaadok szaktertileti és
helyekkel, munkatigyi kulcskompetencia elvarasai a
- szervezetekkel, munkaadokkal, |kvalifikalt munkaerdvel szemben 10
szakmai szervezetekkel és
egyeb szocidlis partnerekkel
Nyomon-kdvetéses vizsgalatok | A palyabevalas-vizsgalatok
i megszervezésében-, eredményeinek felhasznalasa a 15
lebonyolitasdban ¢s szakmai képzés fejlesztésében
kiértékelésében részt vesz
Kozremiikodik iskolai A rendezvény programjanak
i rendszert és azon kiviili kialakitasa, a résztvevok 20
oktatdsi rendezvények, szakmai | felkérésének megszervezése
forumok szervezésében
A kompetenciaigények
A | Mindségfejlesztési eszkozok alkalmazando felmérési technikai a 20
szakmai férumhoz kapcsoléddan
Az alkalmassag, kivalasztas és | A kompetenciaelvarasok
A |bevalas fogalmai az egyén és | Osszegzése, dontéstamogatod 15
munka viszonylataban javaslatok megfogalmazasa
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informécids és adatrogzitd elektronikai eszk6zok hasznélata 5
5 Prezentacids eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
g SzervezOkészség 2
Szemelyes Feleldsségtudat
, Kapcsolatteremt6 készség 2
Tarsas L Ao
Kapcsolatfenntarto készség 1
. Informacidgyiijtés 2
Modszer Ertékelés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

14. Intézményében az a feladata, hogy egy régiéo gazdalkodé és munkaiigyi szervezeteinek,
tovabba a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagoknak (RFKB-k) a megkeresését készitse eld,
amelynek keretében felmérhetik a potencialis képzési igényeket-, a preferalt képzésszervezési
megoldasokat.

Informéciodtartalom vazlata

— Az emberi er6forras igények, képzési sziikségletek felmérésének szerepe a képzési
szolgaltatasok megszervezésében

—  Gazdalkod6 szervezetek munkaerd-igényének elemzése

— A munkaiigyi kirendeltségekkel, képzd kdzpontokkal torténd kapcsolatfelvétel, a felmérés
megszervezése kiillonb6z6 modszerek alkalmazasaval

— Az RFKB-k képzési-fejlesztési javaslatainak figyelembevétele

—  Vezetdi dontéstamogato beszamolo Osszeéllitasa, prezentalasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

14. Intézményében az a feladata, hogy egy régiéo gazdalkodé és munkaiigyi szervezeteinek,
tovabba a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagoknak (RFKB-k) a megkeresését készitse eld,
amelynek keretében felmérhetik a potencialis képzési igényeket, a preferalt képzésszervezési

megoldasokat.
Szakmai ismeretek/Feladatprofil . L o s 2 Pontszamok
. . - Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint :
Az emberierdforras-fejlesztés A,Z er’nl‘)erlnero’forras 1geny’ek’, .
A |alapfogalmai, tevékenységi képzési szuksegl'etek fe!mer,esenek I
teriilete szerepe a ke’pz’es1 szolgaltatasok
megszervezésében
Munkaerd-piaci képzések Gazdalkodo szervezetek munkaero-
A tipusai, képzési programjai és | igényének elemzése 20
az azokat igénybe vevo
célcsoportok
A munkatigyi kirendeltségekkel,
Kapcsolatot tart képzo- képzd kozpontokkal torténd
helyekkel, munkatigyi kapcsolatfelvétel, a felmérés 20
- szervezetekkel, munkaadokkal, | megszervezése kiilonbozo
szakmai szervezetekkel és madszerek alkalmazéséval
egyeéb szocialis partnerekkel Az RFKB-k képzési-fejlesztési 10
javaslatainak figyelembevétele
Globalis kihivasok, a regionalis | Vezetdi dontéstamogatd beszamolod
B viszonyok és a lokalis szerepek |0sszeallitasa, prezentalasa 15
kovetkeztében tantsitandd
magatartasok jellemzoi
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max Elért
5 Informécids és adatrogzitd elektronikai eszk6zok hasznélata 5
5 Prezentacids eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szervezdkészség 2
Felelosségtudat 1
Tarsas Kapcsolatteremtod készség 2
Kozérthetdség 1
, Informacidgyiijtés 2
Modszer Ertékelés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

15. On intézménye szakképzési programjanak kidolgozasaban torténé részvételre kap felkérést.
Milyen feladatok megoldasaban kell kozremiikodnie? Képzési szakasszisztensként milyen
szervezési feladatokat kell ellatnia?

Informaciodtartalom vazlata

— Az intézmény szakképzési programjanak tartalma, a jovahagyas adminisztrativ feladatai
— A programkidolgozasban érintettek kore, a veliik torténd kapcsolattartas

— A dokumentum Osszeallitasa a jogszabalyi eldirasok figyelembevételével

— A szakmai képzés megvaldsitdsaban kozremiikodd partnerekkel torténd megallapodas

elokészitése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

15. On intézménye szakképzési programjanak kidolgozasaban térténé részvételre kap felkérést.
Milyen feladatok megoldasaban kell kozremiikodnie? Képzési szakasszisztensként milyen
szervezési feladatokat kell ellatnia?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil ] oy 2 Pontszamok
o 2 y Az informacidtartalom vazlata
Tipus a.lkalmazasa a szakmai és alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint .
A szakképzési program, Az intézmény szakképzési
A | felnottképzesi program programjanak tartalma, a 20
fogalma, jellemzoi jovahagyas adminisztrativ feladatai
A programkidolgozasban érintettek
kore, a veliik torténd kapcsolattartas 20
A A szakképzés mindseégiigyi
rendszereinek felépitése A dokumentum Osszeéllitasa a
jogszabalyi eldirdsok figyelembe- 20
vételével
Kapcsolatot tart képzo- A szakmai képzés megvalositasaban
helyekkel, munkatigyi kozremiikodo partnerekkel torténd
- szervezetekkel, munkaadokkal, | megallapodas elokészitése 20
szakmai szervezetekkel és
egy¢éb szocidlis partnerekkel
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzdk hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zdk hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Feleldsségtudat 2
Személyes
Szervezokészség 3
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 1
. Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 2
Modszer
Modszeres munkavégzés 2
Osszesen 10
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

16. Ont képzési vezetbje azzal a feladattal bizza meg, hogy felnétt tanuloik
kulcskompetencidinak fejlesztésérél készitsen beszamoldt, illetve szervezze meg az ahhoz
kapcsolodo szintfelméréseket. Hogyan készitené elé6 ezen kompetenciak felmérését egy
szakképzo intézményben? Kikkel miikodne egyiitt?

Informéciodtartalom vazlata

- A kulcskompetencidk kore, felmérésiik sajatossagai
- A kulcskompetenciadk szintfelmérésére alkalmas eljarasok
- A kompetencia felmérésben résztvevok egyiittmiikodése

- A felmérési eredmények prezentdlasa, fejlesztési javaslatok kialakitasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

16. Ont képzési vezetbje azzal a feladattal bizza meg, hogy feln6tt tanuloik
kulcskompetencidinak fejlesztésérél készitsen beszamoldt, illetve szervezze meg az ahhoz
kapcsolodo szintfelméréseket. Hogyan készitené elé6 ezen kompetenciak felmérését egy
szakképzo intézményben? Kikkel miikodne egyiitt?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . Y . Pontszamok
. 3 fom oot .. . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapidn M Elért
szerint Pl ax. er
A A személyiség fogalma, A kulcskompetencidk kore, 20
szerkezete és fejlédése felmérésiik sajatossagai
Az elméleti és gyakorlati tudas | A kulcskompetenciak
A |ellendrzése-értékelése, annak | szintfelmérésére alkalmas eljarasok 20
eszkozei
A |AZ emberi kapcsolatrendszerek | A kompetencia felmérésben 20
felépitése és mitkodése résztvevok egylittmiikodése
A prezentacidkészités és a A felmérési eredmények
A |szemléletes bemutatod prezentalésa, fejlesztési javaslatok 20
modszerei kialakitisa
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informéacids és adatrogzitd elektronikai eszk6zok hasznalata 5
5 Prezentacids eszkdzok haszndlata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
, Feleldsségtudat 1
Személyes
Szervezdkészség 2
Kapcsolatteremtd készség 2
Tarsas T
Kapcsolatfenntartd készség 1
. Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 2
Modszer
Modszeres munkavégzés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

e r

17. On azt a feladatot kapja vezet6jétol, hogy egy adott szakmai képzés tanuléi szamara
rendelje meg a sziikséges tankonyveket. Milyen adatbazist hasznial a tankonyvek
kivalasztasahoz, megrendeléséhez? Melyek a megrendelési feladat végrehajtasanak 1épései?

Informaciodtartalom vazlata

— A Szakképzési Tankonyv- és Taneszkoztanacs altal jovahagyott szakmai tankdnyvek
- A tankdnyvigény felmérése, a tankdnyvek kivalasztasdnak koordinalasa
- Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a tankonyvkiadokkal

- A tankonyvrendelés eljarasi 1épései
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

rendelje meg a

sziikséges

tankonyveket.

Ertékeld lap

&V

17. On azt a feladatot kapja vezet6jétol, hogy egy adott szakmai képzés tanuléi szamara
Milyen adatbazist hasznal

a tankonyvek

kivalasztasahoz, megrendeléséhez? Melyek a megrendelési feladat végrehajtasanak 1épései?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil ] oy 2 Pontszamok
q 2 y Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapidn M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
Kapcsolatot tart képzo- A Szakképzési Tankonyv- és
helyekkel, munkatigyi Taneszkoztanacs altal jovahagyott
- szervezetekkel, munkaadokkal, |szakmai tankonyvek 20
szakmai szervezetekkel és
egyéb szocidlis partnerekkel
A tankdnyvigény felmérése, a
A | Oktatas-képzés szervezése tankdnyvek kivalasztasanak 20
koordinalasa
A hatek , dmé Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas
A at,e ony ¢s eredmenyes a tankonyvkiadokkal 20
tanulas feltételei
A Problémamegoldasi stratégidk | A tankdnyvrendelés eljarasi 1épései 20
¢s folyamatok
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informacids és adatrogzitd elektronikai eszkdzok hasznalata 10
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Felelosségtudat 2
Kapcsolatteremtd készség 2
Tarsas . v
Kozérthetoség 1
) Ismeretek helyén val6 alkalmazésa 2
Modszer
Moédszeres munkaveégzés 3
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

18. On sajatos nevelési igényii tanulok (SNI) képzésszervezésében vesz részt. A differencialt
banasmod kialakitasahoz milyen szakembereket vonna be a munkaba?

Informéciodtartalom vazlata

— A sajatos nevelési igényll tanuldknak nyujtando segitség

— A befogadast segitd szakemberekkel, intézményekkel az egylittmiikodés megszervezése
— A szocidlis és a tanuldsi kompetencia fejlesztése SNI-s tanulok kdrében

— A tanulok énkép problémainak, konfliktusainak kezelése, életvezetésiik formalasanak

megszervezese
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

18. On sajatos nevelési igényii tanulok (SNI) képzésszervezésében vesz részt. A differencialt
banasmod kialakitasahoz milyen szakembereket vonna be a munkaba?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . L o s 2 Pontszamok

. . o % Az informaciotartalom vazlata

Tipus alkalmz.l.zasa a s,zakmal €s alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint i

B A pedagdgiai szolgaltatdsok A sajatos nevelési igényli 20
tipusai és azok jellemzoi tanuloknak nyajtando segitség
Kapcsolatot tart képzo- A befogadast segitd
helyekkel, munkatigyi szakemberekkel, intézményekkel az

- szervezetekkel, munkaadokkal, |egyiittmiikodés megszervezése 20

szakmai szervezetekkel és
egy¢éb szocialis partnerekkel

A tanacsadési rendszer A szocialis és a tanulasi
B kompetencia fejlesztése SNI-s 20

szolgdltatdsai tanulok korében
A tanulok énkép problémainak,
Az emberi kapcsolatrendszerek | konfliktusainak kezelése,

A frer . 20
felépitése és miikodése ¢letvezetésiik formalasanak
megszervezese
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzdk hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zdk hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Feleldsségtudat 2
Személyes Erzelmi stabilitas, :
kiegyenstlyozottsag
Kapcsolatteremtod készség 2
Tarsas .
Kapcsolatfenntartd készség 1
) Ismeretek helyén val6 alkalmazésa 1
Modszer
Moédszeres munkaveégzés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

19. On azt a feladatot kapja iskolaja igazgatojatol, hogy a tanulék munkavallaloi szerepre
torténd jobb felkészitését segitse elé. Milyen foglalkozasok megszervezését kezdeményezné?
Milyen szakemberek bevonasat szorgalmazna? Milyen tevékenység- és feladatrendszer
alkalmas a felkészitéshez?

Informéciodtartalom vazlata

— A munka vilagaba torténd belépés nehézségei a palyakezddk szamara

— A munkaerd-piaci ismeretek oktatdsanak megoldasi lehetdségei az iskolai rendszerti
szakképzésben

—  Tandacsado6 szakemberek felkérése, gyakorlod szakemberekkel torténd beszélgetés megszervezése

— A munkavallaloi készségek fejlesztését tamogato tevékenységrendszer megszervezése az
iskolédban

— A tanuldk személyiségfejlodését eldsegitd csoportfoglalkozasok megszervezése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

alkalmas a felkészitéshez?

Ertékeld lap

19. On azt a feladatot kapja iskolaja igazgatojatol, hogy a tanulék munkavallaloi szerepre
torténd jobb felkészitését segitse elé. Milyen foglalkozasok megszervezését kezdeményezné?
Milyen szakemberek bevonasat szorgalmazna? Milyen tevékenység- és feladatrendszer

Szakmai ismeretek alkalmazasa . Y . Pontszamok
. 3 fom oot .. . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapidn M Elért
szerint Pl ax. er
Az emberi viselkedés alakuldsa | A munka vildgaba torténd belépés
B a munka vilagaban nehézségei a palyakezddk szdmara 15
Az alkalmassag, kivalasztas és | A munkaerd-piaci ismeretek
A bevalas fogalmai az egyén és oktatasdnak megoldasi lehetdségei 15
munka viszonylatdban az iskolai rendszerii szakképzésben
. L Tanécsado6 szakemberek felkérése,
A tanicsadasi rendszer , . n
B P gyakorlo szakemberekkel torténd 15
szolgaltatasai o .
beszélgetés megszervezése
A személyiségformalas A munkavallaléi készségek
A hatasrendszerének és feladat- | fejlesztését tamogato tevékenység- 20
rendszerének szervezése a rendszer megszervezése az
szakmai képzésben iskoldban
A ..., .. |Atanulok személyiségfejlodését
A ’ csq;a,ortvizietes s Iranyitas eldsegitd csoportfoglalkozasok 15
tipusai és modszerei megszervezése
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Prezentacids eszk6zok hasznalata 5
5 Informécids és adatrogzitd elektronikai eszkdzok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Feleldsségtudat 1
Személyes Wl
Y SzervezOkészség 2
Kapcsolatteremtd készség 2
Tarsas LA
Kapcsolatfenntartd készség 2
Ismeretek helyén val6 alkalmazésa 1
Modszer ; —
Modszeres munkavégzés )
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

20. On atképzésben részt vevé felnottek tanulasi elérehaladasat vizsgalja. Azt tapasztalja, hogy
néhanyuk leszakadt a csoporttél, tanuldsi eredményessége nagyon gyenge. Milyen
tanulastamogatast nyujtana szamukra?

Informaciodtartalom vazlata

- A felndttképzéEs sajatossagai, az egyéni €letutak kapcsolddasa az intézményes tanulas kereteibe
- A tanulmanyi eredményesség nyomon kovetése

- A felnéttek tanulasi problémainak megoldasaban torténd segitségnytjtas

- Felzarkoztatas, kompenzalo tanuldsi program megszervezése

- A résztvevoi kapesolatrendszer formalasa és a tanuldstamogatas novelése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
3. vizsgafeladat

Szakmai kompetencia fejlesztd program elokészitése, kozremiikodés annak megvalositasaban

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
20. On atképzésben részt vevé felnottek tanulasi elérehaladasat vizsgalja. Azt tapasztalja, hogy
néhanyuk leszakadt a csoporttél, tanuldsi eredményessége nagyon gyenge. Milyen
tanulastamogatast nyujtana szamukra?
Szakmai ismeretek/Feladatprofil ] oy 2 Pontszamok
q 2 y Az informacidtartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapidn M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
Az egyéni életutak illeszkedése | A felndttképzés sajatossagai, az
B a kozosségi keretekbe, a egyéni ¢letutak kapcsolodasa az 15
demokracia viszonyai kozott intézményes tanulas kereteibe
Nyomon-kdvetéses vizsgalatok | A tanulményi eredményesség
i megszervezésében-, nyomon kovetése 15
lebonyolitasdban ¢s
kiértékelésében részt vesz
,, . . A felndttek tanulasi problémainak
A felndttkori tanulas cioties tant asi problematna
A . L. megoldasaban torténd 20
sajatossagal e s
segitsegnyujtas
Egyéni - és csoportos oktatasi | Felzarkoztatas, kompenzalo tanulasi
- foglalkozasokat elokészit, program megszervezeése 15
azokban kozremiikodik
) A résztvevoi kapesolatrendszer
Az emberi kapcsolatrendszerek g s .
A ot e ot A% formalasa és a tanulastimogatas 15
felépitése és mitkddése . 1
novelése
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzdok hasznalata 5
5 Taneszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Erzelmi stabilitas, |
Személyes kiegyensulyozottsag
Szervezdkészség 2
Kapcsolatteremtd készség 1
Tarsas .
Kapcsolatfenntartd készség 1
) Ertékelés 2
Modszer
Modszeres munkavégzés 3
Osszesen 10
Minddsszesen 100
datum alairas
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