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Vizsgarészhez rendelt kivetelménymodul azonositéja, megnevezése:
1891-06 Human szolgaltatis szervezése és abban szakasszisztensi feladatkior ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
1891-06/2 Oktatasi és tandcsaddsi szolgaltatis megszervezése, a feladatok ellitasahoz

sziikséges ismeretek alkalmazisa

Szébeli vizsgatevékenység

Szébeli vizsgatevékenység idétartama: 435 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezdésében foglaltak alapjin a szakmai vizsga
szobeli tételeit a 1727/2012. szamon kiadom.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A 10/2007 (II. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosito szama és
megnevezése, valamint a kapcsolodo szakképesités megnevezése:

\ 55 140 01 0000 00 00 \ Képzési szakasszisztens \ Képzési szakasszisztens

A tételsor a 25/2010. (V. 14.) OKM rendeletben foglalt szakképesités szakmai és
vizsgakovetelménye alapjan késziilt.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

1. On munkaeré-piaci ismeretek, allaskeresési technikak elsajatitasat segité tanacsadasi
foglalkozast szervez. Egy Kkivalasztott, konkrét foglalkozashoz kapcsolodéan a szakmai
kompetenciak hiteles bemutatasara milyen tanacsokat adna? Hogyan 6sztonozné a tanulokat
a feladat végrehajtasaban? Hogyan szervezné meg a bemutatkozasok értékelését?

Informéciodtartalom vazlata

— Az allaskeresési tanacsadas funkcidja, a tandcsadas megszervezése

— A foglalkozas meghatarozé szakmai kompetenciainak azonositasat segitd informaciéforrasok
elokészitése

— A személyes tudas, készségek, képességek, személyes tulajdonsagok igazolasa, szinvonaluk
hiteles bemutatasa

—  Motivacids technikak alkalmazésa az allaskeresési tanadcsadasi munkéaban

—  Relevans on- ¢és tarsértékelési modszerek alkalmazasa egy szakmai bemutatkozasi feladat

megoldasahoz
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
1. On munkaeré-piaci ismeretek, allaskeresési technikak elsajatitasat segité tanacsadasi
foglalkozast szervez. Egy Kkivalasztott, konkrét foglalkozashoz kapcsolodéan a szakmai
kompetenciak hiteles bemutatasara milyen tanacsokat adna? Hogyan 6sztonozné a tanulokat
a feladat végrehajtasaban? Hogyan szervezné meg a bemutatkozasok értékelését?

o Szakmai 1sme,retek/Felada't[,)roﬁl Az informacidtartalom vazlata izl
Tipus a.lkalmazasa a szakmai és alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint .

Tanacsadasi szolgaltatasokat Az éllaskeresési tandcsadas
i szervez- és azokban funkcioja, a tanacsadas 20
szakasszisztensként megszervezeése
kozremitkodik
Az alkalmassag, kivalasztas és | A foglalkozas meghatarozo szakmai
A |bevalas fogalmai az egyén és kompetencidinak azonositasat segitd 15
munka viszonylatdban informacioforrasok eldkészitése
A személyes tudas, készségek,
A tanacsadasi rendszer k,ép ességek, §zemé1’yes tulajdon-
B PR sagok igazolasa, szinvonaluk hiteles 15
szolgéltatasai ‘o oy
bemutatasat szolgaloé csoportmunka
megszervezese
Palyaorientalo és allaskeresést | Motivacios technikak alkalmazasa
A |el6segitd tanacsadasi az allaskeresési tanacsadasi 15
programok szervezése munkaban
Relevans on- és tarsértékelési
A A személyiség fogalma, modszerek alkalmazésa egy I
szerkezete és fejlodése szakmai bemutatkozasi feladat
megoldasdhoz
Osszesen
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informacids és adatrogzitd elektronikai eszkdzok hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zdk hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szervezokészség 3
Kapcsolatteremtd készség 2
Tarsas Kapcsolatfenntartd készség 1
Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 2
Médszer Moédszeres munkavégzés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

2. On egy palya, foglalkozas hiteles megismertetése érdekében ,,Job Klub”-ot szervez,
amelynek programjaiba cégek elismert szakembereit, a képzéhelyen az adott szakmaban
végzett sikeres szakembereket hiv meg. Hogyan szervezné meg, készitené el6 a
rendezvényeket? Milyen szakmai személyiségformalo programot tervezne?

Informéciodtartalom vazlata

—  Kapcsolatépités és kapcsolattartas a palya szakmailag elismert személyiségeivel

— A klub programjanak megszervezése, a kapcsolddo elokészitd feladatok bemutatasa

— A palya, a foglalkozas gyakorlasaban sikeres ¢életpalyat felmutatod személyiségek példaképként
torténd bemutatasa

— A szakmai személyiség- és kozosségformalas hatasrendszer-szervezése, a beszélgetés

iranyitasa a ,,Job Klub” keretei kozott
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
2. On egy palya, foglalkozas hiteles megismertetése érdekében ,,Job Klub”-ot szervez,
amelynek programjaiba cégek elismert szakembereit, a képzéhelyen az adott szakmaban
végzett sikeres szakembereket hiv meg. Hogyan szervezné meg, készitené el6 a
rendezvényeket? Milyen szakmai személyiségformal6 programot tervezne?

o Szakmal 1sme,retek/Felada't[,)roﬁl Az informacidtartalom vazlata ROILESZHnols
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapidn M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
Kapcsolatépités €s kapcsolattartas a
Ko6zremuikodik iskolai palya szakmailag elismert 20
rendszerii- és azon kiviili személyiségeivel
- oktatasi rendezvények, szakmai —
forumok szervezésében A klub programjanak
megszervezése, a kapcsolodo 20
elokészitd feladatok bemutatésa
Tanacsadasi szolgaltatasokat A palya, a foglalkozas
szervez- és azokban gyakorlasaban sikeres ¢letpalyat
- | szakasszisztensként felmutaté személyiségek 20
kozremuikodik példaképként térténd bemutatisa
A személyiségformalas A szakmai személyiség- és
hatasrendszerének ¢és feladat- | kozosségformalas hatdsrendszer-
A |rendszerének szervezése a szervezése, a beszélgetés iranyitasa 20
szakmai képzésben a ,.Job Klub” keretei kozott
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informécids és adatrogzitd elektronikai eszk6zok hasznalata 5
5 Taneszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
SzervezOkészség 3
Személyes Erzelmi stabilitas, |
kiegyensulyozottsag
Kapcsolatteremtd készség 2
Tarsas T
Kapcsolatfenntartd készség 2
Modszer Modszeres munkavégzés 2
Osszesen 10
Minddsszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

770

3. On egy TISZK-ben inditott szaktanfolyamok résztvevdinek tanulastimogatasat
koordinalja. A tanfolyami programok szerinti elérehaladas soran néhany résztvevo leszakadt
csoporttarsaitol. Onnek segitséget kell nyujtania a felzarkéztatasukban. Hogyan szervezi meg
és késziti el6 a konzultaciokat?

Informéciodtartalom vazlata

— A tutori és a mentori tdmogatas szerepe, megszervezése az eset szerinti felzarkoztatashoz

— A leszakadasi okok feltarasa, a felzarkoztatasi lehetdségek elemzése

— A tanulési problémakat feltaro beszélgetés megtervezése €s levezetése

— A felzarkoéztatasi terv kidolgozasa, feltételeinek megteremtése

— A motivalasi, tanuldstamogatasi, tanulasszervezési feladatok egyeztetése a tutorokkal és a
kurzusok vezetdjével

— Az 06nall6 tanulas nyomon kdvetése, szerepe a lemorzsolddas csdkkentésében
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

3. On egy TISZK-ben inditott szaktanfolyamok résztvevdinek tanulastimogatasat
koordinalja. A tanfolyami programok szerinti elérehaladas soran néhany résztvevo leszakadt
csoporttarsaitol. Onnek segitséget kell nyujtania a felzarkéztatasukban. Hogyan szervezi meg
és késziti el6 a konzultaciokat?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . L o s 2 Pontszamok
. . o % Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmz.l.zasa a s,zakmal €s alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint i
Egyéni - és csoportos oktatasi | A tutori és a mentori timogatas
- foglalkozasokat elokészit, szerepe, megszervezeése az eset 10
azokban kozremiikodik szerinti felzarkoztatashoz
A leszakadasi okok feltarasa, a
Tanacsadasi szolgaltatasokat felzarkoztatési lehetdségek 15
szervez- ¢és azokban elemzése
i szakasszisztensként A tanulési problémakat feltaro
koézremiikodik beszélgetés megtervezése €s 15
levezetése
B A tanacsadési rendszer A felzarkoztatasi terv kidolgozasa, 10
szolgaltatasai feltételeinek megteremtése
A motivalasi, tanuldstdmogatasi,
A | Oktatas-képzés szervezés tanuléssz’ervezési feladatc,)k 15
egyeztetése a tutorokkal és a
kurzusok vezetdjével
Nyomon-kdvetéses vizsgalatok | Az 6nallé tanulds nyomon kovetése,
i megszervezésében-, szerepe a lemorzsolodas 15
lebonyolitasdban ¢s csokkentésében
kiértékelésében részt vesz
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informécids és adatrogzitd elektronikai eszk6zok hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Szervezokészség 3
Személyes Erzelmi stabilitas, |
kiegyensulyozottsag
Kapcsolatteremtd készség 2
Tarsas Kapcsolatfenntartd készség )
Informaciogyiijtés
Modszer Ertékelés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

4. Vezetéje Ont arra kéri, hogy az iskola tanuléinak a szakmai gyakorlohelyekre torténé
beosztasat készitse eld. Szeretné feltarni a tanulok szakmai- és Kkarrierelképzeléseit a
legmegfelelobb gyakorlohelyet biztosité partnercég kivalasztasahoz. Hogyan szervezne meg
egy ilyen foglalkozast? Melyek lennének a foglalkozas folyamatianak f6 lépései, azok
feladatai?

Informaciodtartalom vazlata

— Az egyéni karriertervezés célja, intézményes tdmogatasi folyamata

— A szandékok, torekvések és a kiils6 tényezok, lehetdségek 6sszehangolasa

—  Céginformaciok és az oktatohelyre vonatkozo ismeretek, illetve azok szemléletes bemutatasa
— A gyakorlatokat eldkészitd csoportos megbeszélés elokészitése, megszervezése

— A személyes torekvéseket, kvalifikacios kovetelményeket és a gyakorlohelyi lehetdségeket

Osszehangolo beosztas kialakitdsa

9/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
4. Vezetéje Ont arra kéri, hogy az iskola tanuléinak a szakmai gyakorlohelyekre torténé
beosztasat készitse eld. Szeretné feltarni a tanulok szakmai- és Kkarrierelképzeléseit a
legmegfelelobb gyakorlohelyet biztosité partnercég Kivalasztasahoz. Hogyan szervezne meg
egy ilyen foglalkozast? Melyek lennének a foglalkozas folyamatianak f6 lépései, azok

feladatai?
Szakmai ismeretek/Feladatprofil . oy 2 Pontszamok
q - " Az informéacidtartalom vazlata
Tipus alkalmz.l.zasa a s,zakmal €s alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint .
Egyéni - és csoportos oktatasi |Az egyéni karriertervezés célja,
- foglalkozasokat elokészit, intézményes tamogatasi folyamata 10
azokban kozremiikodik
Az egyéni életutak illeszkedése |A szandékok, torekvések és a kiilsd
B |akozosségi keretekbe, a tényezok, lehetdségek 15
demokracia viszonyai kozott Osszehangolédsa
Kapcsolatot tart képzo Céginformaciok és az oktatohelyre
helyekkel, munkaiigyi vonatkozé ismeretek, illetve azok
- szervezetekkel, munkaadokkal, |szemléletes bemutatasa 20
szakmai szervezetekkel és
egyeb szocidlis partnerekkel
A csoportvezetés €s iranyitas A gyakorlatokat elczk,esmt? e
A , A . csoportos megbeszélés eldkészitése, 20
tipusai és modszerei .
megszervezeése
A személyes torekvéseket,
A | Oktatas-képzés szervezés kvaliﬁka’iciés k éveteil rr,1ényeket ¢sa 15
gyakorlohelyi lehetéségeket
Osszehangolo beosztas kialakitisa
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informacids és adatrogzitd elektronikai eszkdzok hasznélata 5
5 Prezent4cids eszk6zok hasznélata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
SzervezOkészség 2
Személyes E‘rzelmi s,tabilités, ’ 1
kiegyenstlyozottsag
Kapcsolatteremt6 készség 2
Tarsas Kapcsolatfenntarto készség 2
Informacidgyiijtés 1
Modszer Modszeres munkavégzés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

5. Képzési szakasszisztensként egy tanuloi évfolyam tagjai kozotti konfliktusok feloldasaban
miikodik kozre. Mutassa be a leggyakoribb konfliktuskivalté okokat a szakiskolai oktatas
teriiletén! Milyen tipusu konfliktusokat eredményezhetnek ezek az okok? Milyen szervezési
médszerrel és technikikkal oldana meg egy On altal kivalasztott esetként bemutatando
konfliktushelyzetet?

Informaciodtartalom vazlata

—  Konfliktushelyzetek a szakiskolai oktatés teriiletén

—  Konfliktustipusok bemutatasa, megkiilonboztetése a nem valddi konfliktusoktol
—  Esetbemutatas konfliktushelyzet feloldasara

— A konfliktushelyzet medialasa

—  Kommunikaciés technikak alkalmazésa a konfliktusmegoldasban
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
5. Képzési szakasszisztensként egy tanuloi évfolyam tagjai kozotti konfliktusok feloldasaban
miikodik kozre. Mutassa be a leggyakoribb konfliktuskivalté okokat a szakiskolai oktatas
teriiletén! Milyen tipusu konfliktusokat eredményezhetnek ezek az okok? Milyen szervezési
médszerrel és technikikkal oldana meg egy On altal kivalasztott esetként bemutatando
konfliktushelyzetet?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . oy 2 Pontszamok
q - " Az informéacidtartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapian M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
Konfliktushelyzetek a szakiskolai
oktatas teriiletén 15
- Konfliktust kezel/medial Konfliktustipusok bemutatasa,
megkiilonboztetése a nem valddi 15
konfliktusoktol
Esetbemutatas konfliktushelyzet
A | Konfliktus-kezelés feloldasara 20
A A személyiség fogalma, A konfliktushelyzet medialasa s
szerkezete és fejlodése
Az emberi kapcsolatrendszerek Kommun} kacios technikdk
A felépitése és miikodése alkalmazasa a 15
P konfliktusmegoldasban
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informacids és adatrogzitd elektronikai eszkdzok hasznalata 10
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
, Erzelmi stabilitas,
Személyes . , . 3
kiegyensulyozottsag
Kapcsolatfenntarto készség 2
Tarsas WA s
Kapcsolatteremtd készség 2
Informaciogytijtés 1
Modszer e
Moédszeres munkavégzés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

6. Tanulasi tanacsadas keretében szakkozépiskolai tanulok tanulasi modszereirél tajékozodik.
Hogyan szervezné meg ezt a felmérést? Milyen felmérési modszereket alkalmazna? Mire
hasznalna fel funkcionalisan a felmérés eredményét? Milyen oktatasszervezési megoldasokat
alkalmazna?

Informéciodtartalom vazlata

— A tanulasi tandcsadas funkcioja a szakképzésben

— A tanulasdiagnosztikai felmérés eszkozei €s azok elokészitése

- Instrukcidadas a felmérésben résztvevoknek, a tanuldk altal ismert és hasznalt tanulasi
modszerek felmérése

— A felmérési eredmények értelmezése, az egyéni tanulast segité hatékony tanuldsi médszerek

megismertetése

— A tanulési stilust tamogat6 oktatasszervezés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
6. Tanulasi tanacsadas keretében szakkozépiskolai tanulok tanulasi modszereirél tajékozodik.
Hogyan szervezné meg ezt a felmérést? Milyen felmérési modszereket alkalmazna? Mire
hasznalna fel funkcionalisan a felmérés eredményét? Milyen oktatasszervezési megoldasokat
alkalmazna?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil

Az informaciotartalom vazlata

Pontszamok

Tipus alkalmazasa a szakmai és alapian M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
A tanulasi tandcsadas funkcidja a
Tanacsadasi szolgaltatasokat szakképzésben 10
szervez- €s azokban
. szakasszisztensként A tanuldsdiagnosztikai felmérés
kozremiikodik eszkozei és azok elokészitése 15
. , Instrukcidadas a felmérésben
Az eredményes tanulas . . 1
1 . , résztvevoknek, a tanulok altal
A feltételei, tanulasi stilusok és . . , L . 15
i ismert és hasznalt tanulasi
technikak , ‘o
modszerek felmérése
A felmérési eredmények
B A tanacsadasi rendszer értelmezése, az egyéni tanulast 20
szolgaltatasai segitd haté¢kony tanulasi modszerek
megismertetése
s e , A tanulési stilust tiamogato
A | Oktatas-képzés szervezés , . £ 20
oktatasszervezés
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informacids és adatrogzitd elektronikai eszkdzok hasznalata 5
5 Taneszk6z0k hasznalata 5
Osszesen 10

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakiovetelmény szerint

Max. Elért

SzervezOkészség 2
Személyes Erzelmi stabilitas, 5
kiegyensulyozottsag
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 2
) Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 2
Moébdszer .
Ertékelés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

7. On szakiskolai képzésben — a szakmai érték- és normarendszer kozvetitéséhez — a tanulok

értékorientaciojat méri fel kérddives eljarassal. Mutassa be egy szakma, illetve foglalkozas,
palya specifikus érték- és normarendszerét! Milyen instrukciokkal készitené elé a felmérést?
Hogyan beszélné meg a tanulékkal a kapott eredményeket? Az oktatasszervezés, -elokészités
mely teriiletein hasznalna fel az értékelés eredményét?

Informaciodtartalom vazlata

— A szakmai érték- és normarendszer szerepe a szakmai munkavégzésben, a palya eredményes
gyakorlasadban

—  Egy értékorientacios elméletre épiild, onértékeld eszkdz hasznalatanak bemutatasa

— A felmérés megszervezése, instrukcidadas a tanuloknak

— Az onértékelési eredmények mennyiségi €s mindségi elemzésének megbeszélése a tanulokkal

— A felmérési eredmények felhasznéalasa az oktatéds elokészités és oktatdsszervezés terén
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
7. On szakiskolai képzésben — a szakmai érték- és normarendszer kozvetitéséhez — a tanulék
értékorientaciojat méri fel kérdodives eljarassal. Mutassa be egy szakma, illetve foglalkozas,
palya specifikus érték- és normarendszerét! Milyen instrukciokkal készitené elé a felmérést?
Hogyan beszélné meg a tanuldkkal a kapott eredményeket? Az oktatasszervezés, -elokészités

mely teriiletein hasznalna fel az értékelés eredményét?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . oy 2 Pontszamok
q - i Az informiciotartalom vazlata
Tipus alkalmz.l.zasa a s,zakmal €s alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint .
Tanacsadasi szolgaltatasokat A szakmai érték- és normarendszer
i szervez- ¢s azokban szerepe a szakmai munkavégzésben, 15
szakasszisztensként a palya eredményes gyakorlasaban
kozremitkddik
Az alkalmassag, kivélasztas és | Egy értékorientacios elméletre
A |bevalas fogalmai az egyén ¢és|épiilo, onértekeld eszkoz 10
munka viszonylatdban hasznalatanak bemutatésa
Palyaorientald és allaskeresést | A felmérés megszervezése,
A elBsegitd tanacsadasi instrukcidadas a tanuldknak 20
programok szervezése
Az onértékelési eredmények
A A személyiség fogalma, mennyiségi és mindségi 20
szerkezete és fejlodése elemzésének megbeszélése a
tanulokkal
A felmérési eredmények
A | Oktatés-, képzésszervezés felhasznaladsa az oktatas el6készités 15
¢s oktatdsszervezés terén
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informécids és adatrogzitd elektronikai eszkdzok hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
, Erzelmi stabilitas,
Személyes . , . 2
kiegyensulyozottsag
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 2
Kapcsolatfenntarto készség 1
Mod Moadszeres munkavégzés 3
odszer Ertékelés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

8. On az allaskeresési technikak elsajatitasahoz kapcsolodéan felvételi beszélgetésre késziti fel
a tanulokat. Egy adott foglalkozas gyakorlasara iranyulé allashirdetéshez kapcsolodoan a
hiteles, meggy6z0 bemutatkozas céljabol mire készitené fel a tanulokat? Hogyan 0sztonozné
oket egy ilyen szituacios feladat végrehajtasa soran? Hogyan szervezné meg a
bemutatkozasok értékelését?

Informaciodtartalom vazlata

— Az allaskeresési tanacsadas funkcidja, a tandcsadd munka sajatossagai

— A munkavallaloi készségek hiteles igazoldsa, szinvonaluk meggy6z0 bemutatisa egy
foglakozashoz kapcsolodoan

—  Motivécios technikak az allaskeresési tanacsadoi munkaban

"oz

—  Relevans 0n- és tarsas segitd értékelési modszerek alkalmazasa a szakmai bemutatkozason
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

8. On az allaskeresési technikak elsajatitasahoz kapcsolodéan felvételi beszélgetésre késziti fel
a tanulokat. Egy adott foglalkozas gyakorlasara iranyulé allashirdetéshez kapcsolodoan a
hiteles, meggy6z0 bemutatkozas céljabol mire készitené fel a tanulokat? Hogyan 0sztonozné
oket egy ilyen szituacios feladat végrehajtisa soran? Hogyan szervezné meg a

bemutatkozasok értékelését?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . oy 2 Pontszamok
q - " Az informéacidtartalom vazlata
Tipus alkalmz.l.zasa a s,zakmal €s alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint .
Tanacsadasi szolgaltatasokat Az éllaskeresési tanacsadas
i szervez- ¢s azokban funkcioja, a tandcsaddo munka 20
szakasszisztensként sajatossagai
kozremitkddik
Az alkalmassag, kivalasztés és A mun’kavéll,a 161 készségek hit"elﬁts
A | bevalas fogalmai az egyén és 1gazolas:ft, szinvonaluk meggy6zo 20
munka viszonylatdban bemutat’aserl egy foglakozashoz
kapcsolodoan
Etikai normakat - Motivécios technikak az
A | magatartdsokat meghatarozo allaskeresési tanacsadoi munkaban 20
tényezok
Palyaorientalo és allaskeresést | Relevans on- €s tarsas segitd
A eldsegitd tanacsadasi értékelési modszerek alkalmazésa a 20
programok szervezése szakmai bemutatkozason
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informécids és adatrogzitd elektronikai eszkdzok hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Erzelmi stabilitas, )
Személyes kiegyensulyozottsag
Szervezdkészség 2
Kapcsolatteremtd készség 2
Tarsas
Kapcsolatfenntartd készség 1
Moédszer Informaciogyiijtés 1
Modszeres munkavégzés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas

18/42




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

9. On egy atképzési programban résztvevoket tutoral. A _tanfolyami program szerinti
elérehaladasban néhany résztvevo leszakadt csoporttarsaitél. Onnek segitséget kell nyujtania
a felzarkoztatasukban. Hogyan késziti elo és hogyan szervezi meg a felzarkéztatasukat?

Informaciodtartalom vazlata

- A tutori tAmogatas szerepe a tanulasi folyamatban, az eset szerinti felzarkoztatasban
— A leszakadési okok feltarasa, a felzarkoztatasi lehetdségek elemzése

- A tanulési problémakat feltard beszélgetés megtervezése €s vezetése

- Motivalas, tanulastamogatasi, tanulasszervezési feladatok

- A felzarkoztatési terv egyeztetése az érintett résztvevokkel €s az oktatdkkal

- Az 6nallo6 tanulas nyomon kdvetése, alkalmazott értékelési technikak
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

a felzarkoztatasukban. Hogyan késziti elo és hogyan szervezi meg a felzarkéztatasukat?

Ertékelo lap
9. On egy atképzési programban résztvevoket tutoral. A tanfolyami program szerinti
elérehaladasban néhany résztvevo leszakadt csoporttarsaitol. Onnek segitséget kell nyujtania

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . oy 2 Pontszamok
q - " Az informéacidtartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapiin M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
A tutori tdmogatas szerepe a
Tanéacsadasi szolgaltatasokat | tanulasi folyamatban, az eset 10
szervez- és azokban szerinti felzarkoztatasban
szakasszisztensként A leszakadasi okok feltarasa, a
kozremiikodik felzarkoztatési lehetdségek 15
elemzése
A felnéttkori tanulas A tan’ula51’ problemaka‘f fel:[aro
A e beszélgetés megtervezése és 15
sajatossagal ;
vezetese
o ) Motivalas, tanuldstamogatasi,
A | Oktatas-képzés szervezés tanulasszervezési feladatok 15
. A felzarkoztatési terv egyeztetése az
Az ok képzés fogalma é L. . . .
A alz Oel‘i/a;?S/ Cpzes T08AIMA S ¢ intett résztvevdkkel és az 15
P oktatokkal
Az elméleti és gyakorlati tudas | Az 6nall6 tanulds nyomon kovetése,
A ellendérzése-értékelése, annak | az alkalmazott értékelési technikak 10
eszkozei
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informécids és adatrogzitd elektronikai eszkdzok hasznalata 5
5 Taneszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Feleldsségtudat 1
Személyes
Szervezokészség 2
Kapcsolatteremtd készség 1
Tarsas .
Kapcsolatfenntarto készség 1
, Modszeres munkavégzés 3
Modszer _
Ertékelés 2
Osszesen 10
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

10. On egy szakiskola gyakorlati oktatisaban résztvevé tanulék szimira webes szakmai
forumot szervez. A féoruminditis témait valasztja ki. Milyen szakmai kérdésekkel,
problémakkal inditana el ezt a szolgaltatast? Mire torekedne a hozzaszolasok moderalasaban,
osztonzésében? Hogyan biztositana, hogy a forum segitse eldo a tanulok szakmai-gyakorlati
felkésziiltségének fejlesztését?

Informaciodtartalom vazlata

— Az internetes szakmai forum funkcidja, szerepe a tanuldstdmogatasban
— A tanulok 6sztonzése a szakmai forum munkdjaban torténd részvételre
— A képzést tamogato, relevans témak kivalasztasa

— A férum pedagodgiai moderalasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
10. On egy szakiskola gyakorlati oktatisaban résztvevé tanulék szimira webes szakmai
forumot szervez. A féoruminditis témait valasztja ki. Milyen szakmai kérdésekkel,
problémakkal inditana el ezt a szolgaltatast? Mire torekedne a hozzaszolasok moderalasaban,
osztonzésében? Hogyan biztositana, hogy a forum segitse el6 a tanulék szakmai gyakorlati
felkésziiltségének fejlesztését?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . oy 2 Pontszamok
. . . Az informaciétartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapian M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
Resztrve'sz, szakmal . Az internetes szakmai forum
személyiségfejlesztd ey
. funkcioja, szerepe a
- hatasrendszer . . 20
” , tanulastdmogatasban
megszervezésében &s
miikodtetésében

A személyiségformalas 1 e e )
; Y g . A tanuldk 0sztonzése a szakmai
hatasrendszerének és feladat-

A . ; férum munkdjaban torténd 20
rendszerének szervezése a

S részvételre
szakmai képzésben
A |Azoktatas/képzés fogalma és | A képzést tamogato, relevans témak | 5
alapelvei kivalasztasa

Etikai normakat - A foérum pedagdgiai moderalasa

A magatartdsokat meghatarozo 20
tényezok
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informacids és adatrogzitd elektronikai eszkdzok hasznalata 5
5 Taneszkdzok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Feleldsségtudat 2
Személyes L 2
Szervezokészség
. Kapcsolatteremtd készség 1
Tarsas L Ao
Kapcsolatfenntartd készség 1
. M¢ res munkavégzé 2
Médszer \ o’dsze’ es munkavégzés
Ertékelés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

r 7

11. On a tanulok szamara palyaorientacios csoportfoglakozast készit elé, amely adott
szakképesitéssel betoltheté munkakorok hiteles megismerésére iranyul. Erre a foglalkozasra
partnercégek gyakorlohelyeinek egy-egy szakemberét is meghivja. Hogyan szervezné meg
ezeket a gyakorlatokat? Milyen szituaciokbol, feladatokbdl alakitana ki a programot?

Informéciodtartalom vazlata

— A palyaismeret szerepe a palyaorientaciéban
—  QGyakorl6 szakemberek bevondsanak elonyei a palyaismereti feldolgozasokba
— A szakemberek felkérése €s az érintett szaktandrokkal torténd programegyeztetés

— A gyakorlat megszervezése, taneszk6zok elkészitése, a tanulok motivalasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
11. On a tanulék szamara palyaorientaciés csoport-foglakozast készit el6, amely egy adott
szakképesitéssel betoltheté munkakorok hiteles megismerésére iranyul. Erre a foglalkozasra
partnercégek gyakorlé helyeinek egy-egy szakemberét is meghivja. Hogyan szervezné meg

ezeket a gyakorlatokat? Milyen szituaciokbol, feladatokbdl alakitana ki a programot?

q Szakmal 1sme,retek/Felada't[,)roﬁl Az informaciotartalom vazlata izl
Tipus a.lkalmazasa a szakmai és alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint .

Tanécsadasi szolgéltatasokat A palyaismeret szerepe a
i szervez- és azokban palyaorientacioban 20
szakasszisztensként
kozremiikodik
Palyaorientald és allaskeresést | Gyakorld szakemberek bevonasanak
A el6segitd tanacsadasi elényei a palyaismereti 20
programok szervezése feldolgozasokba
A személyiségformalas A szakemberek felkérése és az
hatasrendszerének ¢€s feladat- érintett szaktanarokkal torténd 20
A |rendszerének szervezése a programegyeztetés
szakmai képzésben
Egyéni - és csoportos oktatasi | A gyakorlat megszervezése,
- foglalkozasokat el6készit, taneszk6zok elokészitése, a tanulok 20
azokban kozremiikodik motivalasa
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzdk hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zdk hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Szervezokészség 2
Személyes Erzelmi stabilitas, |
kiegyensulyozottsag
Kapcsolatteremtod készség 2
Tarsas
Kapcsolatfenntart6 készség 1
, Moédszeres munkavégzés 2
Modszer
Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas

24/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

12. On gyenge tanulmanyi teljesitményii tanulok szimara felzarkéztaté foglalkozasok
megszervezését késziti elo. A csoportokba torténdé beosztist felmérés elézi meg. Milyen
problémak feltarasara iranyuloan szervezné meg ezt a foglalkozast? Az egyes problémakat
milyen diagnosztikai médszerekkel azonositana? Hogyan beszélné meg a tanulékkal a
felzarkoztaté csoportba sorolast?

Informaciodtartalom vazlata

- A felzarkoztatas funkcidja, a gyenge szakmai tanulmanyi teljesitmények okainak feltarasa

- Diagnosztikai modszerek a gyenge tanulmanyi teljesitményt felmutatd tanulok felméréséhez
— Pedagogiai szempontok a felzarkoztatd csoportba sorolashoz

- A felzarkoztato oktatasban részt vevd tanulokkal vald banasmod

- A felzarkdztatasban érintett tanulok elérehaladdsanak nyomon kovetése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
12. On gyenge tanulminyi teljesitményii tanulok szimara felzarkéztaté foglalkozasok
megszervezését késziti elo. A csoportokba torténd beosztiast felmérés elézi meg. Milyen
problémak feltarasara iranyuloan szervezné meg ezt a foglalkozast? Az egyes problémakat
milyen diagnosztikai médszerekkel azonositana? Hogyan beszélné meg a tanulékkal a
felzarkoztaté csoportba sorolast?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . oy 2 Pontszamok
q - " Az informéacidtartalom vazlata
Tipus alkalmz.l.zasa a s,zakmal €s alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint .
Egyéni és csoportos oktatasi A felzarkoztatds funkcioja, a gyenge
- foglalkozasokat el6készit, szakmai tanulmanyi teljesitmények 15
azokban kozremiikodik okainak feltarasa
L ) Diagnosztikai modszerek a gyenge
A A t'anu1a’51 tanacsadas fogalma, tanulmanyi teljesitményt felmutaté 15
célja, médszerei tanulok felméréséhez
Pedagogiai szempontok a
A | Oktatas-képzés szervezés felzarkodztatd csoportba soroldshoz 10
A |AZ emberi kapcsolatrendszerek | A feﬂlzérk(’)%tat(’) Okta,téS]?afl ré§zt -
felépitése és mitkddése vevo tanulokkal vald banasmod
Nyomon kdvetéses vizsgalatok | A felzarkoztatasban érintett tanulok
i megszervezésében-, elérehaladdsanak nyomon kovetése 20
lebonyolitdsaban és
kiértékelésében részt vesz
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informéacids és adatrogzitd elektronikai eszk6zok hasznélata 10
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Szervezdkészség 2
Személyes Erzelmi stabilitas, :
kiegyenstlyozottsag
Kapcsolatteremtod készség 2
Tarsas
Kapcsolatfenntartd készség 1
Médszer Informéaciogytjtés 2
Modszeres munkavégzés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

13. On egy felnéttképzési programhoz kapcsolédéan projekt team munkacsoportok
szervezésében miikodik kozre. Mutassa be a projektoktatas szervezési feladatait! Milyen
feltételek figyelembevételével alakitana ki a csoportok osszetételét? Hogyan alakitana ki a
teamszerepeket? Hogyan értékelné a team és a teamtagok munkavégzését?

Informéciodtartalom vazlata

- A team munkaszervezés csoportfeltételei
- Egy képzési projekt szervezési feladatainak bemutatasa
- A team felépitése, a szerepek kialakitdsa

- A projektmunka feltételeinek biztositasa, az eldrehaladds nyomon kdvetése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
13. On egy felnéttképzési programhoz kapcsolédéan projekt team munkacsoportok
szervezésében miikodik kozre. Mutassa be a projektoktatas szervezési feladatait! Milyen
feltételek figyelembevételével alakitana ki a csoportok osszetételét? Hogyan alakitana ki a
teamszerepeket? Hogyan értékelné a team és a teamtagok munkavégzését?

o Szakmal 1sme,retek/Felada't[,)roﬁl Az informacidtartalom vazlata ROILESZHnols
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapidn M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
Egyéni €s csoportos oktatasi A team munkaszervezés
- foglalkozasokat elokészit, csoportfeltételei 20
azokban kozremiikodik
Egy képzési projekt szervezési
A | Oktatas-keépzes szervezese feladatainak bemutatasa 20
A | A csoportvezetés és irdnyitas A team felépitése, a szerepek 20
tipusai és modszerei kialakitasa
A hatek , dmé A projektmunka feltételeinek
A alt,e ;)Iiy, esl credmenyes biztositasa, az elérehaladas nyomon 20
tanulas feltételel Kévetése
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informécids és adatrogzitd elektronikai eszk6zok hasznalata 5
5 Taneszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes SzervezOkészség 2
Kapcsolatteremtd készség 2
Tarsas T
Kapcsolatfenntart6 készség 2
. Modszeres munkaveégzés 2
Modszer _
Ertékelés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

14. On szakiskolai mentoralas megszervezéséhez a tanulok szociometriai felmérésében vesz
részt. Hogyan szervezi meg az iskola tanuldinak felmérését? A felmérés eredményeinek
felhasznalasara milyen javaslatokat tenne?

Informaciodtartalom vazlata

— A szociometriai modszer alkalmazésa a tanulok kapcsolati rendszerének, helyzetének
feltarasaban

- A felmérés szervezési, elOkészitési feladatai

—  Instrukciok adasa a felmérésben résztvevok egyiittmiikodésének biztositasa céljabol

— A felmérési eredmények prezentdldsa az iskolavezetés €s a tanari kar szamadra, javaslattétel
mentoralasi célok kitlizésére

—  Kapcsolattartas az osztalyfénokokkel, szaktandrokkal
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
14. On szakiskolai mentoralds megszervezéséhez a tanulék szociometriai felmérésében vesz
részt. Hogyan szervezi meg az iskola tanuldinak felmérését? A felmérés eredményeinek
felhasznalasara milyen javaslatokat tenne?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . L o s 2 Pontszamok
. . o % Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapiin M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
. L. A szociometriai modszer
Egyéni és csoportos oktatési : , .
, 1r alkalmazasa a tanulok kapcsolati
- foglalkozasokat elokészit, . . 15
N 1 g rendszerének, helyzetének
azokban kozremiikodik s
feltardsaban
g . A felméré ési, elokészitési
B Szociologiai alapismeretek € MCICS SZErvezest, clokesz tes 20
feladatai
Instrukcidk adasa a felmérésben
A | Oktatas-képzés szervezése résztvevok egylittmitkodésének 10
biztositasa céljabol
A felmérési eredmények
A Problémamegoldasi stratégiak | prezentalasa az iskolavezetés €s a 20
¢s folyamatok tanari kar szamadra, javaslattétel
mentoralasi célok kitlizésére
A személyiségformalas Kapcsolattartés az
A hatasrendszerének és feladat- | osztalyfonokokkel, szaktanarokkal s
rendszerének szervezése a
szakmai képzésben
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakiovetelmény szerint Max. Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzdk hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zdk hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Feleldsségtudat 1
Személyes LA 2
Szervezdkészség 2
, Kapcsolatteremtd készsé 2
Tarsas P —— g
Kapcsolatfenntartd készség 1
, Modszeres munkaveégzés 2
Modszer _
Ertékelés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

e r

15. On munkahelyi vezet6jétol azt a feladatot kapja, hogy partner szakoktatasi intézmények
megkeresésével miikodjon kozre egy szakiskolai mentorhalézat megszervezésében. Hogyan
készitené el6 a megalakulo forum rendezvényét az On iskolajaban?

Informaciodtartalom vazlata

— A mentoralas funkcioja, a hosszua €s rovid tava célok tervezése szakiskoldkban

— A felhivas tartalmanak megtervezése, kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds a rendezvény-
szervezés keretében

— A rendezvény programjanak megszervezése, a kozremikodok felkérése

—  Téjékoztatds, munkatirsak bevondsa a programba

31/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

e r

Ertékeld lap

15. On munkahelyi vezet6jétol azt a feladatot kapja, hogy partner szakoktatasi intézmények
megkeresésével miikodjon kozre egy szakiskolai mentorhalézat megszervezésében. Hogyan
készitené el6 a megalakulo forum rendezvényét az On iskolajaban?

Feladatprofil alkalmazasa a . Y c Pontszamok
q A e ot . . Az informéacidtartalom vazlata
Tipus | szakmai és v1zsg.akovetelmeny alapjén Max Elért
szerint :
Tanacsadasi szolgaltatasokat A mentoralas funkcioja, a hosszl és
i szervez ¢és azokban rovid tava célok tervezése 20
szakasszisztensként szakiskoldkban
kozremitkddik
A felhivas tartalméanak
. S . megtervezése, kapcsolatfelvétel és
KOZI‘GmI{kS)dIk 1sko}a£ ) kapcsolattartas a rendezvény- 20
_ | rendszerdi & azon kivilli _ | szervezés keretében
oktatas1 rendezve’nyek, szakmai [~ endezvény programjanak
forumok szervezésében megszervezése, a kozremitkodok 20
felkérése
Tajékoztatas, munkatarsak bevonasa
- Oktatas-képzés szervezése a programba 20
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzok hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
, SzervezOkészség 2
Személyes
Feleldsségtudat 1
Kapcsolatteremt6 készség 2
Tarsas
Kozérthetdség 1
Moédszer Informéciogytjtés 2
Modszeres munkavégzés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

16. Iskolavezetdje tantestiileti értekezlet elokészitésére kéri Ont. Az értekezlet célja az iskolai
bukasok szama csokkentésének lehetdségeivel fog foglalkozni. Hogyan készitené elé az
értekezletet? Kiket vonna be az elokészité munkaba? Milyen tajékoztatast adna szamukra?

Informaciodtartalom vazlata

— A feladat kapcsolodésa a pedagogiai programhoz, az intézményi mindségfejlesztési
programhoz

—  Informalas és 0j lehetOségek feltarasa az osztalyfonokok, tanari munkakdzosségek, tovabba a
pedagdgial munkat timogatok bevonasaval

—  Megbeszélés a didkdnkormanyzat képviseldivel

—  Problémafeltards megszervezése az osztaly didkbizottsagokkal és az ifjisagvédelmi feleldssel

egylttmiikddve
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
16. Iskolavezetdje tantestiileti értekezlet elokészitésére kéri Ont. Az értekezlet célja az iskolai
bukasok szama csokkentésének lehetdségeivel fog foglalkozni. Hogyan készitené elé az
értekezletet? Kiket vonna be az elokészité munkaba? Milyen tajékoztatast adna szamukra?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . oy 2 Pontszamok
q - " Az informéacidtartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és alapiin M Elért
vizsgakovetelmény szerint Pl ax. er
Kozremiikodik iskolai A feladat kapcsolodasa a pedagdgiai
i rendszeri és azon kiviili programhoz, az intézményi 20
oktatési rendezvények, szakmai | mindségfejlesztési programhoz
forumok szervezésében
A 1s Informalas és 11j lehetéségek
A személyiségformalas . e .
, . . feltarasa az osztalyfonokok, tanari
hatasrendszerének ¢és feladat- w o 1
A . . munkakozdsségek, tovabba a 20
rendszerének szervezése a s . ,
S pedagogiai munkat timogatdk
szakmai képzésben ey
bevonasaval
Tanacsadasi szolgaltatasokat MegbeszElés a didkonkormanyzat
i szervez, és azokban képviseldivel 20
szakasszisztensként
kozremitkodik
Problémafeltaras megszervezése az
A Problémamegoldasi stratégidk | osztaly didkbizottsagokkal és az 20
¢s folyamatok ifjusadgveédelmi feleldssel
egylittmitkddve
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzok hasznalata 5
5 Prezentacios eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Szervezokészség 2
Személyes Erzelmi stabilitas, |
kiegyenstlyozottsag
, Kapcsolatfenntartd készsé 2
Tarsas ..p, - d
Ko6zérthet6ség 1
, Informaciogytijtés 2
Mobdszer s gyy)
Ertékelés 2
Osszesen 10
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

17. Munkakori leirasa szerint az is feladata, hogy az osztalyfonokokkel egyiittmiikodve
szervezze meg az iskola tanuléinak a korabbiaknal hatékonyabb tovabbtanulasi tanacsadasat.
Milyen feladatokat kell megoldania, illetve abban kikkel miikodne egyiitt?

Informaciodtartalom vazlata

— Az informécios taniacsadds funkcidja, a tovabbtanulasi irdny kivalasztdsat meghatarozo
tényezok

— Az osztalyfénok szerepe a tovabbtanulasi tandcsadasban

— A tanacsad6i munka megszervezése, feltételrendszerének biztositasa

—  Hatékony eljarasok a tovabbtanulasi irdny megvalasztdsdhoz, a dontési alternativak
kialakitasahoz

—  Tanacsadd szakemberek bevonasa a szolgaltatasi programba
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékelo lap
17. Munkakori leirasa szerint az is feladata, hogy az osztalyfonokokkel egyiittmiikodve
szervezze meg az iskola tanuléinak a korabbiaknal hatékonyabb tovabbtanulasi tanacsadasat.
Milyen feladatokat kell megoldania, illetve abban kikkel miikodne egyiitt?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . oy 2 Pontszamok
q - " Az informéacidtartalom vazlata
Tipus alkalmz.l.zasa a s,zakmal €s alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint :
Tanacsadasi szolgaltatasokat Az informécios tanacsadas
i szervez, ¢s azokban funkcioja, a tovabbtanulasi irdny 15
szakasszisztensként kivalasztasat meghatarozo tényezok
kozremitkddik
Pélyaoriental6 és allaskeresést | Az osztalyfondk szerepe a
A |elbsegitd tanacsadasi tovabbtanulasi tanacsadasban 10
programok szervezése
A személyiségformalas A tandcsadoi munka megszervezése,
A hatasrendszerének és feladat- | feltételrendszerének biztositasa 20
rendszerének szervezése a
szakmai képzésben
, - Hatékony eljarasok a tovabbtanulési
A tanacsadasi rendszer . , ‘o . g
B szolgiltatasai irany megvalgsztasahoz, a dontési 15
alternativak kialakitdsahoz
oL ) Tanacsado szakemberek bevonasa a
A | Oktatas-képzés szervezése szolgaltatési programba 20
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkdzdk hasznalata 5
5 Taneszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szervezdkészség 3
Kapcsolatteremtd készség 2
Tarsas
Kapcsolatfenntartd készség 1
Modszer Informaciogytijtés 2
Ismeretek helyén val6 alkalmazésa 2
Osszesen 10
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

e r

18. On azt a feladatot kapja intézményvezet6jétol, hogy a tanulék szakmai tanulmanyi
versenyekre torténo felkészitésébe vonja be az egyiittmiikodo gyakorlati képzohelyeket.
Miben kérné a partnerek kozremiikodését? Egy kozos felkészité programnak melyek
lennének a fébb elemei?

Informéciodtartalom vazlata

A szakmai tanulmanyi versenyek szerepe a kvalifikalt munkaerd képzésében, a tehetséges

tanulok gondozasaban

— A szakképzési partnerek egylittmiikodését 0sztonzd tényezok feltardsa és szemléletes
bemutatasa

— A szakmai tanulményi versenyekre torténd felkészités potencialis feladatmegosztasanak
lehetdségei

— A motivacios stratégiak kialakitasa és a személyre szabott tanul6i tamogatas megszervezése a

szakmai tanulmanyi versenyekre torténd felkészitésben
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

e r

18. On azt a feladatot kapja intézményvezet6jétol, hogy a tanulék szakmai tanulmanyi
versenyekre torténo felkészitésébe vonja be az egyiittmiikodo gyakorlati képzohelyeket.
Miben kérné a partnerek kozremiikodését? Egy kozos felkészité programnak melyek
lennének a fébb elemei?

. Felada't I,)mi.ﬂ alka}mazasa, A Az informacidtartalom vazlata izl
Tipus | szakmai és vizsgakovetelmény g ,
szerint alapjan Max. Elért
A szakmai tanulmanyi versenyek
Kapcsolatot tart képzo- szerepe a kvalifikalt munkaerd 20
helyekkel, munkaiigyi képzésében, a tehetséges tanulok
- szervezetekkel, munkaadokkal, | gondozasaban
szakmai szervezetekkel és A szakképzési partnerek
egyéb szocialis partnerekkel egylittmiikddését 6sztonzod tényezok 20
feltardsa és szemléletes bemutatdsa
Részt vesz szakmai A szakmai tanulmanyi versenyekre
személyiségfejlesztd torténd felkészités potencialis
- hatasrendszer feladatmegosztasanak lehetdségei 20
megszervezésében ¢s
milkddtetésében
A motivacios stratégidk kialakitasa
Egyéni és csoportos oktatasi ¢s a személyre szabott tanuldi
- foglalkozasokat elokészit, tamogatas megszervezése a szakmai 20
azokban kozremiikodik tanulmanyi versenyekre torténd
felkészitésben
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informacids és adatrogzitd elektronikai eszkdzok hasznalata 5
5 Prezentacids eszkdzok haszndlata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakiovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szervezdkészség 3
Kapcsolatteremtd készség 2
Tarsas
Kozérthetdség 1
, Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 2
Modszer
Modszeres munkavégzés 2
Osszesen 10
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

19. Egy tovabbképzési program kidolgozisiahoz Onnek tanulasi eléfeltételeket kell felmérnie,

amelyhez kérdéives modszert alkalmaz. Mi a tanulasi eléfeltételek szerepe a program
kidolgozasaban? Milyen kérdéscsoportokat alakitana ki? Hogyan szervezné meg a
tanulastamogatast az adott célcsoport esetében?

Informéciodtartalom vazlata

- A tanulési eldfeltételek szerepe a tanulastervezésben

- A tanulasi el6feltételek informacioi alapjan folyd programkidolgozas

- Tanulasi koriilmények, szokasok, tanulasi stilus felmérésére alkalmas kérdéscsoportok
- Az adatfeldolgozas és értékelés sajatossagai

— A tanuldstamogatas megszervezése a célcsoport szamara
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

19. Egy tovabbképzési program kidolgozasiahoz Onnek tanulisi eléfeltételeket kell felmérnie,

”r. 4

amelyhez kérdéives modszert alkalmaz. Mi a tanulasi eléfeltételek szerepe a program
kidolgozasaban? Hogyan szervezné meg a tanulastamogatast az adott célcsoport esetében?

Szakmai ismeretek/Feladatprofil . oy 2 Pontszamok
q - " Az informéacidtartalom vazlata
Tipus alkalmz.l.zasa a s,zakmal €s alapjén Max Elért
vizsgakovetelmény szerint :
Tanacsadasi szolgaltatasokat A tanulasi eldfeltételek szerepe a
i szervez, €s azokban tanulastervezésben 15
szakasszisztensként
kozremitkddik
, , , A tanulasi eldfeltételek informacioi
A A hat,ekony, es er edményes alapjan foly6 programkidolgozas és 20
tanulas feltételei tanulsszervezés
B ) . Tanulasi koriilmények, szokasok,
A A 'f’elnot’tko'rl tanulds tanulasi stilus felmérésére alkalmas 15
sajatossagai kérdéscsoportok
A prezentaciokészités és a Az adatfeldolgozas és értékelés
A szemléletes bemutato sajatossagai 10
modszerei
A tancsadsi rendszer A t?nuléstémogaté}s megszervezese
B s a célcsoport szamara 20
szolgaltatasai
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzok hasznalata 5
5 Prezentacids eszk6zdk hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes SzervezOkészség 2
) Kozérthetdség 1
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 2
Médszer Informéciogytjtés 2
Modszeres munkavégzés 3
Osszesen 10
Minddsszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

V4

20. Iskolaigazgatojatol azt a feladatot kapja, hogy a sajatos nevelési igényld tanuléok
tamogatasanak megszervezéséhez a sziikséges informacidokat gyilijtse Ossze, és tegyen
javaslatokat a tandrai differencialasra.

Informaciodtartalom vazlata

- A sajatos nevelési igényli tanulok segitése
- Személyi és targyi feltételek a sajatos nevelési igényli tanulokkal torténd foglalkozashoz
- A befogadast segit6 szakemberek, intézmények egyiittmiikodésének koordinalasa

- Javaslatok a tanorai differencialas megszervezéséhez
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1891-06 Human szolgaltatas szervezése és abban szakasszisztensi feladatkor ellatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Oktatasi és tanacsadasi szolgaltatds megszervezése, a feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek alkalmazasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

V4

Ertékeld lap

20. Iskolaigazgatojatol azt a feladatot kapja, hogy a sajatos nevelési igényld tanuléok
tamogatasanak megszervezéséhez a sziikséges informacidokat gyilijtse Ossze, és tegyen
javaslatokat a tandrai differencialasra.

Szakmai ismeretek alkalmazasa . oy 2 Pontszamok
q N .. . Az informéacidtartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapidn M Elért
szerint Pl ax. er
Az egyéni ¢letutak illeszkedése | A sajatos nevelési igényii tanulok
B a kozosségi keretekbe, a segitése 20
demokrécia viszonyai kdzott
. . . Személyi és targyi feltételek a
A hatékony és eredményes Zemetyl es fargyl 1etx .
A . o sajatos nevelési igényl tanulokkal 20
tanulas feltételei P .
torténd foglalkozashoz
, .- A befogadast segitd szakemberek,
A tanacsadasi rendszer AN e 1 g4 s
B PR intézmények egyiittmiikodésének 20
szolgaltatasai g
koordinalasa
A | Oktatas-képzés szervezése Javaslatok a,ta,noral differencialas 20
megszervezésé¢hez
Osszesen 80
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
5 Informdcids és adatrogzitd elektronikai eszkzok hasznalata 5
5 Prezentacios eszk6zok hasznalata 5
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Feleldsségtudat 2
Személyes
Szervezokészség 2
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 2
Informaciogytijtés 2
Modszer . EYW
Ertékelés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100

alairas
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