SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERTUM

Vizsgarészhez rendelt kivetelménymodul azonositéja, megnevezése:
1584-06 Auditilds, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: _
1584-06/2 A kézhez kapott esettanubmény alapjin részvétel egy belso auditban.
A résztvevéi tevékenység elemzése

Szébeli vizsgatevékenység

Szébeli vizsgatevékenység idGtartama: 45 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezdésében foglaltak alapjan a szakmai
vizsga szobeli tételeit a 1617-1/2007. szamon kiadom.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A 10/2007 (II. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosito
szama és megnevezése, valamint a kapcsolodo szakképesités megnevezése:

52 347 01 0001 52 01 | Mindéségbiztositasi auditor Ellendrzési és
mindségbiztositasi munkatars
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

1. Mi az auditprogram? A Kkapott esettanulmany alapjan készitsen éves auditprogramot!
Melyek az auditprogram készitésének szokasos modjai? Melyek az éves auditprogram
tartalmi elemei?

Az informéciodtartalom vazlata

— Az auditprogram
— Az auditprogram készitésének szokasos médjai

— Az éves auditprogram tartalmi elemei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

Ertékelo lap
1. Mi az auditprogram? A Kkapott esettanulmany alapjan készitsen éves auditprogramot!
Melyek az auditprogram készitésének szokasos moddjai? Melyek az éves auditprogram
tartalmi elemei?

Szakmai ismeretek . . s . Pontszamok
, . . s Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és

vizsgakovetelmények szerint alapjan Max. Elert

Az auditprogram:

- adott id6tartamra tervezett

- meghatarozott célra irdnyul6

A mindségiranyitasi - tobb auditot rogzité dokumentum
eljarasutasitasok - az auditok tervezéséhez

- szervezéséhez

- végrehajtasahoz sziikséges 0sszes
informaciokkal

N N T R )

Az auditprogram készitésének szokasos
modjai:

- szervezeti egységek szerint (tobbnyire
nagyobb szervezetek esetén) 4
- folyamatok szerint
- a kovetelményszabvany eldirasai 4
szerint (tobbnyire kisebb szervezetek
esetén) 4

A A tervezés szabalyozasa

Az éves auditprogram tartalmi elemei:
- megnevezes (éves auditprogram)

- szervezeti egységek / folyamatok / a
szabvany el6irasainak felsorolasa

- az auditvezetd, auditor(ok)

- azt auditok tervezett id6pontja

Az auditalas folyamata - a teriilet vezetdje / képviseldje

- az auditjelentés id6pontja

- tovabbi intézkedés

- keltezés

- készitette

- jovahagyta (ligyvezetd igazgatd)

N

A nemmegfeleldség kezelése

AP brbrbbbAbD

Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért

A vonatkozo szabvany fogalmainak

5 Szakmai nyelvii beszédkészség hasznlata

Osszesen 86

Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. Elért
Pontossag 3
Szervezdkészség 3

Téarsas Iranyitasi készség 2
3

3

Személyes

, Tervezési képessé
Modszer ”p’ g’
Rendszerezéképesség

Osszesen 14

Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

2. A Kkapott esettanulmany alapjan allitson ossze éves auditprogramot! Melyek az
auditprogram iranyitasaért felelds vezeto feladatai? Mi az auditprogram célja, és melyek a
jellemzo célkitiizései?
Az informdciotartalom vazlata

— Az auditprogram iranyitasaért felelds vezetd feladatai

— Az auditprogram célja

— Az auditprogram jellemzo célkitlizései
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

Ertékeld lap

2. A kapott esettanulmany alapjan allitson oOssze éves auditprogramot!

jellemzo célkitiizései?

Melyek az
auditprogram iranyitasaért felelos vezeto feladatai? Mi az auditprogram célja, és melyek a

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . . . . .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
Az auditprogram iranyitasaért
felelds vezetd feladatai:
- az auditok célkitlizésének és 5
Az auditalas folyamata terjedelmének meghatarozasa
- a feleldsségek, erdforrasok, 5
Az audit dokumentumai és | eljarasok és egyéb feltételek
A bizonylatai rogzitése, ezek biztositasa
- az audittervek kidolgozasa 5
A mindségiranyitasi - az audittervek végrehajtasanak
eljarasutasitasok feliigyelete, értékelése €s fejlesztése 5
- az audittervek végrehajtasahoz
szlikséges, megfeleld feljegyzések
vezetése 5
Az auditprogram célja:
P . - ditok jellegének 5
A mindségfejlesztés az auriox Jetlegene
A - szaméanak 5
. , , - litemezésének 5
A tervezés szabalyozasa . i 1
- a végrehajtasukhoz sziikséges
er6forrasok rogzitése 5
W op et Az auditprogram jellemzo
A belsd és kiilsd 2 audliprogram J z
, . célkitlizései:
szabalyozasok, . . .
; - a cégvezetés altal meghatarozott 4
szabvanyok P o
elsObbségi szempontok, prioritasok
.o . érvényesiilése
A félkezel
A Z ugylelkezeles - a menedzsmentrendszer(ek)re 4
A panaszkezelés vonatkozo6 szabvéanyok
p kovetelményeinek betartasa, és
. azok teljesiilésének ellendrzése
A minéségiranyitasi .
et - a kereskedelmi szempontok 4
kézikonyv e ot .
érvényesiilésének ellendrzése
Osszesen 57
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..oouviiiiiiiiinn,

Szakmai ismeretek .
. . . . Lo s . Pontszamok
Tipus alkfollmazztsa a sza’kmal és Az 1nf0rmac10ta.1"talom vazlata
Vlzsgakovet.elmenyek alapjan Max. | Flért
szerint
- jogszabalyi €s szerzddéses 4
kovetelmények, kotelezettségek
teljesiilésének értékelése
A belso és kiilso - beszallitok, alvallalkozok 4
szabalyozasok, szabvanyok kivalasztasanak értékelése
- vevoi kovetelmények, piaci 4
Az tgyfélkezelés elvarasok, szokasok
A megismerésének, teljesitésének
A panaszkezelés ellendrzése
- mas érdekelt felek 4
A mindségiranyitasi kovetelményeinek, elvarasainak
kézikonyv figyelembevétele
- a szervezet szamara viselendd 4
kockazatok €s azok mértékének
meghatdrozésa
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
5 Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak 10
beszédkészség hasznélata
Osszesen 87
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
. Pontossag 3
Személyes PR
Szervezokészség 3
Tarsas Irdnyitasi készség 2
Médszer Tervezési k'é,pe’sség’ 2
Rendszerezdképesség 3
Osszesen 13
MindQOsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

3. A kapott esettanulmany alapjan készitsen teljes kori audittervet! Mi az auditterv és mit
tartalmaz? Milyen gyakran Kkell belsé auditokat végezni? Mely tényez6ktol fiigg az auditterv
mélysége és terjedelme?
Az informdciotartalom vazlata

— Az auditterv

— A bels6 auditok gyakorisaga

— Az auditterv mélységét és terjedelmét meghatarozé tényezok

8/61



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

3. A kapott esettanulmany alapjan készitsen teljes korii audittervet! Mi az auditterv és mit
tartalmaz? Milyen gyakran Kell belsé auditokat végezni? Mely tényezoktol fiigg az auditterv

mélysége és terjedelme?

Ertékeld lap

Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
P vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
Az auditterv:
- a konkrét audittal kapcsolatos 5
A Az audit dokumentumai és | feladatok leirasa
bizonylatai - az audit terjedelmének rogzitése 5
- az egyes ltemek ideje, helye 5
- a vezetd auditor, auditor(ok) 5
A tervezés szabalyozésa A bels6 auditok gyakorisaga:
A - szilikség szerint 5
Az auditalas folyamata - de évente legalabb egyszer 5
Az auditterv = mélységét  ¢és
I . terjedelmét meghatarozo tényezok:
Az tigyfelkezelés - az elvégzendo auditok tertiilete, 5
Az auditalas specidlis celja esrldotartﬁlma .
szakteriiletenkénti -az elyegzendo auditok 5
modszerei gyakorisiga
A - az auditaland6 szervezet 5
A mindségpolitika nagysaga, jellege, komplexitésa,
mindséocelok ’ telephelyeinek szdma és
& elhelyezkedése
A mérdeszkozok faitai - az auditalando tevékenységek 5
J jellege, szama, jelentdsége,
bonyolultsdga, hasonlésaga és
helyszinei
Osszesen 50

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

Szakmai ismeretek Pontszamok
, alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . .z .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
- szabvanyok, jogszabalyi és 5
szerzddéses kovetelmények és mas
Az ligytélkezelés auditkritériumok
- akkreditalasi, kijelolési és/vagy 5
Az auditélés specidlis tanusitasi feltételek
szakteriiletenkénti modszerei | - korabbi auditok eredményei, vagy 5
A egy megel6zd auditprogram
A mindségpolitika, kiértékelése
mindségcélok - mas érdekelt felek eldirasai, 5
elvarasai
A mérdeszkozok fajtai - a szervezetben vagy annak 5
tevékenységi korében bekovetkezett
jelentds valtozasok
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
5 AL A , 10
beszédkészség hasznélata
Osszesen 85
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
. Pontossag 3
Személyes PO
Szervezdkészség 3
Tarsas Iranyitasi készség 3
Médszer Tervezési képe’sség’ 3
Rendszerezoképesség 3
Osszesen 15
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

4. A kapott esettanulmany alapjan jelolje ki azon személyek csoportjat, akik teljes korii belsé
auditot végezhetnek! Melyek az auditcsoport dsszeallitisanak szempontjai? Mely esetben
kérheto az auditcsoport tagjainak cseréje? Mely esetben sziikséges az auditcsoportba szakért6
bevonasa?
Az informdciotartalom vazlata

— Az auditcsoport Osszeallitdsanak szempontjai

— Az auditcsoport tagjainak cseréje a kdvetkezd esetekben indokolt

— Szakért6 bevonasa indokolt
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

4. A kapott esettanulmany alapjan jelolje ki azon személyek csoportjat, akik teljes korii belsé
auditot végezhetnek! Melyek az auditcsoport osszeallitasanak szempontjai? Mely esetben
kérhet6 az auditcsoport tagjainak cseréje? Mely esetben sziikséges az auditcsoportba szakérto

bevonasa?

Ertékeld lap

Tipus

Szakmai ismeretek
alkalmazasa a szakmai és
vizsgakovetelmények
szerint

Az informaciotartalom vazlata
alapjan

Pontszamok

Max.

Elért

A fejlesztések kritériumai

Az auditalés folyamata

A mindségfejlesztési
technikak

Az auditcsoport dsszeallitasdnak
szempontjai:

- az audit célja, teriilete, kritériumai
¢s becsiilt id6tartama

- az audit jellege

- az auditcsoport felkésziiltsége

- a kapcsolodo jogszabalyok,
eloirasok, akkreditalasi / tanasitasi
kovetelmények és azok ismerete

- az auditcsoport fliggetlenségének
¢s az érdekiitk6zes elkeriilésének
biztositasa

- az auditalando szervezettel valod
hatékony egylittmiikodésre €s a
k6z0s munkara valo képesség

- az audit nyelve

- az auditalando szervezet,
szervezeti egység esetleges
sajatossagai

- az auditaland6 szervezet
tevékenységének kell6 szintli
megértése, az auditorok vagy a
szakértOk ez iranyu tudasa,
tapasztalata

- empatia

E RN

> b

A visszacsatolasok

A nemmegfeleldség
kezelése

A panaszkezelés

Az auditcsoport tagjainak cseréje a
kovetkezd esetekben indokolt:

- személyi ellentétek

- 0sszeférhetetlenség

- elfogultsag

- etikatlan viselkedés

- kulturalatlan viselkedés

- felkésziiletlenség

Osszesen

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . .z .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
Szakértd bevonasa indokolt:
- ha nem biztosithat6 teljes
Az auditélés specidlis mértékben a sziikséges ismeretek €s
A . A e . 5
szakteriiletenkénti modszerei | készségek megléte az
auditcsoportban részt vevd auditorok
altal
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
5 AL Az , 10
beszédkészség hasznélata
Osszesen 85
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
. Pontossag 3
Személyes PR
SzervezOkészség 3
Tarsas Iradnyitasi készség 3
, Tervezési képessé 3
Modszer z "p - g,
Rendszerezdképesség 3
Osszesen 15
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

5. A kapott esettanulmany alapjan jelolje meg azokat a tevékenységeket / teriileteket, amelyek
belsé auditjat el tudna végezni! Mit jelent az auditor részérél az etikus magatartas? Mit
takar a tényszeriu és tisztességes beszamolas kovetelménye? Mit jelent az auditortol elvart
megfelelo szakmai gondossag?
Az informdciotartalom vazlata

— Az etikus magatartas

— A tényszert és tisztességes beszdmolas kovetelménye

— Az auditortdl elvart szakmai gondossag
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

belsé auditjat el tudna végezni!

megfelelo szakmai gondossag?

Ertékeld lap

5. A kapott esettanulmany alapjan jelolje meg azokat a tevékenységeket / teriileteket, amelyek
Mit jelent az auditor részérdl az etikus magatartas? Mit
takar a tényszeriu és tisztességes beszamolas kovetelménye? Mit jelent az auditortol elvart

Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
P vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
e Az etikus magatartas:
A mindségiranyitas S . .
alapelvei - a szakmai elkotelezettség alapja 6
A - a bizalom 6
- a feddhetetlens¢
A mindségiranyitasi i Z rz(eldbf;li;'ce(ar;iieg 2
eljarasutasitasok g . ., g
- a diszkrécio egyiittese 6
A tényszerli és tisztességes
beszamolas kovetelménye:
- az auditor feladata és kotelessége a 5
tapasztaltak valosaghti rogzitése
- mindig tényeken, bizonyitékokon 5
A Az audit dokumentumai és | alapuljon
bizonylatai - az audit megallapitasai, 5
kovetkeztetései, az auditjelentések
mindig a valdsdgnak megfelelden és
pontosan tiikrozz¢k az audit soran
tett észrevételeket, megfigyeléseket,
az észlelt tényeket
Az auditortdl elvart szakmai
gondossag:
- a szlikséges szakmai hozzaértés 5
Az auditalés folyamata i felkes’zultseg, >
- szakképzettség 5
A Az auditalas specialis ] sze;l;r(r;ﬁ;;smeret g
szakteriiletenkénti £y . .
médszerei - annak érdekében, hogy a 5
megallapitasai, nyilatkozatai és
kovetkeztetései targyilagosak és
szakmai szempontbdl korrektek
legyenek
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
5 Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak 10
beszédkészség hasznalata
Osszesen 85
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Személves Pontossag 3
Y Szervezokészség 3
Tarsas Iranyitési készség 3
, Tervezési képesség 3
Modszer Rendszerezdképesség 3
Osszesen 15
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

6. A kapott esettanulmany alapjan ossza szét a feladatokat egy haromtagu auditcsoport tagjai
kozott! Miért felel az auditvezet6? Miért felelnek az auditorok? Melyeket kell végrehajtani az
audittervben szereplé feladatok koziil?

Az informéciodtartalom vazlata
— Az auditvezet0 felel
— Az auditorok felelnek

— Az audittervben szerepl6 feladatok koziil végrehajtando
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

Ertékeld lap

6. A kapott esettanulmany alapjan ossza szét a feladatokat egy haromtagu auditcsoport tagjai
kozott! Miért felel az auditvezeto? Miért felelnek az auditorok? Melyeket kell végrehajtani az
audittervben szerepl6 feladatok koziil?

Szakmai ismeretek Pontszamok
, alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . . . ‘s .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
Az auditvezeto felel:
- az audit eldirasszert 5
lebonyolitasaért
- az auditcsoport irdnyitasaért 5
- az audit szakmai, etikai 5
vonatkozasaiért
Az auditalés folyamata - az auditterv eldirasainak 5
A betartasaért
A visszacsatolasok - az audit megallapitasainak 5
tényszerliségéért
- a feltart eltérések 5
megalapozottsagért
- a tisztességes beszamolasért 5
- az auditjelentés tartalmaért 5
- az audit kovetkeztetéseiért 5
Az auditorok felelnek:
- a rajuk bizott feladatok szakszerii 4
elvégzésért
- az auditterv rajuk vonatkoz6 4
eldirasainak betartasaért
g e - az altaluk tett megallapitasok 4
A A mindségligyi eljardsok objektivitasaért és korrektségéért
- a tisztességes tényfeltarasért 4
- az altaluk feltart eltérések szakmai 4
megalapozottsagért
- az auditcsoportban vald 4
egylittmiikodésért
Osszesen 69
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..oouviiiiiiiiinn,

Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
Az audittervben szerepld feladatok
koziil végrehajtando:
A mindségpolitika, - valamennyi feladat 4
mindségcélok - kivéve azok, amelyekrdl az audit
soran deriil ki, hogy nem 4
értelmezhetdk vagy 1ényegtelenek
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
A AL A . 10
beszédkészség hasznalata
Osszesen 87
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Személyes Pontossag 3
Szervezokészség 2
Tarsas Irdnyitasi készség 2
, Tervezési képesség 3
Médszer Rendszerezoképesség 3
Osszesen 13
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

7. A kapott esettanulmany alapjan készitsen ismételt audithoz audittervet! Melyek az
auditterv (litemterv) tartalmi elemei? Mely esetben lehet tobbletfeladatokat végezni az
audittervhez képest? Kiknek kell egyeztetniiik az el6készités soran felmeriiléo problémakat?

Az informéciodtartalom vazlata
— Az audit litemterv tartalmi elemei
— Tobbletfeladatok az audittervhez képest

— Az elOkészités soran felmeriild problémak egyeztetése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez

rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

7. A kapott esettanulmany alapjan készitsen ismételt audithoz audittervet! Melyek az
auditterv (litemterv) tartalmi elemei? Mely esetben lehet tobbletfeladatokat végezni az

Ertékeld lap

audittervhez képest? Kiknek kell egyeztetniiik az elokészités soran felmeriilo problémakat?

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . . .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
Az audit litemterv tartalmi elemei:
- az auditcélok rogzitése 5
- az auditkritériumok meghatarozésa 5
- a hivatkozas alapjaul szolgalo 5
vonatkoz6 dokumentumok
- az audit teriilete, az auditalando 5
A mindségiranyitasi szervezet egységei ¢s folyamatai
kézikonyv - a helyszini audit idGtartama, 5
idépontok és helyszinek
- az audit végrehajtasanak egyes 5
fazisai
A A mindségiranyitas - az auditcsoport tagjainak €s a 5
alapelvei kisérd személyzetnek a szerepe és
felelOssége
- az audit kiilondsen fontos részeihez 5
sziikséges eroforrasok felsorolasa
Az audit dokumentumai és | - az auditaland6 szervezet 5
bizonylatai képviseldje
- az audit nyelve (ha sziikséges) 5
- az auditjelentés hatarideje 5
- a tovabbi feltételek rogzitése 5
- a bizalmas informaciok kezelése 5
- az audit megallapitasaibol 5
kovetkezd teenddk
Tobbletfeladatok az audittervhez
A A nemmegfeleldség képest:
kezelése - indokolt esetben, a feliilvizsgalat 2
soran tapasztaltak fliggvényében
Az elOkészités soran felmeriild
A A visszacsatolasok problémék egyeztetése,:“ ,
- az auditcsoport vezetdjének 3
- az audit megbizojanak feladata 3
Osszesen 78

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
5 AL At , 10
beszédkészség hasznélata
Osszesen 88
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Személyes Pontossag 2
Szervezdkészség 3
Tarsas Irdnyitasi készség 2
. Tervezési képesség 2
Modszer Rendszerezdképesség 3
Osszesen 12
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

8. A kapott esettanulmany alapjan készitsen az elvégzendoé auditra dokumentacidvizsgalati
jelentést! Miért sziikséges a helyszini audit megkezdése el6tti dokumentaciovizsgalat? Mi a
dokumentaciovizsgalati jelentés célja? Mi a helyszini audit célja?
Az informaciotartalom vazlata

— A helyszini audit megkezdése eldtti dokumentacidvizsgalat sziikségessége

— A dokumentacidvizsgalati jelentés célja, annak rogzitése, hogy

— A helyszini audit célja
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

8. A kapott esettanulmany alapjan készitsen az elvégzendoé auditra dokumentacidvizsgalati
jelentést! Miért sziikséges a helyszini audit megkezdése elotti dokumentaciovizsgalat? Mi a

Ertékeld lap

dokumentacidvizsgalati jelentés célja? Mi a helyszini audit célja?

Szakmai ismeretek
alkalmazasa a szakmai és
vizsgakovetelmények
szerint

Tipus

Az informacidtartalom vazlata
alapjan

Pontszamok

Max.

Elért

Az auditalés folyamata

A mindségiigyi
bizonylatok

A helyszini audit megkezdése elotti
dokumentacidvizsgalat
sziikségessége:

- mivel a vonatkoz6 mindségiigyi
dokumentumok a helyszini audit
alapjat képezik

- meg kell gy6zddni arrol, hogy
rendelkezésre allnak-e €s
megfelelnek-e az
auditkritériumoknak

A nemmegfeleldség
kezelése

A dokumentécidvizsgélati jelentés
célja, annak rogzitése, hogy:

- megtortént a dokumentécio
atvizsgalasa

- melyek az atvizsgalt
dokumentumok

- mely kdvetelményeket vett
figyelembe az értékelést végzo
auditor

- milyen hibékat, hidnyossagokat
allapitott meg az auditor

- a feltart hibak, hianyossagok
lehetéve teszik-e a helyszini audit
elvégzését

- sziikség van-e a még az audit
megkezdése elott dokumentumok
modositdsira

Osszesen

48

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . . . ‘s .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
A helyszini audit célja:
- a sziikséges informaciok 7
megszerzeése
- a rendszerben esetlegesen 1étezd 7
hibédk, hidnyossagok feltarasa
A A mindségiranyitas alapelvei | - a rendszer miikodoképessége
érdekében teendd helyesbitd 7
intézkedések meghozatala
- a rendszer tokéletesitése érdekében
teendo fejlesztd intézkedések 7
meghozatala
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
5 Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak 10
beszédkészség hasznalata
Osszesen 86
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
. Pontossag 3
Személyes PP
SzervezOkészség 3
Térsas Irdnyitasi készség 2
Médszer Tervezési k’é'pe’:sség’ 3
RendszerezOképesség 3
Osszesen 14
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

9. A kapott esettanulmany alapjan készitsen az elvégzendé audithoz kérdésjegyzéket! Mi a
kérdésjegyzék célja? Melyek a kérdésjegyzék hasznalatanak elényei? Mi az ellendérzé lista
készitésének a célja?
Az informdciotartalom vazlata

— A kérdésjegyzék célja

— A kérdésjegyzeék hasznalatanak elényei

— Az ellen6rz6 lista (check-lista) készitésének a célja
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..oouviiiiiiiiinn,

9. A kapott esettanulmany alapjan készitsen az elvégzendé audithoz kérdésjegyzéket! Mi a
kérdésjegyzék célja? Melyek a kérdésjegyzék hasznalatanak elényei? Mi az ellendérzé lista

készitésének a célja?

Ertékel6 lap

Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
A kérdésjegyzeék célja:
Az audit dokumentumai és | _° sze’rv?zet }eglényege’s ebb

A bizonylatai problémaira 6sszpontositva a 5
kérdésekre adott valaszoktol varhato
az audit célkitiizéseinek elérése
A kérdésjegyzék hasznalatanak
elényei:
- az auditorok a kérdések 6
megfogalmazasa helyett inkabb a
feladatra, a kapott valaszok
értelmezésére koncentralhatnak
- az audit vezérfonalaul szolgal 6
- nem marad ki feladat 6
- feszesebb keretek kozott tarthatd 6
az audit folyamata

A Az audit dokumentumai és | - a helyszini interjuk szakszertibben 6

bizonylatai ¢és gordiilékenyebben bonyolithatok
le
- a kérdések targyilagosabbak 6
- elkertilhet6 a figyelem 6
clkalandozasa, a mellébeszélés, az
iiresjaratok kialakulasa
- kdnnyebben betarthato6 a feszitett 6
tempoju auditiitemterv
- a valaszok rogzitésével egyuttal a 6
helyszini feljegyzések is
elkészithetok
Osszesen 59
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
Az ellendrzo lista (check-lista)
készitésének a célja:
- az auditorok valamennyi feladatot
e elvégezték-e 6
A A mindségligyi bizonylatok | - mii dent megnéztek,
megvizsgaltak, megkérdeztek-e 6
- nem felejtettek-e ki véletleniil
valamit 6
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
5 AL At . 10
beszédkészség hasznalata
Osszesen 87
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Személyes Pontossag 3
Szervezokészség 3
Tarsas Irdnyitasi készség 2
. Tervezési képesség 2
Modszer RendszerezOképesség 3
Osszesen 13
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

10. A Kkapott esettanulmany alapjan készitsen az elvégzendé helyszini audit
nyitoértekezletéhez szempontokat! Mi a nyitéértekezlet célja? Mely témakat kell a
nyitéértekezleten megtargyalni, illetve tisztazni?
Az informéciotartalom vazlata

— A nyitdértekezlet célja

— A nyitdértekezlet témai
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

Ertékel6 lap

10. A Kkapott esettanulmany alapjan készitsen az elvégzendé helyszini audit
nyitéértekezletéhez szempontokat! Mi a nyitéértekezlet célja? Mely témakat kell a
nyitoértekezleten megtargyalni, illetve tisztazni?

Szakmai ismeretek Pontszamok
, alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . . .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
A nyitdértekezlet célja:
- az ismerkedés 3
A mindségiranyitasi - az auditterv végso egyeztetése 3
A kézikonyv - a tervezett audittevékenység 3
ismertetése
A mindségiigyi eljarasok - az alkalmazandé moédszerek rovid 3
bemutatasa
- a kapcsolattartds egyeztetése 3
A nyitdértekezlet témai:
- a résztvevok bemutatasa 4
- az auditcéloknak, az audit 4
terjedelmének és az
auditkritériumoknak a megerdsitése
- az audit litemtervének a 4
megerositése
- az alkalmazandé modszerek €s 4
eljarasok egyeztetése
A Az auditalas folyamata - azon .kijele,n!:és, hog}{ az 4
auditbizonyitékok kizarolag a
rendelkezésre allo informaciokon,
tapasztaltakon alapulnak
- a hivatalos kommunikacios 4
kapcsolatok tisztdzasa
- az audit nyelvének egyeztetése 4
- az auditaland¢6 szervezet 4
folyamatos tdjékoztatasa
- az igényelt er6forrasok ¢és 4
felszerelések rendelkezésre allasa
Osszesen 51
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . ‘s .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
- a kapott tajékoztatasok, 4
dokumentumok bizalmas kezelése
- az auditcsoportra vonatkozo 4
munkavédelmi, és biztonsagi
eljarasok tisztdzasa
Iy - a jelentéskészités modszerei 4
A Az auditalés folyamata . . o
- az eltérések osztalyozésa és azok 4
kovetkezményei
- az audit megszakitasdnak okai 4
- az audit végzésével vagy 4
eredményével kapcsolatos
fellebbezési lehetdségek tisztazasa
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
5 AL At . 10
beszédkészség hasznalata
Osszesen 85
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
, Pontossag 3
Személyes PR
Szervezokészség 3
Tarsas Irdnyitasi készség 3
, Tervezési képessé 3
Modszer vez CPESSCE
RendszerezOképesség 3
Osszesen 15
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

11. Mik az auditbizonyitékok? A Kkapott esettanulmany alapjan irja ossze a fontosabb
auditbizonyitékokat! Melyek az audit soran az informaciok megszerzésének jellemzo
modszerei? Melyek az audit soran a legfontosabb informaciéforrasok?
Az informdciotartalom vazlata

— Az auditbizonyitékok

— Az informaciok megszerzésének jellemzd modszerei

— Az audit soran a legfontosabb informacioforrasok
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

Ertékeld lap

11. Mik az auditbizonyitékok? A Kkapott esettanulmany alapjan irja ossze a fontosabb
auditbizonyitékokat! Melyek az audit soran az informaciok megszerzésének jellemzo

modszerei? Melyek az audit soran a legfontosabb informacioforrasok?

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . .z .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
Az auditbizonyitékok:
- az auditkritériumokra vonatkoz6 5
- igazolhato és ellendrizhetd 5
- mindségi vagy mennyiségi 5
Az auditalas folyamata felj egy%é§ ’ek, ténymegillapitdsok,
A informéciok ’
A mérdeszkozok fajtai i arpelyek Y alamely termékre, >
tevékenységre,
menedzsmentrendszerre vagy annak
egy részére vonatkoznak
- megfigyelésen, mérésen vagy 5
vizsgélaton alapulnak
Az informéciok megszerzésének
jellemzdé modszerei:
A Az auditélés folyamata - a kérdésfeltevés 5
- a tevékenységek megfigyelése 5
- a dokumentumok kiértékelése 5
Az audit soran a legfontosabb
informacioforrasok:
- a szervezet illetékes munkatarsaitol 4
szarmazo kijelentések
- a tevékenységek, a munkahelyi 4
A termékek kezelése, kornyezet ,és a munkafeltételek
tarolasa megfigyelése
- a szabalyoz6 dokumentumok ¢és a 4
s oy feljegyzések atvizsgalasa
A A szolgaltatasok nydjtasa | - az adatok, elemzések és 4
A mindségpolitika, teljesitményjell.emzérk é?:tekintése. '
minéségeélok - a"sze:rveze’t mlnt’avet?h programj a1 4
- kiils6 forrasokbol szarmazé 4
feljegyzések;
- szamitogépes adatbank 4
- a szervezet honlapja 4
- a szervezet tajékoztato- és 4
rekldmkiadvanyai
Osszesen 76
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
5 AL At , 10
beszédkészség hasznélata
Osszesen 86
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Személyes Pontossag 3
SzervezOkészség 3
Tarsas Iranyitasi készség 3
. Tervezési képesség 2
Modszer RendszerezOképesség 3
Osszesen 14
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

12. Melyek az audit soran a beszélgetéstechnika legfontosabb szempontjai? A kapott
esettanulmany ismeretében allitsa 0ssze a zaroértekezlet szempontjait! Mi a zaroértekezlet
célja? Mely témakat kell a zardéértekezleten megbeszélni?
Az informdciotartalom vazlata

— A beszélgetéstechnika legfontosabb szempontjai

— A zaroértekezlet célja

— A zaroértekezlet témai
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

12. Melyek az audit soran a beszélgetéstechnika legfontosabb szempontjai? A kapott
esettanulmany ismeretében allitsa dssze a zaroértekezlet szempontjait! Mi a zaréértekezlet

Ertékeld lap

célja? Mely témakat kell a zaroértekezleten megbeszélni?

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . .z .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
A beszélgetéstechnika legfontosabb
szempontjai:
- kiilonb6z6 szinten és miikodési 5
teriileteken dolgozo6 személyek
megkérdezése
- az informéaciok tobb helyrdl, tobb 5
személytdl valo visszaigazoldsa
- a rendes munkaido alatt és a 5
szokott munkahelyen torténd
A Az auditalés folyamata kerdesf?lteves . ,
- a fesz€lyezettség feloldasa 5
- a kérdés megértetésének igénye 5
- kérdés feltevésének és a 5
jegyzetkészitésnek megindokolasa
- targyilagos kérdésfeltevés, a 5
sugalmazas kertilése
- a kérdésekre adott valaszok 5
eredményeinek rovid osszefoglalasa
- a kérdezett személy segitségének a 5
megkoszonése
A zardértekezlet célja:
- az auditmegallapitdsoknak és 5
auditkdvetkeztetéseknek az auditalt
. szervezettel vald megértetése és
A nemmegfeleldség .
A Kezelése elfogadt.atasa
- az auditon feltart eltérések, 5
hianyossagok kikiiszobdlésére
teendd intézkedések egyeztetése
- a teljesitési hatarido kitlizése 5
Osszesen 60
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . ‘s .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
A zaroértekezlet témai:
- az audit megallapitasai €s 4
A visszacsatolasok kovetkeztetései
A - az auditalt fél részérdl felmertiild 4
A mindséefeilesztés ellenvélemény megvitatdsa
g9 - az esetleges félreértések tisztazasa 4
- a javito, fejlesztd tevékenységekre 4
vonatkozodan ajanlasok
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
5 AL At . 10
beszédkészség hasznalata
Osszesen 86
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
, Pontossag 3
Személyes PR
Szervezokészség 3
Tarsas Irdnyitasi készség 2
, Tervezési képessé 3
Modszer vez CPESSCE
RendszerezOképesség 3
Osszesen 14
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

13. A Kkapott esettanulmany ismeretében tegyen megallapitasokat, és vonjon le
kovetkeztetéseket a beszallitonal végzett kiilsé audit alapjan! Mit neveziink az audit
megallapitasainak? Miért kell az audit megallapitasait rogziteni belsé, beszallitoi, tanusitasi
audit esetén? Mik az audit kovetkeztetések, és melyek az auditkovetkeztetések osszeallitasaval
kapcsolatos feladatok?

Az informéciodtartalom vazlata

Az audit megallapitasai

Az audit megallapitasainak rogzitése

Az auditkovetkeztetések

— Az auditkovetkeztetések 0sszeallitasaval kapcsolatos feladatok
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Audit
Vizsgarészhez

alas, hatékonysagvizsgalat
rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

13. A

kapott esettanulmany ismeretében tegyen megallapitasokat,
kovetkeztetéseket a beszallitonal végzett Kkiilsé audit alapjan! Mit neveziink az audit
megallapitasainak? Miért kell az audit megallapitasait rogziteni belso, beszallitoi, tanusitasi
audit esetén? Mik az audit kovetkeztetések, és melyek az auditkovetkeztetések osszeallitasaval

kapcsolatos feladatok?

Ertékeld lap

és vonjon

Tipus

Szakmai ismeretek
alkalmazasa a szakmai és
vizsgakovetelmények
szerint

Az informacidtartalom vazlata
alapjan

Pontszamok

Max. Elért

A fejlesztések kritériumai

A mindségfejlesztés

Az audit megallapitasai:

- az Osszegyljtott auditbizonyitékok
¢s a vonatkozo auditkritériumok
Osszehasonlito kiértékelésének
eredményei

- a kritériumoknak valo
megfeleldség

- a kritériumoktol val6 eltérések

- tovabblépési, fejlesztési
lehetéségek

Az auditalas folyamata

A beszerzés, beszallitas

Az audit megallapitasainak
rogzitése:

- az audit megallapitasai jelentik az
audit eredményét

- belsd auditok esetén a tovabbi
intézkedések megtételének alapja
- beszallitoi auditok esetén a
beszallito mindsitésének alapja

- tantsitasi audit esetén a
tanusitvany kiadhatosagaval
kapcsolatos dontés alapja

A visszacsatolasok

Az auditkovetkeztetések:
- az auditnak az auditor vagy az
auditcsoport altal az audit céljainak
¢s az audit valamennyi
megallapitdsanak
figyelembevételével dsszeallitott
végeredménye

Osszesen

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
Az auditkdvetkeztetések
Osszeallitasaval kapcsolatos
feladatok:
- az auditmegallapitdsoknak az 6
auditcélok figyelembevételével
A A mindségfejlesztés torténd atvizsgalasa és kiértékelése
- a mintavétel jellegébdl fakado 6
bizonytalansagok figyelembevétele
- ajanlasok kidolgozasa 6
- az auditot kovetd intézkedések 6
megtargyaldsa
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
5 AL At , 10
beszédkészség hasznalata
Osszesen 88
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
. Pontossag 3
Személyes PO
Szervezdkészség 2
Térsas Irdnyitési készség 2
Médszer Tervezési képe’sség’ 2
RendszerezOképesség 3
Osszesen 12
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

14. A kapott esettanulmany alapjan allitsa 6ssze az észlelheté6 nemmegfeleléségeket! Hogyan
kell az eltéréseket, nemmegfeleloségeket rogziteni? Melyek az audit soran szerzett
informacidval szembeni kovetelmények? Mire terjedhetnek ki az auditkovetkeztetések?
Az informéciotartalom vazlata

— Az eltérések, nemmegfeleldségek rogzitése

— Az audit sordn szerzett informécioval szembeni kdvetelmények, az informéciok

— Az auditkovetkeztetések a kovetkezokre terjedhetnek ki
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..oouviiiiiiiiinn,

14. A kapott esettanulmany alapjan allitsa ossze az észlelhet6 nemmegfeleloségeket! Hogyan
kell az eltéréseket, nemmegfeleloségeket rogziteni? Melyek az audit soran szerzett

Ertékeld lap

informacioval szembeni kovetelmények? Mire terjedhetnek ki az auditkovetkeztetések?

Szakmai ismeretek
alkalmazasa a szakmai
és vizsgakovetelmények

szerint

Tipus

Az informacidtartalom vazlata
alapjan

Pontszamok

Max.

Elért

Az audit dokumentumai
¢s bizonylatai

Az eltérések, nemmegfeleldségek
rogzitése:

- formanyomtatvanyon

- mindig az ezeket alatdmasztd
auditbizonyitékokkal vagy a rajuk
valo6 hivatkozassal egyiitt

- az auditalt teriilet képviseldjének
igazolasaval, véleményével

~

A mindségiranyitas
alapelvei

Az audit soran szerzett informacidval
szembeni kovetelmények, az
informaciok:

hitelesek

- védhetdek

- tdmadhatatlanok legyenek

- ne képezzék koztes vagy utdlagos
vita tdrgyat

bbb

A mindségfejlesztési
technikak

A nemmegfeleldség
kezelése

Az auditkovetkeztetések a
kovetkezdkre terjedhetnek ki:

- a menedzsmentrendszernek az
auditkritériumoknak valo
megfeleldségi foka

- a menedzsmentrendszer
alkalmazasanak, mikodtetésének
hatékonysaga

- a menedzsmentrendszer
fejlesztésének hatékonysaga

- a bels6 auditok hatékonysaga a
rendszer miikddése szempontjabol
- a helyesbitd intézkedések
eredményessége

Osszesen

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..oouviiiiiiiiinn,

Szakmai ismeretek Pontszamok
, alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . . . ‘s .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
- a megeldzo intézkedések 10
A mindségfejlesztési eredményessége
technikak - a vezetdségi atvizsgalasi eljaras 10
A alkalmassaga a menedzsmentrendszer
A nemmegfeleldség tartos mikodtetésének,
kezelése megfeleldségének, hatékonysaganak,
fejlesztésének biztositasara
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
5 AL At , 12
beszédkészség hasznélata
Osszesen 87
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
. Pontossag 3
Személyes PR
Szervezokészség 3
Tarsas Irdnyitasi készség 2
, Tervezési képessé 2
Modszer vez "p p g’
RendszerezOképesség 3
Osszesen 13
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

15. Mi az auditjelentés? A Kkapott esettanulmany alapjan allitsa 0ssze az auditjelentést!
Melyek az auditjelentés kotelezé tartalmi kovetelményei? Miért célszerii az auditjelentéshez
formanyomtatvany hasznalata?
Az informdciotartalom vazlata

— Az auditjelentés

— Az auditjelentés kotelezo tartalmi kovetelményei

— Formanyomtatvany haszndlata az auditjelentéshez
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

15. Mi az auditjelentés? A Kkapott esettanulmany alapjan allitsa 0ssze az auditjelentést!
Melyek az auditjelentés kotelezé tartalmi kovetelményei? Miért célszerii az auditjelentéshez

formanyomtatvany hasznalata?

Ertékel6 lap

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . ‘s .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
Az auditjelentés:
- az auditor, az auditcsoport altal 4
A A mindségiigyi készitett
bizonylatok - az audit megallapitasait 4
- az audit kovetkeztetéseit rogzitd 4
- 0sszegz6 dokumentum 4
Az auditjelentés kotelezd tartalmi
kovetelményei:
- az audit célkitlizése 5
- az audit tertilete, kiilonos 5
tekintettel az auditélt szervezeti és
funkcionalis egységek, folyamatok
rogzitésére
Az audit dokumentumai és | . audit vegrehajtasanak >
A bizonylatai iddtartama
- az audit megbizojanak feltiintetése 5
- az auditcsoport vezetdjének és 5
tagjainak megnevezése
- az audittevékenységek idOpontjai 5
¢s helyszinei
- az auditkritériumok rogzitése 5
- az audit megallapitasai 5
- az auditkovetkeztetések 5
Osszesen 61
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

Szakmai ismeretek Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az informaciétartalom vazlata
P vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
Formanyomtatvany hasznélata az
auditjelentéshez:
- valamennyi sziikséges informécio 4
megadasa
- a korabbi auditjelentések 4
Az audit dokumentumai és ?gymassal va 16 s
A . . Osszehasonlithatosaga
bizonylatai
- a menedzsmentrendszer 4
mikodésének, hatékonysaganak
nyomonkdvethetdsége
- a valtozésok, a fejlodés 4
megbizhatdbb figyelemmel kisérése
céljabol
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
5 AL At , 10
beszédkészség hasznélata
Osszesen 87
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
, Pontossag 3
Személyes PRI
SzervezOkészség 2
Tarsas Iranyitasi készség 3
T T .
Mobdszer ervezési k?pe’:sseg : 2
RendszerezOképesség 3
Osszesen 13
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

16. A kapott esettanulmany anyagabol gyiijtse ki a helyesbito és a megel6zo intézkedéseket!
Mi a helyesbité tevékenység célja? Mikor sziikséges helyesbité intézkedést hozni? Mi a
helyesbité intézkedések dokumentalasanak a célja? Mi a megelozé tevékenység? Mikor
célszerii megel6zo intézkedést hozni?

Az informaciétartalom vazlata
— A helyesbit6 tevékenység célja

— A helyesbitd intézkedés sziikségessége

A helyesbitd intézkedések dokumentalasanak a célja

A megeldz6 tevékenység

— Megel6z6 intézkedést célszerii hozni
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

Ertékelo lap
16. A kapott esettanulmany anyagabdl gyiijtse ki a helyesbité és a megel6zo intézkedéseket!
Mi a helyesbité tevékenység célja? Mikor sziikséges helyesbité intézkedést hozni? Mi a
helyesbité intézkedések dokumentalasanak a célja? Mi a megel6z6 tevékenység? Mikor
célszerii megel6z6 intézkedést hozni?

Szakmai ismeretek Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint

Tipus

A helyesbito tevékenység célja:
- a nemmegfeleldségek 6
megsziintetése
- ismételt eléfordulasuknak a 6
lehetdség szerinti megakadalyozasa
- a fellépési valdszintiségliknek a 6
vallalhaté mértékre vald csokkentése

A nemmegfeleldség
kezelése

A helyesbito intézkedés
A mindségligyi szlikségessége:

bizonylatok - ha a hiba, eltérés valtozatlanul 5
hagyésa nem vallalhato

A helyesbito intézkedések
dokumentalasanak a célja
- az intézkedésnek ¢és az ezzel 5
kapcsolatos folyamatoknak nyoma
A A tervezés szabalyozasa maradjon

- hasonl6 nehézségek megoldasakor 5
a korabbi torténések tampontul és
segitségiil szolgéljanak a jovo
szamara

A megeldz6 tevékenység:
- tervezett és dokumentalt 6
intézkedés
- valamely lehetséges, potencialis 6
A mindségiranyitas nemmegfelel0ség, veszEly vagy mas
alapelvei lehetséges nem kivanatos helyzet
okanak kikiiszobolésére

- fellépési valdsziniiségének a kivant 6
(viselhetd) mértékiire vald
csOkkentésére

Osszesen 51

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..ovviiiiiiiiiieaann

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . ‘s .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
Megel6z0 intézkedést célszerli
hozni:
- azon problémak vonatkozaséban, 6
amelyek esetleg még nem fordultak
eld a szervezet milkodése soran, de a
jovobeli eléfordulasuk nem zarhato
ki
- azon potencialis veszélyek 6
A A mindségiigyi eljarasok elharitdsara, amelyek esetleges
fellépése katasztrofat vagy igen nagy
kart okozhat, élet- és
vagyonbiztonsagot veszélyeztethet
- a megeldz6 intézkedés 6
végrehajtasaval a szervezet
mindségligyi rendszere fejleszthetd
- a szervezet haté¢konysaga 6
novelhetd
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
5 Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak 10
beszédkészség hasznélata
Osszesen 85
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
, Pontossag 3
Személyes PRI
SzervezOkészség 3
Tarsas Iranyitasi készség 3
Médszer Tervezési képc?sség : 3
RendszerezOképesség 3
Osszesen 15
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

17. A kapott esettanulmany anyaga alapjan értékelje a meghozott helyesbité intézkedéseket a
varhaté eredményesség szempontjabol! Melyek a helyesbito intézkedések fazisai? Mely hibak,
eltérések esetén kotelezé a vevo értesitése is?

Az informaciotartalom vazlata

— A helyesbitd intézkedések fazisai

— A vev0 értesitése az eltérésrol
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

17. A kapott esettanulmany anyaga alapjan értékelje a meghozott helyesbité intézkedéseket a
varhato eredményesség szempontjabol! Melyek a helyesbité intézkedések fazisai? Mely hibak,

Ertékeld lap

eltérések esetén kotelezo a vevo értesitése is?

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . .z .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
A helyesbitd intézkedések fazisai:
- az észlelt, feltart nemmegfeleldség, 5
hiba, hidnyossag, eltérés elemzése,
értekelése
- az intézkedési javaslat kidolgozéasa 5
- az intézkedési javaslat értékelése, 5
sziikség esetén hatastanulmany
- a helyesbito intézkedéshez 5
" szlikséges eréforrasok felmérése
A nemmegfeleldség s . s
. - az értékaranyossag elve alapjan 5
kezelése . 2 . . ‘o
dontés az intézkedés meghozatalarol
A A mindségiranyitas -4 Véfgrehaj tégértfe} clos >
alapelvei szem’ely(ek') klgelolf:s.e )
- a végrehajtasi hataridd(k) 5
g meghatarozasa
A bels6 keépzes - a dokumentalt helyesbitd 5
intézkedés elrendelése
- a végrehajtas ellendrzése 5
- az intézkedés eredményének 5
elemzése, értékelése, dokumentalasa
- a kivant cél esetén az eljaras 5
dokumentalt lezarasa
- eredménytelenség esetén ismételt 5
elemzés és intézkedés
A vev0 értesitése az eltérésrol:
- ha az eltérés, nemmegfeleldség a 5
vev0 altal biztositott feltételek
Az iigyfélkezelés hiémyosséga’i miatt jon 1étre o
A . - ha az eltérés, nemmegfeleldség a 5
A panaszkezelés o (o
vevl szamara indokolatlan hatranyt
jelent
- ha jogszabaly vagy szerz6dés 5
eldirja
Osszesen 75

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..ttt eaens

Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvi A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
5 AL Ak . 10
beszédkészség hasznalata
Osszesen 85
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
. Pontossag 3
Személyes PR
SzervezOkészség 3
Tarsas Iranyitasi készség 3
Médszer Tervezési k?pc?sseg : 3
RendszerezOképesség 3
Osszesen 15
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

18. A kapott esettanulmany alapjan mindsitse a vizsgalt (auditalt) beszallitot! Ki a beszallit6?

”

Ki az alvallalkoz6? Melyek a beszallité / alvallalkozé mindsitésének a szempontjai?
Az informéciotartalom vazlata

— A beszallito
— Az alvallalkozd6

— A beszallité / alvéllalkozé mindsitésének a szempontjai
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot
Ertékelo lap

18. A kapott esettanulmany alapjan mindsitse a vizsgalt (auditalt) beszallitot! Ki a beszallit6?
Ki az alvallalkoz6? Melyek a beszallito / alvallalkozé mindsitésének a szempontjai?

Szakmai ismeretek Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint

Tipus

A beszallito:
- olyan szervezet vagy személy 5
- amely/aki a megrendeld, megbizd 5
szervezet szamara, annak
tevékenységéhez sziikséges
terméket, szolgaltatast

- adasvételi szerzdés keretében 5
rendelkezésre bocsat

A A mindségiigyi eljarasok

Az alvallalkozo:
- olyan szervezet vagy személy 5
- amely/aki a bevono6 szervezet 5
szdmara, annak tevékenységéhez
sziikséges terméket, szolgaltatast
- (al)vallalkozo6i szerzddés keretében 5
eredménykoteles modon
rendelkezésre bocsat

A A szolgaltatasok nyujtasa

A beszallito / alvallalkozo
mindsitésének a szempontjai:
- az altala kinalt termék, szolgaltatas
mindsége
- megbizhatdsag
- szallitasi, vallalasi hatarid6
- rendelkezésre allas
- rugalmassag
A . . - a szakmai munka szinvonala
A termékek kezelése, ,
tarolasa -gyorsasag
- a munkavégzés mindsége
- kapcsolattartas, vevdszolgalat,
reklaméaciokezelés
- szakmai referenciak
- a helyesbito intézkedések 4
gyorsasaga, hatékonysaga
- a korébbi tapasztalatok (ha vannak) 4

N

A beszerzés, beszallitas

R N L S T L

B

Osszesen 78
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
5 gt , 10
beszédkészség hasznalata
Osszesen 88
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint | Max. | Elért
Személyes Pontossag 3
Szervezokészség 2
Tarsas Irdnyitasi készség 2
. Tervezési képesség 2
Modszer RendszerezOképesség 3
Osszesen 12
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

19. A kapott esettanulmany alapjan foglalja 6ssze, miért dontott az adott szervezet vezetése a
mindségiigyi rendszer bevezetése mellett! Hogyan foglalhaték 6ssze a minéségiigyi rendszer
jellemzoi? Melyek a mindségiigyi rendszert bevezeté szervezet szamara mutatkozo elonyok?
Miért sziikséges a munkatarsakat bevonni a szervezet iigyeibe?
Az informéciotartalom vazlata

— A mindségiigyi rendszer jellemzoi

— A mindségligyi rendszert bevezetd szervezet szamara mutatkozo6 eldnyok

— A munkatarsak bevonasa

56/61



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

19. A kapott esettanulmany alapjan foglalja 6ssze, miért dontott az adott szervezet vezetése a
minéségiigyi rendszer bevezetése mellett! Hogyan foglalhatok 6ssze a mindségiigyi rendszer
jellemzoi? Melyek a mindségiigyi rendszert bevezeté szervezet szamara mutatkozo elonyok?

Ertékeld lap

Miért sziikséges a munkatarsakat bevonni a szervezet iigyeibe?

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . . .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
A mindségiigyi rendszer jellemzdi:
- a mindség szempontjabol 1ényeges 6
folyamatot és eljarast megvalositd
A mindségiigyi szervezet poli,tikéja és E:élj a
A bizonylatok - a szervezet altal mikodtetett 6
struktira, intézkedések, eszk6zok,
eréforrasok Osszehangolt egysége 6
- a szervezeti, személyi, targyi, jogi
¢s pénziigyi feltételek dsszessége
A mindségiigyi rendszert bevezetd
szervezet szamara mutatkozo
elonyok:
- a piaci elvarasoknak megfeleld 5
termék- és szolgaltatdsmindség
létrehozasa
- a mindségkoltségek csokkentése a 5
hibdk megeldzése révén
A mindségfejlesztés - a termékfeleldsségi kovetelmények 5
A kielégitésének eldsegitése
A min6ségpolitika, - a szervezes gyenge pontjainak 5
mindségcélok kikiiszobolése
- az ajanlat, rendelés, szerzédés 5
bizonylatolési képessége
- a szervezet mindségképességének 5
biztositasa
- a szervezet versenyképességének, 5
piaci pozicidinak fenntartasa,
novelése
- bizalomébresztés 5
Osszesen 58
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . ‘s .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
A munkatarsak bevonasa:
- a szervezet eredményességének ¢€s 4
A mindségfejlesztési hatékonysdganak novelése
A technikak - a dontések minél nagyobb 4
tamogatottsaga
A mindségiranyitas alapelvei | - a mindségiigyi rendszer fejlesztése 4
céljabol
- az elkotelezettség novelése 4
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
5 AL At . 10
beszédkészség hasznalata
Osszesen 84
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
, Pontossag 3
Személyes PR
Szervezokészség 3
Tarsas Irdnyitasi készség 3
Mébdszer Tervezési kcip(?sseg’ 3
RendszerezOképesség 4
Osszesen 16
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

20. A kapott esettanulmany alapjan allapitsa meg, hogy az adott szervezet vezetése mindent
megtett-e a munkatarsak mindéségszemlélete érdekében! Hogyan lehet a szervezet
munkatarsait megnyerni a mingségiigyi rendszer bevezetésének iigye mellett? Miért sziikséges
a felso vezetésnek és a munkatarsaknak a minéségiigyi rendszer bevezetésére valo
felkészitése? Hogyan novelhetd a munkatarsak onallésaga, kreativitasa, felelosségtudata?

Az informéciodtartalom vazlata

— A munkatarsak megnyerése

A felso vezetés felkészitése

A munkatarsak felkészitésének oka

— A munkatarsak 6ndllosdganak, kreativitasanak, felelosségtudatanak novelése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat

Vizsgarészhez

rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: .ot

20. A kapott esettanulmany alapjan allapitsa meg, hogy az adott szervezet vezetése mindent
megtett-e a munkatarsak mindéségszemlélete érdekében!
munkatarsait megnyerni a mingségiigyi rendszer bevezetésének iigye mellett? Miért sziikséges
a felso vezetésnek és a munkatarsaknak a minéségiigyi rendszer bevezetésére valo

Ertékeld lap

Hogyan lehet a

szervezet

felkészitése? Hogyan novelhetd a munkatarsak onallésaga, kreativitasa, felelosségtudata?

Szakmai ismeretek Pontszamok
. alkalmazasa a szakmai és Az informaciotartalom vazlata
Tipus . .. . ‘s .
vizsgakovetelmények alapjan Max. | Elért
szerint
A munkatéarsak megnyerése:
- jol eldkészitett oktatassal, 6
képzéssel, tanfolyamokkal
W1 - meggydzessel 6
A A belso6 képzés _ érvekkel p
- magyarazatokkal 6
- anyagi, erkolcsi 0sztonzokkel 6
- mas szervezetek pozitiv példaival 6
A felsd vezetés felkészitése:
- a felsO vezetés elkotelezettségének 5
A A mindségpolitika, megteremtése
mindségcélok - a mindéségmenedzsmentnek mint 5
vallalatiranyitasi modszernek a
megértése céljabol
A munkatarsak felkészitésének oka:
- a mindségiigyi rendszer kialakitasa 5
faradsagos, hosszadalmas
A A mindségiranyitas csoportmunka
alapelvei - csak a szervezet tevékenységét 5
meghatarozo munkatarsak
bevonasaval és részvételével
lehetséges
A munkatarsak onallosaganak,
kreativitdsanak, felelosségtudatanak
PSP . novelése:
A A mindségfejlesztés - az adott feladatkorh6z rendelhetd 6
- megfeleld hataskorrel 6
- dontési jogosultsaggal 6
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
Szakmai nyelvii A vonatkoz6 szabvany fogalmainak
A AL Az . 10
beszédkészség hasznalata
Osszesen 84
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1584-06 Auditalas, hatékonysagvizsgalat
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A kézhez kapott esettanulmany alapjan részvétel egy belsd auditban. A résztvevdi tevékenység elemzése

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmények szerint Max. | Elért
, Pontossag 3
Személyes PR
Szervezokészség 3
Tarsas Iranyitasi készség 4
Médszer Tervezési képe:sség’ 3
RendszerezOképesség 3
Osszesen 16
Mindosszesen 100
datum alairas
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