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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A 10/2007 (II. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosito szama és
megnevezése, valamint a kapcsolodo szakképesités megnevezése:

61 862 01 0000 00 00 | Munkaiigyi, munkavédelmi Munkaiigyi, munkavédelmi
feliigyel6 feliigyelo

61 862 01 0000 00 00 | Munkaiigyi, munkavédelmi Munkaiigyi, munkavédelmi
feliigyelo feliigyelo
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

1. Az egyik fovarosi szallitmanyozasi cég munkavallaloi kozérdekii bejelentéssel éltek az
OMMF felé fokozott igénybevételiikkel kapcsolatosan. A munkaiigyi ellenérzés
megallapitotta, hogy a jelenléti ivek napi 8 6ra munkavégzést igazolnak, a bérelszamolasok
szintén nem mutattak tobb elszamolt munkaidot, ugyanakkor a gépjarmiivezeték részére
havonta viszonylag nagy osszegii jutalom Kkeriilt szamfejtésre és kifizetésre. A tehergépkocsik
menetleveleib6l, valamint a hozzatartozo tachograf korongokbol egyértelmiien bizonyitast
nyert, hogy a jelenléti ivek nem a valés munkaidét tartalmaztak.

Az ellen6rzés rendelkezésére allo teljes értéki targyi bizonyitékok mellett, egy adott
szabalytalansag megallapitasakor, sziikséges-e meghallgatni az érintett munkavallalokat,
iigyfelet?

Mennyi lehet a napi és a két munkanap kozotti pihen6id6?

A fenti jogesetben a feltart adatok elegendéek-e a kozigazgatasi eljaras meginditasahoz?

Informaciodtartalom vazlata

- Szdvegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informacidk gytijtése

- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusdnak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

- Hatariddfigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

1. Az egyik fovarosi szallitmanyozasi cég munkavallaléi kozérdekii bejelentéssel éltek az
OMMF felé fokozott igénybevételilkkel kapcsolatosan. A munkaiigyi ellendrzés
megallapitotta, hogy a jelenléti ivek napi 8 6ra munkavégzést igazolnak, a bérelszamolasok
szintén nem mutattak tobb elszamolt munkaidét, ugyanakkor a gépjarmiivezetok részére
havonta viszonylag nagy osszegii jutalom Kkeriilt szamfejtésre és kifizetésre. A tehergépkocsik
menetleveleibdl, valamint a hozzatartozo tachograf korongokbol egyértelmiien bizonyitast
nyert, hogy a jelenléti ivek nem a valés munkaidot tartalmaztak.

Az ellenérzés rendelkezésére allo teljes értéki targyi bizonyitékok mellett, egy adott
szabalytalansag megallapitasakor, sziikséges-e meghallgatni az érintett munkavallalokat,
iigyfelet?

Mennyi lehet a napi és a két munkanap kozotti pihen6idé6?

A fenti jogesetben a feltart adatok elegenddek-e a kozigazgatasi eljaras meginditasahoz?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . — . Pontszamok
. c . . . Az informéacidtartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjn Max Elért
szerint ’
Jogszabalyc?k rends’zer.e Ellendrzés lefolytatasahoz relevans
B Szervezeti és személyi . s v 10
e informaciok gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
B ' Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatosag és elszamoltathatosag | kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetenciik a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatérozottsag 3
Meggy0z6készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodés 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

2. 2008 nyaran az OMMEF feliigyel6i utépitési tormelék eltakaritisi munkalatai végzése
kozben talaltak S munkavallalét, akik irasba foglalt munkaszerzédéssel nem rendelkeztek. A
tanuként meghallgatott munkavaillalok bemutattidk az alkalmi munkavallaléi (AM)
konyveiket, melyekben a foglalkoztato a munkavégzés megkezdése el6tt megtette a sziikséges
bejegyzéseket, ugyanakkor a munkavégzés napja rovatok Kkitoltése soran tn. radirozhato
tintat alkalmaztak, igy a datumbejegyzések minden esetben eltavolithatoak voltak. A
munkaltatéo meghallgatasa soran eléadta, hogy nem volt tudomasa a toll ilyen tulajdonsagardl,
ezért az ellenorzést kovetden Kicserélték azt, a feliigyel6 észrevételét kovetoen a bejegyzéseket
atirtak golyostollal. Késébb az érintett munkavallalok elmondtik, és ez jegyzékonyvekben
rogzitésre is Keriilt, hogy az ellendrzést megel6z6 3 nap szintén dolgoztak, de a munka
végeztével az AM konyvbdl a daitumot mindig kiradiroztak.

Mikor sziikséges tanu- és iigyfél- meghallgatasi jegyzokonyvet felvenni?
Mikor sziikséges targyalast tartani?
A fenti jogesetben az ellen6rzés napjan fennallo jogviszonyt legalisnak itéli meg?

Informéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informacidk gytjtése

- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

- Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

2. 2008 nyaran az OMMF feliigyeloi utépitési tormelék eltakaritasi munkalatai végzése
kozben talaltak 5 munkavallalot, akik irasba foglalt munkaszerzédéssel nem rendelkeztek. A
tanuként meghallgatott munkavallalok bemutattak az alkalmi munkavallaléi (AM)
konyveiket, melyekben a foglalkoztatéo a munkavégzés megkezdése elott megtette a sziikséges
bejegyzéseket, ugyanakkor a munkavégzés napja rovatok Kitoltése soran an. radirozhato
tintat alkalmaztak, igy a datumbejegyzések minden esetben eltavolithatoak voltak. A
munkaltato meghallgatasa soran el6adta, hogy nem volt tudomasa a toll ilyen tulajdonsagardl,
ezért az ellenorzést kovetoen kicserélték azt, a feliigyel6 észrevételét kovetoen a bejegyzéseket
atirtak golyodstollal. Késobb az érintett munkavallalok elmondtak, és ez jegyzokonyvekben
rogzitésre is keriilt, hogy az ellenérzést megel6zo 3 nap szintén dolgoztak, de a munka
végeztével az AM konyvbél a datumot mindig kiradiroztak.

Mikor sziikséges tanu- és iigyfél- meghallgatasi jegyzékonyvet felvenni?
Mikor sziikséges targyalast tartani?
A fenti jogesetben az ellen6rzés napjan fennallo jogviszonyt legalisnak itéli meg?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . L s . Pontszamok
. e . .. , Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max Elért
szerint :
Jogszabal.y(’)k rendsrzer.e Ellendrzés lefolytatasdhoz relevans
B Szervezeti és személyi . L, v 10
C informaciok gytijtése
specialitasok
B Jogszabalyok értelmezése Jogszabalyok értelmezése 10
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
B ’ Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatdsag és elszamoltathatosag | kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika Hataridéfigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatérozottsag 3
Meggy6z6készség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

3. A Dél-alfoldi Munkaiigyi Feliigyeloség szegedi irodajaba panaszbejelentés érkezett,
miszerint Kovacs Béla maganszemély a bejelentét gyermekgondozé munkakorben
foglalkoztatta 3 évig. A foglalkoztatasa megsziinésekor nem kapta meg az igazolasokat. A
bejelenté szobeli idézést kovetden tanuként meghallgatisra keriilt, majd a foglalkoztato
részére is idéz6 végzés keriilt kibocsatasra. Kovacs Béla az idézést, majd az ismételt idézést is
atvette, de annak nem tett eleget.

Mikor lehet eljarasi birsagot kiszabni?
Milyen jovahagyas sziikséges a rendorségi elovezettetéshez?
A fenti jogesetben mit tenne?

Informéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informacidk gytijtése

- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

- Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

3. A Dél-alfoldi Munkaiigyi Feliigyeloség szegedi irodajaba panaszbejelentés érkezett,
Béla maganszemély a bejelentot gyermekgondozé munkakérben
foglalkoztatta 3 évig. A foglalkoztatasa megsziinésekor nem kapta meg az igazolasokat. A
bejelent6é szobeli idézést kovetden tanuként meghallgatiasra Kkeriilt, majd a foglalkoztato
részére is idézo végzés keriilt kibocsatasra. Kovacs Béla az idézést, majd az ismételt idézést is

miszerint Kovacs

atvette, de annak nem tett eleget.

Mikor lehet eljarasi birsagot kiszabni?

Ertékeld lap

Milyen jovahagyas sziikséges a rendorségi elovezettetéshez?

A fenti jogesetben mit tenne?
Szakmai ismeretek alkalmazasa . [ es . Pontszamok
, R .. . Az informéacidtartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjn Max Elért
szerint :
Jogszabalycl)k rends,z ere Ellendrzés lefolytatasahoz relevans
B Szervezeti és személyi . L, b 10
e informaciok gyijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miukodési, dontési feltételek Szévegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek,
eljarasok Bizonyitékok mérlegelése 20
B Atlathatésag és elszamoltathatosag | Dontés tipusanak meghatérozasa, 20
kollégakkal megbeszélés
Tamogataspolitika
Hataridofigyelés 5
Foglalkoztataspolitika
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatérozottsag 3
Meggy6z6készség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

4. Az eljaro munkaiigyi feliigyelok helyszini munkaiigyi ellendrzést tartottak Mako
kiilteriiletén, a hagymafoldon. Munkavégzés kozben talaltak 20 munkavallalot, akik hagymat
szedtek. A munkavallalok nem rendelkeztek irasos munkaszerzédéssel és alkalmi
munkavallal6i konyvvel sem. A feliigyelok kérdésére elmondtak, hogy a munkavégzésrol Kiss
Péter ostermeldvel allapodtak meg.

Mit kell tartalmazniuk a tanimeghallgatasi jegyz6konyveknek?

Az iigyfélmeghallgatas soran mit kell a jegyzokonyvben rogziteni?

Ha a munkavallalok azt nyilatkozzak, hogy nem pénzért, hanem hagymaért dolgoztak, mi a
teenddje a feliigyelonek?

Informéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informaciok gytjtése

- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

- Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

Ertékeld lap

4. Az eljaro munkaiigyi feliigyelok helyszini munkaiigyi ellendrzést tartottak Mako
kiilteriiletén, a hagymafoldon. Munkavégzés kozben talaltak 20 munkavallalot, akik hagymat

szedtek. A munkavallalok nem rendelkeztek irasos munkaszerzodéssel ¢és

munkavallaloi konyvvel sem. A feliigyelok kérdésére elmondtak, hogy a munkavégzésrol Kiss

Péter 6stermeldvel allapodtak meg.

Mit kell tartalmazniuk a tanimeghallgatasi jegyzokonyveknek?
Az iigyfélmeghallgatas soran mit kell a jegyzokonyvben rogziteni?
Ha a munkavallalok azt nyilatkozzak, hogy nem pénzért, hanem hagymaért dolgoztak, mi a

teenddje a feliigyelonek?

Tipus
szerint

Szakmai ismeretek alkalmazasa
a szakmai és vizsgakovetelmény

Az informaciotartalom vazlata
alapjan

Pontszamok

Max. Elért

Jogszabalyok rendszere

Ellendrzés lefolytatasahoz relevans

B Szervezeti és személyi informéciok ovilite 10
specialitasok gyujtese
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Mukodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
Atlathatosag és elszamoltathatosag | Dontés tipusanak meghatarozésa, 20
B , ; . 1z
Versenyszabalyozas kollégakkal megbeszéles
Tamogataspolitika
Foglalkoztataspolitika Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért

4 Ko6znyelvi beszédkészség

4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint

Max. Elért

Személyes Prf:cizités 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatéarozottsag 3
Meggyd6zokészség 3
Attekint$ képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

5. 2009. februar 15-én az eljar6 munkaiigyi feliigyelok helyszini ellenérzést tartottak egy
szolnoki bevasarlokozpont ruhazati iizletében. A kft. 8 f6 eladot foglalkoztatott az iizletben.
Az ellendrzés idépontjaban négyen dolgoztak, és elmondtiak, hogy munkabériik a hatalyos
minimalbér odsszegének megfelelo, 71.500 Ft/ho volt. A dolgozok munkabére mindenkinek
azonos volt, de a 2 nyugdijas korit munkavallal6 munkaideje heti 30 éra volt.

Kire vonatkozo6an kell alkalmazni a garantalt bérminimumot?

A fenti jogesetben milyen munkaiigyi iratokbdl tudja a szabalytalansagot bizonyitani a
munkaiigyi feliigyelo?

Miket kell az iigyfélmeghallgatas soran tisztazni, rogziteni?

Hany munkavallalot kell taniiként meghallgatni?

Informaciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informacidk gytjtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatdrozésa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

5. 2009. februar 15-én az eljar6 munkaiigyi feliigyelok helyszini ellenérzést tartottak egy
szolnoki bevasarlokozpont ruhazati iizletében. A kft. 8 f6 eladot foglalkoztatott az iizletben.
Az ellenérzés idopontjaban négyen dolgoztak, és elmondtak, hogy munkabériik a hatalyos
minimalbér o6sszegének megfeleldo, 71.500 Ft/ho volt. A dolgozok munkabére mindenkinek
azonos volt, de a 2 nyugdijas korii munkavallal6 munkaideje heti 30 éra volt.

Ertékeld lap

Kire vonatkozéan kell alkalmazni a garantalt bérminimumot?

A fenti jogesetben milyen munkaiigyi iratokbol tudja a szabalytalansagot bizonyitani a

munkaii

gyi feliigyel6?

Miket kell az iigyfélmeghallgatas soran tisztazni, rogziteni?
Hany munkavallalot kell taniiként meghallgatni?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . (e, . Pontszamok
. . .. . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max Elért
szerint :
Jogszabalyok rendszere
Ellen6rzés lefolytatasahoz relevans
B . . . . b 10
Szervezeti és személyi informaciok gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miukodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
B ) Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatosag és elszamoltathatosag | kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Prﬁecizités 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Meggy0zokészség 3
, Attekint6 képesség 3
Médszer Logikus gondolkodas 3
Osszesen 20
Mindésszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

6. Egy épitési munkateriileten a feliigyelok 3 munkavallalot hallgatnak meg munkaszerzoédés
nélkiili foglalkoztatas miatt. Az eljaro feliigyelo telefonon keresztiil elérte a foglalkoztato
iigyfelet, aki igéretet tett, hogy a megjelolt idopontban megjelenik a feliigyeloségen. Az iigyfél
nem jelent meg a megadott idopontban. Ezt kovetden az eljaro feliigyel6 még két alkalommal
telefonon idézte az iigyfelet, melyrél mindig feljegyzést készitett a pontos ora, perc és
telefonszam megjeloléssel. A feljegyzések mindig iktatasra Keriiltek. Az iigyfél egyszer sem
jelent meg a feliigyeléségen. Az eljaro feliigyel6 ezt kovetden eljarasi birsagot szabott ki, és
egyidejiileg kezdeményezte az iigyfél rendorség altal torténé elévezetését.

Milyen eljarasi szabalynak kell eleget tenni ahhoz, hogy az iigyfél el6vezetheto legyen?
A jogeset kapcsan a feliigyel6 kezdeményezésére vezetdje mit javasolt a feliigyelonek?

Informaciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informacidk gytjtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatdrozésa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

6. Egy épitési munkateriileten a feliigyelok 3 munkavallalét hallgatnak meg munkaszerzodés
nélkiili foglalkoztatas miatt. Az eljaro feliigyelo telefonon keresztiil elérte a foglalkoztato
iigyfelet, aki igéretet tett, hogy a megjelolt idopontban megjelenik a feliigyeloségen. Az iigyfél
nem jelent meg a megadott idopontban. Ezt kovetden az eljaro feliigyeld még két alkalommal
telefonon idézte az iigyfelet, melyrél mindig feljegyzést készitett a pontos ora, perc és
telefonszam megjeloléssel. A feljegyzések mindig iktatasra Keriiltek. Az iigyfél egyszer sem
jelent meg a feliigyeloségen. Az eljaro feliigyelo ezt kovetden eljarasi birsagot szabott ki, és
egyidejiilleg kezdeményezte az iigyfél rendorség altal torténo elévezetését.

Milyen eljarasi szabalynak kell eleget tenni ahhoz, hogy az iigyfél elovezetheto legyen?
A jogeset kapcsan a feliigyel6 kezdeményezésére vezetdje mit javasolt a feliigyelonek?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . L es . Pontszamok
. s . .. . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max Elért
szerint :
Jogszabaly(?k rends’zer.e Ellendrzés lefolytatasdhoz relevans
B Szervezeti és személyi . L v 10
D informaciok gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Mikddési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
B ) Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatdsag és elszamoltathatosag | kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Meggyd6zokészség 3
Attekint képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

7. Egy Borsod-Abauj-Zemplén megyei telepiilés fémfeldolgozo iizemében, munkaeré-
kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok tanimeghallgatiasara Keriilt sor, akik
egyontetiien azt nyilatkoztak, hogy munkaszerzédéssel rendelkeznek. Az eljaro feliigyel
viszont az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) orszigos portaljanak adatai kozott nem
latta bejelentve a dolgozokat. Folyamatos ellendrzésrol 1évén szo, a feliigyelo még a helyszini
ellenérzést kovetd 3. nap, az iigyfél meghallgatasa el6tt, ijra megnézte az AFSZ adatait, és azt
tapasztalta, hogy tobb embernek — a helyszini ellenérzést koveté6 napon — megsziintették a
munkaviszonyat, és csak azt latta, hogy a munkaviszony kezdetét akkor jelentették be, amikor
a munkaviszony megsziinését bejelentették.

Mikor kell a foglalkoztatast bejelenteni az APEH-nak? Hogyan tudja a feliigyel6 annak
megtorténtét ellendrizni?

Abban az esetben, ha az iigyfél bemutatja a bejelentéseket, de a feliigyel6 az AFSZ adatai
kozott azt nem latja és ténylegesen meg akar arrél gy6zédni, hogy valoban megtorténtek a
bejelentések, milyen 1épést kell tennie a feliigyelonek?

Mit Kell tennie a fenti jogesetben az eljaré feliigyelonek?

Informéciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informaciok gytijtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

7. Egy Borsod-Abaitj-Zemplén megyei telepiilés fémfeldolgozo iizemében, munkaero-
kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok tanumeghallgatasara Kkeriilt sor, akik
egyontetiien azt nyilatkoztak, hogy munkaszerzoédéssel rendelkeznek. Az eljaro feliigyel6
viszont az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) orszagos portiljanak adatai kézott nem
latta bejelentve a dolgozokat. Folyamatos ellenorzésrol 1évén szd, a feliigyel6 még a helyszini
ellendrzést koveté 3. nap, az iigyfél meghallgatasa elétt, ijra megnézte az AFSZ adatait, és azt
tapasztalta, hogy tobb embernek — a helyszini ellenérzést koveté6 napon — megsziintették a
munkaviszonyat, és csak azt latta, hogy a munkaviszony kezdetét akkor jelentették be, amikor
a munkaviszony megsziinését bejelentették.

Mikor kell a foglalkoztatast bejelenteni az APEH-nak? Hogyan tudja a feliigyelo annak
megtorténtét ellendrizni?

Abban az esetben, ha az iigyfél bemutatja a bejelentéseket, de a feliigyel6 az AFSZ adatai
kozott azt nem latja és ténylegesen meg akar arrdl gy6zédni, hogy valoban megtorténtek a
bejelentések, milyen lépést kell tennie a feliigyelonek?

Mit kell tennie a fenti jogesetben az eljaro feliigyelonek?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . .y . Pontszamok
. e . . i Az informacidtartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjn Max Elért
szerint )
Jogszabaly(?k rends,z ere Ellendrzés lefolytatasahoz relevans
B Szervezeti és személyi . L, v 10
D informaciok gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
B eljarasok Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatosag és elszamoltathatosag | kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika Hatéridéfigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz0veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Prﬁecizités 2
Dontésképesség 4
Térsas Hatarozottsag 3
Meggy0zokészség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodés 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

8. Egy fovarosi vendéglatohelyen tartott munkaiigyi ellendrzés alkalmaval a helyszinen
munkat végzé 3 munkavallalé (mindharman pénztargépet kezeltek kiilon egyedi kéddal)
tanumeghallgatasa soran atadta az eljaré feliigyel6 részére a hivatalosan vezetett munkaidd-
nyilvantartast. A késébbiek soran mindharman ugy nyilatkoztak, hogy a hivatalos munkaidé-
nyilvantartas nem a ténylegesen ledolgozott munkaidot tartalmazza, hanem annal kevesebbet.
A bekért pénztargépszalagokon talalhaté pénztarzaras idépontja eltért a 3 f6 munkaidé
nyilvantartas szerinti idépontjatol, a munkaidé végét abban korabbi idépontokra rogzitették.
Ellentmondasos bizonyitékok esetén mit tehet a munkaiigyi feliigyel6?

A pénztarszalagok idéadatai és a munkavallalok tantdnyilatkozata megfeleléképpen
ellensilyozza-e a jelenléti ivek és az esetlegesen azt megerdsité iigyfélnyilatkozat bizonyito
erejét?

Informaciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informacidk gytjtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatdrozésa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

8. Egy fovarosi vendéglatohelyen tartott munkaiigyi ellenérzés alkalmaval a helyszinen
munkat végzé 3 munkavallald (mindharman pénztargépet kezeltek kiilon egyedi koddal)
tanumeghallgatasa soran atadta az eljaroé feliigyel6 részére a hivatalosan vezetett munkaidd-
nyilvantartast. A késébbiek soran mindharman ugy nyilatkoztak, hogy a hivatalos munkaidé-
nyilvantartas nem a ténylegesen ledolgozott munkaidoét tartalmazza, hanem annal kevesebbet.
A bekért pénztargépszalagokon talalhaté pénztarzaras idépontja eltért a 3 f6 munkaido
nyilvantartas szerinti idépontjatol, a munkaido végét abban korabbi idopontokra rogzitették.
Ellentmondasos bizonyitékok esetén mit tehet a munkaiigyi feliigyel6?

A pénztarszalagok idéadatai és a munkavallalok tantdnyilatkozata megfeleloképpen
ellensulyozza-e a jelenléti ivek és az esetlegesen azt megerosité iigyfélnyilatkozat bizonyito
erejét?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . (s . Pontszamok
. e . .. , Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max Elért
szerint )
Jogszabaly(?k rends’z ere Ellendrzés lefolytatasdhoz relevans
B Szervezeti és személyi . L, v 10
L informacidk gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Mikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
B ) Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatosag és elszamoltathatosag | kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika Hataridéfigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatérozottsag 3
Meggy6z6készség 3
Attekint$ képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindésszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

9. Egy miianyag-feldolgozé iizemben tartott munkaiigyi ellendrzés alkalmaval a tanuként
meghallgatott munkavallalok egybehangzéan nyilatkoztak, hogy 3 miiszakban dolgoztak heti
valtassal, fizetésként pedig a minimalbér netto osszegét fizették ki résziikre.

A munkaiigyi ellendrzés soran az eljar6 munkaiigyi feliigyel6 milyen dokumentumokat
kérhet?

A fenti jogeset soran mi a teenddje a munkaiigyi feliigyelonek, milyen bizonyitékot tud
felhasznalni a szabalytalansag kimutatasara?

Informéciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informaciok gytijtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés

19/51



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

9. Egy miianyag-feldolgozé iizemben tartott munkaiigyi ellenérzés alkalmaval a taniként
meghallgatott munkavallalok egybehangzéan nyilatkoztak, hogy 3 miiszakban dolgoztak heti
valtassal, fizetésként pedig a minimalbér netté osszegét fizették ki résziikre.

A munkaiigyi ellendrzés soran az eljar6 munkaiigyi feliigyelé6 milyen dokumentumokat

kérhet?

A fenti jogeset soran mi a teenddje a munkaiigyi feliigyelonek, milyen bizonyitékot tud

Ertékel lap

felhasznalni a szabalytalansag kimutatasara?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . L s . Pontszamok
. . .. . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjdn Max Elért
szerint )
Jogszabalyok rendszere
B Ellenérzés lefolytatasahoz relevans 10
Szervezeti és személyi informaciok gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
B ) Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatosag és elszamoltathatosag | kollégakkal megbeszélés
foglalkoztataspolitika Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Térsas Hatérozottsag 3
Meggy6z6készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

10. Egy pécsi hipermarket aruhaz szordlapjainak teritésére megbizasi szerzodést kotott Varga
Istvin maganszeméllyel. Varga Istvan két egyetemista és egy kozépiskolas fiaval a
szordlapokat Pécs varos belteriilletén a postaladakba Kkiszorta. A szorolapok fogyasztohoz
torténd eljuttatasainak nem volt kiillonosebb feltétele, csak az, hogy minden hénapban —
lehetoleg a honap els6 hetében — torténjen meg. A kozérdekii bejelenté tajékoztatta a
munkaiigyi feliigyel6ség pécsi irodajat, hogy a munkavégzés havi rendszerességgel
megtorténik, és leirta a munkat végzé személyek — Varga Istvan és a harom fia — személyi
adatait. Kérte a feliigyeldséget, hogy a nevezett 4 személy aruhazhoz koté6dé munkaviszonyat
vizsgalja ki. Amennyiben ezt mégsem talaljak indokoltnak, ugy Varga Istvan mint
foglalkoztato ellendrzését végezze el a feliigyeloség a filk — mint munkavallalok -
foglalkoztatasa vonatkozasaban. Mivel a kozérdekii bejelentés az iigy leirasat nem
tartalmazta teljes részletességgel, ezért a kijelolt munkaiigyi feliigyel6 az ellenérzést
megkezdte. Mikor indithato el a kozigazgatasi eljaras?

A fenti jogeset soran hol, kinek a meghallgatasaval kezdédott az adatgyiijtés a bizonyitasi
eljarashoz? Hany személy meghallgatasa volt célszeri és milyen jogallasban?

Informaciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informacidk gytjtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatdrozésa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

10. Egy pécsi hipermarket aruhaz szorolapjainak teritésére megbizasi szerzodést kotott Varga
Istvan maganszeméllyel. Varga Istvan két egyetemista és egy kozépiskolas fiaval a
szorolapokat Pécs varos belteriilletén a postaladakba kiszorta. A szorélapok fogyasztéhoz
torténd eljuttatasanak nem volt kiillonosebb feltétele, csak az, hogy minden hénapban —
lehetoleg a honap els6 hetében — torténjen meg. A kozérdekii bejelento tajékoztatta a
munkaiigyi feliigyeloség pécsi irodajat, hogy a munkavégzés havi rendszerességgel
megtorténik, és leirta a munkat végz6 személyek — Varga Istvan és a harom fid — személyi
adatait. Kérte a feliigyeloséget, hogy a nevezett 4 személy aruhazhoz kotodé munkaviszonyat
vizsgalja ki. Amennyiben ezt mégsem talaljak indokoltnak, tgy Varga Istvan mint
foglalkoztatd ellendrzését végezze el a feliigyeloség a fidk — mint munkavallalok -
foglalkoztatasa vonatkozasaban. Mivel a kozérdekii bejelentés az iigy leirasat nem
tartalmazta teljes részletességgel, ezért a kijelolt munkaiigyi feliigyel6 az ellenérzést
megkezdte. Mikor indithato el a kozigazgatasi eljaras?

A fenti jogeset soran hol, kinek a meghallgatasaval kezdédott az adatgyiijtés a bizonyitasi
eljarashoz? Hany személy meghallgatasa volt célszerii és milyen jogallasban?

, Szakmai ismeretek alkalmazasa a Az informaciotartalom vazlata Pontszimok
Tipus s . . . ‘s .
szakmai és vizsgakovetelmény szerint alapjan Max. | Elért
Jogszabalyok rendszere Ellen6rzés lefolytatasahoz relevans
B D o s : . i 10
Szervezeti és személyi specialitasok informacidk gyljtése
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Bizonyitékok mérlegelése 20
Ir)orrltes1,’d(’)ntf:shoza’t ali elvek, ’eljrarasok Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
B Atlathatosag és elszamoltathatosag Kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika
Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatérozottsag 3
Meggy6z6készség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

11. Egy fovarosi textiliizemben tartott munkaiigyi ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a
portaszolgalatot ellato személyek éjjel-nappal készenléti jellegii munkakoérben napi 10, heti 50
ora teljes munkaidoben dolgoztak. Feladatuk a porta kapujian belépék igazoltatasa, a
dolgozok belépékartyainak érvényesitése volt, tovabba a teherforgalom szallitolevelének,
rakomanyanak ellenérzése, kapunyitas, zaras stb. Mindez gyakorlatilag alland6 lekotottséget
jelentett. Kisebb elfoglaltsagot jelentett az éjszaka szolgalatban 1évok részére, mert bar
éjszaka is dolgoztak az iizemben, a teherforgalom ugyanakkor minimalis volt. A munkaltato
nyilatkozataban arra hivatkozott, hogy amikor nincs munka, akkor a portahelyiségben
elhelyezett agyra le is fekhetnek az ott dolgozok.

Mit neveziink készenléti jellegii munkakornek? Mik a jellemz6i?
A fenti jogeset kapcsan mi alapjan bizonyitana a készenléti jellegii munkakor-meghatarozas
valddisagat vagy annak ellenkezdjét?

Informaéciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informaciok gytijtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékel lap

11. Egy fovarosi textiliizemben tartott munkaiigyi ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a
portaszolgalatot ellato személyek éjjel-nappal készenléti jellegii munkakoérben napi 10, heti 50
ora teljes munkaidoben dolgoztak. Feladatuk a porta kapujian belépék igazoltatasa, a
dolgozok belépékartyainak érvényesitése volt, tovabba a teherforgalom szallitélevelének,
rakomanyanak ellenérzése, kapunyitas, zaras stb. Mindez gyakorlatilag allando6 lekotottséget
jelentett. Kisebb elfoglaltsagot jelentett az éjszaka szolgalatban 1évok részére, mert bar
éjszaka is dolgoztak az iizemben, a teherforgalom ugyanakkor minimalis volt. A munkaltato
nyilatkozataban arra hivatkozott, hogy amikor nincs munka, akkor a portahelyiségben
elhelyezett agyra le is fekhetnek az ott dolgozok.

Mit neveziink készenléti jellegii munkakornek? Mik a jellemz6i?

A fenti jogeset kapcsan mi alapjan bizonyitana a készenléti jellegii munkakor-meghatarozas
valédisagat vagy annak ellenkezdjét?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . . . Pontszamok
. s . .. . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjén Max Elért
szerint :
Jogszabaly(?k rends? ere Ellendrzés lefolytatdsdhoz relevans
B Szervezeti és személyi . L v 10
L informaciok gyijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikodési, dontési feltételek Szdvegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
erlja’rasok, . Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
B | Adathatosdg & Kollégakkal megbeszélés
elszamoltathatosag
Foglalkoztataspolitika Hatariddfigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz0veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Prﬁecizités 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Meggy0zokészség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

12. Kozérdekii bejelentéshez csatoltak munkaidd-nyilvantartasokat és bérjegyzékeket,
amelyekbdl egymiiszakos munkarendben torténo foglalkoztatas allapithaté meg. A kozérdekii
bejelentés szoveges része viszont 3 miiszakos munkarendben torténé foglalkoztatasrol szolt.

Mikor kell targyalast tartani? Mik a targyalas fobb szabalyai?
Mit kell tenni a feliigyelonek a fenti jogeset soran a tényallas tisztazasahoz?

Informéciodtartalom vazlata

Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informacidk gytijtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

12. Kozérdekii bejelentéshez csatoltak munkaidé-nyilvantartasokat és bérjegyzékeket,
amelyekbdl egymiiszakos munkarendben torténo foglalkoztatas allapithaté meg. A kozérdekii
bejelentés szoveges része viszont 3 miiszakos munkarendben torténé foglalkoztatasrol szolt.

Mikor kell targyalast tartani? Mik a targyalas fébb szabalyai?
Mit kell tenni a feliigyelonek a fenti jogeset soran a tényallas tisztazasahoz?

Szakmai ismeretek . Lo s . Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az 1nformac10ta.r t alom vazlata .
. . , . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabalyok rendszere
Ellendrzés lefolytatdsdhoz relevans
B . s . L, v 10
Szervezeti és személyi informaciok gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B | Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezes 5
D?}’n t,éSi’ dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
B | Atlathatosdg és Eolrll:ces’ l‘iﬁ)lisanal;meg{l’atarozasa, 20
elszamoltathatosag oficgakial megbeszeles
Foglalkoztataspolitika Hatdridofigyelés >
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott szveg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Meggy6z0készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

13. Egy vidéki gépjavité miihely ellenérzése soran az eljaro feliigyelé 5 f6t talalt a helyszinen
alkalmi munkavallaléi (AM) konyvvel, amelyet a munkailtato az ellenérzés napjara
vonatkozoan nem érvényesitett. Az iligyfél meghallgatasa soran nem volt egyiittmiikodo, azt
allitotta, hogy azért nem Keriilt sor a bejegyzésre, mert nem tudta, hogy reggel a munkavégzés
kezdete eldtt kell kitolteni. Egyébként maskor nem foglalkoztatott még dolgozokat sem
munkaszerzdodéssel, sem AM konyvvel.

A tényallas megallapitasahoz milyen bizonyitékok sziikségesek?

Mikor kell az AM konyvet kitolteni, és mikor ragasztjak bele a kozteherjegyet?

A fenti jogeset kapcsan elegendé bizonyiték all-e a feliigyelo rendelkezésére a tényallas
megfelel6 tisztazashoz?

Informéciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informacidk gytijtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhe

z rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

13. Egy vidéki gépjavité miihely ellenérzése soran az eljaro feliigyelé 5 fot talalt a helyszinen

alkalmi munkavallaloi (AM) konyvvel, amelyet a munkaltatdo az ellenérzés napjara
vonatkozoan nem érvényesitett. Az iligyfél meghallgatisa soran nem volt egyiittmiikodo, azt
allitotta, hogy azért nem Keriilt sor a bejegyzésre, mert nem tudta, hogy reggel a munkavégzés
kezdete elott kell Kkitolteni. Egyébként maskor nem foglalkoztatott még dolgozokat sem
munkaszerzodéssel, sem AM konyvvel.

A tényallas megallapitasahoz milyen bizonyitékok sziikségesek?
Mikor kell az AM konyvet Kkitolteni, és mikor ragasztjak bele a kozteherjegyet?

A fenti jogeset kapcsan elegendé bizonyiték all-e a feliigyelo rendelkezésére a tényallas

megfelelo tisztazashoz?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . - . Pontszamok
. e s . .. , Az informacidétartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjn Max Elért
szerint ’
Jogszabalyok rendszere
Ellen6rzés lefolytatasdhoz relevans
B . s . s v 10
Szervezeti és személyi informaciok gyijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
B ) Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatésag és elszamoltathatosag | kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz0veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Prf:cizités 2
Dontésképesség 4
Térsas Hatarozottsag 3
Meggyd6zokészség 3
Attekint képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

14. Egy varoskornyéki kozségben csaladi haz épitési teriiletén reggel 8-kor tartott munkaiigyi
ellendrzés soran az eljaroé feliigyelok megallapitottak, hogy a jelenlévé 4 munkavallal6 alkalmi
munkavallaléi (AM) konyve arra a napra nincs Kitoltve. Mivel a munkasok nem mindennap
tudtak menni dolgozni — mondtak el nyilatkozatukban —, ezért a tulajdonos mindig a reggeli
munkakezdés koriil (amikor a varosbol megérkezett) érvényesitette az AM konyveket.
Mindezt a kozben megérkezo tulajdonos, a munkavallalok nyilatkozatat nem ismerve, szintén
allitotta, egyben bemutatta az elmilt 2 hétre vonatkozo AM konyves nyilvantartast, aminek
az adatai megegyeztek a munkasok altal bemutatott AM konyvek el6z6 napokra vonatkozo
adataival, illetve a helyszinen 1évo épitési naplo adataival is.

Miképpen mérlegeljiik és értékeljiik a rendelkezésiinkre all6 tényeket és bizonyitékokat?

A fenti jogeset soran, a tényallas igazolasara, elegendd bizonyiték all-e rendelkezésre?

Informaciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informacidk gytjtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatdrozésa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

14. Egy varoskornyéki kozségben csaladi haz épitési teriiletén reggel 8-kor tartott munkaiigyi
ellendrzés soran az eljaro feliigyelok megallapitottak, hogy a jelenlévo 4 munkavallalo alkalmi
munkavallaléi (AM) konyve arra a napra nincs Kitoltve. Mivel a munkasok nem mindennap
tudtak menni dolgozni — mondtak el nyilatkozatukban —, ezért a tulajdonos mindig a reggeli
munkakezdés koriil (amikor a varosbol megérkezett) érvényesitette az AM konyveket.
Mindezt a kozben megérkezo tulajdonos, a munkavallalok nyilatkozatat nem ismerve, szintén
allitotta, egyben bemutatta az elmult 2 hétre vonatkozé AM konyves nyilvantartast, aminek
az adatai megegyeztek a munkasok altal bemutatott AM konyvek el6z6 napokra vonatkozo
adataival, illetve a helyszinen 1évé épitési napl6 adataival is.

Miképpen mérlegeljiik és értékeljiik a rendelkezésiinkre allo tényeket és bizonyitékokat?

A fenti jogeset soran, a tényallas igazolasara, elegendd bizonyiték all-e rendelkezésre?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . . . Pontszamok
. c . .. . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjén Max Elért
szerint )
Jogszabalyok rendszere
Ellen6rzés lefolytatasahoz relevans
B . o . o v 10
Szervezeti és személyi informaciok gyujtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miko6dési, dontési feltételek Szdvegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
B ) Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatosag és elszamoltathatosag | kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz0veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatérozottsag 3
Meggy6z6készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindésszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
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Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

15. Az OMMF részére kozérdekii bejelentés érkezik, miszerint egy dél-alfoldi Kkisvaros
takarmanykeverdjében eléfordul, hogy szombaton, vasarnap, s6t még munkasziineti napokon
is dolgoznak. A munkaiigyi ellen6rzés soran bemutatott jelenléti iveken csak hétf6tol péntekig
tart6 munkanapok vannak bejegyezve. A kft. vezetdjének nyilatkozata szerint a jelenléti ivek
adatai a valésagnak megfelelnek. A portan elhelyezett blokkoloora melletti személyi kartyak
az ellenérzés megkezdését kovetden eltiintek, arrél ,,senki nem tud semmit”, a Kkorabbi
honapok kartyainak atadasat megtagadja az iigyvezet6. A munkavallalokkal tortént elézetes
beszélgetés szerint nem emlékeznek, hogy dolgoztak-e marcius 15-én, illetve elmondasuk
szerint ,,nem nagyon szoktak dolgozni hétvégeken”.

Bizonyitasi eljaras soran mit lehet felhasznalni bizonyitékként?

A fenti jogesetben milyen eszkozoket venne igénybe a valosag megallapitasa érdekében?

Informaciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informacidk gytjtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatdrozésa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

15. Az OMMF részére kozérdekii bejelentés érkezik, miszerint egy dél-alfoldi Kisvaros
takarmanykeverdjében el6fordul, hogy szombaton, vasarnap, s6t még munkasziineti napokon
is dolgoznak. A munkaiigyi ellendrzés soran bemutatott jelenléti iveken csak hétf6t6l péntekig
tartdo munkanapok vannak bejegyezve. A kft. vezetgjének nyilatkozata szerint a jelenléti ivek
adatai a valésagnak megfelelnek. A portan elhelyezett blokkoléora melletti személyi kartyak
az ellendrzés megkezdését kovetéen eltiintek, arrdl ,,senki nem tud semmit”, a korabbi
honapok kartyainak atadasat megtagadja az iigyvezet6. A munkavallalokkal tortént elozetes
beszélgetés szerint nem emlékeznek, hogy dolgoztak-e marcius 15-én, illetve elmondasuk
szerint ,,nem nagyon szoktak dolgozni hétvégeken”.

Bizonyitasi eljaras soran mit lehet felhasznalni bizonyitékként?

A fenti jogesetben milyen eszkozoket venne igénybe a valosag megallapitasa érdekében?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . L g . Pontszamok
. s . . . Az informéacidtartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max Elért
szerint ’
Jogszabaly(?k rends’zer.e Ellen6rzés lefolytatasahoz relevans
B Szervezeti és személyi . s P 10
L informaciok gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
B ’ Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatosag és elszamoltathatosag | kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatérozottsag 3
Meggy6z6készség 3
Attekint képesség 3
Modszer Logikus gondolkodés 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

16. 2009. februar 14-én a helyszini ellenérzés soran az eljaro feliigyelok 10 munkavallalét
talaltak kémiives, acs és segédmunkas munkakoérben egy tarsashaz épitkezésén. Valamennyi
munkavallalot tanuként hallgattak meg, akik egyontetiien azt nyilatkoztak, hogy a
munkaszerzédésben foglalt munkabért, 69.000 Ft-ot keresnek a kft. alkalmazasaban. Ezt
kivétel nélkiil az aznap kifizetett januar havi munkabér-elszamolasi jegyzékkel igazoltak.

A munkabér-kifizetés mikor, hol, milyen formaban torténhet?

Mit tartalmazzon a bérelszamolasi jegyzék?

Milyen bizonyitékkal lehet igazolni a bérkifizetéssel kapcsolatos szabalytalansagot?
A fenti jogesetben milyen szabalytalansag allapithaté meg, mi alapjan?

Informéciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informacidk gytijtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhe

z rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

16. 2009. februar 14-én a helyszini ellenérzés soran az eljaro feliigyelok 10 munkavallalét
talaltak komiives, acs és segédmunkas munkakorben egy tarsashaz épitkezésén. Valamennyi
munkavallalot taniként hallgattak meg, akik egyontetiien azt nyilatkoztak, hogy a
munkaszerzodésben foglalt munkabért, 69.000 Ft-ot keresnek a kft. alkalmazasaban. Ezt

Ertékeld lap

kivétel nélkiil az aznap kifizetett januar havi munkabér-elszamolasi jegyzékkel igazoltak.

A munkabér-kifizetés mikor, hol, milyen formaban torténhet?
Mit tartalmazzon a bérelszamolasi jegyzék?

Milyen bizonyitékkal lehet igazolni a bérkifizetéssel kapcsolatos szabalytalansagot?

A fenti jogesetben milyen szabalytalansag allapithato meg, mi alapjan?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . i . Pontszamok
. c s . .. . Az informéacidtartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjn Max Elért
szerint ’
Jogszabalyok rendszere
Ellen6rzés lefolytatasdhoz relevans
B . s . s i 10
Szervezeti és személyi informaciok gytjtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
B ) Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatosag és elszamoltathatdsag | kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Prﬁecizités 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Meggy0zokészség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodés 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

17. A munkaiigyi feliigyelok ellenérzést végeztek egy elektronikus védelemmel is biztositott
nagyvarosi aruhazban. A helyszinen megallapitast nyert, hogy a munkaltaté egy honapon at
(az ellendrzés idopontjaig) nem vezetett 25 munkavallalé vonatkozasaban munkaidé-
nyilvantartast. A feliigyelok a munkavallalokkal jegyzékonyvet vettek fel. Id6kozben az
iigyfél is megérkezett. Ismertették a jogszabalysértést, amelynek elkovetését az iigyfél nem
tagadta, teljes mértékben elismerte.

Mit kell tartalmaznia a munkaidé-nyilvantartasnak?

Mikor kell munkaidé-beosztast késziteni?

Az elszamolt és kifizetett, illetve a ténylegesen teljesitett munkaidé kozti kiilonbség mivel
bizonyithaté altalaban, illetve a fenti jogeset szerint?

Informaciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informacidk gytjtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatdrozésa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhe

z rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

17. A munkaiigyi feliigyel6k ellendrzést végeztek egy elektronikus védelemmel is biztositott
nagyvarosi aruhazban. A helyszinen megallapitast nyert, hogy a munkaltaté egy honapon at
(az ellendrzés idopontjaig) nem vezetett 25 munkavallalo vonatkozasaban munkaidé-
nyilvantartast. A feliigyelok a munkavallalokkal jegyzokonyvet vettek fel. Idékozben az
iigyfél is megérkezett. Ismertették a jogszabalysértést, amelynek elkovetését az iigyfél nem

tagadta,

teljes mértékben elismerte.

Ertékeld lap

Mit kell tartalmaznia a munkaidé-nyilvantartasnak?
Mikor kell munkaidé-beosztast késziteni?

Az elszamolt és Kkifizetett, illetve a ténylegesen teljesitett munkaidé kozti kiilonbség mivel

bizonyithaté altalaban, illetve a fenti jogeset szerint?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . (s . Pontszamok
. s . .. . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max Elért
szerint )
Jogszabalyok rendszere
Ellen6rzés lefolytatasahoz relevans
B . s . . v 10
Szervezeti és személyi informaciok gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Bizonyitékok mérlegelése 20
Dontési, dontéshozatali elvek,
B eljarasok Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika
Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Pr"ecizités 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Meggy0z6készség 3
Attekint képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

18. Egy fovarosi hulladékgyiijté teriiletén a munkaiigyi ellendrzés 3 fot talalt az udvaron,
vasanyagok egyik helyrél a masik helyre torténé atrakasa kozben. A munkavallalok
kérdésekre elmondtak, hogy a vasanyagot elszallité gépkocsi tulajdonosa, Nagy Béla hivta oda
oket, miszerint biztos lesz munka. Munkaszerzodést nem irtak ala, alkalmi munkavallaloi
konyviik nincs. Kozvetlen munkavégzésiiket a telepvezeté iranyitotta. A munkabért,
tudomasuk szerint, Nagy Béla fizeti résziikre.

Mik a tanuk, illetve az iigyfél jogai és kotelezettségei?
A fenti jogeset alapjan, a munkaltaté kilétének megallapitasa érdekében végzett bizonyitasi
eljaras soran, kit lehet taniként és kit iigyfélként meghallgatni?

Informéciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informaciok gytijtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhe

z rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

18. Egy fovarosi hulladékgyiijté teriiletén a munkaiigyi ellenérzés 3 fot talalt az udvaron,
vasanyagok egyik helyrol a masik helyre torténé atrakasa kozben. A munkavallalok
kérdésekre elmondtak, hogy a vasanyagot elszallito gépkocsi tulajdonosa, Nagy Béla hivta oda
Oket, miszerint biztos lesz munka. Munkaszerzodést nem irtak ald, alkalmi munkavallaléi
konyviik nincs. Kozvetlen munkavégzésiiket a telepvezeté iranyitotta. A munkabért,

Ertékeld lap

tudomasuk szerint, Nagy Béla fizeti résziikre.

Mik a tanuk, illetve az iigyfél jogai és kotelezettségei?

A fenti jogeset alapjan, a munkaltaté kilétének megallapitasa érdekében végzett bizonyitasi

eljaras soran, kit lehet tanuként és kit iigyfélként meghallgatni?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . - . Pontszamok
. e s . .. , Az informacidétartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjn Max Elért
szerint ’
Jogszabalyok rendszere
Ellen6rzés lefolytatasdhoz relevans
B . s . s v 10
Szervezeti és személyi informaciok gyijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikoddési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Bizonyitékok mérlegelése 20
Dontési, dontéshozatali elvek,
B eljarasok Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika
Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz0veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Pr.?cizités 2
Dontésképesség 4
Térsas Hatarozottsag 3
Meggydzokészség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

19. Egy vidéki csaladi haz épitésénél az eljaro feliigyelok munkavégzés kozben talaltak 6 fo
munkavallalot. Koziilik 2 f6 alkalmi munkavallaléi (AM) konyvvel, 2 f6t irasos
munkaszerzodéssel foglalkoztattak, illetve 2 f6 ugy nyilatkozott, hogy Kovacs Samu egyéni
vallalkozonak szivességb6l végeznek munkat, mert jo baratok. Mind az AM konyves, mind a
szivességi munkavallalok Kovacs Samu egyéni vallalkozo részére végezték a munkat. Az AM
konyvek az ellen6rzés helyszinén voltak, de azok az ellenérzés napjara nem voltak
érvényesitve. A vallalkozo Budapesten volt anyagért, egyébként 6 is ott dolgozott. Az
ellendrzés soran a haz tulajdonosa is jelen volt.

— Egy foglalkoztatonal ugyanazon tevékenység azonos idészakban és azonos helyen — a
munka targya, eszkoze és eredménye tekintetében sem elkiiloniilten — (pl. szalagmunka)
végezheté-e kiilonb6z6 személyek altal, kiillonb6z6 jogviszonyban?

— Egy foglalkoztatonal azonos személyek altal ugyanazon tevékenység Kiilonbozo
idoszakban (pl. 7 ératdl 16 oraig és 16 ora utan), azonos helyen végezheté-e kiilonbozo
jogviszonyban?

— Egy foglalkoztatonal azonos személyek altal Kiilonbozo tevékenység, Kiilonbozo
idoszakban (pl. 7 oratol 16 oraig miivezeto ¢és 16 ora utan oktatas) végezheto-e kiillonbozo
jogviszonyban?

A fenti jogesetben a feliigyel6 kivel nem készitett tanumeghallgatasi-, illetve iigyfél-

meghallgatasi jegyzokonyvet?

Informaciodtartalom vazlata

— Szdvegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informaciok gytijtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Hatariddfigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

19. Egy vidéki csaladi haz épitésénél az eljaro feliigyelok munkavégzés kozben talaltak 6 fo
munkavallalot. Koziilik 2 {6 alkalmi munkavallaloi (AM) konyvvel, 2 f6t irasos
munkaszerzodéssel foglalkoztattak, illetve 2 f6 ugy nyilatkozott, hogy Kovacs Samu egyéni
vallalkozonak szivességb6l végeznek munkat, mert jo baratok. Mind az AM konyves, mind a
szivességi munkavallalok Kovacs Samu egyéni vallalkozo részére végezték a munkat. Az AM
konyvek az ellenérzés helyszinén voltak, de azok az ellenérzés napjara nem voltak
érvényesitve. A vallalkozo Budapesten volt anyagért, egyébként 6 is ott dolgozott. Az
ellendrzés soran a haz tulajdonosa is jelen volt.

— Egy foglalkoztatonal ugyanazon tevékenység azonos idészakban és azonos helyen — a
munka targya, eszkoze és eredménye tekintetében sem elkiiloniilten — (pl. szalagmunka)
végezheté-e kiilonb6z6 személyek altal, kiilonb6z6 jogviszonyban?

— Egy foglalkoztatonal azonos személyek altal ugyanazon tevékenység Kkiilonboz6
idoszakban (pl. 7 oratol 16 oraig és 16 ora utan), azonos helyen végezheto-e Kkiilonbozo
jogviszonyban?

— Egy foglalkoztatonal azonos személyek altal Kiilonb6zé tevékenység, Kkiilonboz6
idoszakban (pl. 7 oratol 16 oraig miivezeto ¢és 16 ora utan oktatas) végezheto-e kiillonbozo
jogviszonyban?

A fenti jogesetben a feliigyelé6 kivel nem készitett tanumeghallgatasi-, illetve iigyfél-

meghallgatasi jegyzokonyvet?

Szakmai ismeretek . (s . Pontszamok
. . . . Az informacidtartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és . .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabaly(?k rends’Z ere Ellendrzés lefolytatasahoz relevans
B Szervezeti és személyi informaciok evititése 10
specialitasok EYW
Jogszabalyok értelmezése
B | Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B | Mikddési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Bizonyitékok mérlegelése 20
Dg}l t’e si, dontéshozatali elvek, Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
B cljdrdsok kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika & &
Hatariddfigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 3
4 Szakmai nyelvill beszédkészség 4
Osszesen 80

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Precizités 2
Személyes Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Meggy6z0készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

20. Egy aruhaz épitési teriiletén az eljaro feliigyelok 8 f6 munkavallalot talaltak munkavégzés
kozben, akik ugy nyilatkoztak, hogy az Alkoté Bt. alkalmazasaban allnak. Alkalmi
munkavallaloi konyvvel rendelkeztek, de azt bemutatni nem tudtak, mert a fonokiik elvitte.
frasban munkaszerzédést nem kotottek. A helyszinen jelenlévé épitésvezeté elmondta, hogy
Kis Istvan az Alkoté Bt. nevében alvallalkozodi szerzédést kotott a Nagy Kft.-vel, amelyik a
fovallalkozo. Az ellenérzést kovetden az Alkoto Bt. képviseldje, Molnar Judit ugy nyilatkozott,
hogy a bt. nincs jelen az épitkezésen, nem irtak ala alvallalkozoi szerzdédést, a
munkavallalokat nem ismeri.

Mi a févallalkozoi felel6sség?

A fentiek alapjan hogyan és Kivel szemben indul meg az eljaras, hogyan alakul a bizonyitasi
teher?

Milyen dokumentumokat kér be a feliigyel6?

Informaciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informaciok gytjtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatdrozésa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

20. Egy aruhaz épitési teriiletén az eljaroé feliigyelok 8 f6 munkavallalot talaltak munkavégzés
kozben, akik ugy nyilatkoztak, hogy az Alkoto Bt. alkalmazasaban allnak. Alkalmi
munkavallaldéi konyvvel rendelkeztek, de azt bemutatni nem tudtak, mert a fonokiik elvitte.
Irasban munkaszerzédést nem kotottek. A helyszinen jelenlévé épitésvezeté elmondta, hogy
Kis Istvan az Alkoto Bt. nevében alvallalkozo6i szerzodést kotott a Nagy Kft.-vel, amelyik a
fovallalkozo. Az ellenérzést kovetéen az Alkoto Bt. képviseloje, Molnar Judit ugy nyilatkozott,
hogy a bt. nincs jelen az épitkezésen, nem irtak ala alvallalkoz6i szerzodést, a
munkavallalokat nem ismeri.

Mi a fovallalkozoi felelosség?

A fentiek alapjan hogyan és kivel szemben indul meg az eljaras, hogyan alakul a bizonyitasi
teher?

Milyen dokumentumokat kér be a feliigyel6?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . - . Pontszamok
, e s . .. , Az informacidétartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjn Max Elért
szerint ’
Jogszabaly(?k rends/z ere Ellen6rzés lefolytatasahoz relevans
B Szervezeti és személyi . s T 10
S informaciok gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miko6dési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Bizonyitékok mérlegelése 20
Dontési, dontéshozatali elvek,
B eljarasok Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika
Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz0veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Térsas Hatarozottsag 3
Meggydzokészség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

21. 2008. augusztus 10-én az eljaré feliigyelé egy csaladi haz épitési teriiletén 6 f6
munkavallalot taldlt munkavégzés kozben. A munkavallalok elmondtak, hogy 6000 Ft/nap
munkabérért dolgoznak a Toth és Tarsa Kft. részére. A kft.-nél korabban munkaszerzédéssel
dolgoztak, de 2 hénappal korabban a munkaviszonyuk megsziint, az igazolasukat megkaptak.
Toth Sandor, a kft. vezetdje két nappal korabban szo6lt, hogy ismét menjenek dolgozni, a
munkaszerzodéseket majd megkotik. A tani-meghallgatasi jegyzékonyvek felvételét kovetoen
megérkezett Toth Sandor, aki a szabalytalansagot elismerte, azt mint kft.-ligyvezeto,
iigyfélként ala is irta. A feliigyelok a helyszini ellendrzést koveté napon az irodaban
megallapitottak, hogy a kft. ellen 2008. julius 1-jén felszamolasi eljaras indult. A
felszamoloként Kkijelolt biztos nem tudott a kft. altal végzett munkarél és a
foglalkoztatottakrol.

Kivel lehet tanu-meghallgatasi és kivel iigyfél meghallgatasi jegyzokonyvet felvenni?
A fenti jogesetben a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan ki lesz az iigyfél?

Informéciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informaciok gytijtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

21. 2008. augusztus 10-én az eljaré feliigyelé egy csaladi haz épitési teriiletén 6 f6
munkavallalot talalt munkavégzés kozben. A munkavallalok elmondtak, hogy 6000 Ft/nap
munkabérért dolgoznak a Toth és Tarsa Kft. részére. A kft.-nél korabban munkaszerzédéssel
dolgoztak, de 2 honappal korabban a munkaviszonyuk megsziint, az igazolasukat megkaptak.
Toth Sandor, a kft. vezetdje két nappal korabban szo6lt, hogy ismét menjenek dolgozni, a
munkaszerzodéseket majd megkotik. A tanu-meghallgatasi jegyzokonyvek felvételét kovetoen
megérkezett Toth Sandor, aki a szabalytalansagot elismerte, azt mint kft.-ligyvezeto,
ugyfélként ala is irta. A feliigyelok a helyszini ellendrzést koveté napon az irodaban
megallapitottak, hogy a kft. ellen 2008. jualius 1-jén felszamolasi eljaras indult. A

felszamoloként Kkijelolt biztos tudott a kft. altal munkarol és

foglalkoztatottakrol.
Kivel lehet tanti-meghallgatasi és kivel iigyfél meghallgatasi jegyzokonyvet felvenni?
A fenti jogesetben a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan ki lesz az iigyfél?

nem végzett

a

Szakmai ismeretek alkalmazasa . (s . Pontszamok
. s . .. , Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjn Max Elért
szerint ’
Jogszabaly(?k rends,z ere Ellen6rzés lefolytatasahoz relevans
B Szervezeti és személyi . s v 10
D informaciok gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
B cljdrasok Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika Hatariddfigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Meggy6zokészség 3
Attekint képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindésszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

22. Egy vidéki vegyesbolt munkaiigyi ellendrzése soran az eljard feliigyelo megallapitotta,
hogy az eladé munkakorben foglalkoztatott munkavallalok (10 f6) koziil 2 f6 — bar irasos
munkaszerzédéssel rendelkeztek — nem szerepelt az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat orszagos
portaljan. A kft. vezetéje allitotta, hogy bejelentette a munkavallalok foglalkoztatasat az
APEH-nak. A feliigyel6 részére bemutattak a 3 honappal korabban megtett bejelentésekrol
sz0l6 eBev nyugtakat. A feliigyelo jogsegéllyel fordult az APEH nyilvantartasahoz, és kérte,
hogy a bejelentések megtorténtét igazoljak.

Mikor lehet az eljarast felfiiggeszteni?
A fenti jogesetben a nyugtiak bemutatisa mellett indokolt volt-e az APEH megkeresése?

Informéciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informaciok gytijtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

22. Egy vidéki vegyesbolt munkaiigyi ellendrzése soran az eljard feliigyelo6 megallapitotta,
hogy az elado munkakorben foglalkoztatott munkavallalok (10 f6) koziil 2 f6 — bar irasos
munkaszerzédéssel rendelkeztek — nem szerepelt az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat orszagos
portaljan. A kft. vezetéje allitotta, hogy bejelentette a munkavallalok foglalkoztatasat az
APEH-nak. A feliigyel6 részére bemutattak a 3 honappal korabban megtett bejelentésekrol
sz0lo eBev nyugtakat. A feliigyelo jogsegéllyel fordult az APEH nyilvantartasahoz, és kérte,

Ertékeld lap

hogy a bejelentések megtorténtét igazoljak.

Mikor lehet az eljarast felfiiggeszteni?

A fenti jogesetben a nyugtak bemutatasa mellett indokolt volt-e az APEH megkeresése?
. Szakmai i.S{ner.etek alkalmazfnsa Az informaciétartalom vazlata Pontszimok
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max Elért
szerint )
Jogszabaly(?k rends’z ere Ellendrzés lefolytatasdhoz relevans
B Szervezeti és személyi . e b 10
L informacidk gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Bizonyitékok mérlegelése 20
Dontési, dontéshozatali elvek,
B eljarasok Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika
Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz0veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Meggy0zokészség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

23. Egy nagyvarosi bevasarlokozpont épitési teriiletén tartott munkaiigyi ellenorzés soran — az
utolagos Osszesités alapjan — 22 f6 munkaltatot és 140 f6 munkavallalot talaltak munkavégzés
kozben. A munkavallalok koziil 3 f6 nem tudta megmondani foglalkoztatéja nevét, csak azt
tudtak, hogy nekik a telepre érkezo épitéanyagokat kell rendezgetni. Elmondtak, hogy mar 10
napja ott dolgoznak, munkaszerzédésiik és alkalmi munkavallaloi konyviik nincs. A
munkaért jaré bért mindennap megkaptik egy magas embertdl. Az eljaro feliigyelo a
személyi igazolvanyuk alapjan felvette pontos adataikat és szoban Kkotelezte a
munkavallalokat, hogy bizonyitsak szamara foglalkoztatéjuk kilétét, ellenkezd esetben
eljarasi birsagot helyezett kilatasba. Mint utobb kideriilt, a munkavallalok aznap este nem
kaptak bért, és masnap mar nem dolgoztak ott.

Hogyan, milyen bizonyitékok alapjan allapithaté meg a foglalkoztato személye?

A fenti jogesetben helyesen jart el a feliigyel6? Milyen eljarasi hibakat vétett, és mit nem tett
meg a bizonyitasi eljaras megfelel6 végigvitelében?

Informaciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informaciok gytjtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatdrozésa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

23. Egy nagyvarosi bevasarlokozpont épitési teriiletén tartott munkaiigyi ellenérzés soran - az
utolagos oOsszesités alapjan - 22 munkaltatot és 140 munkavallalot talaltak munkavégzés
kozben. A munkavallalok koziil 3 f6 nem tudta megmondani foglalkoztatéja nevét, csak azt
tudtak, hogy nekik a telepre érkezo épitéanyagokat kell rendezgetni. Elmondtak, hogy mar 10
napja ott dolgoznak, munkaszerzédésiik és alkalmi munkavallaléi konyviik nincs. A
munkaért jaré bért mindennap megkaptak egy magas embertdl. Az eljaro feliigyelo a
személyi igazolvinyuk alapjan felvette pontos adataikat és szoban Kkotelezte a
munkavallalokat, hogy bizonyitsak szamara foglalkoztatojuk kilétét, ellenkezd esetben
eljarasi birsagot helyezett kilataisba. Mint utéobb kideriilt, a munkavallalok aznap este nem
kaptak bért, és masnap mar nem dolgoztak ott.

Hogyan, milyen bizonyitékok alapjan allapithaté meg a foglalkoztato személye?

A fenti jogesetben helyesen jart el a feliigyel6? Milyen eljarasi hibakat vétett, és mit nem tett
meg a bizonyitasi eljaras megfelel6 végigvitelében?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . Lo g . Pontszamok
. e . . , Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max Elért
szerint :
Jogszabaly(?k rends’zer.e Ellendrzés lefolytatasahoz relevans
B Szervezeti és személyi . L, e 10
C informacidk gyujtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikodési, dontési feltételek Szdvegértelmezés 5
Bizonyitékok mérlegelése 20
Dontési, dontéshozatali elvek,
B eljarasok Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
kollégakkal megbeszélés
Foglalkoztataspolitika
Hataridofigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Pr.ecizités 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatérozottsag 3
Meggy6zokészség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

24. Az eljaro feliigyelok egy élelmiszerbolt felujitasanal 1 fo festémunkat végzé munkavallalot
talaltak, aki a feliigyelok kérdésére elmondta, hogy Nagy Béla egyéni vallalkoz6 alkalmazza
munkaszerzodéssel. Nincs nala személyi igazolvany, de az adatait a jegyzokonyvbe bediktalta.
Az eljaro feliigyelok telefonon lekérték az egyéni vallalkoz6 munkaiigyi nyilvantartasara
vonatkozo adatokat, és kideriilt, hogy a munkavallalé nem szerepel a nyilvantartasban. A
munkavallalo ezt kovetéen elmondta, hogy valéban a vallalkozéval munkaszerzodése mar
nem ¢él, a munkaviszonyt megsziintették, most AM konyvvel foglalkoztatjak. Amikor ezt
kérték téle a feliigyel6k, a munkavallalé agresszivva valt. A feliigyelok a rendorség segitségét
kérték telefon utjan. A rendor felszolitasara a munkavallalé elévette a személyi igazolvanyat,
AM konyvét, melyben teljesen mas személyi adatok szerepeltek. Az eljaré feliigyelok 15.000
Ft eljarasi birsaggal sujtottak a munkavallalot.

Milyen esetben lehet eljarasi birsagot kiszabni?

A fenti jogesetben elegendd adat allt-e rendelkezésre a kozigazgatasi eljarasi meginditasahoz?

Informaciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

— Ellendrzés lefolytatasahoz relevans informaciok gytjtése
— Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

— Dontés tipusanak meghatdrozésa, kollégakkal megbeszélés

— Hataridofigyelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1508-07 Bizonyitasi eljaras lefolytatasa
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett tényallas tartalmi indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

24. Az eljaro feliigyelok egy élelmiszerbolt feltjitasanal 1 f6 festomunkat végzé munkavallalot
talaltak, aki a feliigyelok kérdésére elmondta, hogy Nagy Béla egyéni vallalkozo alkalmazza
munkaszerzodéssel. Nincs nala személyi igazolvany, de az adatait a jegyzokonyvbe bediktalta.
Az eljaro feliigyelok telefonon lekérték az egyéni vallalkoz0 munkaiigyi nyilvantartasara
vonatkozo adatokat, és Kideriilt, hogy a munkavallalé nem szerepel a nyilvantartasban. A
munkavallalo ezt kovetéen elmondta, hogy a vallalkozoval kotott munkaszerzodése mar
valéban nem él, a munkaviszonyt megsziintették, most AM konyvvel foglalkoztatjak. Amikor
ezt kérték tole a feliigyelok, a munkavallalo agresszivva valt. A feliigyelok, a rendorség
segitségét kérték telefon utjan. A rendor felszélitasara a munkavallalo elévette a személyi
igazolvanyat, AM konyvét, melyben teljesen mas személyi adatok szerepeltek. Az eljaro
feliigyelok 15.000 Ft eljarasi birsaggal sujtottak a munkavallalot.
Milyen esetben lehet eljarasi birsagot kiszabni?

A fenti jogesetben elegendd adat allt-e rendelkezésre a kozigazgatasi eljarasi meginditasahoz?

Szakmai ismeretek alkalmazasa Pontszamok
Ti kmai és vi kovetelmé Az inf Aciotartal azlata alapja
ipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény z informaciétartalom vazlata alapjan Max. | Elért
szerint
Jogszabaly(?k rends? ere Ellendrzés lefolytatdsdhoz relevans
B Szervezeti és személyi . e 2., 10
L informaciok gyijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Egyes intézmények jogai és Jogszabalyok értelmezése 10
kotelezettségei
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bl"ZOI}yY[’e kOk, merlegelese’ , 20
o, Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
B eljarasok L . 12
Foglalkoztataspolitika Kollegdkkal megbeszélés
Hataridoéfigyelés 5
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz0veg megértése 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 4
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Személves Precizitas 2
y Dontésképesség 4
, Hatarozottsag 3
Tarsas PRI
Meggydzokészség 3
Attekint0 képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Ertékelés 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas

51/51




