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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A 10/2007 (II. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és
az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténo felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosito szama és
megnevezése, valamint a kapcsolodo szakképesités megnevezése:

61 862 01 0000 00 00 | Munkaiigyi, munkavédelmi Munkaiigyi, munkavédelmi
feliigyel6 feliigyelo

61 862 01 0000 00 00 | Munkaiigyi, munkavédelmi Munkaiigyi, munkavédelmi
feliigyelo feliigyelo
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

1. Egy Komarom megyei telepiilésen csaladi haz épitésénél tartott munkaiigyi ellendrzés
soran az eljaro feliigyelok munkavégzés kozben talaltak a kovetkezo személyeket.

- Egy f6 egyéni vallalkozot, aki a vizvezeték vezetésének utjat, illetve
anyagsziikségletét mérte fel.

- 4 f6t a FURESZ Bt. részérél, akik a haz tet6szerkezetének acsmunkait végezték,
koziilliik egy fo a Bt. beltagja volt, a 3 f6 pedig napszamosként dolgozott a Bt.
beltagjanak a szervezésében.

- Jelen volt még a tulajdonos fia és annak baratja, akik az udvaron 1évé selejt
épitdanyagokat takaritottak el. A barat elmondasa szerint egyiitt jarnak iskolaba,
szivességbol segit, mert ha kész lesznek, akkor mennek focizni. Ezt a fia is
bizonyitotta.

A munkaiigyi ellenérzés kikre terjed ki és kikre nem?
A jogesetben hany f6 (kiknek a) foglalkoztatasi jogviszonyat ellendrizziik?

Informéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasa soran relevans informaciok gytjtése

- Bizonyitékok mérlegelése, munkaviszonyban foglalkoztatottak kivalasztasa
— Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

- JegyzOkonyv tipusdnak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

1. Egy Komarom megyei telepiilésen csaladi haz épitésénél tartott munkaiigyi ellendrzés
soran az eljaro feliigyelok munkavégzés kozben talaltak a kovetkezo személyeket.

Egy f6 egyéni vallalkozot,
anyagsziikségletét mérte fel.

aki

a vizvezeték vezetésének utjat,

illetve

4 f6t a FURESZ Bt. részérél, akik a haz tetészerkezetének acsmunkait végezték,
kozilliik egy fo a Bt. beltagja volt, a 3 f6 pedig napszamosként dolgozott a Bt.

beltagjanak a szervezésében.

Jelen volt még a tulajdonos fia és annak baratja, akik az udvaron 1évo selejt
épitdanyagokat takaritottak el. A barat elmondasa szerint egyiitt jarnak iskolaba,
szivességbol segit, mert ha kész lesznek, akkor mennek focizni. Ezt a fia is

bizonyitotta.

A munkaiigyi ellenérzés kikre terjed ki és kikre nem?
A jogesetben hany fo (kiknek a) foglalkoztatasi jogviszonyat ellendrizziik?

Szakmai ismeretek alkalmazasa a . L s . Pontszamok
. . .. , Az informaciotartalom vazlata
Tipus szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max Elért
szerint :
Jogszabalyok rendszere Ellen6rzés lefolytatasa soran
B - , e L ., e 10
Szervezeti és személy specialitasok relevans informaciok gytjtése
B Jogszabalyok értelmezése Jogszabalyok értelmezése 10
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Foglalkoztataspolitika megvdlasztésa
Bizonyitékok mérlegelése, 20
Dontési, dontéshozatali elvek, eljarasok | munkaviszonyban
B foglalkoztatottak kivalasztasa
Atlathatésag és elszamoltathatosag Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
kollégakkal megbesz¢lés
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott kdznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 2
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Fogalmazo6 készség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

2. Egyéni panaszbejelentés alapjan az OMMF munkaiigyi feliigyeldi munkaiigyi
ellendrzést kezdtek a 300 fot foglalkoztato ,II. emelet” Kft. budapesti kozpontjaban. A
panaszbejelentés arra iranyult, hogy kémiives szakmunkasként 110.000 Ft/h6 személyi
alapbért allapitottak meg a bejelent6é részére, a havibért is ezzel az 6sszeggel szamoltak el.
Tudomasa szerint ez az Osszeg meghaladja a miniszter altal az agazatra Kiterjesztett
kollektiv  szerzodés mellékletében (Epitbipari Agazati Bértarifa Megallapodas)
megallapitott havi minimalis személyi alapbér 6sszegét, de nem éri el a vallalati kollektiv
szerz6dés altal erre a végzettségre, illetve beosztasra megallapitott legkisebb havi bér
120.000 Ft osszegét. Elképzelhetonek tartja, hogy masoknak is van hasonlé problémaja.
Panaszként leirta még, hogy a kft.-nél nincs munkaiddkeret, és szerinte tobb probléma van
az egyenlotlen munkaido-beosztassal, szabadsagkiadassal és még a rendkiviili
munkavégzéssel is.

Mire terjed ki a munkaiigyi ellenorzés hataskore?

Melyek azok az esetek, amelyek ellenérzése hivatalbodl végezhet6, és melyek azok, amelyek
csak kérelemre folytathatok le?

A jogesetben leirt példa szerint a helyi kollektiv szerzodésben megallapitott magasabb
osszegil minimalbér Kkifizetésének elmaradasa kiknek az esetében vizsgalhato?

Informaciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans informaciok gytijtése
- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusdnak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

2. Egyéni panaszbejelentés alapjan az OMMF munkaiigyi feliigyel6i munkaiigyi
ellendrzést kezdtek a 300 fot foglalkoztato ,,II. emelet” Kft. budapesti kozpontjaban. A
panaszbejelentés arra iranyult, hogy kémiives szakmunkasként 110.000 Ft/h6 személyi
alapbért allapitottak meg a bejelent6é részére, a havibért is ezzel az osszeggel szamoltak el.
Tudomasa szerint ez az Osszeg meghaladja a miniszter altal az agazatra Kiterjesztett
kollektiv szerzédés mellékletében (Epitipari Agazati Bértarifa Megallapodas)
megallapitott havi minimalis személyi alapbér 6sszegét, de nem éri el a vallalati kollektiv
szerzodés altal erre a végzettségre, illetve beosztasra megallapitott legkisebb havi bér
120.000 Ft osszegét. Elképzelhetonek tartja, hogy masoknak is van hasonlé problémaja.
Panaszként leirta még, hogy a kft.-nél nincs munkaidokeret, és szerinte tobb probléma van
az egyenlotlen munkaido-beosztassal, szabadsagkiadassal és még a rendkiviili
munkavégzéssel is.

Mire terjed ki a munkaiigyi ellenorzés hataskore?

Melyek azok az esetek, amelyek ellenérzése hivatalbodl végezhetd, és melyek azok, amelyek
csak kérelemre folytathatok le?

A jogesetben leirt példa szerint a helyi kollektiv szerzodésben megallapitott magasabb
osszegili minimalbér Kkifizetésének elmaradasa kiknek az esetében vizsgalhat?

Szakmai ismeretek alkalmazasa a . .y Pontszamok
; c o . . . Az informaciotartalom
Tipus szakmai és vizsgakovetelmény . .z .
. vazlata alapjan Max. Elért
szerint
Jogszabalyok rendszere
Ellenérzés lefolytatasa soran
B . .  es L .., e x 10
Szervezeti és személy specialitasok |relevans informaciok gytijtése
Versenyszabalyozas
Jogszabalyok értelmezése
B Jogszabalyok értelmezése 10
Foglalkoztataspolitika
Mikodési, dontési feltételek Szovegértelmezeés 5
Egyes intézmények jogai és JegyzOkonyv tipusanak 5
kdotelezettségei megvalasztisa
Bizonyitékok mérlegelése 20
B Dontési, dontéshozatali elvek, Dontés tipusanak
eljarasok meghatarozasa, kollégakkal
megbeszElés 20
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 2
Osszesen 80

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Precizitas 2
Személyes Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

3. Az OMMF munkaiigyi feliigyel6i munkaiigyi ellenérzést végeztek egy fovarosi
varrodaban. Az ellendrzés kezdetekor tobb akadalyba iitkoztek. A zart kapuk mellett
portaszolgalatot is ellaté biztonsagi 6r elobb nem akarta beengedni a feliigyeloket, annak
ellenére, hogy azok szabalyosan igazoltak magukat és kozolték a jovetelilkk céljat. A
bejutast kovetéen pedig ugyanaz a biztonsagi 6r nem akarta a feliigyel6k részére atadni az
altala vezetett be- és kilépteté nyilvantartast, mely a dolgozok munkakezdésének és
befejezésének idejét is tartalmazta. Arra hivatkozott, hogy a varrodat iizemelteto kft.
vezetdje azt az utasitast adta ki a részére, hogy ha 6 nem tartézkodik a telepen, idegen
ember nem léphet be, illetve a nyilvantartas az ,,belsé bizonylat”, és azt nem adhatja ki a
kezei koziil, csak neki. A tényleges ellenérzés folytatasaként tovabbi eljarasi problémaként
jelentkezett az, hogy a dolgozok koziill néhanyan - latva a munkaiigyi feliigyeloket - az
iizem hatsé kijaratanal el akartak szaladni, majd amikor azt megakadalyoztak, személyi
iratokat nem tudtak bemutatni, és személyi adatokként els6 hallasra nehezen hiheto
adatokat diktaltak be (Ali Baba, Vitéz Janos, Toldi Miklés stb.).

A munkaiigyi feliigyel6 a munkaiigyi ellenérzés végzése soran mire jogosult?

A jogesetben leirt ellenalld magatartast tanisité munkavallalok zavartalan meghallgatasa
érdekében milyen intézkedést tenne?

Informaciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans informaciok gytijtése
- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusdnak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

3. Az OMMF munkaiigyi feliigyeloi munkaiigyi ellenorzést végeztek egy fovarosi
varrodaban. Az ellendrzés kezdetekor tobb akadalyba iitkoztek. A zart kapuk mellett
portaszolgalatot is ellaté biztonsagi or elobb nem akarta beengedni a feliigyeloket, annak
ellenére, hogy azok szabalyosan igazoltak magukat és kozolték a joveteliikk céljat. A
bejutast kovetoen pedig ugyanaz a biztonsagi 6r nem akarta a feliigyelok részére atadni az
altala vezetett be- ¢és Kkilépteté nyilvantartast, mely a dolgozok munkakezdésének ¢és
befejezésének idejét is tartalmazta. Arra hivatkozott, hogy a varrodat iizemelteté kft.
vezetdje azt az utasitast adta ki a részére, hogy ha 60 nem tartézkodik a telepen, idegen
ember nem léphet be, illetve a nyilvantartas az ,,belsé bizonylat”, és azt nem adhatja ki a
kezei koziil, csak neki. A tényleges ellenérzés folytatasaként tovabbi eljarasi problémaként
jelentkezett az, hogy a dolgozok koziill néhanyan - latva a munkaiigyi feliigyeloket - az
iizem hatsé kijaratanal el akartak szaladni, majd amikor azt megakadalyoztak, személyi
iratokat nem tudtak bemutatni, és személyi adatokként els6 hallasra nehezen hiheto
adatokat diktaltak be (Ali Baba, Vitéz Janos, Toldi Miklés stb.).

A munkaiigyi feliigyel6 a munkaiigyi ellenérzés végzése soran mire jogosult?

A jogesetben leirt ellenilldé magatartast tanasito munkavallalok zavartalan meghallgatasa
érdekében milyen intézkedést tenne?

Szakmai ismeretek . L oy . Pontszamok
, , ., Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és . x .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabalyok rendszere
Ellen6rzés lefolytatdsa soran
B ., o .. . el s 10
Szervezeti és személyi relevans informacidk gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Jogszabalyok értelmezése 10
EsélyegyenlOség
B | Mikddési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
B Egyes intézmények jogai és JegyzOkonyv tipusanak 5
kdtelezettségei megvalasztisa
Dontési, dontéshozatali elvek,
eljarasok Bizonyitékok mérlegelése
., ., 20
B Dontés tipusdnak meghatarozasa, 20
Atlathatosag és kollégakkal megbeszélés
elszdmoltathatosag
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott kdoznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 2
Osszesen 80
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Prftcizités 2
Dontésképesség 4
, Hatarozottsag 3
Tarsas T
Fogalmaz6 készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

4. Egy elektromos késziiléket gyarté cég az iizemrészek takaritasara vallalkozasi
szerz6dést kotott egy kft.-vel, amely vallalkozas a munkat tovabbadta egy érdekeltségi
korébe tartozo, Szlovakiaban bejegyzett kft. részére. A szlovakiai cég magyarorszagi
munkavallalokat foglalkoztatott a munka elvégzésére. A munkavallalok egy kozosen alairt
beadvannyal fordultak az OMMF-hez, melyben leirtak, hogy az elmult évre csak 10-10
nap szabadsagot kaptak, a havi bérek kifizetésekor nem kapnak munkabér elszamolasi
jegyzéket, tovabba nem tudjak, hogy be vannak-e jelentve a tarsadalombiztositonal.

Kiilfoldi munkaltaté munkavallalojanak magyarorszagi munkavégzése esetén a
munkaiigyi ellen6rzés mire terjed ki?
A jogesetben leirtak szerint mire nem tudunk ellendrzést lefolytatni?

Informaciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans informaciok gytijtése
- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusdnak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

4. Egy elektromos késziiléket gyarté cég az iizemrészek takaritasara vallalkozasi
szerzOodést kotott egy kft.-vel, amely vallalkozas a munkat tovabbadta egy érdekeltségi
korébe tartozo, Szlovakiaban bejegyzett kft. részére. A szlovakiai cég magyarorszagi
munkavallalokat foglalkoztatott a munka elvégzésére. A munkavallalok egy kozosen alairt
beadvannyal fordultak az OMMF-hez, melyben leirtak, hogy az elmilt évre csak 10-10
nap szabadsagot kaptak, a havi bérek kifizetésekor nem kapnak munkabér elszamolasi

jegyzéket, tovabba nem tudjak, hogy be vannak-e jelentve a tarsadalombiztositonal.

Kiilfoldi munkaltaté munkavallaléjanak magyarorszagi munkavégzése esetén a
munkaiigyi ellenorzés mire terjed ki?
A jogesetben leirtak szerint mire nem tudunk ellendrzést lefolytatni?
Szakmai ismeretek . i . Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az 1nformac10ta.r t alom vazlata .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabalyok rendszere
Szervezeti és személyi Ellendrzés lefolytatasa soran
B e L " ., ey 10
specialitasok relevans informaciok gytjtése
Versenyszabalyozés
Jogszabalyok értelmezése
B Foglalkoztatas az Europai Jogszabalyok értelmezése 10
Unidban
Mikodési, dontési feltételek
B Szovegértelmezés 5
Foglalkoztataspolitika
B Egyes intézmények jogai és Jegyz6konyv tipusanak 5
kotelezettségei megvalasztdsa
D@’),n t,é si, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
Atlathatésag és E()ﬁl’tes’ lillflisanal;megflratarozasa, 20
elszdmoltathatosag oriegarkal megbeszeles
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott koznyelvi szOveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 2
Osszesen 80

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Precizités 2
Személyes Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

5. Egy Kkaposvari miianyagipari cég teriiletén dolgozé6 munkavallalok munkaiigyi
ellendrzése soran az eljaré feliigyelok megallapitottak, hogy ott 60 fot munkaerd-
kolcsonbeadas Kkeretében foglalkoztatnak. Az adatok tisztazasa soran azt is
megallapitottak, hogy a munkavallalok tobb mint fele (35 fo) nem rendelkezett
munkaszerzodéssel, és nem voltak bejelentve az APEH-nal. A munkaszerzédéssel
foglalkoztatottak meghallgatasuk soran elmondtak, hogy naponta 13-14 drat is dolgoznak,
és nem tudjak, hogy a munkabér rendesen el van-e szamolva résziikre.

A munkaeré6-kolcsonbeadas esetén a munkaiigyi ellenérzés mire terjed ki a kolcsonbeado,
illetve a kolcsonbevevo esetében?

A jogeset kapcsan a munkavallalok meghallgatiasa soran milyen kérdéseket tenne fel a
munkaszerzodéssel rendelkezé, illetve milyen kérdéseket tenne fel a munkaszerzodéssel
nem rendelkezé6 munkavallaloknak?

Informaéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasa soran relevans informaciok gytjtése
- Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

- JegyzOkonyv tipusdnak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

5. Egy Kkaposvari miianyagipari cég teriiletén dolgoz6 munkavallalok munkaiigyi
ellendrzése soran az eljaré feliigyelok megallapitottak, hogy ott 60 fot munkaerd-

kolcsonbeadas

keretében foglalkoztatnak. Az adatok tisztazasa

soran

is

megallapitottak, hogy a munkavallalok tobb mint fele (35 fo) nem rendelkezett
munkaszerzodéssel, és nem voltak bejelentve az APEH-nal. A munkaszerzédéssel
foglalkoztatottak meghallgatasuk soran elmondtak, hogy naponta 13-14 drat is dolgoznak,
és nem tudjak, hogy a munkabér rendesen el van-e szamolva résziikre.

A munkaeré6-kolcsonbeadas esetén a munkaiigyi ellenérzés mire terjed ki a kolcsonbeado,
illetve a kolcsonbevevo esetében?
A jogeset kapcsan a munkavallalok meghallgatasa soran milyen kérdéseket tenne fel a
munkaszerzodéssel rendelkezé, illetve milyen kérdéseket tenne fel a munkaszerzodéssel
nem rendelkezé munkavallaloknak?

Szakmai ismeretek . £ g . Pontszamok
. . . s Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és . x .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Jogszabalyok rendszere Ellendrzés lefolytatasa soran 10
Versenyszabalyozas relevans informaciok gylijtése
Jogszabalyok értelmezése
B Jogszabalyok értelmezése 10
Esélyegyenldség
B | Mikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségei Jegyz6konyv tipusanak 5
megvalasztasa
Foglalkoztataspolitika
Dp,n t,e si, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
Atlathatésag és Don,tes, tipusanak megh,atarozasa,
. - kollégakkal megbeszélés 20
elszdmolhat6sag
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott koznyelvi szOveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 2
Osszesen 80

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Precizités 2
Személyes Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

6. A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei telepiilés hataraban az OMMF feliigyel6i
almaszeddéket ellenoriztek. A munkaiigyi ellendrzés soran megallapitottak, hogy mindenkit
(15 fo) alkalmi munkavallaloi (AM) konyvvel foglalkoztatnak. Az eljaro feliigyelok
megallapitottak, hogy 6t munkavallalé AM konyve az ellendrzés napjara szabalyosan ki
volt toltve, s6t még az azt koveté 3 napra is elore, igy egymast koveto 4 nap ki volt toltve és
ala volt irva. Koziiliikk egy fonek az AM konyve a munkaiigyi kozpont altal a targyévre
nem volt érvényesitve. 4 munkavallalé gy nyilatkozott, hogy elsé napja dolgoznak, és az
AM konyviiket otthon felejtették. 2 munkavallalo gy nyilatkozott, hogy az el6z6 este
beszélték meg a munkaltatéval, és mar akkor Kitoltotte a gazda a konyvet, de ott van nala.
A maradék 4 fo szintén bemutatta az AM konyvét, de abban a datum rovat Kitoltése
hianyzott, egyébként szabalyos volt, az alairasok is benne voltak.

Milyen esetben mindsiil az AM konyv munkaszerzodésnek?
A leirt jogeset kapcsan mikor nem lehet figyelembe venni az AM konyvet a foglalkoztatasi
jogviszony megallapitasanal?

Informaciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans informaciok gytijtése
- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusdnak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

6. A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei telepiilés hataraban az OMMF feliigyel6i
almaszedoket ellenoriztek. A munkaiigyi ellendrzés soran megallapitottak, hogy mindenkit
(15 f6) alkalmi munkavallaloi (AM) konyvvel foglalkoztatnak. Az eljaro feliigyelok
megallapitottak, hogy 6t munkavallalo AM konyve az ellendrzés napjara szabalyosan ki
volt toltve, s6t még az azt koveté 3 napra is elore, igy egymast koveto 4 nap ki volt toltve és
ala volt irva. Koziiliikk egy fonek az AM konyve a munkaiigyi kozpont altal a targyévre
nem volt érvényesitve. 4 munkavallalé gy nyilatkozott, hogy elsé napja dolgoznak, és az
AM konyviiket otthon felejtették. 2 munkavallalo ugy nyilatkozott, hogy az el6zo este
beszélték meg a munkaltatoval, és mar akkor Kitoltotte a gazda a konyvet, de ott van nala.
A maradék 4 fo szintén bemutatta az AM konyvét, de abban a datum rovat kitoltése
hianyzott, egyébként szabalyos volt, az alairasok is benne voltak.

Milyen esetben mindsiil az AM konyv munkaszerzodésnek?
A leirt jogeset kapcsan mikor nem lehet figyelembe venni az AM konyvet a foglalkoztatasi
jogviszony megallapitasanal?

Szakmai ismeretek . £ e g . Pontszamok
. . . s Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és ‘s .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabalyok rendszere
Ellen6rzés lefolytatdsa soran
B . e L L ., e 10
Szervezeti és személyi relevans informacidk gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Jogszabalyok értelmezése 10
Tamogataspolitika
B | Mikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségei Jegyz6konyv tipusanak 5
megvalasztasa
Foglalkoztataspolitika
Df),n t,e s, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
Atlathatésag és Eollll,tes’ l‘iflisanal;megilratarozasa, 20
elszdmoltathatosag oricgarial megbeszeles
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
4 Ko6znyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 2
Osszesen 80
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Precizités 2
Személyes Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

7. Az OMMF Kozép-dunantuli Munkaiigyi Feliigyelosége székesfehérvari irodajahoz
kozérdekii bejelentés érkezett, miszerint az egyik kozeli telepiilés mezégazdasagi iizemében
alkalomszeriien, alkalmi munkavallaloi (AM) konyvvel foglalkoztatnak embereket. A
bejelent6 leirta, hogy az emberek naponta 12-13 6rat dolgoznak, el6fordul, hogy szombat,
vasarnap, s6t még munkasziineti napon is dolgoztatjak az embereket. Az AM konyvet nem
mindig irjak ala, és a bélyeget sem ragasztjak be.

Az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténé foglalkoztatas esetén hogyan alakul a
munkavallalok munkaideje, pihendideje és a munkasziineti napi munkavégzés tilalma?

A leirt jogeset kapcsan - ha a bejelentésben leirtak valésnak bizonyulnak - kit Kkell
meghallgatni, illetve milyen dokumentumokat lehet ellendrizni, ha az AM konyvek a
helyszinen vannak és érvényesitésiik megtortént?

Mire terjed ki az ellenérzés, ha az AM konyvek nincsenek a helyszinen (és természetesen
irasos munkaszerzodés sincs)?

Informaéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasa soran relevans informaciok gytjtése
- Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

- JegyzOkdnyv tipusdnak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

7. Az OMMF Kozép-dunantuli Munkaiigyi Feliigyelosége székesfehérvari irodajahoz
kozérdekii bejelentés érkezett, miszerint az egyik kozeli telepiilés mezégazdasagi iizemében
alkalomszeriien, alkalmi munkavallaloi (AM) konyvvel foglalkoztatnak embereket. A
bejelent6 leirta, hogy az emberek naponta 12-13 orat dolgoznak, el6fordul, hogy szombat,
vasarnap, sot még munkasziineti napon is dolgoztatjak az embereket. Az AM konyvet nem
mindig irjak ala, és a bélyeget sem ragasztjak be.

Az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatias esetén hogyan alakul a
munkavallalok munkaideje, pihendideje és a munkasziineti napi munkavégzés tilalma?

A leirt jogeset kapcsan - ha a bejelentésben leirtak valéosnak bizonyulnak - kit Kell
meghallgatni, illetve milyen dokumentumokat lehet ellendrizni, ha az AM konyvek a
helyszinen vannak és érvényesitésiik megtortént?

Mire terjed ki az ellenérzés, ha az AM konyvek nincsenek a helyszinen (és természetesen
irasos munkaszerzodés sincs)?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . [ s . Pontszamok
. s . . . Az informéacidtartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjn Max Elért
szerint :
Jogszabaly(?k rends’zer.e Ellendrzés lefolytatasa soran relevans
B Szervezeti és személyi . L, v 10
e informaciok gyijtése
specialitasok
JT‘;%; iaglizli)slglgliritke;mezese Jogszabalyok értelmezése 10
Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Eggﬁ;:&es?;;nyek Jogat es Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
B eljarasok . .
Atléthat()ség és elszamoltathatosag E;?gzzgﬁsgr;agl;giglgaroZasa, 20
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott kdznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 2
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Pr.?CiZitéS 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Fogalmazo6 készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

8. Az OMMF Nyugat-dunantili Munkaiigyi Feliigyelosége zalaegerszegi irodajaba
kozérdekii bejelentés érkezett, miszerint a helyi gépgyarté iizemben dolgozok - az iizem
2001. évben tortént indulasatol - egységesen 20-20 nap szabadsagot kaptak évente. A
bejelenté leirta azt is, hogy az iizemnek telephelye van még a nem til messze 1évo
(egyébként az OMMF Dél-dunantuli Munkaiigyi Feliigyel6ség teriiletéhez tartozod)
Kaposvar teriiletén is, ahol pedig a munkavallalok munkaidejével és pihendidejével
kapcsolatos szabalyokat sértik meg.

A munkaiigyi ellenérzés teriileti és idébeli hatalya meddig terjed?

A jogesetben leirt szabadsag kiadasaval kapcsolatos szabalytalansagot hogyan lehet
orvosolni? A szabadsagkiadas mikor éviil el?

Informéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasa soran relevans informaciok gytjtése
- Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

- JegyzOkonyv tipusdnak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1507-07 Ellen

Orzés lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

8. Az OMMF Nyugat-dunantili Munkaiigyi Feliigyelosége zalaegerszegi irodajaba
kozérdekii bejelentés érkezett, miszerint a helyi gépgyarto iizemben dolgozok - az iizem
2001. évben tortént indulasatol - egységesen 20-20 nap szabadsagot kaptak évente. A
bejelenté leirta azt is, hogy az iizemnek telephelye van még a nem tul messze 1évo
(egyébként az OMMF Dél-dunantiali Munkaiigyi Feliigyel6ség teriiletéhez tartozod)
Kaposvar teriiletén is, ahol pedig a munkavallalok munkaidejével és pihenéidejével
kapcsolatos szabalyokat sértik meg.
A munkaiigyi ellendrzés teriileti és idébeli hatalya meddig terjed?
A jogesetben leirt szabadsag kiadasaval kapcsolatos szabalytalansagot hogyan lehet
orvosolni? A szabadsagkiadas mikor éviil el?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . (s . Pontszamok
, . .. , Az informacidétartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjn Max Elért
szerint :
Jogszabalycl)k rends,z cre Ellendrzés lefolytatasa soran relevans
B Szervezeti és személyi . e, e 10
e informaciok gyijtése
specialitasok
B ’JI‘(;%; iagl;ilé}slgl;g;tgmezese Jogszabalyok értelmezése 10
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségei Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa 5
Foglalkoztataspolitika
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
B qu é,réSOk, , . , . | Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatosag és elszamoltathatdsag kollégéklfal megbesz%lés
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott kdznyelvi szdveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz0veg megértése 2
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Pr'c'ecizités 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatérozottsag 3
Fogalmazo készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

9. Egy kozel 100 fot foglalkoztatdé mezdogazdasagi kft. telephelyére komplex munkaiigyi
ellendrzési céllal megérkeznek a munkaiigyi feliigyelok. A kft. tobb mint 1000 ha-on
gazdalkodik, géptelepén gépmiihely és kozelében egy sertéstarto telepe is van.
Mennyi lehet a teljes munkaidd, és mi a részmunkaidé?
A kft. miikodésében elhatarolhato

- novénytermesztési

- allattenyésztési

- gépjavito, iizemelteto
agazatok koziil - el6zetes informacio hianyaban - melyikrél milyen dokumentumokat kér?
Mire teszi az ellendrzés silyat (idényjellegli munkavégzés, osztott munkaidé, iigyeleti
munkarend stb.)?

Informaciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans informaciok gytijtése
- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusdnak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

9. Egy kozel 100 fot foglalkoztaté mezogazdasagi kft. telephelyére komplex munkaiigyi
ellendrzési céllal megérkeznek a munkaiigyi feliigyelok. A kft. tobb mint 1000 ha-on
gazdalkodik, géptelepén gépmiihely és kozelében egy sertéstarto telepe is van.

Mennyi lehet a teljes munkaidd, és mi a részmunkaidé?

A kft. miikodésében elhatarolhaté

- novénytermesztési

- allattenyésztési

- gépjavito, iizemelteto
agazatok koziil - el6zetes informacio hianyaban - melyikrol milyen dokumentumokat kér?
Mire teszi az ellendrzés sulyat (idényjellegii munkavégzés, osztott munkaido, iigyeleti
munkarend stb.)?
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Szakmai ismeretek alkalmazasa . . . Pontszamok
. . . . Az informacidtartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjén Max Elért
szerint )
Jogszabalyok rendszere
B Ellendrzés lefolytatasa soran relevans 10
Szervezeti és személyi informaciok gytijtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Jogszabalyok értelmezése 10
EsélyegyenlOség
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
B Egt}g:;:;eszérgn;nyek jogates JegyzOkonyv tipusanak megvalasztasa 5
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
B eljarasok
Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatosag és elszamoltathatosag | kollégakkal megbeszélés
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott kdznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 2
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekint képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

10. Egy 10 fot foglalkoztatdo élelmiszer-aruhazban, feliigyelé tarsaval, munkaiigyi
ellendrzéshez kezd. Elézetes informaciéo szerint 1-2 f6t mindig alkalmi munkavallal6i
konyvvel foglalkoztatnak, de azokat nem mindig érvényesitik.

A munkaidé-nyilvantartasnak mit kell tartalmaznia?
Kivel kozli eldszor a munkaiigyi ellenérzés tényét a fenti jogesetben, a helyszinen milyen
dokumentumokat kér, mit tud azokbol megallapitani?

Informaciodtartalom vazlata

— Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans informaciok gytijtése
- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusdnak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

10. Egy 10 fot foglalkoztatd élelmiszer-aruhazban, feliigyelé tarsaval, munkaiigyi
ellendrzéshez kezd. Elozetes informacio szerint 1-2 f6t mindig alkalmi munkavallaloi
konyvvel foglalkoztatnak, de azokat nem mindig érvényesitik.

A munkaidé-nyilvantartasnak mit Kkell tartalmaznia?
Kivel kozli eloszor a munkaiigyi ellenérzés tényét a fenti jogesetben, a helyszinen milyen
dokumentumokat kér, mit tud azokbol megallapitani?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . . . Pontszamok
. e s . .. , Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max Elért
szerint )
Jogszabalyok rendszere
Ellendrzés lefolytatasa soran relevans
B . o . s v, 10
Szervezeti és személyi informaciok gytijtése
specialitasok
B Jogszabalyok értelmezése Jogszabalyok értelmezése 10
B Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségel Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa 5
Foglalkoztataspolitika
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
B eljarasok
Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatésag és elszamoltathatosag | kollégakkal megbeszélés
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott kdznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 2
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Térsas Hatérozottsag 3
Fogalmazo6 készség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

11. A Munkaiigyi Feliigyeloségre bejelentés érkezik, miszerint a kozeli telepiilés hataraban
autobusszal 30-40 f6t szallitanak dohanykapalas céljabol, foglalkoztatasuk valésziniileg
irasos munkaszerz6édés nélkiil torténik. A helyszinre érkezve a tabla végén talaljak a
feliigyelok az autébuszt a soférrel, az emberek pedig a tabla kozepén kapalnak. A
munkavallalok egy része megprobalja elkeriilni az adatfelvételt, a tanumeghallgatasi
jegyzokonyyv felvételét megtagadjak.

Milyen lehetésége van a feliigyelének az egyiittmiikodést megtagadé munkavallalokkal
szemben?

Kitél milyen dokumentumokat kér eloszor a fenti jogesetben? Milyen adatokat kérdez a
munkavallaloktol és a buszvezet6tol?

Informaciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans informaciok gytijtése
- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusdnak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

1507-07 Ellen

Orzés lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

11. A Munkaiigyi Feliigyeloségre bejelentés érkezik, miszerint a kozeli telepiilés hataraban
autobusszal 30-40 fot szallitanak dohanykapalas céljabol, foglalkoztatasuk valosziniileg
irasos munkaszerzodés nélkiil torténik. A helyszinre érkezve a tabla végén talaljak a
feliigyelok az autdbuszt a soférrel, az emberek pedig a tabla kozepén kapalnak. A
munkavallalok egy része megprobalja elkeriilni az adatfelvételt, a tanumeghallgatasi

jegyzoko

nyv felvételét megtagadjak.

Milyen lehetésége van a feliigyelonek az egyiittmitkodést megtagado munkavallalokkal
szemben?
Kitol milyen dokumentumokat kér eloszor a fenti jogesetben? Milyen adatokat kérdez a
munkavallaloktol és a buszvezet6tol?
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Szakmai ismeretek alkalmazasa . [ . Pontszamok
. s . .. . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max Elért
szerint :
Jogszabaly(?k rends’z ere Ellendrzés lefolytatasa soran relevans
B Szervezeti és személyi . L y. 10
s informacidk gytjtése
specialitasok
B Jogszabalyolf e’rtelmezese Jogszabalyok értelmezése 10
Esélyegyenléség
B Mukodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségei JegyzOkonyv tipusanak megvalasztasa 5
Foglalkoztataspolitika
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
B eljarasok e A
Atlathatosag és elszamoltathatosag E(ﬁ?g;ﬁf;s;ri;gigztarozasa’ 20
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott kdznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz0veg megértése 2
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Fogalmazd készség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

12. A munkaiigyi feliigyel6k helyszini munkaiigyi ellenérzést kezdtek 2008. szeptember
honapban egy zrt. munkavégzési helyén, ahol teljesitményalapi bérezést vezettek be. Az
ellendrzés soran becsatolt iratok kozott volt egy 2008. juliusi keltezésii német és magyar
nyelvii munkaltatéi utasitds, amely alapjan a munkaltat6 a miihelyben dolgozoknal
azonnali hatallyal teljesitménybérezési rendszert vezetett be. A bemutatott dokumentumok
kozott volt még egy kizarolag német nyelvii dokumentum, amely azt tartalmazta, hogy
mennyi ido alatt kell az adott miiszert 6sszeszerelni. Ezt megkapta a miihely vezetdje, és a
falra is kifiiggesztették. A dokumentum nem tartalmazott teljesitménybér-tényezoket. A
munkaltato nyilatkozata szerint a munkavallalok munkaszerzédés-modositast kaptak,
amelyben teljesitménybérezésben allapodtak meg. Ezt a munkavallalok nyilatkozatukban
nem igazoltak, alairt munkaszerz6dés-modositast senki nem tudott bemutatni.

Mik a teljesitménybérezés bevezetésének feltételei?

Hogyan vezetheti azt be a munkaltaté? A munkaiigyi ellen6érzés milyen dokumentumok
alapjan tudja annak szabalyszeriiségét ellendrizni?

A fenti tényallas mely elemeit sziikséges vizsgalni a munkaiigyi ellenérzésnek?

Informéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans informaciok gytjtése
- Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozésa, kollégakkal megbeszélés

- JegyzOkdnyv tipusdnak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

12. A munkaiigyi feliigyelok helyszini munkaiigyi ellenérzést kezdtek 2008. szeptember
honapban egy zrt. munkavégzési helyén, ahol teljesitményalapua bérezést vezettek be. Az
ellenérzés soran becsatolt iratok kozott volt egy 2008. juiliusi keltezésii német és magyar
nyelvii munkaltatéi utasitas, amely alapjan a munkaltato a mihelyben dolgozoknal
azonnali hatallyal teljesitménybérezési rendszert vezetett be. A bemutatott dokumentumok
kozott volt még egy kizarolag német nyelvii dokumentum, amely azt tartalmazta, hogy
mennyi idé alatt kell az adott miiszert 6sszeszerelni. Ezt megkapta a miihely vezetdje, és a
falra is kifiiggesztették. A dokumentum nem tartalmazott teljesitménybér-tényezoket. A
munkaltaté nyilatkozata szerint a munkavallalok munkaszerzodés-maédositast kaptak,
amelyben teljesitménybérezésben allapodtak meg. Ezt a munkavallalok nyilatkozatukban
nem igazoltak, alairt munkaszerz6dés-modositast senki nem tudott bemutatni.

Mik a teljesitménybérezés bevezetésének feltételei?

Hogyan vezetheti azt be a munkaltaté? A munkaiigyi ellen6érzés milyen dokumentumok
alapjan tudja annak szabalyszeriiségét ellendrizni?

A fenti tényallas mely elemeit sziikséges vizsgalni a munkaiigyi ellenérzésnek?

Szakmai ismeretek . (e r . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és .z .
. .. , . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabalyok rendszere
Ellendrzés lefolytatasa soran
B . s . ., e s 10
Szervezeti €s személyi relevans informéciok gytjtése
specialitasok
Jogszabalyok értelmezése
B Jogszabalyok értelmezése 10
Esélyegyenldség
B | Mikodési, dontési feltételek SzovegértelmezEs 5
B Egyes intézmények jogai és JegyzOkonyv tipusanak 5
kotelezettségei megvalasztisa
Dontési, dontéshozatali elvek,
eljarasok Bizonyitékok mérlegelése
A s 20
B Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atléathatosag és kollégakkal megbeszélés
elszdmoltathatosag
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott koznyelvi szOveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 2
Osszesen 80

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Precizitas 2
Személyes Dontésképesség 4
Tarsas Hatéarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

13. Egy karcagi varrodaban az uj termék gyartasanak bevezetésekor a begyakorlasi idot
kovetden sem tudtak teljesiteni az egy miiszakra megallapitott 100%-ot, aminek a bére a
minimalbérre volt beallitva. Ezért a dolgozok tobb mint 80%-a a minimalbér alatt
keresett. A munkaiigyi feliigyelok megallapitottak, hogy a teljesitménytényezoket
tartalmazo normat megallapito jegyzokonyveket a kft. soproni iizemében készitették. Bar
ugyanazon termékek eldallitisanak az idejét mérték meg, a hasznalt gép nem azonos
tipusu volt, mas tipusu anyagot is hasznaltak, és a miihelyben uralkodé koriilmények is
kiilonboztek a karcagiaktol. (A soproni iizem kelloképpen megvilagitott, klimatizalt volt,
mig a karcagi viszonylag sotét, fullasztoan meleg).

A  teljesitménybéres foglalkoztatas esetén a munkaiigyi ellenérzés milyen
dokumentumoknak a vezetését kérheti?

A fenti jogeset kapcsan milyen szabalytalansag allapithaté meg a teljesitménytényezok
meghatarozasanal és a munkabér elszamolasanal?

Informaéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasa soran relevans informaciok gytjtése
- Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

- JegyzOkonyv tipusdnak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

13. Egy karcagi varrodaban az 4j termék gyartasanak bevezetésekor a begyakorlasi idot
kovetéen sem tudtak teljesiteni az egy miiszakra megallapitott 100%-ot, aminek a bére a
minimalbérre volt beallitva. Ezért a dolgozok tobb mint 80%-a a minimalbér alatt
keresett. A munkaiigyi feliigyelok megallapitottak, hogy a teljesitménytényezoket
tartalmazo normat megallapito jegyzokonyveket a kft. soproni iizemében készitették. Bar
ugyanazon termékek eloallitasanak az idejét mérték meg, a hasznalt gép nem azonos
tipusu volt, mas tipusu anyagot is hasznaltak, és a miihelyben uralkodé koriilmények is
kiilonboztek a karcagiaktol. (A soproni iizem kelloképpen megvilagitott, klimatizalt volt,
mig a karcagi viszonylag sotét, fullasztéan meleg).

A  teljesitménybéres foglalkoztatas esetén a munkaiigyi ellenérzés milyen
dokumentumoknak a vezetését kérheti?

A fenti jogeset kapcsan milyen szabalytalansag allapithaté meg a teljesitménytényezok
meghatarozasanal és a munkabér elszamolasanal?

Szakmai ismeretek . (s . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és ‘s .
. .. , . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabalyok rendszere
Szervezeti és személyi Ellendrzés lefolytatasa soran
B e . s, et 10
specialitasok relevans informaciok gytjtése
Versenyszabdlyozas
Jogszabalyok értelmezése
B Jogszabalyok értelmezése 10
EsélyegyenlOség
B | Miikddési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségei JegyzOkonyv tipusanak 5
megvalasztasa
Foglalkoztataspolitika
Dontési, dontéshozatali elvek,
eljarasok Bizonyitékok mérlegelése
P . 20
B Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atlathatosag és kollégakkal megbeszélés
elszdmoltathatosag
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 2
Osszesen 80
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Precizitas 2
Személyes Dontésképesség 4
Tarsas Hatéarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

14. Egy milanyagiizem munkaiigyi ellendrzése soran megallapitist nyert, hogy a
munkavallalokat teljesitménybérrel foglalkoztattik. Ezt mar a munkaszerzédésekbe is
beleirtak, igy személyi alapbér megallapitasara nem is Kkeriilt sor. Mivel minden munkat a
végzett teljesitmény alapjan dijaztak, igy a rendkiviili munkaidében teljesitett munkat is,
tovabba a potlékok alapja is a rendkiviili munkaiddoben teljesitett munkaért jaré bér volt.
Ezek alapjan eléfordult, hogy aki a 100%-ot nem teljesitette, annak a potlékalap is a
minimalbér 100%-a ala esett. A munkavallalok meghallgatasuk soran elmondtak, hogy a
bérkifizetés, — bar a munkaszerzédésben a targyhét koveté 10-ét hataroztak meg, — a
munkaltaté anyagi nehézségei miatt altalaban 20-a koriil tortént.

A munkabér védelme kategériaban a munkaiigyi ellenérzés mit vizsgalhat, azt milyen
dokumentumokbdl allapithatja meg?
A fenti jogeset alapjan milyen szabalytalansagok allapithatok meg?

Informaciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans informaciok gytijtése
- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusdnak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

14. Egy miianyagiizem munkaiigyi ellendrzése soran megallapitast nyert, hogy a
munkavallalokat teljesitménybérrel foglalkoztattak. Ezt mar a munkaszerzodésekbe is
beleirtak, igy személyi alapbér megallapitasiara nem is Keriilt sor. Mivel minden munkat a
végzett teljesitmény alapjan dijaztak, igy a rendkiviili munkaidében teljesitett munkat is,
tovabba a potlékok alapja is a rendkiviili munkaiddoben teljesitett munkaért jaré bér volt.
Ezek alapjan eléfordult, hogy aki a 100%-ot nem teljesitette, annak a potlékalap is a
minimalbér 100%-a ala esett. A munkavallalok meghallgatasuk soran elmondtak, hogy a
bérkifizetés, — bar a munkaszerzodésben a targyhot kovetd 10-ét hataroztak meg, — a
munkaltato anyagi nehézségei miatt altalaban 20-a koriil tortént.

A munkabér védelme kategériaban a munkaiigyi ellenérzés mit vizsgalhat, azt milyen

dokumentumokbdl allapithatja meg?

A fenti jogeset alapjan milyen szabalytalansagok allapithatok meg?

Szakmai ismeretek . iy . Pontszamok
. . ./ Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és . .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabalyok rendszere
B Szervezeti és személyi Ellendrzés lefolytatasa soran 10
specialitasok relevans informaciok gytjtése
Versenyszabalyozas
B Jogszabalyok értelmezése Jogszabalyok értelmezése 10
B | Mikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségei Jegyzokonyv tipusanak 5
megvalasztisa
Foglalkoztataspolitika
DF),n t’e si, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
Dot it ek, |
elszamoltathatosag & £
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 2
Osszesen 80
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alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Precizitas 2
Személyes Dontésképesség 4
Tarsas Hatéarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

15. Az egyik kecskeméti pénzintézetnél a napi 8 oras fegyveres 6rz6-védo szolgalatot ellatoé
munkakort, egy munkaltatdi utasitassal, készenléti jellegli munkakorré mindsitették, és a
munkaidot 3 oraval meghosszabbitottak (ami gyakorlatban a nyitvatartasi idét megel6zo
1,5 orat, illetve az azt kovetdo 1,5 orat jelentette). A vezeté arra hivatkozott, hogy a
pénzintézet részérol igényként jelentkezett a nyitva tartas eldtti és utani Orzési jellegii
jelenlét, és mivel ebben az idészakban még, illetve mar ugy sincs mozgas, ezért azt az
idoszakot eleve pihenéssel (készenlétben) tudjak eltolteni, ezért az egész 11 6ra munkaidot

”

készenléti jellegiivé mindsitette. Igy a munkaidé kozel 1/3-a ténylegesen készenlét volt.

Mit kell vizsgalni készenléti jellegii munkakor esetén? Hogyan alakul készenléti jellegii
munkakorben a napi, havi teljes munkaido és a raesé minimalbér?
Miért volt szabalytalan a munkaltaté eljarasa a fenti jogesetben?

Informéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasa soran relevans informaciok gytjtése
- Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

- JegyzOkonyv tipusdnak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

15. Az egyik kecskeméti pénzintézetnél a napi 8 oras fegyveres 6rz6-védo szolgalatot ellaté
munkakort, egy munkaltatoi utasitassal, készenléti jellegii munkakorré minositették, és a
munkaidot 3 oraval meghosszabbitottak (ami gyakorlatban a nyitvatartasi idét megel6zo
1,5 orat, illetve az azt kovetdo 1,5 orat jelentette). A vezetd arra hivatkozott, hogy a
pénzintézet részérol igényként jelentkezett a nyitva tartas eldtti és utani orzési jellegii
jelenlét, és mivel ebben az idészakban még, illetve mar ugy sincs mozgas, ezért azt az
idoszakot eleve pihenéssel (készenlétben) tudjak eltolteni, ezért az egész 11 6ra munkaidot

készenléti jellegiivé mindsitette. igy a munkaidé kozel 1/3-a ténylegesen készenlét volt.

Mit kell vizsgalni készenléti jellegii munkakor esetén? Hogyan alakul készenléti jellegii
munkakorben a napi, havi teljes munkaidé és a raes6 minimalbér?
Miért volt szabalytalan a munkaltaté eljarasa a fenti jogesetben?

Szakmai ismeretek . (s . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és .z .
. . . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabalyok rendszere
Szervezeti és személyi Ellendrzés lefolytatasa soran
B e L _y e s 10
specialitasok relevans informaciok gytijtése
Versenyszabalyozas
B |Jogszabalyok értelmezése Jogszabélyok értelmezése 10
B | Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségei Jegyzdkonyv tipusanak 5
megvalasztasa
Foglalkoztataspolitika
DQ,n t’e si, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
ponts ik g, | 2
elszdmoltathatosag g &
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott kdoznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 2
Osszesen 80
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alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Precizitas 2
Személyes Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekint6 képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

16. A munkaiigyi ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy a foglalkoztatéo a
munkavallalok munkaidejérol egy honapra elére munkaidd-beosztast készitett. Erre az
elkészitett munkaid6-beosztasra vezette fel az esetleges eltéréseket. Az igy modositott
munkaidé-beosztast alkalmazta munkaidé-nyilvantartasként. Ez alapjan késziilt egy
teljesitménylap ho végén, amely a munkavallalok munkaidejét tartalmazta, és ez volt a
bérszamfejtés alapja. Az eljaras soran megallapithat6 volt, hogy a médositott munkaido-
beosztas és a teljesitménylap adott munkavallaléra vonatkozé adatai nem voltak
megegyezok a tervezett munkaidohoz képest. Az eltérések nem minden esetben keriiltek
felvezetésre a modositott munkaidé-beosztasban.

Milyen kotelezettség teljesitését ellendorizheti a munkaiigyi feliigyel6 a munkaidé-
beosztasra és a munkaidé-nyilvantartasra vonatkozéan?

Milyen tovabbi, bérjellegii szabalytalansag elkovetését vonhatta maga utan a jogesetben
leirt eljaras?

Informéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasa soran relevans informaciok gytjtése
- Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

- JegyzOkdnyv tipusdnak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

16. A munkaiigyi ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy a foglalkoztaté a
munkavallalok munkaidejérol egy honapra elére munkaido-beosztast készitett. Erre az
elkészitett munkaid6-beosztasra vezette fel az esetleges eltéréseket. Az igy modositott
munkaido-beosztast alkalmazta munkaidé-nyilvantartasként. Ez alapjan késziilt egy
teljesitménylap hé végén, amely a munkavallalok munkaidejét tartalmazta, és ez volt a
bérszamfejtés alapja. Az eljaras soran megallapithatoé volt, hogy a modositott munkaidé-
beosztas és a teljesitménylap adott munkavallalora vonatkezé adatai nem voltak
megegyezok a tervezett munkaidohoz képest. Az eltérések nem minden esetben keriiltek
felvezetésre a modositott munkaidé-beosztasban.

Milyen kotelezettség teljesitését ellenorizheti a munkaiigyi feliigyel6 a munkaidé-
beosztasra és a munkaidé-nyilvantartasra vonatkozéan?

Milyen tovabbi, bérjellegii szabalytalansag elkovetését vonhatta maga utan a jogesetben
leirt eljaras?

Szakmai ismeretek . (s . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és .z .
. . . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabalyok rendszere
Szervezeti és személyi Ellendrzés lefolytatdsa soran
B e . _y et 10
specialitasok relevans informaciok gytjtése
Versenyszabalyozas
B |Jogszabalyok értelmezése Jogszabélyok értelmezése 10
B | Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségei Jegyz6konyv tipusanak 5
megvalasztasa
Foglalkoztataspolitika
DQ,n t’e si, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
ponts it g, | 2
elszdmoltathatosag & &
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott kdoznyelvi szoveg megértése 2
4 | Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 2
Osszesen 80

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Precizitas 2
Személyes Dontésképesség 4
Tarsas Hatéarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekint6 képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

17. Egy alfoldi telepiilés hataraban a munkaiigyi feliigyelok paprikaszedés kozben talaltak
12 munkavallalot, akik kivétel nélkiill azt mondtak, hogy alkalmi munkavallaléi (AM)
konyvvel foglalkoztatjak oket. A meghallgatasok soran a munkavallalok elmondtak, hogy
a fonok elutazott kiilfoldre és mindenkinek maganal kell tartani az AM konyvet. A
munkaltato kérte, hogy mindenki mindennap toltse ki az AM konyvet maganak. Nap
végén mindenkinek a fonok felesége fizette a napi bért és a plusz 400 Ft-ot, igy a
kozteherjegyet is maguknak kellett megvenni. A munkaltatoi alairasra vonatkozdéan azt
mondta, hogy majd egyiitt megteszi, iigyis ha minden be van irva, akkor ,,nem lehet
probléma”. A tények szerint a munkavallalok tobbsége nem irta be maganak a napi
munkavégzéseket. Akik pedig tobbé-kevésbé vezették, azoknak sem volt munkaltatoi
alairasa.

Mit ellendrizhet a munkaiigyi feliigyel6 AM konyves foglalkoztatas esetén? Az AM
konyvbe ki irhat bele és mikor?
A leirt jogeset kapcsan mi lett volna a megoldas a munkaltato részérol?

Informéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasa soran relevans informaciok gytjtése
- Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozésa, kollégakkal megbeszélés

- JegyzOkonyv tipusdnak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

17. Egy alfoldi telepiilés hataraban a munkaiigyi feliigyelok paprikaszedés kozben talaltak
12 munkavallalot, akik kivétel nélkiill azt mondtak, hogy alkalmi munkavallaloi (AM)
konyvvel foglalkoztatjak 6ket. A meghallgatasok soran a munkavallalok elmondtak, hogy
a fonok elutazott kiilfoldre és mindenkinek maganal kell tartani az AM konyvet. A
munkaltato kérte, hogy mindenki mindennap toltse ki az AM konyvet maganak. Nap
végén mindenkinek a fonok felesége fizette a napi bért és a plusz 400 Ft-ot, igy a
kozteherjegyet is maguknak kellett megvenni. A munkaltatoi alairasra vonatkozoéan azt
mondta, hogy majd egyiitt megteszi, ugyis ha minden be van irva, akkor ,,nem lehet
probléma”. A tények szerint a munkavallalok tobbsége nem irta be maganak a napi
munkavégzéseket. Akik pedig tobbé-kevésbé vezették, azoknak sem volt munkaltatoi

alairasa.

Mit ellendrizhet a munkaiigyi feliigyel6 AM konyves foglalkoztatias esetén? Az AM
konyvbe ki irhat bele és mikor?
A leirt jogeset kapcsan mi lett volna a megoldas a munkaltaté részérol?

Szakmai ismeretek . (s . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és ‘s ,
. <. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabalyok rendszere
Szervezeti és személyi Ellendrzés lefolytatasa soran
B e L ., e s 10
specialitasok relevans informaciok gytijtése
Versenyszabalyozas
Jogszabalyok értelmezése
B Jogszabalyok értelmezése 10
Esélyegyenldség
B | Miikodési, dontési feltételek Szovegértelmezes 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségei Jegyz6konyv tipusanak 5
megvalasztasa
Foglalkoztataspolitika
Dontési, dontéshozatali elvek,
eljarasok Bizonyitékok mérlegelése
o s 20
B Dontés tipusanak meghatarozasa, 20
Atléathatosag és kollégakkal megbeszélés
elszdmoltathatosag
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott kdoznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 2
Osszesen 80

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért

Személyes Pr"ecizités 2
Dontésképesség 4
Térsas Hatéarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2

Osszesen 20

Minddosszesen 100

datum alairas

47/63




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

18. A févaros hataraban egy iizletkozpont épitési teriiletén a munkaiigyi feliigyelok a
rendorség kozremiikodésével ellendrzést tartottak. Az adatfelvétel soran tobb
munkavallalo, akik a kerités bontasaval foglalkoztak, nem tudta megnevezni a
foglalkoztatojat. Arra hivatkoztak, hogy a Moszkva térrdl a szervezé mikrobusszal a
munkavégzés helyszinére szallitotta 6ket. Alkalmi munkavallaléi konyviik nem volt,
semmilyen szerzédést nem irtak ala, és volt, aki még személyi igazolvanyat sem tudta
bemutatni. Egymast nem ismerték, legfeljebb a keresztneviiket vagy beceneviiket.

A tarshatosagi egyiittmitkodésnek az ellendrzés soran mikor van a jelentésége?
Az eljar¢ feliigyelok hogyan tudtak meg a munkavallalok hiteles adatait, és hogyan tudtak
meg a foglalkoztatojuk adatait?

Informaciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans informaciok gytijtése
- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusdnak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

18. A févaros hataraban egy iizletkozpont épitési teriiletén a munkaiigyi feliigyelok a

rendorség kozremiikodésével

ellenorzést tartottak. Az adatfelvétel

soran

tobb

munkavallalé, akik a Kkerités bontasaval foglalkoztak, nem tudta megnevezni a
foglalkoztatojat. Arra hivatkoztak, hogy a Moszkva térrol a szervezd mikrobusszal a
munkavégzés helyszinére szallitotta oket. Alkalmi munkavallaléi konyviik nem volt,
semmilyen szerzodést nem irtak ala, és volt, aki még személyi igazolvanyat sem tudta
bemutatni. Egymast nem ismerték, legfeljebb a keresztneviiket vagy beceneviiket.

A tarshatoésagi egyiittmiikodésnek az ellendrzés soran mikor van a jelentosége?
Az eljaro feliigyelok hogyan tudtak meg a munkavallalok hiteles adatait, és hogyan tudtak
meg a foglalkoztatojuk adatait?

Szakmai ismeretek . (s . Pontszamok
, . . . Az informacidétartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és . x .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabalyok rendszere
Ellendrzés lefolytatasa soran
B . . L Y s e 10
Szervezeti és személyi relevans informaciok gytijtése
specialitdsok
Jogszabalyok értelmezése
B Jogszabalyok értelmezése 10
EsélyegyenlOség
B | Miukddési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségei JegyzO6konyv tipusanak 5
megvalasztasa
Foglalkoztataspolitika
Df),n t’e si, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
ponte e i |
elszdmoltathatosag g &
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott sz0veg megértése 2
Osszesen 80

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
. Precizitas 2
Személyes Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

19. Az eljaro feliigyelok 2008 oktoberében Békéscsaban, a Halaszesardaban vasarnap este
23 ora koriill pincér-felszolgalé munkakorben, munkavégzés kozben talaltak a
Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakiskola két tanuléjat. A 16-17 éves tanulok
elmondtiak, hogy gyakorlaton vannak a helyszinen, altaliban nem kapnak pénzt a
munkajukért, de ha hétvégén is bemennek, a csarda vezetgje a borravalot naluk hagyja. A
vendéglatohelyet miikodteté kft. vezetdje a feliigyelok részére bemutatta az iskolaval
kotott szerzodést, melynek keretében a tanuléok dolgoztak. A szerzédésben meghatarozott
gyakorlati id6 hétkoznap délelétti és délutani orakra volt megjelolve, de a vezeté meglatasa
szerint a tanuloknak - gyakorlati ido letoltése mellett - a nagyobb forgalommal jaro
vasarnap esti-éjszakai munkat is meg kell ismerni.

Meglatasa szerint nem munkaviszonyban foglalkoztatta a fiatalokat, mert a tanuldi
szerzodés mellett munkabért sem kaptak.

Mikor létesithet a tanulé munkaviszonyt?

Mik a fiatal munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozo eltéro szabalyok?

A jogesetben leirtak szerint milyen azonnali intézkedése volt az eljaro feliigyelonek?

Informéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasa soran relevans informaciok gytjtése
- Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozésa, kollégakkal megbeszélés

- JegyzOkdnyv tipusdnak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

19. Az eljaro feliigyelok 2008 oktoberében Békéscsaban, a Halaszcsardaban vasarnap este
23 ora koriill pincér-felszolgalé munkakorben, munkavégzés kozben talaltak a
Kereskedelmi és Vendéglatéipari Szakiskola két tanuldjat. A 16-17 éves tanulok
elmondtak, hogy gyakorlaton vannak a helyszinen, altalaban nem kapnak pénzt a
munkajukért, de ha hétvégén is bemennek, a csarda vezetdje a borravalét naluk hagyja. A
vendéglatohelyet miikodtetdo kft. vezetdje a feliigyelok részére bemutatta az iskolaval
kotott szerzodést, melynek keretében a tanuléok dolgoztak. A szerzédésben meghatarozott
gyakorlati id6 hétkoznap délelotti és délutani orakra volt megjelolve, de a vezeté meglatasa
szerint a tanuloknak - gyakorlati ido letoltése mellett - a nagyobb forgalommal jaro
vasarnap esti-éjszakai munkat is meg kell ismerni.

Meglatasa szerint nem munkaviszonyban foglalkoztatta a fiatalokat, mert a tanuldi
szerzodés mellett munkabért sem kaptak.

Mikor létesithet a tanulé munkaviszonyt?

Mik a fiatal munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozo eltéré szabalyok?

A jogesetben leirtak szerint milyen azonnali intézkedése volt az eljaroé feliigyelonek?

Szakmai ismeretek . .y . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és ‘s .
. .. . . alapjan Max. | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabaly(?k rends? ere Ellendrzés lefolytatdsa soran
B Szervezeti & szemelyi relevans informaciok gyijtése 10
specialitdsok EYW
Jogszabalyok értelmezése
B | Foglalkoztatas az Europai Jogszabalyok értelmezése 10
Unidban
B | Mikodési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és - L
B |kotelezettségei ggegngll; (glzqtay’\;;pusanak 5
Foglalkoztataspolitika &
DQ,n t’e si, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése
eljarasok R . 20
B Lo s Dontés tipusanak meghatarozasa,
Alathatésag & Kollégékkal megbeszélés 20
elszdmoltathatosag & &
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
4 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 2
Osszesen 80
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
. Precizitas 2
Személyes Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekint6 képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

20. Egy fovarosi tarsashaz épitésénél tartott munkaiigyi ellendrzés soran a meghallgatott
munkavaillalok egymassal ellentétesen nyilatkoztak a hétvégi munkavégzésre vonatkozéan.
Az eljaro munkaiigyi feliigyelé6 bekérte és lefotozta az épitkezés teriiletén tartott
mindennemii okiratot, annak érdekében, hogy a heti pihenénapokon tortént munkavégzés
terén megallapitsa a valosagot. Megkapta:

- a generalkivitelez6 képviseletében jelen 1évo f6-épitésvezetd altal vezetett épitési

naplot,

- a szakmai munkdk iranyitasaval megbizott vezeté kémiives altal vezetett ,,SIKTA”
elnevezésii nyomtatvanytombot, amelyben a dolgozok munkaideje is vezetve volt,

- az alkalmi munkavallaloi (AM) konyvek vezetésével, illetve az azzal dolgozok
felvételével és az allandé alkalmazottak munkaidejének beosztasaval, utasitasi
joggal megbizott csoportvezetotol az AM konyves nyilvantartast, valamint

- a cégnél tobb éve mar nyugdijas segédmunkasként dolgozé és a jelenléti iv
vezetésével megbizott személytél a munkabér-elszamolas alapjat képez6é munkaido-
nyilvantartast.

A dokumentumok adatainak oOsszesitésével egyidejiileg megtortént az azokat vezetd
személyek meghallgatasa is.

A munkaiigyi ellendrzés soran milyen jogcimeken torténhet meghallgatas (jegyzokonyv-
felvétel)? Azok miben kiilonb6znek egymastol?

A jogesetben megjelolt személyek koziil ki keriilt meghallgatasra tanuként és ki
iigyfélként?

Informaéciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatasa soran relevans informaciok gytjtése
- Bizonyitékok mérlegelése

— Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusanak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

- JegyzOkonyv tipusdnak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

20. Egy fovarosi tarsashaz épitésénél tartott munkaiigyi ellendrzés soran a meghallgatott
munkavallalok egymassal ellentétesen nyilatkoztak a hétvégi munkavégzésre vonatkozoan.
Az eljar6 munkaiigyi feliigyelé bekérte és lefotéozta az épitkezés teriiletén tartott
mindennemii okiratot, annak érdekében, hogy a heti pihenénapokon tortént munkavégzés
terén megallapitsa a valosagot. Megkapta:

- a generalkivitelez6 képviseletében jelen 1évo fo-épitésvezetd altal vezetett épitési

naplot,

- a szakmai munkak iranyitasaval megbizott vezeté6 komiives altal vezetett ,,SIKTA”
elnevezésii nyomtatvanytombot, amelyben a dolgozok munkaideje is vezetve volt,

- az alkalmi munkavallaléi (AM) konyvek vezetésével, illetve az azzal dolgozok
felvételével és az allandé alkalmazottak munkaidejének beosztasaval, utasitasi
joggal megbizott csoportvezetotol az AM konyves nyilvantartast, valamint

- a cégnél tobb éve mar nyugdijas segédmunkasként dolgozé és a jelenléti iv
vezetésével megbizott személytél a munkabér-elszamolas alapjat képez6é munkaido-
nyilvantartast.

A dokumentumok adatainak oOsszesitésével egyidejiileg megtortént az azokat vezetd
személyek meghallgatasa is.

A munkaiigyi ellenérzés soran milyen jogcimeken torténhet meghallgatas (jegyzokonyv-
felvétel)? Azok miben kiilonboznek egymastol?

A jogesetben megjelolt személyek koziil ki Keriilt meghallgatasra tanuként és ki
iigyfélként?

Szakmai ismeretek . (e r . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és .z ,
. .. , . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Jogszabalyok rendszere
Ellendrzés lefolytatasa soran
B . s . ., e s 10
Szervezeti és személyi relevans informéciok gytjtése
specialitasok
B | Jogszabalyok értelmezése Jogszabélyok értelmezése 10
B | Mikddési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségei JegyzOkonyv tipusanak 5
megvalasztisa
Foglalkoztataspolitika
Dontési, dontéshozatali elvek,
eljarasok Bizonyitékok mérlegelése 20
B Dontés tipusanak meghatarozasa,
Atlathatosag és kollégakkal megbeszélés 20
elszdmoltathatosag
Osszesen 70
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
4 Olvasott koznyelvi szOveg megértése 2
4 Ko6znyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvill beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 2
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. | Elért
Személyes Prﬂecizités 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatéarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

21. Kozérdekii bejelentés alapjan a munkaiigyi feliigyelok munkaiigyi ellendrzést tartottak
egy Zala megyei telepiilés viragboltjaban. A bejelentés szerint a boltban dolgozé két
alkalmazott honapok d6ta dolgozott ott, valosziniileg feketén. Az ellenérzés megallapitasa
szerint a két munkavallalo harmadik hénapja dolgozott ott, folyamatosan reggel 6-t6l 13
oraig, illetve 13 oratol 18 oraig. A délelotti, illetve délutani miiszakot hetente valtottak.
Szombaton csak a délelottos dolgozott. A nyitast és zarast mindenkor a tulajdonos végezte.
Foglalkoztatasuk irasos munkaszerzodés nélkiil, illetve alkalmi munkavallaloi (AM)
konyvvel tortént. Az AM konyv mind a két munkavallaléonak csak minden masnapra volt
érvényesitve. Az egyiknek hétfo, szerda, péntek, a masiknak pedig kedd, csiitortok,
szombat. A viragboltot miikodtetd bt. vezetdje (a bolt tulajdonosa) nyilatkozataban
kitartott amellett, hogy 6 az AM konyvek érvényesitésével azonos modon allapodott meg a
munkavaillalokkal, és 6k maguktol modositottak a fent leirtak szerint a munkaido-
beosztast. Ha minden masnap egész nap dolgoznanak, akkor nem lenne gond.

Az AM konyvvel meddig foglalkoztathato a munkavallalo egy nap, egy évben ugyanazon,
illetve tobb munkaltatonal?

Ki kaphat AM konyvet?

A fenti jogesetben az eljaré feliigyel6 a munkavallalok foglalkoztatasat hogyan
mindsitette?

Informaciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans informaciok gytijtése
- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusdnak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— JegyzOkonyv tipusanak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

21. Kozérdekii bejelentés alapjan a munkaiigyi feliigyelok munkaiigyi ellenérzést tartottak
egy Zala megyei telepiilés viragboltjaban. A bejelentés szerint a boltban dolgozo két
alkalmazott hénapok ota dolgozott ott, valosziniileg feketén. Az ellenérzés megallapitasa
szerint a két munkavallalo harmadik honapja dolgozott ott, folyamatosan reggel 6-tol 13
oraig, illetve 13 oratol 18 oraig. A délelotti, illetve délutani miiszakot hetente valtottak.
Szombaton csak a délelottos dolgozott. A nyitast és zarast mindenkor a tulajdonos végezte.
Foglalkoztatasuk irasos munkaszerzodés nélkiil, illetve alkalmi munkavallaléi (AM)
konyvvel tortént. Az AM konyv mind a két munkavallalonak csak minden masnapra volt
érvényesitve. Az egyiknek hétfo, szerda, péntek, a masiknak pedig kedd, csiitortok,
szombat. A viragboltot milkodtetd bt. vezetdje (a bolt tulajdonosa) nyilatkozataban
kitartott amellett, hogy 6 az AM konyvek érvényesitésével azonos modon allapodott meg a
munkavaillalokkal, és 6k maguktéol modositottak a fent leirtak szerint a munkaido-
beosztast. Ha minden masnap egész nap dolgoznanak, akkor nem lenne gond.

Az AM konyvvel meddig foglalkoztathatéo a munkavallalé egy nap, egy évben ugyanazon,
illetve tobb munkaltatonal?

Ki kaphat AM konyvet?

A fenti jogesetben az eljaré feliigyel6 a munkavallalok foglalkoztatasat hogyan
mindsitette?

Szakmai ismeretek . . . Pontszamok
. . ./ Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és . r z
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint

Jogszabalyok rendszere

B Szervezeti és személyi Ellendrzés lefolytatasa soran 10
specialitasok relevans informacidk gytjtése
Versenyszebalyozas

B Jogszabalyok értelmezése Jogszabalyok értelmezése 10

B | Mikddési, dontési feltételek Szovegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és

B kotelezettségei JegyzOkonyv tipusanak 5

megvalasztisa
Foglalkoztataspolitika
Df),n t,es1, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
eljarasok
ponts it e, |
elszamoltathatosag & &
Osszesen 70
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott kdoznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvil beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 2
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Fogalmaz6 készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

22. 2009. 02. 12-én az OMMF munkaiigyi feliigyel6i egy tarsashaz épitésénél munkavégzés
kozben talaltak 8 f6 munkavallalét, akik nyilatkozatuk szerint az Epité Kft.
alkalmazasaban alltak tobb éve munkaszerzodéssel. Munkakoriik koémiives, mind
szakképesitéssel rendelkezé szakmunkasok. Megallapodas szerint munkabériik 69.900 Ft
volt.

Mi a minimalbér és a garantalt bérminimum?

A fentiek alapjan a feliigyel6 mely dokumentumok bemutatasat kéri a munkaltatotol?
Milyen szabalytalansagot allapithat meg?

Milyen specialis (kiillonds) szabalyt vesz figyelembe a tényallas (szabalytalansag)
megallapitasakor?

Informaciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans informaciok gytijtése
- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusdnak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

22. 2009. 02. 12-én az OMMF munkaiigyi feliigyel6i egy tarsashaz épitésénél munkavégzés
kézben taliltak 8 f6 munkavallalét, akik nyilatkozatuk szerint az Epité Kft.
alkalmazasaban alltak tobb éve munkaszerzodéssel. Munkakoriik kémiives, mind
szakképesitéssel rendelkezé szakmunkasok. Megallapodas szerint munkabériik 69.900 Ft

volt.

Mi a minimalbér és a garantalt bérminimum?
A fentiek alapjan a feliigyel6 mely dokumentumok bemutatasat kéri a munkaltatotol?
Milyen szabalytalansagot allapithat meg?
Milyen specialis (kiilonos) szabalyt vesz figyelembe a tényallas (szabalytalansag)
megallapitasakor?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . - . Pontszamok
. . . , Az informacidétartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjn Max Elért
szerint :
B Jogszabalyok rendszere Ellen6rzés lefolytatasa soran relevans 10
Versenyszabalyozas informacidk gyljtése
B Jogszabalyok értelmezése Jogszabalyok értelmezése 10
B Miikodési, dontési feltételek Szdévegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségei Jegyzokonyv tipusanak megvalasztasa 5
Foglalkoztataspolitika
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
B eljarasok S .
Atlathatosag és elszamoltathatosag E(ﬁ?g;zgalis;rilzZr;ggastarozasa, 20
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott kdznyelvi szdveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz0veg megértése 2
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Pr'c'ecizités 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatérozottsag 3
Fogalmazo készség 3
Attekintd képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

23. Az eljaro feliigyelo javaslatara harom munkavallalét érinté, munkaszerzédés nélkiili
foglalkoztatas és a munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkavallalok részére torténd
munkaido-nyilvantartas vezetésének elmulasztasa miatt hatarozat Keriilt kikiildésre a
munkaltato részére, a szabalytalansagok megsziintetése érdekében. Egyidejiileg 360.000 Ft
munkaiigyi birsag Kiszabasara is sor Kkeriilt. A hatarozat jogerére emelkedése utan az
eljaro feliigyelé utéellendrzést kezdett, mégpedig ugy, hogy az Allami Foglalkoztatas
Szolgalat (AFSZ) adatait lekérte, és megallapitotta, hogy a hiarom f6 bejelentése nem
tortént meg. Felhivast kiildott ki a kft.-nek, hogy a kézhezvételtél szamitott 8 napon beliil
tegyen eleget a hatarozatban eldirtaknak.

Az utéellendrzés lefolytatasakor mire jogosult a munkaiigyi feliigyel6?

A fenti jogesetben elegendé volt-e az AFSZ adatainak ismételt lekérdezése?

Informaciodtartalom vazlata

- Szovegértelmezés

- Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans informaciok gytijtése
- Bizonyitékok mérlegelése

- Jogszabalyok értelmezése

- Dontés tipusdnak meghatarozasa, kollégakkal megbeszélés

— Jegyz6konyv tipusanak megvalasztasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
1507-07 Ellendrzes lefolytatasa

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

A gyakorlati vizsgarészben készitett értékelések és értelmezések indokolasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas

Ertékeld lap

23. Az eljaro feliigyelo javaslatara harom munkavallalét érinté, munkaszerzédés nélkiili
foglalkoztatas és a munkaszerzodéssel foglalkoztatott munkavallalok részére torténd
munkaido-nyilvantartas vezetésének elmulasztasa miatt hatarozat Keriilt Kkikiildésre a
munkaltato részére, a szabalytalansagok megsziintetése érdekében. Egyidejiileg 360.000 Ft
munkaiigyi birsag Kiszabasara is sor Keriilt. A hatarozat jogerére emelkedése utan az
eljaro feliigyelé utéellendrzést kezdett, mégpedig ugy, hogy az Allami Foglalkoztatas
Szolgalat (AFSZ) adatait lekérte, és megallapitotta, hogy a hiarom f6 bejelentése nem
tortént meg. Felhivast kiildott ki a kft.-nek, hogy a kézhezvételtél szamitott 8 napon beliil
tegyen eleget a hatarozatban eldirtaknak.

Az utoellenorzés lefolytatasakor mire jogosult a munkaiigyi feliigyelo?

A fenti jogesetben elegendé volt-e az AFSZ adatainak ismételt lekérdezése?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . L. . Pontszamok
. s . .. . Az informaciotartalom vazlata
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Max Elért
szerint )
Jogszabaly(?k rends’z ere Ellendrzés lefolytatdsa soran relevans
B Szervezeti és személyi . ., L 10
s informacidk gytjtése
specialitasok
B Jogszabalyok értelmezése Jogszabalyok értelmezése 10
B Mukodési, dontési feltételek Szévegértelmezés 5
Egyes intézmények jogai és
B kotelezettségei JegyzOkonyv tipusanak megvalasztasa 5
Foglalkoztataspolitika
Dontési, dontéshozatali elvek, Bizonyitékok mérlegelése 20
B eljarasok T (o
Atlathatosag és elszamoltathatosag E(ﬁ?gzzliﬁ);s;r;agl;ir;z%iastarozasa, 20
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Olvasott kdznyelvi szoveg megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvili beszédkészség 3
4 Szakmai nyelvii hallott sz0veg megértése 2
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Precizitas 2
Dontésképesség 4
Tarsas Hatarozottsag 3
Fogalmazo készség 3
Attekinté képesség 3
Modszer Logikus gondolkodas 3
Kovetkeztetési képesség 2
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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