SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

Vizsgarészhez rendelt kivetelménymodul azonositéja, megnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositisi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
0753-06/1 Emberi eréforras-menedzsment bemutatisa, funkciéi

(munkakérelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi er6forrds stratégia és
tervezés, hatékony foglalkoztatas, bsztonzés modszerei, munkaerékiltség)

Szébeli vizsgatevékenység

Szébeli vizsgatevékenység idétartama: 45 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezdésében foglaltak alapjan a szakmai
vizsga szobeli tételeit a 1617-1/2007. szamon kiadom.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

A 10/2007 (IL. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténo felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosito
szama és megnevezése, valamint a kapcsolodo szakképesités megnevezése:

54 343 05 0000 00 00 | Tarsadalombiztositasi és bériigyi | Tarsadalombiztositasi és
szakeléado bériigyi szakel6ado
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

1. A gazdilkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, 4j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

El6szor helyezze el az emberi eréforras-menedzsmentet a szervezeti struktiraban,
hatarozza meg mitkodésének céljat, ismertesse a tobbi vezetovel valo kapcsolodasi

pontokat! Készitsen abrat a konnyebb megértés céljabol!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

1. A gazdalkod¢ szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment

ere

szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

El6szor helyezze el az emberi eréforras-menedzsmentet a szervezeti struktiraban,
hatarozza meg miikodésének céljat, ismertesse a tobbi vezetovel valo kapcsolodasi

pontokat! Készitsen abrat a konnyebb megértés céljabol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
, . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
Clents - Villalati stratégiak
D Altalanos stratégia . ! g1k 50
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
, , . tratégiajanak i te,
C Humanstratégia Suatcglajandax ISmerets 50
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

2. A gazdilkodé szervezet humanpolitikai osztilyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Részletesen ismertesse az emberi eroforras-menedzsment funkcioit, mikodését, a
gazdasagi stratégiahoz valo viszonyat, tovabba a humanstratégia céljat, tervezését és
eszkozrendszerét!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

2. A gazdalkodoé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment

ere

szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Részletesen ismertesse az emberi eroforras-menedzsment funkcioit, mikodését, a

gazdasagi stratégiahoz valo viszonyat, tovabba a humanstratégia céljat, tervezését és
eszkozrendszerét!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
, . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
Clents - Villalati stratégiak
D Altalanos stratégia . ! g1k 50
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
, , . tratégiajanak i te,
C Humanstratégia Suatcglajandax ISmerets 50
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

3. A gazdilkodé szervezet humanpolitikai osztilyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkakor-elemzés fogalmat és stratégiai szerepét! Sorolja fel az elemzéshez
sziikséges informaciokat, azok felhasznalasi teriileteit, a munkakorok céljat, az

elvarasokat, a f6 feladatokat és hataskoroket!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

3. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkakor-elemzés fogalmat és stratégiai szerepét! Sorolja fel az elemzéshez
sziikséges informaciokat, azok felhasznalasi teriileteit, a munkakorok céljat, az

elvarasokat, a fo feladatokat és hataskoroket!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
CRT .~ Vallalati stratégiak
D Altalanos stratégia . ! g1k 20
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
, , . tratégiajanak i te,
C Humanstratégia sirateglajanak 1smerete 30
alkalmazasa, bels6
szabdlyozas készitése
Szervezet-szemlélet,
o . alkodasi i k
D Munkakor-elemzés ga zda o c,ias1 1sme retex, 50
Iényeglatas, belsd
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

4. A gazdilkodé szervezet humanpolitikai osztilyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkakor-elemzés eredményeként létrejovéo munkakori leirast, annak 6

részeit és elemeit, illetve szerepét!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

4. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkakor-elemzés eredményeként létrejové munkakori leirast, annak fo

részeit és elemeit, illetve szerepét!

Szakmai ismeretek , Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
1otz . allalati stratégidk

D Altalanos stratégia .Va alati strateglak 20
ismerete, alkalmazasa
A szervezet

, , stratégiajanak ismerete,

C Humanstratégia Elaje 1S 30
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
Szervezet-szemlélet,

. . dalkodasi i tek

D Munkakor-elemzés 8azdaxOCAsT ISTTEIClEs 50
lényeglatas, belsd
szabalyozas készitése

Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

5. A gazdilkodé szervezet humanpolitikai osztilyara, ahol On is dolgozik, ij munkatirsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse az ij munkatarssal részletesen az Onoknél hasznalatos munkakori leirasok

szerkezetét, és térjen ki arra, hogy feliil akarjak vizsgalni a munkakori rendszert!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

5. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse az ij munkatarssal részletesen az Onoknél hasznalatos munkakori leirasok

szerkezetét, és térjen ki arra, hogy feliil akarjak vizsgalni a munkakori rendszert!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
, . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
SRY L. allalati stratégiak
D Altalanos stratégia .Va alati strateglak 20
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
, , stratégiajanak ismerete,
C Humanstratégia Elaje 1S 30
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
, . , Stratégiai gondolkodas,
D Szervezési kultara glal gondo’koca 50
vezetdi egylittmitkddés
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

6. A gazdilkodé szervezet humanpolitikai osztilyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a munkakor-értékelés fogalmarol, céljarol! Ismertesse az értékelés

kulcsjellemzait!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

6. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a munkakor-értékelés fogalmarol, céljarol! Ismertesse az értékelés

kulcsjellemzait!

Szakmai ismeretek , Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
1otz . allalati stratégiak
D Altalanos stratégia .Va a'atl stateglak 20
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
, , stratégiajanak ismerete,
C Humanstratégia Elaje 1S 30
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
Szervezet-szemlélet,
STIRT dalkodasi i tek,
D Munkakor-értékelés gazda «oCas? 1Smerele 50
lényeglatas, belsd
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

7. A gazdilkodé szervezet humanpolitikai osztilyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkakor-értékelés modszereit, azok legfontosabb iranyzatait! Térjen ki a

Hay-féle értékelési modszerre!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

7. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkakor-értékelés méodszereit, azok legfontosabb iranyzatait! Térjen ki a

Hay-féle értékelési modszerre!

Szakmai ismeretek , Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
1otz . allalati stratégiak
D Altalanos stratégia .Va a'atl stateglak 10
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
, , stratégiajanak ismerete,
C Humanstratégia Elaje 1S 30
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
Szervezet-szemlélet,
STIRT dalkodasi i tek,
D Munkakor-értékelés gazda «oCas? 1Smerele 60
lényeglatas, belsd
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

8. A gazdilkodé szervezet humanpolitikai osztilyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a munkakor-értékelés eredményeként létrehozhaté bér-besorolasi

kategériakrol! Ismertesse az Onoknél hasznalatos besorolasokat!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

8. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a munkakor-értékelés eredményeként létrehozhato bér-besorolasi

kategériakrél! Ismertesse az Onoknél hasznalatos besorolasokat!

Szakmai ismeretek , Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
1otz . allalati stratégiak
D Altalanos stratégia .Va a'atl stateglak 10
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
, , stratégiajanak ismerete,
C Humanstratégia Elaje 1S 30
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
Szervezet-szemlélet,
STIRT dalkodasi i tek,
D Munkakor-értékelés gazda «oCas? 1Smerele 60
lényeglatas, belsd
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

9. A gazdilkodé szervezet humanpolitikai osztilyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a képesség és kompetencia modszer alapjan kialakithato bérezésrol! Mutasson

be egy konkrét példat!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

9. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a képesség és kompetencia modszer alapjan kialakithatoé bérezésré6l! Mutasson

be egy konkrét példat!

Szakmai ismeretek , Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
1otz . allalati stratégiak
D Altalanos stratégia .Va a'atl stateglak 10
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
, , stratégiajanak ismerete,
C Humanstratégia Elaje 1S 30
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
Szervezet-szemlélet,
STIRT dalkodasi i tek,
D Munkakor-értékelés gazda «oCas? 1Smerele 60
lényeglatas, belsd
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100
datum alairas

20/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

10. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, 4j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a szervezeti értékrendekrol és a vezetoknek az értékrendek kialakitasaban viselt
felel6sségérsl! Hogyan mutatna be a legfontosabb értékeket, melyek jellemzéek az Onok

szervezeti kultarajara?
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

10. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a szervezeti értékrendekrdl és a vezetoknek az értékrendek kialakitasaban viselt
felel6sségérél! Hogyan mutatna be a legfontosabb értékeket, melyek jellemzéek az Onok

szervezeti kultirajara?

Szakmai ismeretek . Pontszamok
, . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
Clents .~ Villalati stratégiak
D Altalanos stratégia . ! g1k 20
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
, , . tratégiajanak i te,
C Humanstratégia sirateglajanak 1smerete 30
alkalmazasa, bels6
szabdlyozas készitése
D Szervezési kultira Stratgglal g?ndo}k(').da}s, 50
vezetodi egylittmikodés
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

11. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, 4j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Mutassa be a gazdalkodo szervezetek stratégiajanak kialakitasat, ismertesse a stratégiai

tervezési folyamat 1ényegét!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

11. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Mutassa be a gazdalkodé szervezetek stratégidjanak kialakitasat, ismertesse a stratégiai

tervezési folyamat 1ényegét!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
, . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
D Altalanos stratégia Yallalatl strateglak’ 50
ismerete, alkalmazasa
Szervezet-szemlélet,
SIRY . azdalkodasi ismeretek
C Altalanos tervezés gazdatoCas; 18t ’ 50
Iényeglatas, belsd
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

12. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, 4j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a stratégia megvalodsitasahoz sziikséges szervezetelemzésrol és a szervezet-

fejlesztés fazisairol!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

12. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a stratégia megvaldsitasahoz sziikséges szervezetelemzésrol és a szervezet-

fejlesztés fazisairol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
, . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
SRY L. allalati stratégiak
D Altalanos stratégia .Va alati strateglak 30
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
, , stratégiajanak ismerete,
C Humanstratégia Elaje 1S 35
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
, . , Stratégiai gondolkodas,
D Szervezési kultara glal gondo’koca 35
vezetdi egylittmitkddés
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

13. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, 4j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a leendé6 munkatarssal, hogyan segitik az Gj kollégak beilleszkedését a
munkahelyi kozosségbe! Beszéljen a munkahelyi viselkedésrdl, a munkaido

szabalyozasarol és nyilvantartasarol, a palyakezdékkel valé foglalkozasrol és a rotaciorol!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

13. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a leendé munkatarssal, hogyan segitik az j kollégak beilleszkedését a
munkahelyi kozosségbe! Beszéljen a munkahelyi viselkedésrdl, a munkaido

szabalyozasardl és nyilvantartasarol, a palyakezdokkel valo foglalkozasrdl és a rotaciorol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
, . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
A szervezet
, , . tratégiajanak i te,
C Humanstratégia Suatcglajandax ISmerets 20
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
D Szervezési kultara Stratgglal g?ndo}k(').da}s, 40
vezetodi egylittmikodés
. , fos J6 kommunikacio,
C A beilleszkedés segitése Konfliktuskezelés 40
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

14. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, 4j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen leend6 munkatarasnak a hatékony foglalkoztatas bels6é kovetelményeirdél, a
képességek lehetséges fejlesztésérol, az egyéni teljesitményekrdl, valamint a teljesitmény-
értékelés céljarol, feladatairol! Emelje ki az onértékelés hasznossagat, a vallalkozason

beliili lehetséges elfogadtatasat!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

14. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen leendé munkatarasnak a hatékony foglalkoztatas belsé kovetelményeirdl, a
képességek lehetséges fejlesztésérol, az egyéni teljesitményekrol, valamint a teljesitmény-
értékelés céljarol, feladatairol! Emelje ki az onértékelés hasznossagat, a vallalkozason

beliili lehetséges elfogadtatasat!

Szakmai ismeretek , Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
A szervezet
, , stratégiajanak ismerete,
C Humanstratégia Elaje 1S 20
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
Koltség-haszon elv
A hatékony foglalkoztatas érvényesitése, értékelési
D , . . . 40
modszerei modszerek ismerete,
fejlesztése
Osztdnzési, javadalmazasi Gazdalkodasi ismeretek
C . . 40
modszerek alkalmazasa
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

15. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, 4j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse az 6sztonzés céljat és elvarasait a munkaltaté és a munkavallalé szempontjabdl,

tovabba az 0sztonzést meghatarozo kiilso feltételeket és belsé szempontokat!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

15. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse az 6sztonzés céljat és elvarasait a munkaltaté és a munkavallalé szempontjabél,

tovabba az 6sztonzést meghatarozo kiilso feltételeket és belso szempontokat!

Szakmai ismeretek , Pontszamok
, . ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
A szervezet
, , stratégiajanak ismerete,
C Humanstratégia Elaje 1S 20
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
Koltség-haszon elv
A hatékony foglalkoztatas érvényesitése, értékelési
D , i , ) 40
modszerei modszerek ismerete,
fejlesztése
Osztdnzési, javadalmazasi Gazdalkodasi ismeretek
C , , 40
modszerek alkalmazasa
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

16. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, 4j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse leendé munkatarsaval az egyéni 6sztonzés legfontosabb elemeit — a bérezési
rendszerek miikodésének bemutatasival! Emelje ki az Onoknél hasznalatos bérezési

rendszert!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

16. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse leend6 munkatarsaval az egyéni 6sztonzés legfontosabb elemeit — a bérezési

rendszerek miikodésének bemutatasaval! Emelje ki az Onoknél hasznalatos bérezési

rendszert!
Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
A szervezet
, , . stratégiajanak ismerete,
C Humanstratégia s1d 20

alkalmazasa, bels6
szabdlyozas készitése

Gazdalkodasi ismeretek

A hatékony bérgazdalkodas | Aaimazdsa, tervezési —

D , . ellendrzési folyamatok 45
modszerei . e s
ismerete, a koltség-
haszon elv érvényesitése
Osztdnzési, javadalmazasi Gazdalkodasi ismeretek
C . . 35
modszerek alkalmazasa
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

17. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, 4j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a fizikai és szellemi Allomanycsoportok szamara alkalmazhatd, kiilonféle
bérezési rendszereket, azok miikodési mechanizmusat! Emelje ki a készségeken alapulo

bérrendszer elonyeit!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

17. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforris-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a fizikai és szellemi allomanycsoportok szamara alkalmazhato, kiilonféle
bérezési rendszereket, azok miikodési mechanizmusat! Emelje ki a készségeken alapulo

bérrendszer elonyeit!

Szakmai ismeretek Pontszamok

, . . . Hozzarendelt

Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .

. " . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint

A szervezet
stratégidjanak ismerete,

C Humanstratcgia alkalmazasa, belso 20
szabdlyozas készitése
Szervezet-szemlélet,

B Munkaerd tervezeés gazdalkodasi ismeretek 35

alkalmazasa

Gazdalkodasi ismeretek

A hatékony bérgazdalkodas alkalmazdsa, tervezési —

D , . ellendrzési folyamatok 45
modszerei . e s
ismerete, a koltség-
haszon elv érvényesitése
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

18. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, 4j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a besorolasi és tarifa-rendszernek a munkakorokhoz valo kapcsolodasarol!

Ismertesse leendé munkatarsaval e rendszernek a szakképzettséggel valo osszefiiggéseit is!

37/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

18. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a besorolasi és tarifa-rendszernek a munkakorokhoz valé kapcsolodasardl!

Ismertesse leendé munkatarsaval e rendszernek a szakképzettséggel valoé osszefiiggéseit is!

Szakmai ismeretek Pontszamok

. . . . Hozzarendelt

Tipus alkalmazasa a szakmai és . r . ,

. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint

A szervezet
stratégidjanak ismerete,

C Humanstratcgia alkalmazasa, bels6 20
szabalyozas készitése
Szervezet-szemlélet,

B Munkaerd tervezés gazdalkodasi ismeretek 30

alkalmazasa

Gazdalkodasi ismeretek

A hatékony bérgazdalkodds | Acalmazasa, tervezési -

D . . ellendrzési folyamatok 50
modszerei . te s
ismerete, a koltség-
haszon elv érvényesitése
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

19. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, 4j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Az On cégénél kafetéria-rendszert miikodtetnek. Ismertesse a dolgozék
megelégedettségének mértékét a kiilonbo6zo kafetéria-elemekkel kapcsolatban! Kérdezze
meg az ij belépot, hogyan lehetne a rendelkezésre alléo pénzeszkozok koltséghatékony

felhasznalasaval a rendszert tovabbfejleszteni!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

19. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Az On cégénél kafetéria-rendszert miikodtetnek. Ismertesse a dolgozok
megelégedettségének mértékét a kiilonbo6zo kafetéria-elemekkel kapcsolatban! Kérdezze
meg az uj belépdt, hogyan lehetne a rendelkezésre allé6 pénzeszkozok koltséghatékony

felhasznalasaval a rendszert tovabbfejleszteni!

Szakmai ismeretek , Pontszamok
, . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
A szervezet
, , stratégiajanak ismerete,
C Humanstratégia Elaje 1S 20
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
Koltség-haszon elv
A hatékony foglalkoztatas érvényesitése, értékelési
D , X , ) 20
modszerei modszerek ismerete,
fejlesztése
Gazdalkodasi ismeretek
o 1ostex lkal asa, t 381 —
B Munkaerd-koltség a ar”naz,a.sa, ervezesl 30
ellendrzési folyamatok
ismerete
P , . Gazdalkodasi ismeretek
Osztonzési, javadalmazasi .
C . alkalmazasa, rendszerek 30
modszerek 1 ,
miikodtetése
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

20. A gazdialkodé szervezet humanpolitikai osztilyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkaerd-koltség elemeit a KSH atmutatéjanak megfelel6 rendszer szerint!
Emelje ki a képzés, szakoktatas témakorét és mutassa be, hogy az Onok vallalkozasanal
milyen aranyt képviselnek a képzési koltségek a munkaero6-koltség tobbi eleméhez

viszonyitva!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi er6forras-menedzsment bemutatasa, funkcioi (munkakorelemzés, -értékelés, szervezeti kultira, emberi eréforras stratégia és tervezes,
hatékony foglalkoztatas, 6sztonzés modszerei, munkaerokoltség)

Ertékel6 lap

20. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara, ahol On is dolgozik, ij munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa az emberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcidit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkaerd-koltség elemeit a KSH utmutatéjanak megfelel rendszer szerint!
Emelje ki a képzés, szakoktatas témakorét és mutassa be, hogy az Onok vallalkozasanal

milyen aranyt képviselnek a képzési koltségek a munkaeré-koltség tobbi eleméhez

viszonyitva!
Szakmai ismeretek , Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
A szervezet
, , . stratégiajanak ismerete,
C Humanstratégia Elaje 1S 20
alkalmazasa, bels6
szabalyozas készitése
Koltség-haszon elv
D A hatékony foglalkoztatas érvényesitése, értékelési 30
modszerei modszerek ismerete,
fejlesztése
Gazdalkodasi ismeretek
1 st lkal jsa, t 5S1 —
B Munkaerd-koltség a Saiiazasa, eivezss 50
ellendrzési folyamatok
ismerete
Mindosszesen 100
datum alairas
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