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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A 10/2007 (IL. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténo felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonositoé szama és
megnevezése, valamint a kapcsolodé szakképesités megnevezése:

54 345 06 0000 00 00 | Személyiigyi gazdalkodo és Személyiigyi gazdalkodo és
fejleszto fejleszto
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

1. On egy vezetéi értekezleten van. Az értekezletre kidolgozta a vallalat iizleti tervét.
Ismertesse roviden az iizleti tervet, a tervalkotas céljat és szerepét a vallalkozasban!

Informaéciodtartalom vazlata

—  Stratégia és lizleti terv tartalma
—  Stratégiaalkotds modszertana

—  Vezetdi stratégiai gondolkodas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: .eeeeieeiiieiieeieeiee et eieeeve et seaeeaeesaeeeeens

Ertékel6 lap

1. On egy vezet6i értekezleten van. Az értekezletre kidolgozta a vallalat iizleti tervét.
Ismertesse roviden az iizleti tervet, a tervalkotas céljat és szerepét a vallalkozasban!

Tipus Szakmai ismeretek Az informacidtartalom Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

A vallalkozasok miikodése, e e
P Stratégia ¢€s lizleti terv
C stratégia, lizleti terv, program 20
, N tartalma.
végrehajtas
A vallalkozasok gazdasagi Stratégia alkotas
C , - , 30
tarsadalmi kornyezete modszertana.
A vallalkozasok vezetési .
oy VezetO1 stratégiai
C koncepcioi €s azok . 20
o e gondolkodas.
érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldo6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerez6 képesség 6
Modszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

2. On egy vezeti értekezleten van. Uj stratégiat kell kialakitani a vallalakozas szamara.
Nem minden vezet6 van tisztaban a stratégiaalkotas folyamataval. Ismertesse a
stratégiaalkotas folyamatat, csoportositsa az iizleti stratégiakat, ismertesse ezek tartalmat!

Informaciodtartalom vazlata

—  Stratégia alkotas folyamata
—  Uzleti stratégiak fajtai
—  SWOT-analizis
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: .eeeeieeiiieiieeieeiee et eieeeve et seaeeaeesaeeeeens

Ertékel6 lap

2. On egy vezetéi értekezleten van. Uj stratégiat kell kialakitani a vallalakozis szimara.
Nem minden vezeté van tisztdban a stratégiaalkotas folyamataval. Ismertesse a
stratégiaalkotas folyamatat, csoportositsa az iizleti stratégiakat, ismertesse ezek tartalmat!

Tipus Szakmai ismeretek Az informaciotartalom vazlata Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

A vallalkozasok miikodése,

C stratégia, lizleti terv, program Stratégiaalkotas folyamata. 30
végrehajtas

c | A vallalkozasok gazdasigi SWOT-analizis. 20
tarsadalmi kornyezete
A véllalkozasok vezetési

C | koncepcidi és azok Uzleti stratégiak fajtai. 20
ervényesitése

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért

4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért

Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegold6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerezo képesség 6
Modszeres munkavégzés 5

Osszesen 20

Mindosszesen 100

alairas

6/42




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

3. On egy vezetéi értekezleten van. Mutassa be a vallalat vezetéinek, milyen szerepe van a
humaneroéforras-stratégianak és az emberi eroforras-gazdalkodasnak a vallalati stratégia
megvaldsitasaban!

Informaciodtartalom vazlata

—  Stratégia és humanstratégia kapcsolata
—  VezetOk stratégiai szerepei

—  Stratégiai gondolkodas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: .eeeeieeiiieiieeieeiee et eieeeve et seaeeaeesaeeeeens

Ertékel6 lap

3. On egy vezetéi értekezleten van. Mutassa be a vallalat vezetéinek, milyen szerepe van a
humaneroéforras-stratégianak és az emberi eréforras-gazdalkodasnak a vallalati stratégia
megvaldsitasaban!

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa a Az informaciotartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
C A vallalkozasok miikddése, stratégia, | Stratégia és humanstratégia 30
tizleti terv, program végrehajtas kapcsolata.
C A"Véllalkozésok gazdasagi tarsadalmi Stratégiai gondolkods. 20
kornyezete
C A Véllrall(’OZé.S(zkr vezetési koncepeidi & Vezetdk stratégiai szerepei. 20
azok érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegold6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerezo képesség 6
Modszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas

8/42




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

4. On egy vezet6i értekezleten van. Mutassa be, melyek a stratégiai folyamat lépései a
kornyezet vizsgalatatol az operativ tervezésig, illetve a stratégia megvalositasaig!

Informaéciodtartalom vazlata

—  Villalkozas kornyezetének vizsgalata
—  Stratégiaalkotas

—  Tervezés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: ...eeeveeiieieeiieeie et

Ertékel6 lap

4. On egy vezetéi értekezleten van. Mutassa be, melyek a stratégiai folyamat lépései a
kornyezet vizsgalatatol az operativ tervezésig, illetve a stratégia megvalositasaig!

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa a Az informaciotartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
C A Vélhlalkozésok mﬁdeése, gtfatégia, Stratégiaalkotas. 30
tizleti terv, program végrehajtas
C A vallalkozasok gazdasagi tarsadalmi | Vallalkozas kornyezetének 20
kornyezete vizsgélata.
C A VéllraH(’ozésqk, vezetési koncepcioi és Tervezés. 20
azok érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegold6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerezd képesség 6
Modszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

5. On egy vezet6i értekezleten van. Mutassa be, milyen elemei vannak a humanstratégianak!

Informaciodtartalom vazlata

—  Stratégia ismerete
—  Stratégia és humanstratégia kapcsolata

— Humanstratégia elemei és vezetési hatasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSAZO NEVE: ..o

Ertékel6 lap

5. On egy vezet6i értekezleten van. Mutassa be, milyen elemei vannak a humanstratégianak!

Tipus Szakmai ismeretek Az informaciotartalom vazlata Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

A vallalkozasok miikodése,
C stratégia, lizleti terv, program | Stratégia ismerete. 30
végrehajtas
C A Vallalkc.)zafok gazdasagi Stratégia és humanstratégia kapcsolata. 20
tarsadalmi kornyezete
A vallalkozasok vezetési , L . L
C | koncepciéi és azok Hur,nanstrategla elemei és vezetési 20
o iy hatasa.
érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldo6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerez6 képesség 6
Modszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

6. On egy vezetéi értekezleten van. Uj stratégiat alkot a menedzsment. On késziti fel a
vezetoket a megfelelé informaciok osszegyijtésére. A SWOT-analizist kell bemutatnia.
Mit jelent a SWOT-analizis? Melyek a 1épései?

Informaciodtartalom vazlata

—  Stratégiai menedzsment
—  SWOT-analizis sziikségszeriisége

—  SWOT-analizis 1épései
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: .eeeeieeiiieiieeieeiee et eieeeve et seaeeaeesaeeeeens

Ertékel6 lap

6. On egy vezetdi értekezleten van. Uj stratégiat alkot a menedzsment. On késziti fel a
vezetoket a megfelelé informaciok Osszegyijtésére. A SWOT-analizist kell bemutatnia.
Mit jelent a SWOT-analizis? Melyek a 1épései?

Tipus Szakmai ismeretek Az informaciotartalom vazlata Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

A vallalkozasok miikodése,

C stratégia, lizleti terv, program Stratégiai menedzsment. 30
végrehajtas
A vallalkozasok gazdasagi

C . . 20
tarsadalmi kornyezete o, .

. SWOT-analizis sziikségszeriisége.

A Véllalkogésok vezetesi A SWOT-analizis 1épései.

C | koncepcioi és azok 20
ervényesitése

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért

4 Koznyelvi beszédkészség 5

4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5

Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért

Tarsas Empatikus készség 3

Konfliktusmegold6 készség 3

Motivalo készség 3

Modszer Rendszerezo képesség 6

Modszeres munkavégzés 5

Osszesen 20

Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

7. On egy vezet6i értekezleten van. Vezet6i figyelmét szeretné a vezet6i- és humankontrolling
folyamatokra iranyitani. Mit neveziink kontrollingnak? A kontrollingnak milyen szerepe
van a tervezésben, ellenérzésben, és milyen kapcsolata van az emberi eréforras
gazdalkodas teriiletével?

Informéciodtartalom vazlata

—  Humankontrolling fogalma, tartalma
—  Kontrolling szerepe a vezetésben

—  Kontrolling ¢és az ellenérzés kozotti kapcsolat
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: ...eeoeveevieiieeieeieeeeeen

e 1

Ertékel6 lap

7. On egy vezetdi értekezleten van. Vezet6i figyelmét szeretné a vezetdi- és humankontrolling
folyamatokra iranyitani. Mit neveziink kontrollingnak? A kontrollingnak milyen szerepe
van a tervezésben, ellendrzésben, és milyen kapcsolata van az emberi erdforras

gazdalkodas teriiletével?

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa a Az informaciotartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
C A vallalkozasok miikodése, stratégia, | Humankontrolling fogalma, 30
tizleti terv, program végrehajtas tartalma.
A vallalkozasok gazdasagi Kontrolling szerepe a
C . - . 20
tarsadalmi kornyezete vezetésben.
C A vallalkozasok vezetési koncepcidi | Kontrolling és az ellendrzés 20
¢és azok érvényesitése kozotti kapcesolat.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegold6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerezd képesség 6
Modszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

8. On egy vezetdi értekezleten van. El kell magyaraznia a menedzsmentnek, hogy hogyan
kell Kkialakitani a ,csillagok” egyiittmikodését a ,,személyiség-kozponta” kulturaban
ahhoz, hogy az egyéni célokat olcsobban és jobban tudjak elérni.

Informaciodtartalom vazlata

—  Szervezeti kultira fogalma, tartalma
—  Kiilénbozd szervezeti kulturdk és a vezetés kozotti kapcesolat

- ,,Csillagok” tipusu kultira vezetési hatasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: .eeeeieeiiieiieeieeiee et eieeeve et seaeeaeesaeeeeens

Ertékel6 lap

e 1

8. On egy vezet6i értekezleten van. El kell magyariznia a menedzsmentnek, hogy hogyan
kell kialakitani a ,csillagok” egyiittmiikodését a ,,személyiség-kozponta” kulturaban
ahhoz, hogy az egyéni célokat olcsobban és jobban tudjak elérni.

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa a Az informaciotartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A vallalkozasok miikodése, . ,
C stratégia, lizleti terv, program Szervezeti kultiira fogalma, 30
, - tartalma.
végrehajtas
A vallalkozasok gazdasagi Kiilonbo6z6 szervezeti kultirak
C . - . e 20
tarsadalmi kornyezete ¢s a vezetés kozotti kapcesolat.
C A vallalkozasok vezetési Csillagok tipusu kultara 20
koncepcidi és azok érvényesitése vezetési hatésa.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldo6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerezd képesség 6
Modszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100

18/42




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

9. On egy vezetéi értekezleten van. A humankoltségek csokkentése a téma. Mutassa be a
munkaero-tervezés folyamatat és a szervezet munkaero-politikajanak megalapozasat!
Részletesen ismertesse a munkaerdigények belso és Kiilsé forrasbol torténo Kielégitésének
alapelveit, elonyeit, hatranyait!

Informéciodtartalom vazlata

—  Munkaerétervezés folyamata
—  Toborzas kiilsd, belsd forrasbol

—  Stratégiai koltséghatékony vezetés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: ..ot

Ertékel6 lap

9. On egy vezetdi értekezleten van. A humankoltségek csokkentése a téma. Mutassa be a
munkaero-tervezés folyamatat és a szervezet munkaerd-politikajanak megalapozasat!
Részletesen ismertesse a munkaerdigények belso és kiilsé forrasbol torténé kielégitésének

alapelveit, elonyeit, hatranyait!

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa a Az informaciotartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
C A vallalkozasok mikodése, stratégia, | Stratégiai koltséghatékony 30
tizleti terv, program végrehajtas vezetes.
C A vallalkozasok gazdasagi tarsadalmi | Toborzas kiilso, belsé 20
kornyezete forrasbol.
C A vallalkozasok vezetési koncepcioi €s | Munkaerdtervezés 20
azok érvényesitése folyamata.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegold6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerezd képesség 6
Modszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

10. On egy vezetdi értekezleten van. Arrol tart el6adast, hogy hogyan valésul meg a hataskor-
dontés-felelosség osszhangja a Kiilonboz6 szervezeti formakon beliil.

Informaéciodtartalom vazlata

—  Dontés fogalma, tartalma
—  Egyéni és csoportos dontéshozatali modszerek

—  Feladat, feleldsség €s a dontés kapcsolata
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: ..ot

Ertékel6 lap

10. On egy vezet6i értekezleten van. Arrél tart eléadast, hogy hogyan valésul meg a hataskor-
dontés-felelosség 6sszhangja a Kiilonboz6 szervezeti formakon beliil.

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa a Az informaciotartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
¢ A Vél.lalkOZéSOk mﬁkérdése, §t1:atégia, Dontés fogalma, tartalma. 30
iizleti terv, program végrehajtas
C | A vallalkozasok gazdasagi Egyéni és csoportos
, o ooy S 20
tarsadalmi kornyezete dontéshozatali modszerek.
C | A vallalkozasok vezetési koncepcidi | Feladat, felelosség és a dontés 20
¢s azok érvényesitése kapcsolata.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegold6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerezd képesség 6
Modszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

11. On egy vezet6i értekezleten van. Mit jelent a hatékony déntéshozatal? Ismertesse a
csoportos dontéshozatali modszereket!

Informaéciodtartalom vazlata

—  Dontés fogalma, tartalma
—  Egyéni és csoportos dontéshozatali modszerek

—  Feladat, felel0sség €s a dontés kapcsolata
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: ..o

Ertékel6 lap

11. On egy vezetdi értekezleten van. Mit jelent a hatékony dontéshozatal? Ismertesse a

csoportos dontéshozatali médszereket!

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa | Az informaciotartalom vazlata Pontszamok
a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Maximum | Elért
szerint
A vallalkozasok miikodése,
C stratégia, lizleti terv, program Dontés fogalma, tartalma. 30
végrehajtas
C A vallalkozasok gazdasagi Egyéni és csoportos 20
tarsadalmi kornyezete dontéshozatali modszerek.
C A vallalkozasok vezetési Feladat, felel6sség és a dontés 20
koncepcioi €s azok érvényesitése kapcsolata.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegold6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerezo képesség 6
Modszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

12. On egy vezetéi értekezleten van. Az {ij menedzsment valtozasokat szeretne a vallalatnal.

Ontol kértek tajékoztatast a vallalati struktirarol. Milyen szervezeti struktirakat ismer,
és melyik felel meg leginkabb a stratégiai vezetés elveinek?

Informaciodtartalom vazlata

—  Szervezeti struktirak
—  Vezetdk tijékoztatasa

—  Stratégiai vezetés elvei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: ...eeoeveevieiieeieeieeeeeen

Ertékel6 lap

12. On egy vezetéi értekezleten van. Az ij menedzsment valtozasokat szeretne a villalatnal.
Ontol kértek tajékoztatast a vallalati struktararol. Milyen szervezeti struktarakat ismer,
és melyik felel meg leginkabb a stratégiai vezetés elveinek?

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa a Az informacidtartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
C A Vé!lalkozésok mﬁkérdése, §t€atégia, Syervezeti struktirdk. 30
iizleti terv, program végrehajtas
C A Vallalkgzgsok gazdasagi Vezetok tajékoztatasa. 20
tarsadalmi kornyezete
C A Véllall’qoz?'lsok \’/e’zetési koncepcioi Stratégiai vezetés elvei. 20
€s azok érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegold6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerezo képesség 6
Modszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

13. On egy vezetéi értekezleten van. Arrél tart el6adast, hogy milyen tényezéket kell
figyelembe venni egy csapat épitésénél. Milyen a jo munkacsapat?

Informéciodtartalom vazlata

—  Szervezeti struktarak
—  Vezetdk tajékoztatasa

—  Stratégiai vezetés elvei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: .eeeeieeiiieiieeieeiee et eieeeve et seaeeaeesaeeeeens

Ertékel6 lap

13. On egy vezet6i értekezleten van. Arrél tart eléadast, hogy milyen
figyelembe venni egy csapat épitésénél. Milyen a jo munkacsapat?

tényezoket Kkell

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa a Az informaciotartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
C A Vélhlalkozésok mﬁdeése, gtfatégia, Szervezeti struktirdk, 30
tizleti terv, program végrehajtas
C A.Véllalkozésok gazdasagi tarsadalmi Vezetdk tajékoztatdsa. 20
kornyezete
C A VéllraH(’ozésqk, vezetési koncepcioi és Stratégiai vezetés elvei. 20
azok érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szOveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegold6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerezd képesség 6
Modszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

14. On egy vezet6i értekezleten van. Arrél beszél a vezet6knek, hogy mit jelent masok
motivalasa. Milyen a szervezetben a jo motivacios légkor? Mit kell a vezetonek tennie a
megfeleld légkor kialakitasa érdekében? Milyen motivacios elméleteket ismer?

Informaciodtartalom vazlata

—  Motivacid fogalma, motivacios elméletek
— A vezetés és a motivacio kapcsolata

—  Motivacios eszkdzok
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: ..ot

Ertékel6 lap

14. On egy vezetéi értekezleten van. Arrél beszél a vezetéknek, hogy mit jelent masok
motivalasa. Milyen a szervezetben a jo motivacios légkor? Mit kell a vezetonek tennie a
megfelelo légkor kialakitasa érdekében? Milyen motivacios elméleteket ismer?

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa a Az informacidtartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
C A vallalkozasok miikddése, stratégia, Motivécio6 fogalma, 30
tizleti terv, program végrehajtas motivacios elméletek.
C A vallalkozasok gazdasagi tarsadalmi | A vezetés és a motivacid 20
kornyezete kapcsolata.
C A Véllrall(’OZé.S(ikr vezetési koncepcioi és Motivaciés eszkizik. 20
azok érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegold6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerezo képesség 6
Modszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

15. On egy vezet6i értekezleten van. A vezetoknek érvel a személyzetfejlesztés fontossaga
mellett. Mit jelent a személyzetfejlesztés? Mit jelent az egész életen at tarto tanulas?
Milyen szerepe van a szervezetben? Mit kell a vezetonek tennie a megfelelo
személyzetfejlesztés érdekében?

Informaéciodtartalom vazlata

—  Szervezetfejlesztés szerepe a humaneréforras-gazdalkodasban
— Az egész életen at tartd tanulas tartalma

—  Vezet6 személyzetfejlesztési feladatai
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: .eeeeieeiiieiieeieeiee et eieeeve et seaeeaeesaeeeeens

Ertékel6 lap

15. On egy vezet6i értekezleten van. A vezetéknek érvel a személyzetfejlesztés fontossiaga
mellett. Mit jelent a személyzetfejlesztés? Mit jelent az egész életen at tarté tanulas?

Milyen szerepe van a szervezetben? Mit kell a vezetonek tennie a megfeleld
személyzetfejlesztés érdekében?
Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa a | Az informaciotartalom vazlata Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Maximum | Elért
szerint
A vallalkozasok mukodése, Szervezetfejlesztés szerepe a
C stratégia, lizleti terv, program huméanerdforras- 30
végrehajtas gazdalkodasban.
A vallalkozasok gazdasagi Az egész életen at tartd tanulds
C , - 20
tarsadalmi kornyezete tartalma
C A vallalkozasok vezetési Vezeto személyzetfejlesztési 20
koncepcioi €s azok érvényesitése feladatai.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegold6 készség 3
Motivalo készség 3
Modszer Rendszerezo képesség 6
Modszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

16. A vallalatnal a vezetok nem értenek egyet azzal, hogy minden szinten kiilonb6z6 emberi
eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatai vannak a vezetéknek. On mint fejleszto
nem ért ezzel egyet. Kérem, érveljen véleménye mellett, és mutassa be, hogy a kiilonb6z6
vezetési szinteken milyen humaneroéforras gazdalkodasi feladatai vannak a vezetéknek!

Informaéciodtartalom vazlata

—  Vezetdk emberi eréforras-gazdalkodasi feladatai
—  Vezetdk tajékoztatasa

—  VezetOk fejlesztése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: .eeeeieeiiieiieeieeiee et eieeeve et seaeeaeesaeeeeens

Ertékel6 lap

16. A vallalatnal a vezet6k nem értenek egyet azzal, hogy minden szinten kiilonb6z6 emberi-
eroforrasgazdalkodassal kapcsolatos feladatai vannak a vezetoknek. On mint fejleszté
nem ért ezzel egyet. Kérem, érveljen véleménye mellett és mutassa be, hogy a kiilonb6z6

vezetési szinteken milyen humaneréforras gazdalkodasi feladatai vannak a vezetoknek!

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa a Az informaciotartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Emberi erdforras-fejlesztés, karrier €s | Vezetok emberi er6forras-
B e . , L . 20
¢letpalya menedzselése gazdalkodasi feladatai.
Személyiség- és munkapszichologia,
B szervezetpszichologia, Vezetok fejlesztése. 20
szervezetszociologia
B ]’Embefri eréforrés—fej%esztés, karrier és Vezetdk tajékoztatdsa. 30
¢letpalya menedzselése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Felelosségtudat 4
Dontésképesség 2
Tarsas Irdnyitasi készség 6
Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 4
Emlékezoképesség 4
(ismeretmegdrzes)
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

17. On kiilféldi befektetéként keriil Magyarorszagra, és a vallalat élére olyan iigyvezetd
igazgatot akar Kkinevezni, aki a stratégiai menedzsment eszkoztaraval vezeti a céget.
Milyen munkatarsat keres?

Informaciodtartalom vazlata

—  Stratégiai menedzsment eszkdzei
—  Vezetd stratégiai szerepe, feladata

—  Vezetdk tdjékoztatasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: .eeeeieeiiieiieeieeiee et eieeeve et seaeeaeesaeeeeens

Ertékel6 lap

17. On Kkiilfoldi befektetéként keriil Magyarorsziagra és a vallalat élére olyan iigyvezeté
igazgatot akar kinevezni, aki a stratégiai menedzsment eszkoztaraval
Milyen munkatarsat keres?

vezeti a céget.

Tipus Szakmai ismeretek Az informaciotartalom vazlata Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

B Embpn ’er(,)forr?s-fejlesztes, . Stratégiai menedzsment eszkdzei. 20
karrier és ¢€letpalya menedzselése
Személyiség- és
B munkapszmh.ologl,a,. Vezeto stratégiai szerepe, feladata. 20
szervezetpszichologia,
szervezetszociologia
B Embprl ’er(’)forra}s-fej lesztés, . Vezetdk tajékoztatasa. 30
karrier és ¢letpalya menedzselése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Felelosségtudat 4
Dontésképesség 2
Tarsas Iranyitasi készség 6
Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 4
Emlékezdképesség (ismeretmegdrzés) 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

18. Az 4j vezet6éi utanpoétlas jelolteket toboroz egy vezetéi alapképzésre, ahol a vezetdi
stilusokrol fognak eléadast tartani. Az egyik hallgato jelolt megkérdezi Ontdl, mi a
véleménye, van-e ,legjobb vezetési stilus?” Mit valaszol neki?

Informaciodtartalom vazlata

—  Vezet6i stilusok
—  Vezet6k felkészitése

—  Vezetdi szerep az emberi eréforrds-gazdalkodasban

37/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: .eeeeieeiiieiieeieeiee et eieeeve et seaeeaeesaeeeeens

Ertékel6 lap

18. Uj vezet6i utanpétlas jelolteket toboroz egy vezetéi alapképzésre. ahol a vezetéi stilusokrol
fognak eléadast tartania. Az egyik hallgaté jelolt megkérdezi Ontél mi a véleménye, van-e
»legjobb vezetési stilus?” Mit valaszol neki?

Tipus Szakmai ismeretek Az informaciotartalom vazlata Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

B Embpri ,erc',iforr%ls-fejlesztés, . Vezetdi stilusok. 20
karrier és €letpalya menedzselése
Személyiség- és

g | munkapszichologia, Vezetdk felkészitése. 20
szervezetpszichologia,
szervezetszociologia
Emberi eréforras-fejlesztés, Vezetdi szerep az emberi eréforrés-

B ST . , , 30
karrier és ¢€letpalya menedzselése | gazdalkodasban.

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakivetelmény szerint Maximum | Elért

4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Felel6sségtudat 4
Dontésképesség 2
Tarsas Irdnyitasi készség 6
Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 4
Emlékezoképesség (ismeretmegdrzes) 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

19. On egy olyan felkészitésen vett részt, ahol a helyzetorientalt vezetésrol hallott eléadast.
Most munkatarsainak tart beszamolot a helyzetfiiggd vezetés elonyeirol és hatranyairol, a
helyzetek felismerésérol és alkalmazasarol a vezet6i munkaban.

Informaciodtartalom vazlata

—  Coaching tartalma, szerepe az emberi eréforras-gazdalkodasban
—  Helyzetfiiggd vezetés fogalma

—  Masok fejlesztése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSZAZO NEVE: .eeeeieeiiieiieeieeiee et eieeeve et seaeeaeesaeeeeens

Ertékel6 lap

19. On egy olyan felkészitésen vett részt, ahol a helyzetorientalt vezetésrél hallott eléadast.
Most munkatarsainak tart beszamolot a helyzetfiiggé vezetés elonyeirél és hatranyairol, a
helyzetek felismerésérol és alkalmazasardl a vezetéi munkaban.

Tipus Szakmai ismeretek Az informacidotartalom vazlata Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és alapjan Maxi | Elért
vizsgakovetelmény szerint mum

Emberi eréforras-fejlesztés, Coaching tartalma, szerepe az emberi

B ST . e . . 20
karrier és ¢letpalya menedzselése | eréforras-gazdalkodasban.
Személyiség- és

B munkapszwh.ologl,a,. Helyzetfiiggd vezetés fogalma. 20
szervezetpszichologia,
szervezetszociologia

B Embpn ’er(’)forra’ls-fejlesztes, . Masok fejlesztése. 30
karrier és életpalya menedzselése

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint l\m/lf::ﬁ Elért

4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maxi | Elért
mum
Személyes Feleldsségtudat 4
Dontésképesség 2
Tarsas Iradnyitasi készség 6
Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 4
Emlékezdképesség (ismeretmegdrzés) 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

20. On egy értekezleten vesz részt, ahol a vezetéket egy karriertimogatasi rendszer
bevezetésérol, annak elonyeirél akarja meggyo6zni. Vazolja fel, hogy milyen rendszert
szeretne bevezetni, és érveljen mellette!

Informaciodtartalom vazlata

—  Vialtozésok és uj rendszerek bevezetésének feladatai
—  Karriertamogatés tartalma

—  Maésok meggy6zése a fejlesztés igényérdl

41/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos elemzd, fejleszt6 feladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartasa a vezetok részére a szervezet humanstratégiai célkitiizéseirdl az egyes elemek részletezésével

A VIZSAZO NEVE: ..o

Ertékel6 lap

20. On egy értekezleten vesz részt, ahol a vezetéket egy Karriertimogatasi rendszer
bevezetésérol, annak elonyeirél akarja meggyo6zni. Vazolja fel, hogy milyen rendszert
szeretne bevezetni, és érveljen mellette!

Tipus Szakmai ismeretek Az informacidtartalom vazlata alapjan Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

Emberi er6forras-fejlesztés, Véltozasok és 1j rendszerek

B karrier és életpalya bevezetésének feladatai. 20
menedzselése
Személyiség- és Karriertamogatas tartalma.
munkapszicholdgia,

B . L 20
szervezetpszichologia,
szervezetszociologia
Emberi eréforras-fejlesztés, Masok meggydzése a fejlesztés

B karrier és €letpalya 1gényérol. 30
menedzselése

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért

4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Felel6sségtudat 4
Dontésképesség 2
Tarsas Irdnyitasi készség 6
Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 4
EmlékezOképesség (ismeretmegdrzes) 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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