'SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM |

Vmsgareszhez rendelt kovetelménymodul azonositéja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiil, emberi eréforras-gazdalkodas tervezeSI,
statisztikai, adatkezelési ligyintézoi tevékenységek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezese'
0751-06/3 Kérdések dsszeallitdsa slldskeresivel, illetve Iehetséges
munkavallaléval torténd interjihoz

Szébeli vizsgatevékenység

Szébeli vizsgatevékenység id6tartama: 30 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezdésében fogiaitak alapjdn a szakmai
vmsga szébeli tételeit a 1617-1/2007. szamon kiadom.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

A 10/2007 (II. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosito szama és
megnevezése, valamint a kapcsolodo szakképesités megnevezése:

54 345 06 0100 52 01 | Személyiigyi iigyintézo Személyiigyi gazdalkodo és
fejleszto
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

1. On egy zartkorien miikodo részvénytarsasaig HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Gondolja végig a felvételi elbeszélgetés menetét. Mit kérdezne elészor a jelolttol?
Ismertesse a kérdés céljat és azt, hogy segitségével mit szeretne megtudni!

Informaciodtartalom vazlata

- A felvételi elbeszélgetés megkomponalasa
- A kérdések megfogalmazasa
- A kérdések sorrendiségének meghatarozasa

- Azelso kérdés célja
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

1. On egy zartkériien miikodo részvénytarsasaig HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagiban a Kisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Gondolja végig a felvételi elbeszélgetés menetét! Mit kérdezne eldszor a jelolttol?

Ismertesse a kérdés céljat és azt, hogy segitségével mit szeretne megtudni!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . [ ex Pontszamok
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmén Az informaciotartalom
P g y vazlata alapjan Maximum | Elért
A felvételi elbeszélgetés 30
megkomponalasa.
D A vallalkozasok vezetési Kérdések 20
koncepcioi €s azok érvényesitése | megfogalmazasa.
Az elsd kérdés célja. 20
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Onallosag 8
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 8
Modszer | Tervezés 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

2. On egy zartkoriien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Erdeklédjon a jelolt korabbi munkahelyeirél, beosztisairél! Véleménye szerint milyen
kovetkeztetéseket lehet levonni a jelolt életutjabol?

Informéciodtartalom vazlata

- Betoltott-e kordbban azonos munkakort?
- Mennyire volt eredményes?
- Szakmai 6néletrajza alapjan hany munkahelyen dolgozott?

- Kovetkeztetések megfogalmazésa.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

2. On egy zartkorien miikodé részvénytirsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezet6i gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kkiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Erdeklédjon a jelolt korabbi munkahelyeirél, beosztisairél! Véleménye szerint milyen
kovetkeztetéseket lehet levonni a jelolt életutjabol?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . L s Pontszamok
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmén Az informéciétartalom
p g y vazlata alapjan Maximum | Elért
Korabbi munkakorre,
eredményekre vonatkozd 40
D A vallalkozasok vezetési kérdések.
koncepcioi és azok érvényesitése " .
p z 4 Kovetkeztetések 30
megfogalmazasa.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Ko6znyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Onallosag 4
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 4
Médszer | Ertékelés 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

3. On egy zartkoriien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

4

Hogyan kérdezné ki a jeloltet mostani munkajarol? Milyen jelzéseket kaphat a verbalis és
a metakommunikacio segitségével?

Informéciodtartalom vazlata

- Kérdezés-technika
- Eléadasmad figyelemmel kisérése

- Metakommunikativ eszk6zok megfigyelése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékel6 lap

3. On egy zartkoriien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elsé sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Hogyan kérdezné ki a jeloltet mostani munkajarol? Milyen jelzéseket kaphat a verbalis és
a metakommunikacio segitségével?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . i Pontszamok
. R N . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . ‘s . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Kérdezés-technika
kivélasztasa 30
D A véllalkozasok vezetési ]
koncepcidi és azok érvényesitése
Megfigyelés. 40
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Ko6znyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Szervezdkészség 4
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 4
Modszer | Ismeretek helyén vald alkalmazasa 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

4. On egy zartkoriien miikodé részvénytirsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezet6i gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt beszamol tudomanyos tevékenységérol. A meghirdetett munkakor kovetelmény-
profilja szerint elésegiti-e a tudomanyos munka a munkakor betoltését? Hogyan tud
parhuzamot vonni a tudomanyos elfoglaltsag és a munkakor kozott?

Informéciodtartalom vazlata

- A beszamol6 meghallgatasa, kérdésfeltevés

- A tudomanyos munka ¢s a munkakori kovetelmények Osszevetése

Tudoményos munka ¢és a munkakori feladatok vizsgalata
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

4. On egy zartkoriien miikodé részvénytirsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezet6i gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kkiirasban

szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt beszamol tudomanyos tevékenységérol. A meghirdetett munkakor kovetelmény-
profilja szerint elésegiti-e a tudomanyos munka a munkakor betoltését? Hogyan tud
parhuzamot vonni a tudomanyos elfoglaltsag és a munkakor kozott?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . . Pontszamok
. c . . . Az informacidtartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . .z . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Beszamolo
, 20
meghallgatésa, 20
D A vallalkozasok vezetési kérdésfeltevés.
koncepcioi és azok érvényesitése | Tudomanyos munka,
munkakori feladatok 20
vizsgalata.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése 10
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Szorgalom, igyekezet 6
Tarsas Hatékony kérdezés 6
Modszer | Ertékelés 8
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

5. On egy zartkoriien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt ismertette korabbi munkajaban elért eredményeit. Hogyan tudhatja meg, hogy az
elért eredmények koziill melyikre a legbiiszkébb? Mire utalhat az eredmények
rangsorolasa? Milyen vezetdi készséget allapithat meg ebbél?

Informaciodtartalom vazlata

- Kérdezés modjanak megvalasztisa
- Rangsor felallitasa alatti viselkedés megfigyelése

- Vezetdi készségek szdmbavétele, a jellemz6 vezetdi készség megallapitasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

5. On egy zartkorien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagiban a Kisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kiirasban

szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt ismertette korabbi munkajaban elért eredményeit. Hogyan tudhatja meg, hogy az
elért eredmények koziil melyikre a legbiiszkébb? Mire utalhat az eredmények
rangsorolasa? Milyen vezetdi készséget allapithat meg ebb6l?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . .y Pontszamok
. R N . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . iy . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Kérdezés modjanak 20
megvalasztasa.
D A véllalkozasok vezetési Vezetdi készségek 20
koncepcidi és azok érvényesitése | szambavétele.
Jellemzd vezetdi készség 20
megallapitasa.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése 10
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Onallosig 5
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 8
Modszer | Ismeretek helyén val6 alkalmazéasa 7
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

6. On egy zartkoriien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A vezeté kivalasztasanal fontos a személyes tulajdonsagok vizsgalata. Hogyan kozli a
jelolttel a vizsgalatok formajat, modszerét? Ha megkérdezi, hogy a jelolt melyik személyes
tulajdonsagara a legbiiszkébb, a valaszbdl milyen kovetkeztetéseket allapithat meg?

Informéciodtartalom vazlata

- Személyes tulajdonsagok vizsgalati modszereinek felsorolasa
- A felvételi eljaras sordn a vizsgélatok idejének, formdjdnak meghatarozasa

- Személyes tulajdonsagok rangsoroldsa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

6. On egy zartkoriien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban

szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A vezeté kivalasztasanal fontos a személyes tulajdonsagok vizsgalata. Hogyan kozli a

V4

jelolttel a vizsgalatok formajat, modszerét? Ha megkérdezi, hogy a jelolt melyik személyes
tulajdonsagara a legbiiszkébb, a valaszbdl milyen kovetkeztetéseket allapithat meg?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . [ r Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . . . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Vizsgalati moédszerek
. 20
felsorolasa.
A vallalkozasok vezetési Vlzsg’e.l!atok idejénck,
D e . » formajanak 20
koncepcidi és azok érvényesitése . .
megvéalasztdsa.
A személyes
tulajdonsagok 30
rangsoroldsa.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Ko6znyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Onallosag 4
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 4
Modszer | Tervezés 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

7. On egy zartkoriien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeloltnek jelenlegi beosztasaban nyilvan voltak olyan elképzelései, amit nem tett vagy
nem tehetett meg. Kérdezzen ra erre, és ismertesse a levonhato kovetkeztetéseket!

Informéciodtartalom vazlata

- Az elmaradt elképzelések okai
- Személyes okok, amikor megtehette volna, de nem tette meg az intézkedést

- Kovetkeztetések
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

7. On egy zartkorien miikodé részvénytirsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagiban a Kisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kiirasban

szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeloltnek jelenlegi beosztasaban nyilvan voltak olyan elképzelései, amit nem tett vagy
nem tehetett meg. Kérdezzen ra erre, és ismertesse a levonhat6 kovetkeztetéseket!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . [ ex Pontszamok
. R N . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . ‘s . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
D A vallalkozasok vezetési Az elmaradt elképzelések 20
koncepcioi és azok érvényesitése | okai.
A véllalkozsok miikodése, Szemelyes okok. 20
D stratégia, lizleti terv, program
sgrehajta , .
vegrehajias Kovetkeztetések. 30
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Ko6znyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 6
Modszer | Elemzés 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas

16/42




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

8. On egy zartkoriien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeloltnek valosziniileg fontos dontést kell hoznia a palyazat beadasa elott. Kérdezze meg,
miért akar munkahelyet valtoztatni! Gondolja végig a szamba vehet6é okokat! Ismertesse
azokat és a jelolt valaszat! Ennek alapjan hogyan itéli meg a munkahely-valtoztatasi
szandékot?

Informéciodtartalom vazlata

- Munkahelyvaltoztatas okai
- Ajelolt valasza

- Munkahely-valtoztatasi szandék megitélése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

8. On egy zartkorien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagiban a Kisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kiirasban

szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeloltnek valdsziniileg fontos dontést kell hoznia a palyazat beadasa elott. Kérdezze meg,
miért akar munkahelyet valtoztatni! Gondolja végig a szamba veheté okokat! Ismertesse
azokat és a jelolt valaszat! Ennek alapjan hogyan itéli meg a munkahely-valtoztatasi

szandékot?
Szakmai ismeretek alkalmazasa . . Pontszamok
. R N . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . ‘s . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Munkahelyvaltoztatas
. 20
okai.
D A Vallaﬂ.(S)'Z ?SOk Vez’ete’s1 . A jelolt vélasza. 20
koncepcioi és azok érvényesitése
A szand¢k megitélése. 20
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése 10
4 Ko6znyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Onallosag 10
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 5
Modszer | Ismeretek helyén vald alkalmazasa 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

9. On egy zartkoriien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Amennyiben a jelolt vezetéi beosztiasa alacsonyabb, mint a palyazatban szereplé
munkakoré, felmeriil a kérdés, hogy miért akar egy nagyobb feleldsséggel jaro feladatot,
beosztast elfogadni.

Tervezze meg azon kérdések sorat, amelyek feltevésével valaszt kaphat a miértekre!

Informaciodtartalom vazlata

- Jelenlegi beosztasrdl valdo meggydz0dés

- Kérdéssorozat gsszeallitasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

9. On egy zartkorien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagiban a Kisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kiirasban

szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Amennyiben a jelolt vezetdi beosztasa alacsonyabb, mint a palyazatban szereplé
munkakoré, felmeriil a kérdés, hogy miért akar egy nagyobb felelosséggel jaro feladatot,
beosztast elfogadni.

Tervezze meg azon kérdések sorat, amelyek feltevésével valaszt kaphat a miértekre!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . .y Pontszamok
. R . . Az informacidtartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . . x . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Jelenlegi beosztasrol valod 20
D A vallalkozasok vezetési meggy6z6des.
koncepcioi és azok érvényesitése py
Kérdéssorozat
.. i 40
Osszeallitasa.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakiovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése 10
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Szorgalom, igyekezet 3
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 3
Modszer | Ismeretek helyén val6 alkalmazéasa 14
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

10. On egy zartkoriien miikodo részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A palyazati kiirasban szerepel, hogy a palyazo ismertesse fejlesztési elképzeléseit a
betoltendé munkakorrel kapcsolatban.

Hogyan gyo6z6dik meg arrol, hogy az elképzelések realisak? Milyen kérdéseket tesz fel
ezzel kapcsolatban? Kiket von be az interju megtartasara?

Informaciodtartalom vazlata

- Szakmai elképzelések megismerése
- A szakmai elképzelésekkel kapcsolatos szakérto kijelolése, felkérése

- A kérdéssorozat megtervezése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

10. On egy zartkériien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezet6i gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kkiirasban

szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A palyazati kiirasban szerepel, hogy a palyazé ismertesse fejlesztési elképzeléseit a
betoltendé munkakorrel kapcsolatban.

i

Hogyan gyozodik meg arrdl, hogy az elképzelések realisak? Milyen kérdéseket tesz fel
ezzel kapcsolatban? Kiket von be az interju megtartasara?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . . Pontszamok
. R . . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . .z . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Szakmai elképzelések 20
megismerése.
A vallalkozasok vezetési Szakért6 kijelolése,
D . o . s 10
koncepcidi és azok érvényesitése | felkérése.
A kérdéssorozat 40
megtervezese.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Onallosag 4
Tarsas Kapcsolatteremt6 készsége 4
Modszer | Tervezés 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

11. On egy zartkoriien miikodo részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Kérje meg a jeloltet, hogy beszéljen 6nmagarol! Mit tekint erosségének, gyengéinek?

A jelolt valasza alapjan milyen vezet6i kompetencidit tartja megfelelonek, melyiket
fejlesztendonek?

Informéciodtartalom vazlata

- Emberi er6sségek és gyengeségek szambavétele
- Vezetdi kompetenciak

- Fejlesztdi igények
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

11. On egy zartkériien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyizatot hirdetett
finomvegyszer iizletagiban a Kisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kiirasban

szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Kérje meg a jeloltet, hogy beszéljen 6nmagarol! Mit tekint erdsségének, gyengéinek?

A jelolt valasza alapjan milyen vezetdi kompetenciait tartja megfelelonek, melyiket

fejlesztendonek?
Szakmai ismeretek alkalmazasa . [ ex Pontszamok
. c . N . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . ‘s . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A vallalkozasok vezetési Az embe,n erfsségek &
D o s o gyengeségek 20
koncepcioi €s azok érvényesitése . b
szambavétele.
A vallalkozasok miikodése, Vezet6i kompetencidk. 30
D stratégia, lizleti terv, program
vegrehajtds Fejlesztési igények. 20
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
3 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Szorgalom, igyekezet 5
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 5
Modszer | Ismeretek helyén vald alkalmazasa 10
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

12. On egy zartkoriien miikodo részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt vezetéként valamilyen nagysagu csapattal dolgozott. Kérdezze meg, hogy a
vezetett csapat a csapatépités melyik fazisiba tartott. Elemezze a szakmai onéletrajz
/munkakoér, munkakor betoltésének ideje/ és a jelolt valaszai alapjan, hogy a vezetett
csapat életkoranak megfelel6 fejlédési fazisban volt-e!

Informéciodtartalom vazlata

- A csapatépités szakaszainak attekintése
- A jelolt valaszainak figyelemmel kisérése

- Elemzés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

12. On egy zartkériien miikodo részvénytarsasaig HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagiban a Kisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kiirasban

szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt vezetoként valamilyen nagysagu csapattal dolgozott. Kérdezze meg, hogy a
vezetett csapat a csapatépités melyik fazisaba tartott. Elemezze a szakmai onéletrajz
/munkakor, munkakor betoltésének ideje/ és a jelolt valaszai alapjan, hogy a vezetett
csapat életkoranak megfelelo fejlédési fazisban volt-e!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . [ ex Pontszamok
. c . N . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . ‘s . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A csapatépités 20
szakaszainak attekintése.
A vallalkozasok vezetési A jelolt valaszainak
D e, o . s 20
koncepcioi és azok érvényesitése | figyelemmel kisérése.
Elemzés. 30
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
3 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Onallosag 4
Tarsas Kapcsolatteremtd készsége 4
Modszer | Ertékelés 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

13. On egy zartkoriien miikodo részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt szakmai onéletrajza alapjan valosziniileg tobbszor Keriilt konfliktusos helyzetbe.
Kérdezzen ra, milyen a konfliktustiiré képessége! Mit tapasztalt az interjui soran, a jelolt
hogyan reagalt a varatlan helyzetekre, kérdésekre? Elmondasa és az interju soran
tapasztaltak alapjan kovetkeztessen arra, hogyan tudna elviselni a beosztassal jaro
konfliktusokat!

Informaciodtartalom vazlata

- Szakmai Onéletrajz alapjan valoszintisithetd konfliktusos helyzetek
- A jeldlt elmondasa
- A jelolt viselkedése az interju sordn

- Megallapitasok, kovetkeztetések
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

13. On egy zartkoriien miikodo részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban

szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

7o

A jelolt szakmai onéletrajza alapjan valosziniileg tobbszor Keriilt konfliktusos helyzetbe.
Kérdezzen ra, milyen a konfliktustiiré képessége! Mit tapasztalt az interjui soran, a jelolt
hogyan reagalt a varatlan helyzetekre, kérdésekre? Elmondasa és az interju soran
tapasztaltak alapjan kovetkeztessen arra, hogyan tudna elviselni a beosztassal jaro

konfliktusokat!
Szakmai ismeretek alkalmazasa . [ oex Pontszamok
. R . . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . ‘s . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Valoszintisithetd 20
konfliktusos helyzetek.
D A vallalkozasok vezetési A jelolt viselkedése az 20
koncepcioi €s azok érvényesitése | interju soran.
Megallapitasok, 30
kovetkeztetések.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
3 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Szorgalom, igyekezet 5
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 5
Médszer | Ertékelés 10
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

14. On egy zartkoriien miikodo részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt szakmai oOnéletrajzaban szereplé vezetéi munkajan Kkiviil tudomanyos
tevékenységet is végez. Tudakolja meg, hogyan osztja be az idejét, hogy maganéletére is
jusson!

Informaciodtartalom vazlata

- Id6gazdalkodasi fogalmak
- Id6gazdalkodasi moédszerek

- A jelolt valaszai
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

14. On egy zartkériien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett

finomvegyszer iizletagiban a Kisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt szakmai oOnéletrajzaban szereplé vezetdi munkajan kivill tudomanyos
tevékenységet is végez. Tudakolja meg, hogyan osztja be az idejét, hogy maganéletére is

jusson!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . [ ex Pontszamok
. R N . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . ‘s . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Id6gazdalkodasi
25
fogalmak.
A vallalkozasok vezetési Idégazdalkodasi
D o RV . 25
koncepcioi €s azok érvényesitése | modszerek.
A jelolt valaszai. 20
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Ko6znyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Onallosag 3
Tarsas Kapcsolatteremtés készsége 7
Modszer | Ismeretek helyén vald alkalmazasa 10
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

15. On egy zartkoriien miikodo részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt szakmai oOnéletrajzaban nem tiintette fel, hogy mivel tolti a szabadidejét.
Kérdezzen ra ugy, hogy esetleges karos szenvedélyeit is megtudja! Allitsa 6ssze az ehhez
sziikséges kérdéssort!

Informaciodtartalom vazlata

- Karos szenvedélyek attekintése
- Kérdéssor 0sszeallitasa

- A jelolt valaszai

- A valaszok alapjan kovetkeztetés a karos szenvedélyekre
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

15. On egy zartkériien miikodo részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyizatot hirdetett
finomvegyszer iizletagiban a Kisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kkiirasban

szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt szakmai oOnéletrajzaban nem tiintette fel, hogy mivel tolti a szabadidejét.
Kérdezzen ra tgy, hogy esetleges karos szenvedélyeit is megtudja! Allitsa 6ssze az ehhez
sziikséges kérdéssort!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . (e r Pontszamok
. R . . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . s . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Kéros szenvedélyek 20
attekintése.
p |Avallalkozdsokvezetesi s qecek valaszok, 20
koncepcidi és azok érvényesitése
Kovetkeztetések. 20
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
3 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 10
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Szervezokészség 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 10
Modszer | Ertékelés 8
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

16. On egy zartkorien miikodo részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetdi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Az interju alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a jelolt bizonyos kompetenciai
fejlesztésre szorulnak. Kérdezzen ra, hogy tovabbképzésen részt venne-e? A valaszok
alapjan vazolja a jelolt karrier-tervét (leendo életpalyajat a vallalatnal)!

Informaciodtartalom vazlata

- Fejlesztend kompetencidk kijelolése
- Tovabbképzési lehetdségek ismertetése

- Eletpalya-terv elkészitése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

16. On egy zartkériien miikodo részvénytarsasaig HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagiban a Kisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Az interju alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a jelolt bizonyos kompetenciai
fejlesztésre szorulnak. Kérdezzen ra, hogy tovabbképzésen részt venne-e? A valaszok
alapjan vazolja a jelolt karrier-tervét (leendo életpalyajat a vallalatnal)!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . .y Pontszamok
. R . . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . . x . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A véllalkozasok vezetési Fejlesztendd
D . . i1 1 1e1s 20
koncepcioi és azok érvényesitése | kompetencidk kijeldlése.
Tovabbképzési 20
A vallalkozasok mitkddése, lehetdségek.
D stratégia, lizleti terv, program
végrehajtas Eletpalya-terv
s 30
elkészitése.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Onallosag 4
Tarsas Kapcsolatteremtés készsége 4
Modszer | Tervezés 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

17. On egy zartkoriien miikodo részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt szakmai onéletrajzaban nem jelolte meg fizetési igényét, csak tajékoztatast adott
jelenlegi javadalmazasardl. Tajékoztassa a jeloltet a zrt. fizetési lehetdségérdl, bonusz és
caffetéria-rendszerérol!

Tudakolja meg, hogy a felkinalt javadalmazas megfelelé-e!

Informaciodtartalom vazlata

- A zrt. teljesitményhez kotott bérezési rendszere
- A zrt. boénusz rendszere
- A zrt. caffetéria rendszere

- Ajelolt valaszai
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

17. On egy zartkériien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezet6i gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kkiirasban

szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt szakmai onéletrajzaban nem jelolte meg fizetési igényét, csak tajékoztatast adott

rer

jelenlegi javadalmazasarol. Tajékoztassa a jeloltet a zrt. fizetési lehetéségérol, bonusz és
caffetéria-rendszerérol!

Tudakolja meg, hogy a felkinalt javadalmazas megfelel6-e!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . . Pontszamok
. R . . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . .z . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A zrt. teljesitményhez 30
kotott bérezési rendszere.
D A gazdasag miikodésének A zrt. caffetéria- 30
eréforrasai rendszere.
A jelolt valaszai. 10
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Szorgalom, igyekezet 6
Tarsas Kapcsolatteremtés készsége 6
Modszer | Ismeretek helyén valo alkalmazasa 8
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

18. On egy zartkoriien miikodo részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt hazassiagban él, nagy gyermekei vannak. Erdeklédje meg, hogy gyermekei,
hazastarsa hogyan vélekednek a munkahely-valtoztatasrol!

A valasz alapjan ismertesse, hogy milyen vezetéi kompetenciara kovetkeztetett!
Informacidtartalom vazlata

- Vezetdi kompetenciak felsorolasa
- Ajelolt valasza

- Kovetkeztetések
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékelé lap

18. On egy zartkoriien miikodo részvénytirsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban

szereplo feltételeknek. Elsé sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt hazassiagban él, nagy gyermekei vannak. Erdeklédje meg, hogy gyermekei,
hazastarsa hogyan vélekednek a munkahely-valtoztatasrol!

A valasz alapjan ismertesse, hogy milyen vezetéi kompetenciara kovetkeztetett!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . .y Pontszamok
. . . . Az informacidtartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . . x . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A vezetdi kompetenciak
. 30
felsorolasa.
p |Avallalkozdsokvezetesi ) o dlagza, 20
koncepcioi és azok érvényesitése
Kovetkeztetések. 20
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Onallosag 2
Tarsas Kapcsolatteremtés készsége 6
Modszer | Ertékelés 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

19. On egy zartkoriien miikodo részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Ismertesse a jelolttel, hogy a felvételi eljaras soran a masodik sziironél assessment center
(értékeld kozpont) vizsgalatot terveznek végezni!

Tudakolja meg, hogy az eljaras keretében alaveti-e magat képességvizsgalatnak!

Informaciodtartalom vazlata

- Assessment center eljaras ismertetése
- Ajelolt valasza

- A levont kovetkeztetések
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

19. On egy zartkériien miikodo részvénytarsasaig HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagiban a Kisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kiirasban

szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Ismertesse a jelolttel, hogy a felvételi eljaras soran a masodik sziironél assessment center
(értékel6 kozpont) vizsgalatot terveznek végezni!

Tudakolja meg, hogy az eljaras keretében alaveti-e magat képességvizsgalatnak!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . [ ex Pontszamok
. c . N . Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . ‘s . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Assessment center eljaras
. . 40
1smertetese.
D A Vallalk9; E}SOk Vez’ete’s1 . A jelolt vélasza. 10
koncepcioi és azok érvényesitése
A levont kovetkeztetések. 10
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
3 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 10
4 Ko6znyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Szorgalom, igyekezet 6
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 4
Modszer | Ismeretek helyén vald alkalmazasa 10
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

20. On egy zartkoriien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagaban a Kkisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Kérdezze meg a felvételi elbeszélgetésen megjelent palyazot, hogy van-e akadalya annak,
hogy informaciot kérjenek korabbi munkahelyérdl (munkahelyeirél). Ha nincs, kérdezzen
ra a kontakt-személyekre!

Ismertesse az informaciokérés lehetséges formait!

Informaciodtartalom vazlata

- A kérdésfeltevés megvalasztasa
- A jelolt valaszanak értékelése

- Az informacidkérés lehetséges formai
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések Osszeallitasa allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaloval torténd interjithoz

Ertékeld lap

20. On egy zartkorien miikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatot hirdetett
finomvegyszer iizletagiban a Kisérleti labor vezetésére. A palyazati Kkiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szakmai és 5 éves vezetoi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikiik megfelel a palyazati Kiirasban
szereplo feltételeknek. Elso sziiroként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Kérdezze meg a felvételi elbeszélgetésen megjelent palyazot, hogy van-e akadalya annak,
hogy informaciot kérjenek korabbi munkahelyérol (munkahelyeirol). Ha nincs, kérdezzen
ra a kontakt-személyekre!

Ismertesse az informaciokérés lehetséges formait!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . .y Pontszamok
. . . . Az informacidtartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmény . . x . .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A kérdésfeltevés 10
megtervezeése.
A véllalkozasok vezetési A jelolt valaszanak
D . o . YRy 10
koncepcidi és azok érvényesitése | értékelése.
Az informaciokérés
. . 40
lehetséges formai.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
3 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 10
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes | Szervezdkészség 10
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 5
Modszer | Ismeretek helyén vald alkalmazasa 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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