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Vizsgarészhez rendelt kivetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaertpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezeési,

statisztikai, adatkezelési tigyintézdi tevékenységek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
0751-06/2 Egy tovibbkeépzési program szervezési feladatainak bemutatasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

A 10/2007 (IL. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténo felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonositoé szama és
megnevezése, valamint a kapcsolodé szakképesités megnevezése:

5434506 0100 52 01 | Személyiigyi iigyintézo Személyiigyi gazdalkodo és
fejleszto
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

1. On egy multinacionalis vallalat HR-vezetéje. Az igazgatésagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltékuti halozat” divizio felsovezetoi részére, az
»Eredményes vezeté” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
- A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Hatarozza meg konkrétan a tréning céljat!

Informaéciodtartalom vazlata

- [rott kommunikaci6

- Szobeli kommunikaciod
- Felel6sségiink novelése
- Dontési kompetenciak
- Csapattipusok

- A sikeres feladatkiadas

- A valtozasok kezelése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

1. On egy multinacionalis vallalat HR-vezetdje. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a , Toltokuti halézat” divizio felsévezetdi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
- A kommunikacio fejlesztése
- Problémakezelés, dontés
- Csapatépités, csapatmunka
- Foglalkozas a munkatarsakkal
- Valtozasmenedzsment!

Hatarozza meg konkrétan a tréning céljat!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . s . z
. . . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Kommunikacio, 35
A véllalkozasok vezetési dontési kompetenciak.
D koncepcioi és azok T
érvén pesitése Csapatepites,
Y A valtozasok 35
menedzselése.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum | Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szervezokészség 10
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 4
Modszer Tervezés 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

2. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

A felsorolas alapjan tervezze meg a képzés tartalmat! Lehet6ség mutatkozik arra, hogy
workshop keretében az igazgatosag képviseldivel beazonositsak és megtervezzék a
képzés moduljait.

Informéciodtartalom vazlata

A workshop megszervezése, a részvevok felkérése
Sajat igényszintek tisztdzasa

A vezetdi szerepvallalds motivumai
Egyiittmtkodési készségek felmérése

A szervezeti értékrend kialakitasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

2. On egy multinacionalis vallalat HR-vezetdje. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a , Toltékuti halézat” divizio felsévezetdi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

A felsorolas alapjan tervezze meg a képzés tartalmat! Lehetoség mutatkozik arra, hogy
workshop keretében az igazgatosag képviseldivel beazonositsak és megtervezzék a
képzés moduljait.

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ‘s . .
. . . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A vallalkozdsok vezetési Workshop megszervezése. 20
D koncepcioi és azok
érvényesitése A képzés moduljainak 50
megtervezese.
Szint Szakmai készségek a Szakl‘flal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Onallosig 5
Tarsas Hatékony kérdezés 10
Moédszer Ertékelés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

3. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

- A kommunikacio fejlesztése

- Problémakezelés, dontés

- Csapatépités, csapatmunka

- Foglalkozas a munkatarsakkal
- Valtozasmenedzsment!

A fels6 vezetés korében végezzen igényfelmérést a tréninggel Kkapcsolatos
kivanalmakrol, a tervezett idétartamrol, a tréningekkel szembeni elvarasokrol!

Informéciodtartalom vazlata

- A tréning eldzetesen tervezett tartalmanak véglegesitése
- A tréning id6tartamanak és idejének meghatarozasa

- A jo tréner tulajdonsagainak megfogalmazasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

3. On egy multinacionalis vallalat HR-vezetdje. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a , Toltokuti halézat” divizio felsévezetdi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

- A kommunikacio fejlesztése

- Problémakezelés, dontés

- Csapatépités, csapatmunka

- Foglalkozas a munkatarsakkal

- Valtozasmenedzsment!

A felso vezetés korében végezzen

igényfelmérést a tréninggel kapcsolatos

kivanalmakrol, a tervezett idétartamrol, a tréningekkel szembeni elvarasokrol!

Szakmai ismeretek . (o ex Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . iy . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A tréning tartalmanak 50
véglegesitése.
A vallalkozasok vezetési
D koncepcioi és azok Idébeosztas. 10
érvényesitése
Tréner kompetenciainak 10
meghatarozasa.
Szint Szakmai készségek a szakrpal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint

Maximum | Elért

Személyes Szorgalom, igyekezet 8
Tarsas Kapcsolatteremtés 4
Modszer Tervezés 8
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

4. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Készitsen eléterjesztést az elnok-vezérigazgaté részére a tréning részvevéirol! A
dontést kovetéen gondoskodjon a résztvevokkel és a trémerrel torténé idopont
egyeztetésrol! Ertesitse az egyeztetett idopontrol a résztvevoket!

Informéciodtartalom vazlata

A tréningen részt vevok vezetdi szintjének egyeztetése
Id6pont ¢és id6tartam variaciok kidolgozésa

Meghivok elkészitése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

4. On egy multinacionalis vallalat HR-vezetdje. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a , Toltokuti halézat” divizio felsévezetdi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

- A kommunikacio fejlesztése

- Problémakezelés, dontés

- Csapatépités, csapatmunka

- Foglalkozas a munkatarsakkal

- Valtozasmenedzsment!
Készitsen eldterjesztést az elnok-vezérigazgaté részére a tréning részvevéirdol! A
dontést kovetéen gondoskodjon a résztvevokkel és a trénerrel torténd idopont
egyeztetésrél! Ertesitse az egyeztetett idépontrél a résztvevoket!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . s . .
. e . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Vezetdi szintek 10
egyeztetése.
A Vallallf?.ze}sok vezetest Idépont és idotartam
D koncepcioi és azok S . 50
. ey variaciok kidolgozasa.
érvényesitése
Meghivok elkészitése. 10
Szint Szakmai készségek a szakrpal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Onallosag 10
Tarsas Hatékony kérdezés 5
Modszer Ismeretek helyén vald
alkalmazasa 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

5. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

A fenti ismérvek alapjan keressen olyan vallalkoz6t, amelynek trénere biztositani
tudja az elvart minéséget! Sorolja fel, hogy milyen szervezeteket keres fel! Készitse el a
tréninggel kapcsolatos ajanlatkérést!

Informaéciodtartalom vazlata

Keresési lehetdségek felkutatdsa (cégnyilvantartds, internet, egyetemek,
féiskolak)
A felkutatott lehetéségek koziil a konkrét megkeresések meghatarozasa

Ajénlatkérés kidolgozasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

5. On egy multinacionalis vallalat HR-vezetdje. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a , Toltokuti halézat” divizio felsévezetdi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése

Problémakezelés, dontés

Csapatépités, csapatmunka

Foglalkozas a munkatarsakkal

Valtozasmenedzsment!

A fenti ismérvek alapjan keressen olyan vallalkozot, amelynek trénere biztositani tudja
az elvart minéséget! Sorolja fel, hogy milyen szervezeteket keres fel! Készitse el a

tréninggel kapcsolatos ajanlatkérést!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ‘s . .
. . . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A vallalkozasok vezetési Tréner cégek keresése. 20
D koncepcioi és azok
crvenyesitese Ajanlatkérés kidolgozésa. 50
Szint Szakmai készségek a Szakl‘flal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Onallosig 12
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 4
Moédszer Ertékelés 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

6. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment

Tapasztalatai alapjan hatarozza meg a tréning résztvevok tipusait!

Informaéciodtartalom vazlata

Vezetdi személyiségek
,»Csapatember” vagy maganyos harcos

Onismerettel rendelkezik vagy sem
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

6. On egy multinacionalis vallalat HR-vezetdje. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a , Toltokuti halézat” divizio felsévezetdi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

Tapasztalatai alapjan hatarozza meg a tréning résztvevok tipusait!

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . . .
. . . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Vezetoi személyiségek. 40
A véllalkozasok vezetési Csapatember va
D koncepcioi és azok P &y 15
C s maganyos harcos.
ervenyesitese
Onismeret. 15
Szint Szakmai készségek a Szakl‘flal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Onallosig 8
Tarsas Hatékony kérdezés 4
Modszer Ertékelés 8
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

7. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Dolgozza ki részletesen a leadership tréning ,,A kommunikaciéo fejlesztése” c.
moduljanal elérni kivant célt és elvarasokat!

Informaciodtartalom vazlata

Hogyan kommunikaljunk?
frott kommunikacio-levelek, emlékeztetSk
Szbbeli kommunikécio — személyesen és telefonon

A megfelel6 kommunikécio kialakitasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

7. On egy multinacionalis vallalat HR-vezetdje. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halozat” divizié felsévezetéi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal

Valtozasmenedzsment!

Dolgozza ki részletesen a leadership tréning ,,A kommunikaciéo fejlesztése” c.
moduljanal elérni kivant célt és elvarasokat!

Szakmai ismeretek . (o ex Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . s . .
. e . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A vallalkozasok vezetési Irott kommunikécio. 33
D koncepcioi és azok
crvenyesitese Szobeli kommunikacio. 35
Szint Szakmai készségek a szakrpal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés 6
Modszer Ismeretek helyén vald
alkalmazasa 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

8. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Hatarozza meg a vezetéi tréning ,,Problémakezelés, dontés” c. moduljanal elérni
kivant célt és elvarasokat!

Informaéciodtartalom vazlata

Tl sok feladat — tal kevés 1d6
Feleldsségiink novelése
Id6teremtés, hogy tervezhessiink
Emberekkel kapcsolatos problémak
Dontéseldkészités

Dontési szintek
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

8. On egy multinacionalis vallalat HR-vezetéje. Az igazgat6sagtél feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halézat” divizié felsévezetéi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Hatarozza meg a vezetéi tréning ,,Problémakezelés, dontés” c. moduljanal elérni
kivant célt és elvarasokat!

Szakmai ismeretek . .y Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . . .
. . . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Feladatok ¢és idétényezo. 20
A Vallallff).za}sok vezetest Dontéselokészités, dontési
D koncepcidi és azok . 30
o iy szintek.
ervenyesitese
Human problémak. 20
Szint Szakmai készségek a SZﬂkITIaI és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Onallosig 5
Tarsas Hatékony kérdezés 5
Modszer Tervezés 10
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

9. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Tervezze meg a leadership tréning ,,Csapatmunka, csapatépités” c¢. moduljanal elérni
kivant célt és elvarasokat!

Informaciodtartalom vazlata

Csapattipusok
A csapatok kialakul4dsanak id6szakai

Hogyan miikddnek a csapatok?
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

9. On egy multinacionalis vallalat HR-vezetdje. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halézat” divizié felsévezetéi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Tervezze meg a leadership tréning ,,Csapatmunka, csapatépités” c¢. moduljanal elérni
kivant célt és elvarasokat!

Szakmai ismeretek . L g Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . . .
. . . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Csapattipusok. 10
A Vallallff).za}sok vezetest A csapatkialakitas
D koncepcioi és azok s n . 40
s ‘o iddszakai.
ervenyesitese
A csapatok miikodése. 20
Szint Szakmai készségek a SZﬂkITIaI és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Onallosig 8
Tarsas Hatékony kérdezés 4
Modszer Tervezés 8
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

10. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Gondolja végig és ismertesse a valtozasmenedzsment céljat, feladatait!

Informéciodtartalom vazlata

A 3V (verseny, valtozas, vevok) hatdsa

A szervezet alkalmazkodo képességének fejlesztése
A valtozasért felelds csapat kialakitasa

Az alkalmazottak felkészitése

Uj szakmai ismeretek elsajatitasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

10.  On egy multinacionalis vallalat HR-vezetéje. Az igazgat6sagtél feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halozat” divizio felsévezetéi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Gondolja végig és ismertesse a valtozasmenedzsment céljat, feladatait!

Szakmai ismeretek . L er Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . .z . .
. o . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A szervezet alkalmazkodo
. . . . 25
képességének fejlesztése.
A Vauau.(?ZZ}SOk vezetes Az alkalmazottak
D koncepcioi és azok e 25
o e felkészitése.
érvényesitése
Uj szakmai ismeretek
s 20
elsajatitasa.
Szint Szakmai készségek a szakrpal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 4
Tarsas Hatékony kérdezés 4
Modszer Ismeretek helyén vald
alkalmazasa 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

11. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Hatarozza meg a leadership tréning ,,Foglalkozas a munkatarsakkal” c¢. moduljanal
elérni kivant célt és elvarasokat!

Informéciodtartalom vazlata

Ahogy magunkat latjuk

Ahogy masok latnak minket

A sikeres feladatkiadas

A magabiztos megkozelités alkalmazasa
Csoportos munkamegbeszélés levezetése

Eredményes targyalasok

23/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

11.  On egy multinacionalis vallalat HR-vezetéje. Az igazgat6sagtél feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halézat” divizié felsévezetéi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Hatarozza meg a leadership tréning ,,Foglalkozas a munkatarsakkal” c. moduljanal
elérni kivant célt és elvarasokat!

Szakmai ismeretek . L er Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . .z . .
. o . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Sikeres feladatkiadas. 30
A vallalkozasok vezetési
e Csoportos
D koncepcioi és azok 1 20
. ey munkamegbesz¢lés.
érvényesitése
Eredményes targyalasok. 20
Szint Szakmai készségek a szakrpal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 4
Tarsas Hatékony kérdezés 8
Modszer Tervezés 8
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

12. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Szervezze meg a leadership tréninget! Gondoskodjon a személyi és targyi feltételekrol!

Informaéciodtartalom vazlata

A tréning helyének kivélasztasa
A tréningszoba berendezésének megtervezése
Audiovizualis eszkdzok biztositasa

Egyéb eszk6zok rendelkezésre allasanak biztositasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

12.  On egy multinacionalis vallalat HR-vezetéje. Az igazgat6sagtél feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halézat” divizié felsévezetéi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

- A kommunikacioé fejlesztése

- Problémakezelés, dontés

- Csapatépités, csapatmunka

- Foglalkozas a munkatarsakkal

- Valtozasmenedzsment!

Szervezze meg a leadership tréninget! Gondoskodjon a személyi és targyi feltételekrol!

Szakmai ismeretek
Tipus alkalmazasa a szakmai és
vizsgakovetelmény szerint

Az informaciotartalom

vazlata alapjan

Pontszamok

Maximum | Elért

A tréning helyének
. . 20
kivalasztasa.
A véllalkozasok vezetési L
e A tréningszoba
D koncepcioi és azok , 20
s ‘o berendezése.
ervenyesitese
Eszk6z0k biztositéasa. 30
Szint Szakmai készségek a Szakl‘flal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint

Maximum | Elért

Személyes Onallosig 8
Tarsas Kapcsolatteremtés 8
Modszer Ismeretek helyén vald
alkalmazasa 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

13. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Tervezze meg a leadership tréning pénziigyi feltételeit! Ismertesse a cég Koltségvetési
Foosztalyaval tortént egyeztetés eredményét!

Informaciodtartalom vazlata

Ajanlatkérés a tréning helyszinét biztosito cégtol
Ajénlatkérés a kivalasztott tréner cégtol
Pénziigyi terv készitése (szallas, étkezés, tréning szoba)

A pénziigyi terv egyeztetése, jovahagyatasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

13.  On egy multinacionalis vallalat HR-vezetéje. Az igazgat6sagtél feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halézat” divizié felsévezetéi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
- A kommunikacioé fejlesztése
- Problémakezelés, dontés
- Csapatépités, csapatmunka
- Foglalkozas a munkatarsakkal
- Valtozasmenedzsment!

Tervezze meg a leadership tréning pénziigyi feltételeit! Ismertesse a cég Koltségvetési
Féosztalyaval tortént egyeztetés eredményét!

Szakmai ismeretek . L g Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . . .
. . . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A véllalkozasok vezetési
koncepcidi és azok Ajénlatkérések. 20
D ¢rvényesitése
Pénziigyi terv készitése, 25
jovahagyatasa. 25
Szint Szakmai készségek a szakrpal és vizsgakovetelmeny Maximum | Elért
szerint
4 Ko6znyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 5
Tarsas Hatékony kérdezés 5
Modszer Tervezés 10
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

14. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Részletesen, tréningnapokra és -6rakra lebontva tervezze meg a tréning beosztasat!

Informéciodtartalom vazlata

Tréningnapok meghatarozasa
Napi idObeosztas elkészitése

Esti programok 0sszeallitasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

14.  On egy multinacionalis vallalat HR-vezetéje. Az igazgat6sagtél feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halézat” divizié felsévezetéi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
- A kommunikacioé fejlesztése
- Problémakezelés, dontés
- Csapatépités, csapatmunka
- Foglalkozas a munkatarsakkal
- Valtozasmenedzsment!

Részletesen, tréningnapokra és -orakra lebontva tervezze meg a tréning beosztasat!

Szakmai ismeretek . L er Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . .z . .
. o . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A vallalkozasok vezetési L
o Tréningnapok
koncepcioi €s azok . 20
o ros meghatarozasa.
D ervenyesitese
Napi iddbeosztés
e 50
elkészitése.
Szint Szakmai készségek a szakrpal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Onéllosag 10
Tarsas Kapcsolatteremtés 4
Modszer Ismeretek helyén vald
alkalmazasa 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

15. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Mutassa be a HR munkatars szerepét a tréning levezetésében és iranyitasaban!

Informéciodtartalom vazlata

Tréningszoba berendezése a trénerrel kdzosen
Technikai feltételek biztositasa

A résztvevok megjelenésének biztositasa
Gondoskodas az id6iitemezés betartasarol

A résztvevok kéréseinek (telefon, fax, internet, masolds stb.) teljesitése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

15.  On egy multinacionalis vallalat HR-vezetéje. Az igazgat6sagtél feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halézat” divizié felsévezetéi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
- A kommunikacioé fejlesztése
- Problémakezelés, dontés
- Csapatépités, csapatmunka
- Foglalkozas a munkatarsakkal
- Valtozasmenedzsment!

Mutassa be a HR munkatars szerepét a tréning levezetésében és iranyitasaban!

Szakmai ismeretek . L er Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . .z . .
. o . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Tréning targyi 30
feltételeinek biztositasa.
A vallalkozasok vezetési
D koncepcioi és azok Megjelenés biztositasa. 20
érvényesitése
Id6iitemezés tartasa. 20
Szint Szakmai készségek a szakrpal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szervezokészség 8
Tarsas Kapcsolatteremtés 8
Modszer Tervezés 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

16. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a , Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
- A kommunikacié fejlesztése
- Problémakezelés, dontés
- Csapatépités, csapatmunka
- Foglalkozas a munkatarsakkal
- Valtozasmenedzsment!

Hatarozza meg, hogy milyen adminisztracio sziikséges a leadership tréning megtartasahoz!
Informacidtartalom vazlata

- Ajénlatkérések

- Az ajéanlatok értékelése alapjan megrendelések
- Meghivok

- Jelenléti ivek

- Képzési szerz6dések megkotése

- Tanusitvanyok elkészitése

- Szamlak kiegyenlitése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

16.  On egy multinacionalis vallalat HR-vezetéje. Az igazgat6sagtél feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halézat” divizié felsévezetéi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
- A kommunikacioé fejlesztése
- Problémakezelés, dontés
- Csapatépités, csapatmunka
- Foglalkozas a munkatarsakkal
- Valtozasmenedzsment!

Hatarozza meg, hogy milyen adminisztracio sziikséges a leadership tréning megtartasahoz!

Szakmai ismeretek . L er Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . .z . .
. o . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Ajénlatok, megrendelések. 30
A vallalkozasok vezetési
D koncepcioi és azok Nyilvantartas, regisztracio. 20
érvényesitése
Szerzédések,
s 20
tantsitvanyok.
Szint Szakmai készségek a szakrpal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 10
Tarsas Kapcsolatteremtés 5
Modszer Ismeretek helyén vald
alkalmazésa 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

17. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

A kommunikacio fejlesztése
Problémakezelés, dontés
Csapatépités, csapatmunka
Foglalkozas a munkatarsakkal
Valtozasmenedzsment!

Gondolja végig és ismertesse a tréningen felhasznalhato modszereket! Részletesen ismertesse
a tesztkitoltés szerepét, az elvarhato eredményeket!

Informaciodtartalom vazlata

Tajékoztatas
Felmérés
Tesztkitoltés
Esetjaték
Szerepjaték

Eljarasok bemutatésa, begyakoroltatasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

17.  On egy multinacionalis vallalat HR-vezetéje. Az igazgat6sagtél feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halozat” divizié felsévezeti
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
- A kommunikacioé fejlesztése
- Problémakezelés, dontés
- Csapatépités, csapatmunka
- Foglalkozas a munkatarsakkal
- Valtozasmenedzsment!

Gondolja végig és ismertesse a tréningen felhasznalhatéo modszereket! Részletesen ismertesse
a tesztkitoltés szerepét, az elvarhaté eredményeket!

Szakmai ismeretek . (o ex Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . s . .
. e . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Tesztkitoltés. 25
A vallalkozasok vezetési
D koncepcioi és azok Esetjatek. 25
érvényesitése
Eljarasok bemutatasa,
. 20
begyakorlasa.
Szint Szakmai készségek a szakrpal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Onallosag 8
Tarsas Hatékony kérdezés 4
Modszer Ismeretek helyén vald
alkalmazasa 8
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

18. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
- A kommunikacié fejlesztése
- Problémakezelés, dontés
- Csapatépités, csapatmunka
- Foglalkozas a munkatarsakkal
- Valtozasmenedzsment!

Hogyan lehet értékelni egy tréning tapasztalatait? Milyen modszereket ismer a hallgatoi és a
tréner elégedettségének mérésére?

Informaciodtartalom vazlata

- A teszteredmények attekintése
- A résztvevok viselkedésének megfigyelése
- Az egyes modulok utani kikérdezés

- Elégedettség felmérésére szolgalo tirlapok kitoltése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

18.  On egy multinacionalis vallalat HR-vezetéje. Az igazgat6sagtél feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halézat” divizié felsévezetéi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
- A kommunikacioé fejlesztése
- Problémakezelés, dontés
- Csapatépités, csapatmunka
- Foglalkozas a munkatarsakkal
- Valtozasmenedzsment!

Hogyan lehet értékelni egy tréning tapasztalatait? Milyen modszereket ismer a hallgatoi és a
tréner elégedettségének mérésére?

Szakmai ismeretek . (o ex Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . s . .
. e . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A résztvevok
. 20
megfigyelése.
A vallalkozasok vezetési
D koncepcioi és azok Modulzaro kikérdezés. 20
érvényesitése
Elégedettség felmérése. 30
Szint Szakmai készségek a szakrpal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Onallosag 5
Tarsas Hatékony kérdezés 8
Modszer Ertékelés 7
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

19. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
- A kommunikacié fejlesztése
- Problémakezelés, dontés
- Csapatépités, csapatmunka
- Foglalkozas a munkatarsakkal
- Valtozasmenedzsment!

Milyen moédon célszerii elkésziteni a tréning megtartasahoz sziikséges irasbeli anyagokat?
Tervezze meg a kommunikacios modell munkafiizetét!

Informaciodtartalom vazlata

- Részletes, az el6adasokat tartalmazd munkaanyag
- Az eldadésok vazlata
- A kivetitett didk tartalma

- Olyan kézikdnyv, amely a legfontosabb informaciok mellett a jegyzetelést is
lehetdvé teszi
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

19.  On egy multinacionalis vallalat HR-vezetéje. Az igazgat6sagtél feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halézat” divizié felsévezetéi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:

- A kommunikacioé fejlesztése

- Problémakezelés, dontés

- Csapatépités, csapatmunka

- Foglalkozas a munkatarsakkal

- Valtozasmenedzsment!

Milyen moédon célszerii elkésziteni a tréning megtartasahoz sziikséges irasbeli anyagokat?
Tervezze meg a kommunikaciés modell munkafiizetét!

Szakmai ismeretek
Tipus alkalmazasa a szakmai és
vizsgakovetelmény szerint

Az informacidtartalom
vazlata alapjan

Pontszamok

Maximum | Elért

Munkaanyag. 20
A vallalkozasok vezetési
D koncepcioi és azok Eldadasok vazlata. 25
érvényesitése
Kézikonyv. 25
Szint Szakmai készségek a szakrpal és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint

Maximum | Elért

Személyes Szorgalom, igyekezet 4
Tarsas Kapcsolatteremtés 4
Modszer Tervezés 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

20. On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatosagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadership tréninget a ,, Toltokuti halézat” divizio felsévezet6i
részére, az ,,Eredményes vezetd” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
- A kommunikacié fejlesztése
- Problémakezelés, dontés
- Csapatépités, csapatmunka
- Foglalkozas a munkatarsakkal
- Valtozasmenedzsment!

Hogyan kell nyomon kovetni a tréning eredményességét? Tervezze meg egy ismeretfeldjito
tréning tartalmat!

Informaciodtartalom vazlata

- A tréningek szakaszolasa
- Egyéni felkésziilés a tréningek kozott
- Az elsajatitott ismeretek bizonyos idokdzonkénti mérése

- A tréner munkajanak iranyitasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0751-06 A munkaerdpiacra épiild, emberi eréforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatkezelési tigyintézoi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Egy tovabbképzési program szervezési feladatainak bemutatasa

Ertékel6 lap

20.  On egy multinacionalis vallalat HR-vezet6je. Az igazgatésagtol feladatként kapja, hogy
tervezzen meg egy leadersip tréninget a , Toltokuti halézat” divizié felsévezetéi
részére, az ,,Eredményes vezet6” cimen.

A tréning terjedjen ki a kovetkezokre:
- A kommunikacioé fejlesztése
- Problémakezelés, dontés
- Csapatépités, csapatmunka
- Foglalkozas a munkatarsakkal
- Valtozasmenedzsment!

Hogyan kell nyomon kovetni a tréning eredményességét? Tervezze meg egy ismeretfelijito
tréning tartalmat!

Szakmai ismeretek . L g Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . . .
. . . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A tréningek szakaszolésa. 20
A véllalkozasok vezetési - et
e, Egyéni felkésziilés a
D koncepcioi és azok - - 25
o ros tréningek kozott.
ervenyesitese
A tréner munkdjanak 75
iranyitasa.
Szint Szakmai készségek a SZﬂkITIaI és vizsgakovetelmény Maximum | Elért
szerint
4 Koznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Onallosig 10
Tarsas Hatékony kérdezés 3
Modszer Tervezés 7
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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