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0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavillalok alkalmazasaval bsszefiiggd
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

A 10/2007 (II. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosito
szama és megnevezése, valamint a kapcsolodo szakképesités megnevezése:

54 345 06 0100 52 01 | Személyiigyi iigyintézo Személyiigyi gazdalkodo és
fejleszto

Idegen nyelvi kompetenciak felmérése:

Az egyes feladatok mellé segédanyagként, annak tartalmahoz kot6do mintegy 400-500
karakternyi idegen nyelvii szoveg(ek)et kell elhelyezni. A szoveg(ek)et a tételrészhez gy kell
hozzarendelni, hogy egy ilyen szoveg értelmezése, felhasznalasa mindenképpen része legyen a
tételrész feladata megoldasanak, illetve a szakmai megbeszélésnek.

A vizsgazok részére biztositani kell olyan nyomtatott, altalanos rendeltetésti miiszaki, vagy
koznyelvi szotar hasznalatanak lehetségét, amelynek segitségével a szoveg a kompetencianak
megfeleloen lefordithato a vizsga nyelvére.

A vizsgazo részére - kérésére - at kell adni a tételhez tartozé idegen nyelvii szoveg magyar
forditasat. Ebben az esetben az idegen nyelv hasznalattal kapcsolatos kompetenciakra 0
pontot kell adni.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

1. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse, hogy a SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT kialakitiasiahoz milyen
modszerrel mérték fel a vallalati tevékenységeket!

Informéciodtartalom vazlata

- A feladatok rendszerszemléletii felmérése
- Tevékenységelemzési kérddivek hasznalata

- Tevékenységelemzési kézikdonyvben torténd — szervezeti egységenkénti - 0sszesités
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékelé lap

1. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse, hogy a SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT kialakitiasiahoz milyen
modszerrel mérték fel a vallalati tevékenységeket!

Szakmai ismeretek . L er Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ‘s . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A munkaszervezet A feladatok
tevékenysége-munkakdrok rendszerszemléleti 25
kialakitasa felmérése.
Tevékenységelemzési
D kérddivek hasznalata. 25
Munkakorelemzés, Tevékenységelemzési
Ertékelés kézikdnyvben torténd —
szervezeti egységenkénti — 25
Osszesités.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése
3 Szakmai nyelvii beszédkészség
3 Idegen nyelvii beszédkészség
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szervezdkészség 5
Tarsas Visszacsatolasi készség 3
Moédszer Kontroll (ellendrzdlépesség) 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas

4/42




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

2. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!
Ismertesse a szervezet és a miikodés irasbeli szabalyozasat a vallalaton beliil! Mutassa be a
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT tagolasat, az egyes részek szabalyozasi
feladatait!

Informaciodtartalom vazlata

- Az altalanos rész feladata
- A szervezeti felépités szabalyozasa

- A miikodési rész funkcidja, a miikodési utasitasok
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékelé lap

2. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapvetd befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kultarak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!
Ismertesse a szervezet és a miikodés irasbeli szabalyozasat a vallalaton beliil. Mutassa be a

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT tagolasat, az egyes részek szabalyozasi

feladatait!
Szakmai ismeretek . L g Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . r . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Az altalanos rész feladata. 35
Hataskor, jogkor, felelosségi A SZ?WGZ?U felepités 10
D N szabalyozasa.
kor
A mukodési rész funkcioja, a 30
miikddési utasitasok.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Idegen nyelvii hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 920
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Pontossag 3
Tarsas Kompromisszum-készség 2
. Gyakorlatias
Médszer feladatértelmezés 5
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

3. On egy, a hagyomanyokat 6rzé6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse a Munka torvénykonyvérol sz616 1992. évi XXII. torvény alapjan a KOLLEKTIV
SZERZODES megkotésére vonatkozo szabalyokat!

Informacidtartalom vazlata
- KOLLEKTIV SZERZODES megkotésére vonatkozo targyalasok kezdeményezésére
iranyulo jogosultsagok
- A reprezentativ szakszervezet szerepe

- Az iizemi tanacsok jogosultsagai

- AKOLLEKTIV SZERZODES megkotése, hatalya
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékeld lap

3. On egy, a hagyomanyokat 6rzé6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!
Ismertesse a Munka torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény alapjan a KOLLEKTIV
SZERZODES megkotésére vonatkozo szabalyokat!

Szakmai ismeretek . L er Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ‘s . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
KOLLEKTIV SZERZODES
megkotésére vonatkozd
targyalasok
kezdeményezésére iranyulo
. . 20
jogosultsagok.
Munkaiigyi és érdekegyeztetési ,
D ismeretek, formak és 1:; :gr:zentatlv szakszervezet 15
modszerek, szabalyzatok, KSZ pe.
Az lizemi tanacsok
) .. 20
jogosultsagai.
A KOLLEKTIV
SZERZODES megkotése,
. 20
hatalya.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség
3 Idegen nyelvii hallott sz6veg megértése
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Felelosségtudat 5
Tarsas Tolerancia 3
Modszer Kontroll (ellendrzéképesség) 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

4. On egy, a hagyomanyokat 6rzé6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!

Hogyan kell bejelenteni a megkotott KOLLEKTIV SZERZODESEKET a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztériumba?

Hogyan torténik a KOLLEKTIV SZERZODESEK hatalyinak agazati kiterjesztése?
Informaciodtartalom vazlata

- Bejelentési kotelezettség a jogszabalyok alapjan
- Eljarés a bejelentés soran

- Az agazati hataly kiterjesztésének folyamata
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékeld lap

4. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

Hogyan kell bejelenteni a megkotott KOLLEKTIV SZERZODESEKET a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztériumba?
Hogyan torténik a KOLLEKTIV SZERZODESEK hatalyinak agazati kiterjesztése?

Szakmai ismeretek . [ er Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . .z . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Bejelentési kotelezettség a
jogszabalyok alapjan. 35
D E{jartaskor, jogkor, felelosségi Eljaras a bejelentés soran. 20
Az 4gazati hataly. 20
kiterjesztésének folyamata.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Idegen nyelvii beszédkészség 5
Osszesen 920
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szervezokészség 4
Tarsas Kompromisszum-készség 2
. Gyakorlatias
Médszer feladatértelmezés 4
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

5. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!

A vezet6ség tigy dontott, hogy a szabalyzatok kozott szerepelteti a humanstratégiat
tartalmazo, ,,AZ EMBERI EROFORRASOK FEJLESZTESE” c. szabalyzatot is. Mint ahogy
az On elott is ismert, a humanstratégianak a vallalati stratégiahoz kell kapcsolodnia.
Ismertesse a vallalati stratégia kialakitasanak folyamatat!

Informaciodtartalom vazlata

- A vallalat kiildetésének meghatarozasa
- F&bb célok kijelolése

- SWOT analizis

- Stratégiai valtozatok kialakitasa

- Stratégiai programok kidolgozasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékelé lap

5. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapvetd befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kultarak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

A vezetéség igy dontott, hogy a szabalyzatok kozott szerepelteti a humanstratégiat
tartalmazé, ,AZ EMBERI EROFORRASOK FEJLESZTESE” c. szabalyzatot is. Mint ahogy
az On elétt is ismert, a humanstratégianak a vallalati stratégiahoz kell kapcsolédnia.
Ismertesse a vallalati stratégia kialakitasanak folyamatat!

Szakmai ismeretek . L er Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ‘s . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A vallalat kiildetésének 20
meghatarozasa.
20
Fobb célok kijelolése.
A humanstratégia fogalma, SWOT analizis.
D funkcioja és viszonya az 20
altalanos stratégidhoz Stratégiai valtozatok
kialakitasa.
Stratégiai programok 15
kidolgozésa.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum | Elért
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Idegen nyelvii beszédkészség 5
Osszesen 920
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Pontossag 2
Tarsas Visszacsatolasi készség 4
Modszer Kontroll 4
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

6. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!

A vallalati stratégia alapjan hogyan kell kidolgozni a humanstratégiat tartalmazo, ,,AZ
EMBERI EROFORRASOK FEJLESZTESE” c. szabalyzatot?

Informéciodtartalom vazlata

- A huménstratégia fogalma
- A humanstratégia fobb céljai
- A személyi allomany fejlesztése

- A humanstratégia megvaldsitasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékeld lap

6. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

A vallalati stratégia alapjan hogyan kell kidolgozni a humanstratégiat tartalmazo, ,,AZ

EMBERI EROFORRASOK FEJLESZTESE” c¢ szabalyzatot?

Szakmai ismeretek . i Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A humanstratégia fogal , L.
umansirategla logatma, A huménstratégia fogalma.
funkcidja és viszonya az \ o 1o 35
el . A humadnstratégia fobb céljai.
altalanos stratégiahoz
A szem e}yu'gyl p ,Olmka’, A személyi allomany
D személyligyi tevékenység . . 20
Ny . fejlesztése.
fejlédésének tapasztalatai
. A humanstratégi
A személyiigyi munka tartalma umanstiategla 20
megvalositasa.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése
3 Szakmai nyelvii beszédkészség
3 Idegen nyelvii hallott sz6veg megértése
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szervezokészség 4
Tarsas Kompromisszum-készség 4
Modszer Kontroll (ellendrzéképesség) 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

7. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse a ,, MUNKAERO-TOBORZASI, KIVALASZTASI SZABALYZAT?” alapjan a
munkakori kovetelményprofil meghatarozasat!

Informéciodtartalom vazlata

- Munkakor-felmérés,- elemzés,- értékelés
- Munkakorok, munkakorcsaladok kialakitasa

- Munkakori kovetelményprofil meghatarozasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékelé lap

7. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapvetd befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kultarak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!
Ismertesse a , MUNKAERO-TOBORZASI, KIVALASZTASI SZABALYZAT?” alapjan a
munkakori kovetelményprofil meghatarozasat!

Szakmai ismeretek . L er Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ‘s . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkakor-felméreés,
-elemzés, -értékelés. 30
A munkaero kivalasztasa, Munkakorok,
D motivalasa és megtartdsa, a munkakorcsaladok 25
munkakori kovetelmények kialakitasa.
meghatarozésa
A munkakori
kovetelményprofil 20
meghatarozasa.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Idegen nyelvii beszédkészség
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Pontossag 2
Tarsas Tolerancia 4
Modszer Kontroll (ellenérzéképesség) 4
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

8. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!

A ,MUNKAERO-TOBORZASI, KIVALASZTASI SZABALYZAT?” alapjan ismertesse a
toborzasi médszereket!

Informéciodtartalom vazlata

- Hirdetés
- Palyazat
-, Fejvadaszat”

- Internetes lehetdségek
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékel6 lap

8. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapvetd befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kultarak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!
A ,MUNKAERO-TOBORZASI, KIVALASZTASI SZABALYZAT?” alapjan ismertesse a
toborzasi modszereket!

Szakmai ismeretek . L er Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ‘s . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Hirdetés. 20
A m.ur}k,aercf klvalasztz,lsa, Palyézat, 20
D motivalasa és megtartdsa, a
n{unkakotl és tel_]esnme,ny , _Fejvadészat”. 20
kovetelmények meghatarozéasa
Internetes lehetdségek. 15
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése
3 Szakmai nyelvii beszédkészség
3 Telefonalas idegen nyelven 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szervezdkészség 6
Tarsas Tolerancia 2
Modszer Emlékezoképesség
(ismeretmegdrzés) 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

9. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!

A ,2MUNKAERO-TOBORZASI, KIVALASZTASI SZABALYZAT?” alapjan mutassa be a
kivalasztas lehetséges megoldasait!

Informéciodtartalom vazlata

- A felvételi elbeszélgetés mint a kivalasztas modszere
- A felvételi elbeszélgetés ,,megkomponalasa”

- Az ,assessment center” alkalmazasa a kivalasztasnal
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékelé lap

9. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapvetd befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kultarak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!
A ,MUNKAERO-TOBORZASI, KIVALASZTASI SZABALYZAT” alapjan mutassa be a
kivalasztas lehetséges megoldasait!

Szakmai ismeretek . iy Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ‘s . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A felvételi elbeszélgetés mint 25
a kivalasztas modszere.
A munkaerd kivalasztasa,
D motivaldsa megtartasa, a A felvételi elbeszélgetés
munkakori és teljesitmény ,megkomponalasa”. 25
kovetelmények meghatarozasa
Az ,,assessment center”
alkalmazdasa a kivalasztasnal. 25
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Telefonalas idegen nyelven 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szervezdkészség 6
Tarsas Tolerancia 2
Moédszer Emlékezdképesség 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

10. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozo6an jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

Mutassa be a beillesztés és az ¢letpalya-tervezés folyamatat ,,AZ EMBERI EROFORRASOK
FEJLESZTESE?” c. szabalyzat alapjan!

Informaciodtartalom vazlata

- A beillesztés elsérendii vezetdi feladat
- A beillesztési program tartalma

- Az ¢életpalyaterv (karrierterv) kidolgozasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékelé lap

10. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg! )
Mutassa be a beillesztés és az ¢letpalya-tervezés folyamatat ,,AZ EMBERI EROFORRASOK
FEJLESZTESE?” c. szabalyzat alapjan!

Szakmai ismeretek . i Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A beillesztés elsdrendii 40
A munkaer6 kivalasztasa, Vezet'01 fel%d?t'
a1 . A beillesztési program
motivalasa megtartasa, a
D . . tartalma.
munkakori és teljesitmény
kovetelmények meghatarozasa Az életpalyatery (Karrierterv) 35
kidolgozasa.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Idegen nyelvii beszédkészség 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Feleldsségtudat 4
Tarsas Visszacsatolasi készség 4
. Gyakorlatias
Médszer feladatértelmezése 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

11. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozo6an jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse a teljesitményértékelés céljat és kapcsolatit a bénusz rendszerrel a ,,TER
VALLALATI SZABALYOZASA” c. bels6 szabalyzat alapjan!

Informaciodtartalom vazlata

- A teljesitményértékelés célja
- A teljesitményértékelés jogi szabalyozasa

- A teljesitményértékelési és jutalmazasi rendszer kapcsolata
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékelé lap

11. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapvetd befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kultarak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse a teljesitményértékelés céljat és kapcsolatit a bénusz rendszerrel a ,,TER
VALLALATI SZABALYOZASA” c. bels6 szabalyzat alapjan!

Szakmai ismeretek . iy Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ‘s . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Teljesitmény-értékelés A teljesitményértékelés
tartalma, formai és modszerei, | célja.
. . . e 35
hagyomanyos és kompetencia | A teljesitményértékelés
D alapon jogi szabalyozasa.
VU . A teljesitményértékelési és
Osztonzési, javadalmazasi . ..
, a jutalmazasi rendszer 40
moddszerek
kapcsolata.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Idegen nyelvii hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Feleldsségtudat 2
Tarsas Visszacsatolasi készség 2
Modszer Kontroll (ellenérzéképesség) 6
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

12. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozo6an jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

Mutassa be a ,,TER VALLALATI SZABALYOZASA” c. bels6 szabalyzat alapjan a
teljesitményértékelés folyamatat!

Informaciodtartalom vazlata

- Villalati célok meghatarozasa
- Szervezeti célok kialakitasa
- Egyéni célok meghatdrozasa

- Ev végi értékelés, vezetdi dontések
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékelé lap

12. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapvetd befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kultarak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!
Mutassa be a ,,TER VALLALATI SZABALYOZASA?” c. belso szabalyzat alapjan a
teljesitményértékelés folyamatat!

Szakmai ismeretek . L er Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ‘s . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Villalati célok 20
meghatarozasa.
Telj es1tmeny-e,r.t€jkele’s .| Szervezeti célok kialakitéasa. 20
D tartalma, formai és modszerei
hagyoményos és kompetencia Egyéni célok meghatarozasa. 15
alapon
Ev végi értékelés, vezetdi
dontések. 20
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Idegen nyelvii beszédkészség 5
Osszesen 920
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Pontossag 6
Tarsas Visszacsatolasi készség 2
Modszer Kontroll (ellendrzéképesség) 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

13. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!

Hogyan kapcsolja ossze a ,,TER VALLALATI SZABALYOZASA” c. belsé szabalyzat a
teljesitményértékelési és jutalmazasi megoldasokat?

Informdacidtartalom vazlata
- A teljesitményértékelés alapjan sziikséges vezetdi intézkedések
- A bonusz kategoridk meghatarozasa

- Besorolés a bonusz kategéridkba a teljesitményjelentés alapjan

27/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Hogyan kapcsolja ossze a ,,TER VALLALATI SZABALYOZASA” c. bels6 szabalyzat a

Ertékeld lap

13. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

teljesitményértékelési és jutalmazasi megoldasokat?

Szakmai ismeretek . L er Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ‘s . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Teljesitmény-értékelé
clesitmeny erte e . | A teljesitményértékelés
tartalma, formai és modszerei 5 .t
D haevomanyos &s kombetencia alapjan sziikséges vezetoi 25
£y Y p intézkedések.
alapon
A bonusz kategoridk
hatarozasa.
meghatarozasa 75
D Os’ztonzes1, javadalmazasi Besorols a banusz
modszerek o
kategoriakba a 25
teljesitményjelentés
alapjan.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Telefonalas idegen nyelven 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szervezdkészség 6
Tarsas Visszacsatolasi készség 2
Moédszer Kontroll (ellenérzéképesség) 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

14. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!

Mutassa be a teljesitményértékelés modszereit, és ismertesse vallalatanal a ,,TER
VALLALATI SZABALYOZASA” alapjan alkalmazott megoldast!

Informéciodtartalom vazlata

- Teljesitményfelmérés az egyéni célok tiikrében
- Ertékeld kozpont igénybevétele
- 360°-os teljesitményértékelés

- Kompetencia alapu teljesitményértékelés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékeld lap

14. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok

kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!
Mutassa be a teljesitményértékelés modszereit, és ismertesse vallalatanal a ,,TER
VALLALATI SZABALYOZASA” alapjan alkalmazott megoldast!

Szakmai ismeretek . i Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Teljesitményfelmérés az
egyéni célok tiikrében. 40
Teljesitmény-értékelés Ertékeld kozpont
D tartalma, formai és modszerei | igénybevétele.
hagyomanyos ¢s kompetencia
alapon 360°-os teljesitményértékelés.
Kompetencia alapu 35
teljesitményértékelés.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvill beszédkészség 5
3 Idegen nyelvii beszédkészség 5
Osszesen 920
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Felel6sségtudat 2
Tarsas Visszacsatolasi készség 2
, Gyakorlatias
Médszer feladatértelmezés 6
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

15. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozo6an jogokat és kotelezettségeket

e r

allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse a valaszthat6 béren kiviili juttatisokat, a vallalatnal alkalmazhaté CAFFETERIA
SZABALYZATOT!

Informaciodtartalom vazlata

- A caffetéria rendszer célja, szerepe
- Az éves, csoportonként rendelkezésre allo 6sszeg meghatarozasa
- A valaszthatd béren kiviili juttatdsok korének meghatarozasa

- Az szja eldirasainak figyelemmel kisérése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékel6 lap

15. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozo6an jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!
Ismertesse a valaszthato béren kiviili juttatasokat, a vallalatnal alkalmazhato CAFFETERIA

SZABALYZATOT!
Szakmai ismeretek . L g Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
D Osztonzési, javadalmazasi A caffetéria rendszer célja, 20
modszerek szerepe.
Az éves, csoportonként
rendelkezésre allo Gsszeg 20
meghatarozasa.
A munkavalladkat megilletd A valaszthato béren kiviili
D elismerés, javadalmazas, juttatasok korének 20
tamogatas meghatarozasa.
Az szja elbirasainak 15
figyelemmel kisérése.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Idegen nyelvii hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Felelosségtudat 4
Tarsas Tolerancia 4
Modszer Kontroll (ellendrzéképesség) 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

16. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozo6an jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

A vallalaton beliili szabalyzatok koziil — figyelembe véve ,AZ EMBERI EROF QRRASOK
FEJLESZTESE” c. szabalyzatot — el kell készitenie a ,, TANULMANYI SZABALYZAT”-ot.

Hatarozza meg és ismertesse a szabalyzat fobb fejezeteit!
Informacidtartalom vazlata

- Az éves képzési terv elkészitése

- A képzési, palyaztatasi rendszer

- A tanulmanyi szerz6désre vonatkozo eldirasok
- Nyilvantartasok

- A tanulmanyi szerz0dések teljesitése, szerzodésszegés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékel6 lap

16. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapvetd befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kultarak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

A vallalaton beliili szabalyzatok koziil — figyelembe véve ,,AZ EMBERI EROFORRASOK
FEJLESZTESE” c. szabalyzatot — el kell készitenie a ,, TANULMANYI SZABALYZAT”-ot.
Hatarozza meg és ismertesse a szabalyzat fobb fejezeteit!

Szakmai ismeretek . iy Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ‘s . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Az éves képzési terv 20
A huménstratégia fogalma, elkeészitése.
funkcidja és viszonya az
altalanos stratégidhoz A kepzési, palyaztatasi 20
rendszer.
D A tanulmanyi szerz0désre 15
A munkaerd kivalasztasa, vonatkoz6 eldirasok.
motivalasa megtartasa, a '
munkakéri és teljesitmény Nyilvantartasok. 10
kovetelmények meghatarozésa
A tanulmanyi szerz6dések 10
teljesitése, szerz0désszegés.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szOveg megértése 5
3 Szakmai nyelvil beszédkészség 5
3 Telefonalas idegen nyelven 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Szervezokészség 6
Tarsas Tolerancia 2
Modszer Gyakorlatias
feladatértelmezés 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

17. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozo6an jogokat és kotelezettségeket

e r

allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

Gondolja végig és ismertesse a vallalatnal kialakitando TANULMANYI SZABALYZAT
szerepét az emberi eréforras fejlesztésében!

Részletesen mutassa be a tanulmanyi szerzodésre vonatkozo szabalyozast!
Informacidtartalom vazlata

- A fejlesztési sziikséglet meghatarozasa

- A tanulményi szerz6dés megkdotésére vonatkozo jogszabalyi eldirasok
- A munkaltaté és a munkavallalé jogai és kotelességei

- A szerzodés teljesitése

- Szerzddésszegés és jogkdvetkezményei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékelo lap
17. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok

kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!
Gondolja végig és ismertesse a vallalatnal kialakitando TANULMANYI SZABALYZAT

szerepét az emberi eréforras fejlesztésében!

Részletesen mutassa be a tanulmanyi szerzodésre vonatkozo szabalyozast!

Szakmai ismeretek . L g Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A tanulmanyi szerz0dés
megkotésére vonatkozo 10
jogszabalyi eldirasok.
A munkaero motivalasa, A munkaltato és a
megtartasa, a munkavallalo jogai és 10
teljesitménykovetelmények kotelességei.
D meghatarozésa
A szerzddés teljesitése. 10
Szerzddésszegés ¢s
jogkovetkezményei. 10
Teljesitmény-értékelés
tartalma, formai és modszerei | A fejlesztési sziikséglet 35
hagyomanyos ¢és kompetencia | meghatarozasa
alapon
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Idegen nyelvii beszédkészség 5
Osszesen 920
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Feleldsségtudat 4
Tarsas Visszacsatolasi készség 4
Moédszer Kontroll (ellenérzéképesség) 2
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

18. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!
Tervezze meg a munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. torvény és végrehajtasi utasitasai
alapjan a vallalat ,MUNKAVEDELMI SZABALYZAT”-at! Ismertesse a szabalyzat f6bb
fejezeteit, azok céljat és tartalmat!

Informaciodtartalom vazlata

- A munkavédelmi térvény fontosabb eldirasai
- A foglalkozés-egészségiigyi tevékenység

- A munkakori alkalmassagi vizsgalatok megszervezése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékelé lap

18. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!
Tervezze meg a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torvény és végrehajtasi utasitasai
alapjan a vallalat ,MUNKAVEDELMI SZABALYZAT”-at! Ismertesse a szabalyzat f6bb
fejezeteit, azok céljat és tartalmat!

Szakmai ismeretek . L er Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ‘s . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A munkavédelmi térvény 30
fontosabb eldirasai.
C Adat-, munkabiztonsag és A foglalkozas-egészségiigyi 75
munkavédelem tevékenység.
A munkakori alkalmassagi 20
vizsgalatok megszervezése.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Idegen nyelvii hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Feleldsségtudat 2
Tarsas Kompromisszum-készség 2
, Gyakorlatias
Médszer feladatértelmezés 6
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

19. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!

A vallalat adatvagyonanak védelmében, az illetéktelen adateltulajdonitas megakadalyozasa,
az adatvesztések elkeriilése érdekében hatiarozza meg az ,ADATVEDELMI SZABALYZAT”
felépitését és ismertesse a tartalmat!

Informaciodtartalom vazlata

- A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagéarol szolo térvény
eldirasai
- A személyligyi tevékenységre vonatkozo adatkezelési eldirdsok

- AKOZSZOLGALATI ADATVEDELMI SZABALYZAT
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékel6 lap
19. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapvetd befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kultarak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

A vallalat adatvagyonanak védelmében, az illetéktelen adateltulajdonitas megakadalyozasa,
az adatvesztések elkeriilése érdekében hatirozza meg az ,,ADATVEDELMI SZABALYZAT”
felépitését, és ismertesse a tartalmat!

Szakmai ismeretek . . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A személyes adatok
Személyiségi jogok védelmérdl | védelmérdl és a kozérdekii
D 14 ” e 1 1s 40
sz010 jogszabalyok adatok nyilvanossagarol szolo
torvény eldirdsai.
A személyligyi tevékenységre
vonatkozé adatkezelési
C Adat-, munkabiztonsag és eldirasok. 35
munkavédelem A KOZSZOLGALATI
ADATVEDELMI
SZABALYZAT.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum | Elért
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Telefonalas idegen nyelven 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Feleldsségtudat 2
Tarsas Visszacsatolasi készség 2
Modszer Kontroll (ellen6rzoképesség) 6
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

20. On egy, a hagyomanyokat 6rz6 magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapveto befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kulturak talidlkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalékra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezetdjét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezé alkalmazasaban allapodtak meg!
Mutassa be a ,, VALLALATI SZEMELYUGYI NYILVANTARTASOK?” c. szabalyzat
alapjan a jogszabalyok altal eldirt, valamint a személyiigyi tevékenységhez elengedhetetlen

nyilvantartasok korét!

Ismertessen egy, a vallalatnal alkalmazhato személyiigyi szamitogépes nyilvantarto
programot!

Informéciodtartalom vazlata

- Az Mt-ben rogzitett nyilvantartasi kotelezettség
- A személyzetfejlesztéshez nélkiilozhetetlen nyilvantartasok kore

- Komplex informatikai nyilvantartd rendszer
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkalmazasaval Osszefiiggd személyiigyi tigyintéz6i alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég belsd, munkavallalokra vonatkozo szabalyzatainak felsorolasa

Ertékel6 lap
20. On egy, a hagyomanyokat 6rzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egy angol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, igy alapvetd befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltéro kultarak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezet6jét, az igazgatosag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotelezo alkalmazasaban allapodtak meg!

Mutassa be a ,,VALLALATI SZEMELYUGYI NYILVANTARTASOK? c. szabalyzat

alapjan a jogszabalyok altal eléirt, valamint a személyiigyi tevékenységhez elengedhetetlen
nyilvantartasok korét!
Ismertessen egy, a vallalatnal alkalmazhato személyiigyi szamitégépes nyilvantarto

rogramot!
Szakmai ismeretek . L g Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . r . .
. .. . . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Az Mt-ben rogzitett
nyilvantartéasi kotelezettség. 30
Munkaviszony létesitéséhez A személyzetfejlesztéshez
D sziikséges ismeretek, és nélkiilozhetetlen 25
elvégzendo feladatok nyilvantartasok kore.
Komplex informatikai 20
nyilvantarté rendszer.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Maximum | Elért
3 Olvasott szakmai szOveg megértése 5
3 Szakmai nyelvii beszédkészség 5
3 Idegen nyelvii beszédkészség 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Maximum | Elért
Személyes Pontossag 4
Tarsas Visszacsatolasi készség 2
Modszer Kontroll (ellen6rzoképesség) 4
Osszesen 10
Minddosszesen 100
datum alairas
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