SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

ymodul azonositéja, megnevezése:
menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi

tézokre vonatkozo reésze

Vizsgarészhez rendelt kivetelmen
0747-06 Humanerdforras-
és gazdalkodasi feladatok tigyin

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

0747-06/2 Kiilsé és belsod munkaer6-toborzasi terv készitése és bemutatasa

Szébeli vizsgatevékenység

Szébeli vizsgatevékenység idotartama: 45 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezdésében foglaltak alapjan a szakmai
vizsga szobeli tételeit a 215/2010. szamon kiadom.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A 10/2007 (II. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az

Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosito szama és

megnevezése, valamint a kapcsolodo szakképesités megnevezése:

54 345 03 0100 52 01 | Munkaerdépiaci szolgaltato,
iigyintéz6

Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo

A tételsor a 15/2008. (VIIL.13.) SZMM rendeletben foglalt szakképesités szakmai és

vizsgakdvetelménye alapjan készult.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

1. Cégénél, egy energetikai szektorban tevékenykedé, 80 fot foglalkoztaté, budapesti
véllalatnal @j kontroller munkatars felvételére keriil sor. Munkaltatéja Ont jelolte ki a
toborzasi folyamat felelosének.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tekintse at részletesen a toborzas lehetséges modszereit, a belsé vagy kiilsé6 munkaerdoforras
felhasznalasi lehetéségeit!

Informéciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv bemutatasa

- Belso (szervezeten beliili) munkaer6forrasok

- Kiilsé (szervezeten kiviili) munkaerdforrasok
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

1. Cégénél, egy energetikai szektorban tevékenykedd, 80 fot foglalkoztatd, budapesti
villalatnal @j kontroller munkatars felvételére keriil sor. Munkaltatéja Ont jelolte ki a
toborzasi folyamat felelosének.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tekintse at részletesen a toborzas lehetséges modszereit, a belsé vagy kiils6 munkaeroforras
felhasznalasi lehetéségeit!

Szakmai ismeretek . < oo : Pontszamok
, . . s Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. - . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
L A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- €s
C munkapszwh'ologlra,' , A toborzasi terv bemutatasa 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia Belso (szervezeten beliili) 15
munkaerdforrdsok
Kiils6 (szervezeten kiviili)
e 15
munkaeréforrdsok
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
3 Kéziras 2
4 Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése 2
4 Ko6znyelvi beszédkészség 2
3 Mennyiségérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 1
Mébdszer Ismeretek, helyén valo 5
alkalmazasa
Osszesen 5
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

2. Cégénél, egy pénziigyi termékekkel kereskedd, nemzetkozi tézsdei vallalatnal aj toézsdei
kereskedé munkatars felvételének igénye fogalmazédott meg. Munkaltatéja Ont jelolte ki a
toborzasi folyamat felel6sének, és arra kéri, hogy a toborzasi terv elkészitésekor elsésorban a
bels6 munkaeréforras felhasznalasi lehetoségeit alkalmazza.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Mutassa be a belsé munkaeroforrasok felhasznalasanak elényeit és hatranyait!

Informéciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- A belsd (szervezeten beliili) munkaeréforrasok elényei

- A belsé (szervezeten beliili) munkaerdforrasok hatranyai
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

2. Cégénél, egy pénziigyi termékekkel kereskedd, nemzetkozi téozsdei vallalatnal aj tézsdei
kereskedé munkatars felvételének igénye fogalmazédott meg. Munkaltatéja Ont jelolte ki a
toborzasi folyamat felelésének, és arra kéri, hogy a toborzasi terv elkészitésekor elsésorban a
bels6 munkaeroforras felhasznalasi lehetéségeit alkalmazza.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Mutassa be a bels6 munkaeroforrasok felhasznalasanak elényeit és hatranyait!

Szakmai ismeretek . < oo : Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. - . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
L A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- €s
C munkapszwh'ologlra,' . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia A belso (szervezeten beliili) 15
munkaer6forrasok elényei
A belso (szervezeten beliili)
o o 15
munkaerdforrasok hatranyai
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
3 Kézirés 2
4 | Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyisé€gérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 1
Mobdszer Ismeretek, helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

3. Cégénél, egy vasuti- és haszonjarmii fékrendszerek gyartasaval foglalkoz6 vallalatnal a
menedzsment dontése alapjan j mindségbiztositasi mérnok munkatars felvételére Keriil sor.
Munkaltatéja Ont jelolte ki a toborzasi folyamat felelosének, és arra kéri, hogy a toborzasi
terv elkészitésekor elsdsorban a kiilsé munkaeréforras felhasznalasi lehetdségeit alkalmazza.
Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Mutassa be a kiils6 munkaerdéforrasok felhasznalasanak elonyeit és hatranyait!

Informéciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- A kiils6 (szervezeten kiviili) munkaeréforrasok eldnyei

- A Kkiils6 (szervezeten kiviili) munkaer6forrasok hatranyai
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

3. Cégénél, egy vasuti- és haszonjarmii fékrendszerek gyartasaval foglalkoz6 vallalatnal a
menedzsment dontése alapjan 4j mindségbiztositasi mérnok munkatars felvételére Keriil sor.
Munkaltatéja Ont jelolte ki a toborzasi folyamat felelésének, és arra kéri, hogy a toborzasi
terv elkészitésekor elsosorban a kiilso munkaeréforras felhasznalasi lehetoségeit alkalmazza.
Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Mutassa be a kiils6 munkaeroforrasok felhasznalasanak elonyeit és hatranyait!

Szakmai ismeretek . < oo : Pontszamok
, . . s Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. - . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
L A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- €s
C munkapszwh'ologl’a,' . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia A kiils6 (szervezeten kiviili) 15
munkaer6forrasok elényei
A kiils6 (szervezeten kiviili)
o P 15
munkaerdforrasok hatranyai
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
3 Kézirés 2
4 | Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyisé€gérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 1
Mobdszer Ismeretek, helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

4. On egy nemzetkozi hatteri, iigyfélszolgalati tevékenységet ellaté cégnél dolgozik, ahol a
kozeljovoben uj tigyfélszolgalati munkatarsak toborzasa sziikséges. Az uj kollégak feladata
informatikai kérdések telefonon torténé megvalaszolasa leszz. A munka 7%24 oras
munkabeosztasban végezhetd, mely éjszakai és hétvégi munkavégzést is igényel.

Munkaltatéja Ont jeldlte ki a toborzasi folyamat felelésének.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tekintse at a pozicioval kapcsolatos személyi és szakmai elvarasokat, illetve feladatokat!

Informéciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- A meghirdetett pozicio sajatossagai

- Elvart szakmai és személyes kompetencidk
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

4. On egy nemzetkozi hatterii, iigyfélszolgalati tevékenységet ellaté cégnél dolgozik, ahol a
kozeljovoben uj iigyfélszolgalati munkatarsak toborzasa sziikséges. Az 1j kollégak feladata
informatikai kérdések telefonon torténé megvalaszolasa lesz. A munka 7%24 oras
munkabeosztasban végezheto, mely éjszakai és hétvégi munkavégzést is igényel.

Munkaltatéja Ont jelolte ki a toborzasi folyamat felel6sének.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tekintse at a pozicioval kapcsolatos személyi és szakmai elvarasokat, illetve feladatokat!

Szakmai ismeretek . .y . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. , . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
S, A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- és
C munkap sz1ch‘olog1’a,‘ . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia ) o L.
g A meghirdetett pozicio sajatossagai 15
Elvart szakmai és személyes 15
kompetenciak
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szOveg megértése 2
3 Kézirés 2
4 Koznyelvi széveg hallas utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyiségérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Térsas Hatékony kérdezés készsége 1
Médszer Ismeretek’ helyén valo )
alkalmazdsa
Osszesen 5
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

5. Cégénél, egy kozmetikai cikkek értékesitésével foglalkozé, 35 f6t foglalkoztato
multinacionalis vallalatnal az értékesitésben dolgozo6 teriileti képviselo kolléga mult héten
felmondott. A ma reggeli munkamegbeszélésen munkaltatéja Ont jelolte ki a toborzasi
folyamat felelésének. A menedzsment kérése alapjan az ij munkatarsnak a jové hénapban
sziikséges munkaba allnia, a toborzashoz sziikséges médszereket és egyéb feltételeket On
szabadon valaszthatja meg.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Térjen ki részletesen a személyi és targyi feltételekre!

Informéciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- A meghirdetett pozicid sajatossagai

- A toborzas munka-, koltség- és idéigénye
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

5. Cégénél, egy kozmetikai cikkek értékesitésével foglalkozé, 35 fot foglalkoztato
multinacionalis vallalatnal az értékesitésben dolgozo teriileti képviselo kolléga mult héten
felmondott. A ma reggeli munkamegbeszélésen munkaltatéja Ont jelolte ki a toborzasi
folyamat felelésének. A menedzsment kérése alapjan az uj munkatarsnak a jové honapban
sziikséges munkaba illnia, a toborzashoz sziikséges modszereket és egyéb feltételeket On
szabadon valaszthatja meg.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Térjen ki részletesen a személyi és targyi feltételekre!

Szakmai ismeretek . < oo : Pontszamok
, . . s Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és i -
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
L A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- €s
C munkapszwh'ologlra,' . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia ) S, ..
& A meghirdetett pozici6 sajatossagai 15
A toborzas munka-, koltség- és 15
1d6igénye
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
3 Kéziras 2
4 | Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyisé€gérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 1
Mobdszer Ismeretek, helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Mindosszesen 100
datum alairas

12/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

6. On egy allategészségiigyi oltéanyagok Kkifejlesztésével és forgalmazasaval foglalkozo
gyogyszeripari cégnél dolgozik, ahol sziikségessé valt 0j klinikai kutat6 munkatars felvétele.
Munkaltatéja Ont jeldlte ki a toborzasi folyamat felelgsének.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Hatarozza meg az érintett célcsoportok paramétereit!

Informaciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzéasi terv szerkezete
- A toborzasi terv elkészitése
- A célcsoport paraméterei

- Elvart szakmai és személyes kompetenciak
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

6. On egy allategészségiigyi oltoanyagok Kkifejlesztésével és forgalmazasival foglalkozé
gyogyszeripari cégnél dolgozik, ahol sziikségessé valt 0j klinikai kutaté munkatars felvétele.
Munkaltatéja Ont jelolte ki a toborzasi folyamat felel6sének.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Hatarozza meg az érintett célcsoportok paramétereit!

Szakmai ismeretek . .y . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
v, A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- és
C munkap sz1chlolog1’a,‘ . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia .
g A célcsoport paraméterei 15
Elvart szakmai és személyes
. 15
kompetenciak
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szOveg megértése 2
3 Kézirés 2
4 Koznyelvi széveg hallas utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyiségérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Térsas Hatékony kérdezés készsége 1
Médszer Ismeretek’ helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

7. On egy a nemzetkézi piacon sikeresen miikédé irodatechnikai cégnél dolgozik, mely
nyomtaté kellékanyagok gyartasaval és forgalmazasaval foglalkozik. A cég beszerzési
munkatarsa a tegnapi napon varatlanul felmondott. Munkaltatéja Ont jelolte ki a toborzasi
folyamat felel6sének.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tervezze meg részletesen a sziikséges anyagi forrasokat a munkaerohiiany keletkezésétél az 1j
munkatars beilleszkedéséig!

Informaciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- A toborzasi ¢és kivalasztasi személyzet koltségei

- Me¢édia- és egyéb koltségek
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

7. On egy a nemzetkozi piacon sikeresen miikodé irodatechnikai cégnél dolgozik, mely
nyomtato kellékanyagok gyartasaval és forgalmazasaval foglalkozik. A cég beszerzési
munkatirsa a tegnapi napon varatlanul felmondott. Munkaltatéja Ont jelolte ki a toborzasi
folyamat felelosének.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tervezze meg részletesen a sziikséges anyagi forrasokat a munkaerohiany keletkezésétol az 1j
munkatars beilleszkedéséig!

Szakmai ismeretek . Lo s . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. , . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
L A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- és
C munkap sz1chlolog1’a,‘ . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia A toborzasi és kivalasztasi 15
személyzet koltségei
Média- és egyéb koltségek 15
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szOveg megértése 2
3 |Kéziras 2
3 Szdmolési készség 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyiségérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Térsas Hatékony kérdezés készsége 1
Médszer Ismeretek’ helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

8. On egy piacvezeté magazinkiadé vallalatnal dolgozik, ahol a menedzsment bovités céljabél
1ij marketingkoordinitor munkatars felvételérdl dontott. Az On feladata a toborzasi folyamat
koordinalasa.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tervezze meg részletesen a sziikséges személyi forrasokat a munkaeré-felvételrél szolo
dontéstol az ij munkatars beilleszkedéséig!

Informéciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- A toborzasi és kivalasztasi munkatarsak kozremikodése

- Kiils6 munkatarsak, tanacsadok kozremiikodése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

8. On egy piacvezeté magazinkiadé vallalatnal dolgozik, ahol a menedzsment bévités céljabél
iij marketingkoordinator munkatars felvételérsl dontott. Az On feladata a toborzasi folyamat
koordinalasa.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tervezze meg részletesen a sziikséges személyi forrasokat a munkaeroé-felvételrél szolo
dontéstol az uj munkatars beilleszkedéséig!

Szakmai ismeretek . (er . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. - . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
L A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- €s
C munkapszwh'ologlra,' . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia A toborzasi és kivalasztasi
. N 1 e 1 15
munkatarsak kozremiikodése
Kiils6 munkatarsak, tanacsadok
" (11 15
kozremiikodése
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
3 Kéziras 2
3 Szamolasi készség 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyisé€gérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 1
Mobdszer Ismeretek, helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

9. On egy vezeté pénziigyi szolgaltato cégnél dolgozik, mely munkatirsainak korét a
kozeljovoben 1ij, lakossagi banki tanicsadé kolléga felvételével tervezi béviteni. Az On
feladata a toborzasi folyamat koordinalasa.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tervezze meg részletesen a toborzasi folyamat idékereteit a munkaeré-felvételrol szolo
dontéstol az ij munkatars beilleszkedéséig!

Informéciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- A toborzas és kivalasztas idokeretei

- Kiilsé munkatéarsak, tanacsadok munkajanak idékeretei
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

9. On egy vezeté pénziigyi szolgaltatéo cégnél dolgozik, mely munkatirsainak korét a
kozeljovében 1ij, lakossagi banki tanicsadé kolléga felvételével tervezi béviteni. Az On
feladata a toborzasi folyamat koordinalasa.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tervezze meg részletesen a toborzasi folyamat idokereteit a munkaero-felvételrol szolo
dontéstol az uj munkatars beilleszkedéséig!

Szakmai ismeretek . (er . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. - . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
L A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- €s
C munkapszwh'ologl’a,' . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia i ) )
& A toborzas és kivalasztas idokeretei 15
Kiils6 munkatarsak, tanacsadok 15
munkéjanak id6keretei
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
3 Kéziras 2
3 Szamolasi készség 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyisé€gérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 1
Mobdszer Ismeretek, helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

10. On egy sikeres hazai ingatlanberuhazé vallalatnal dolgozik, ahol 1ij gazdasagi vezeté
munkatirs felvétele valt sziikségessé. Az On feladata a toborzasi folyamat koordinalasa. Ugy
dontott, hogy hirdetést ad fel egy kozgazdasagi végzettségii olvasokat megcélzo hetilapban.
Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tervezze meg részletesen a hirdetés tartalmanak legfontosabb szempontjait!

Informaciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- At oborzasi terv elkészitése

- A meghirdetett pozicid sajatossagai, elvart kompetencidk

- Kompenzacios rendszer, kapcsolatfelvétel és egyéb informacidk
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

10. On egy sikeres hazai ingatlanberuhazé vallalatnal dolgozik, ahol 1ij gazdasagi vezetd
munkatars felvétele valt sziikségessé. Az On feladata a toborzasi folyamat koordinalasa. Ugy
dontott, hogy hirdetést ad fel egy kozgazdasagi végzettségii olvasokat megcélzo hetilapban.
Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tervezze meg részletesen a hirdetés tartalmanak legfontosabb szempontjait!

Szakmai ismeretek . .y . Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az 1nformac10ta.r t alom vazlata -
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- és
C munkapszichologia, A toborzési terv elkészitése 20
szervezetpszichologia €s - — —
szervezetszociologia A rr’leghlrdetett pozicio sajatossagai, 15
elvart kompetencidk
Kompenzacios rendszer,
kapcsolatfelvétel és egyéb 15
informaciok
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
3 Kéziras 2
4 Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyiségérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 1
Mobdszer Ismeretek, helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

11. On egy pénziigyi dontéstamogaté szoftvereket forgalmazé cégnél dolgozik, ahol uj
informaciévédelmi szakember felvétele valt sziikségessé. Az On feladata a toborzasi folyamat
koordinalasa. Ugy dontott, hogy hirdetést ad fel egy informatikai végzettségii olvasékat
megcélzo hetilapban.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tekintse at részletesen a hirdetés megjelenésének legfontosabb formai szempontjait!

Informéciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete
- Toborzasi terv elkészitése
- Személyzeti marketing

- Az informéciokozlés formai jellemz6i
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

11. On egy pénziigyi dontéstimogaté szoftvereket forgalmazé cégnél dolgozik, ahol 1ij
informaciovédelmi szakember felvétele valt sziikségessé. Az On feladata a toborzasi folyamat
koordinalasa. Ugy dontott, hogy hirdetést ad fel egy informatikai végzettségii olvasékat
megcélzo hetilapban.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tekintse at részletesen a hirdetés megjelenésének legfontosabb formai szempontjait!

Szakmai ismeretek . < oo : Pontszamok
, . . s Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. - . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
L A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- €s
C munkapszwh'ologl’a,' . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia ) )
8 Személyzeti marketing 15
Az informéciokozlés formai 15
jellemz6i
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
3 Kézirés 2
4 | Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyisé€gérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 1
Mobdszer Ismeretek, helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

12. On egy nemzetkozi hattérrel rendelkezé autéipari nagyvillalatnal dolgozik, ahol uj
kereskedelmi igazgaté felvétele valt sziikségessé. Az On feladata a toborzasi folyamat
koordinalasa. Ugy dontott, hogy hirdetést ad fel egy internetes allaskeresé portalon.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tervezze meg részletesen, hogy milyen szempontok alapjan kivanja vonzova tenni a vallalatot
a lehetséges jeloltek korében!

Informéciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- Munkakdriilmények, munkahelyi 1égkor

- Kompenzécios rendszer, munkaerd-fejlesztés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

12. On egy nemzetkozi hattérrel rendelkezé autéipari nagyvallalatnal dolgozik, ahol iij
kereskedelmi igazgaté felvétele valt sziikségessé. Az On feladata a toborzasi folyamat
koordinalasa. Ugy dontott, hogy hirdetést ad fel egy internetes allaskeresé portalon.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tervezze meg részletesen, hogy milyen szempontok alapjan kivanja vonzéva tenni a vallalatot
a lehetséges jeloltek korében!

Szakmai ismeretek . < oo : Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az 1nformac10ta.r t alom vazlata z
. .. - . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
L A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- €s
C munkapszwh'ologl’a,' . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia Munkakoriilmények, munkahelyi 15
légkor
Kompenzécios rendszer, munkaero- 15
fejlesztés
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
3 Kézirés 2
4 | Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyisé€gérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 1
Mobdszer Ismeretek, helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

13. On egy nemzetkozi hatterii, HR szolgaltatisokat értékesité cégnél dolgozik, ahol az
értékesitési igazgaté mellé részmunkaidében értékesitési asszisztens gyakornok felvétele valt
sziikségessé. A gyakornoki munka pusztan jelképes oOsszegili jovedelemmel jar, elénye
elsésorban a munkatapasztalat megszerzésében keresendé. Az On feladata a toborzasi
folyamat koordinalasa.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tervezze meg részletesen, hogy milyen moddszereket és médiakat hasznal a hirdetés
kozzétételéhez!

Informéciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése
- Allasborzék, karrierforumok

- Iskolai és internetes toborzas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ..o,

Ertékeld lap

13. On egy nemzetkézi hatterii, HR szolgaltatisokat értékesité cégnél dolgozik, ahol az
értékesitési igazgatd mellé részmunkaidoben értékesitési asszisztens gyakornok felvétele valt
sziikkségessé. A gyakornoki munka pusztan jelképes oOsszegii jovedelemmel jar, elonye
elsésorban a munkatapasztalat megszerzésében keresendé. Az On feladata a toborzasi

folyamat koordinalasa.
Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Tervezze meg részletesen, hogy milyen moddszereket és médiakat hasznal a hirdetés

kozzétételéhez!

Szakmai ismeretek
Tipus alkalmazasa a szakmai és

Az informaciotartalom vazlata

Pontszamok

vizsgakovetelmény szerint aanyas BAERS: et
A toborzasi terv elemei 20
L A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- €s
C munkapszwh'ologl’a,' . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia . )
g Allasborzék, karrierforumok 15
Iskolai €s internetes toborzas 15
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
3 Kéziras 2
4 | Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyisé€gérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 1
Mobdszer Ismeretek, helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

14. On egy ingatlaniizemeltetéssel foglalkozé nemzetkozi cégnél dolgozik, ahol fegyveres
biztonsagi 6r munkakorben @j munkatirs felvételére van lehetdség. Az On feladata a
toborzasi folyamat koordinalasa. Korabban a hasonldo munkakort betoltd személyeket
televizios hirdetés segitségével toboroztak.

A toborzasi terv elokészitéseként gyozze meg munkaltatojat arrél, hogy ebben a
munkakorben hatékonyabbnak latja az ujsaghirdetés igénybevételét!

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Informaciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- A meghirdetett pozicid sajatossagai

- Marketingeszk6zok felhasznalasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

14. On egy ingatlaniizemeltetéssel foglalkozé nemzetkézi cégnél dolgozik, ahol fegyveres
biztonsagi 6r munkakérben uj munkatirs felvételére van lehetéség. Az On feladata a
toborzasi folyamat koordinidlasa. Korabban a hasonlé munkakort betolté személyeket
televizios hirdetés segitségével toboroztak.

A toborzasi terv elokészitéseként gy6zze meg munkaltatéojat arrél, hogy ebben a
munkakorben hatékonyabbnak latja az ujsaghirdetés igénybevételét!

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Szakmai ismeretek . .y . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. , . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
e, A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- és
C munkap sz1chlolog1’a,‘ . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia ) e, , .
g A meghirdetett pozicio sajatossagai 15
Marketingeszk6zok felhasznalasa 15
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szOveg megértése 2
3 Kézirés 2
4 Koznyelvi széveg hallas utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyiségérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 1
Médszer Ismeretek’ helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

15. On egy pénziigyi szolgaltatassal foglalkozé cégnél dolgozik, melynek Hitelgondozasi és
Ugyfélkapcsolati Igazgatésiga munkatirsat keres telefonos iigyfélszolgalati iigyintézo
munkakérbe. Az On feladata a toborzasi folyamat koordinalasa. Korabban a hasonlo
munkakort betolté személyeket oktatasi intézmények megkeresésével toboroztak.

A toborzasi terv elokészitéseként gyozze meg munkaltatojat arrél, hogy ebben a
munkakorben hatékonyabbnak latja az internetes toborzas igénybevételét!

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Informaciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- A meghirdetett pozicid sajatossagai

- Marketingeszk6zok felhasznalasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

15. On egy pénziigyi szolgaltatassal foglalkozé cégnél dolgozik, melynek Hitelgondozasi és
Ugyfélkapcsolati Igazgatésiga munkatarsat keres telefonos iigyfélszolgalati iigyintézo
munkakorbe. Az On feladata a toborzasi folyamat koordinalisa. Koriabban a hasonlé
munkakort betolto személyeket oktatasi intézmények megkeresésével toboroztak.

A toborzasi terv elokészitéseként gy6zze meg munkaltatéojat arrél, hogy ebben a
munkakorben hatékonyabbnak latja az internetes toborzas igénybevételét!

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Szakmai ismeretek . .y . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. , . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
e, A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- és
C munkap sz1ch‘olog1’a,‘ . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia ) o ..
g A meghirdetett pozicio sajatossagai 15
Marketingeszk6zok felhasznalasa 15
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szOveg megértése 2
3 Kézirés 2
4 Koznyelvi széveg hallas utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyiségérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Térsas Hatékony kérdezés készsége 1
Médszer Ismeretek’ helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

16. On egy elektronikai osszeszerelés teriiletén tevékenykedé vallalatnal dolgozik, melynek
bévitése soran dj gyartistervezé munkatars felvételére kinalkozik lehetség. Az On feladata a
toborzasi folyamat koordinalasa. Korabban a hasonlé munkakort betolté személyeket a
vallalat sajat adatbankja segitségével toboroztak.

A toborzasi terv elokészitéseként gyozze meg munkaltatojat arrél, hogy ebben a
munkakorben hatékonyabbnak latja a munkaerd-kozvetito szolgaltatasok igénybevételét!
Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Informaciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzéasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- Belso (szervezeten beliili) munkaerdforrasok

- Kiilsd (szervezeten kiviili) munkaeréforrasok
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

16. On egy elektronikai osszeszerelés teriiletén tevékenykedé vallalatnal dolgozik, melynek
bévitése soran 1ij gyartastervezé munkatars felvételére kinalkozik lehetéség. Az On feladata a
toborzasi folyamat koordinalasa. Korabban a hasonlé munkakort betolté személyeket a
vallalat sajat adatbankja segitségével toboroztak.

A toborzasi terv elokészitéseként gy6zze meg munkaltatéojat arrél, hogy ebben a
munkakorben hatékonyabbnak latja a munkaero-kozvetito szolgaltatasok igénybevételét!
Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Szakmai ismeretek . .y . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. , . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
e, A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- és
C munkap sz1ch‘olog1’a,‘ . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia Belso (szervezeten beliili) 15
munkaeréforrasok
Kiilsé (szervezeten kiviili)
o 15
munkaerdforrasok
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szOveg megértése 2
3 Kézirés 2
4 Koznyelvi széveg hallas utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyiségérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Térsas Hatékony kérdezés készsége 1
Médszer Ismeretek’ helyén valo )
alkalmazdsa
Osszesen 5
Minddosszesen 100
datum alairas

34/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

17. On egy élelmiszeripari termékeket gyarté cégnél dolgozik, melynek tj vezetése innovativ
szemléletet hozott a vallalat életébe, és 2 éven belill egy 15 f6t foglalkoztato, uj
kutatorészleggel kivanja béviteni a meglévé szervezetet.

A hét elején tartott munkaértekezleten felmeriilt, hogy a fiatal munkavallalokkal valé
kapcsolatfelvétel céljabol a menedzsment ajanlatosnak tartja az allasborzéken és
Karrierforumokon valo részvétel novelését. Az On feladata a toborzasi folyamat koordinalasa.
Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Az allasborzék és Kkarrierforumok hatékonysaganak elismerése mellett ajanlja
munkaltatojanak az 6sztondijas rendszer bevezetését!

Informaciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése
- Allasborzék, karrierforumok

- Az 6sztondijas rendszer
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

17. On egy élelmiszeripari termékeket gyarté cégnél dolgozik, melynek 1ij vezetése innovativ
szemléletet hozott a vallalat életébe, és 2 éven belill egy 15 fot foglalkoztato, 1j
kutatorészleggel kivanja boviteni a meglévo szervezetet.

A hét elején tartott munkaértekezleten felmeriilt, hogy a fiatal munkavallalokkal valo
kapcsolatfelvétel céljabol a menedzsment ajanlatosnak tartja az allasborzéken és
karrierférumokon valé részvétel novelését. Az On feladata a toborzasi folyamat koordinalasa.
Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Az allasborzék ¢és Kkarrierforumok hatékonysaganak elismerése mellett ajanlja
munkaltatojanak az 6sztondijas rendszer bevezetését!

Szakmai ismeretek . .y . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. , . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
L A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- és
C munkap sz1ch‘olog1’a,‘ . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia .
Zerveaeiszonlotos Allasborzek, karrierforumok 15
Az 0sztondijas rendszer 15
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szOveg megértése 2
3 Kézirés 2
4 Koznyelvi széveg hallas utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyiségérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Térsas Hatékony kérdezés készsége 1
Médszer Ismeretek’ helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

18. On egy épiiletgépészeti berendezéseket gyarté, nemzetkozi hatteri cégnél dolgozik,
melynek vezetése koltséghatékony megoldasok alkalmazasat siirgeti a toborzas soran. A
menedzsment kérésére a jovoben nem veszik igénybe a direkt megkereséseket alkalmazo
Hfejvadasz” iigynokségek szolgaltatasait. Helyette vallalati dolgozok ajanlasa alapjan tervezik
betolteni a megiiresedett felsGvezet6i poziciékat. igy kell megoldani aktuslisan a gazdagsagi
vezetdi allasra jelentkezok toborzasat is. Az On feladata a toborzasi folyamat koordinalasa.
Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Az eddig alkalmazott toborzasi terv mely pontjait érinti a modositas?

Informéciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- Belso (szervezeten beliili) munkaer6forrasok

- Kiilsé (szervezeten kiviili) munkaerdéforrasok

37/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

18. On egy épiiletgépészeti berendezéseket gyartd, nemzetkozi hatterti cégnél dolgozik,
melynek vezetése koltséghatékony megoldasok alkalmazasat siirgeti a toborzas soran. A
menedzsment kérésére a jovoben nem veszik igénybe a direkt megkereséseket alkalmazo
»iejvadasz” iigynokségek szolgaltatasait. Helyette vallalati dolgozok ajanlasa alapjan tervezik
betolteni a megiiresedett felsévezetéi poziciokat. fgy kell megoldani aktualisan a gazdagsagi
vezetdi allasra jelentkezok toborzasat is. Az On feladata a toborzasi folyamat koordinalasa.
Készitse el a sziikséges toborzasi tervet!

Az eddig alkalmazott toborzasi terv mely pontjait érinti a modositas?

Szakmai ismeretek . (o er . Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és i -
. .. . . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
L A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- €s
C munkapszwh'ologlra,' . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia Belso (szervezeten beliili) 15
munkaerdforrdsok
Kiils6 (szervezeten kiviili)
e 15
munkaer6forrasok
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
3 Kéziras 2
4 | Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyisé€gérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 1
Mobdszer Ismeretek, helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Mindosszesen 100
datum alairas

38/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

19. On egy szallitmanyozassal foglalkozé, 45 fot foglalkoztat6, Békés megyei cégnél dolgozik,
melynek vezetése 3 f6 raktari munkatars felvételét iranyozta elé a kovetkez6 3 honapon beliil.
Az ij munkatarsaknak a raktar —28 °C-ra hiitott fagyos szektoraban Kell dolgozniuk. Az On
feladata a toborzasi folyamat koordinalasa.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet, kiilonos tekintettel a munkavégzés helyszinének
kiemelt kovetelményeire!

Informéciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- Az elvart szakmai és személyes kompetenciak

- Ergondmiai jellemzdék
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

19. On egy szallitmanyozassal foglalkozé, 45 fot foglalkoztaté, Békés megyei cégnél dolgozik,
melynek vezetése 3 f6 raktari munkatars felvételét iranyozta elé a kovetkez6 3 honapon beliil.
Az 1ij munkatarsaknak a raktar —28 °C-ra hiitott fagyos szektoraban kell dolgozniuk. Az On
feladata a toborzasi folyamat koordinalasa.

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet, kiilonos tekintettel a munkavégzés helyszinének
kiemelt kovetelményeire!

Szakmai ismeretek . < oo : Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom vazlata
Tipus alkalmazasa a szakmai és o .
. .. - . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
Személyiség- s A toborzasi terv szerkezete 15
C munkapszichologia,
szervezetpszichologia és .
PSZICAL 08 A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetszociologia
Az elvart szakmai és személyes 15
kompetencidk
D |Ergonomia Ergonoémiai jellemzdék 15
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szoveg megértése 2
3 Kéziras 2
4 Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyiségérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 1
Mobdszer Ismeretek, helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

20. On egy hiradastechnikai és informatikai termékekkel foglalkozé nagykereskedelmi cégnél
dolgozik. A vallalatnal az utébbi idében nagymértékii fluktuacio volt tapasztalhaté, melynek
kovetkeztében a négy gazdasagi ligyintézo munkatars koziil két f6 felmondott. A vallalat
vezetése megkéri Ont ij munkatarsak toborzasara, illetve érkezésiikig alternativ lehetéségek
alkalmazasara a munkaeréhiany ideiglenes kezelése érdekében.

Mutassa be, milyen alternativ lehetoségek allnak rendelkezésére!

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet két f6 gazdasagi iigyintéz6 munkatars toborzasahoz!

Informaciodtartalom vazlata

- A toborzasi terv elemei

- A toborzéasi terv szerkezete

- A toborzasi terv elkészitése

- Belso (szervezeten beliili) munkaerdforrasok

- Munkakor-attervezés €s atcsoportositas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0747-06 Humanerdéforras-menedzsment emberi er6forras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok tigyintézékre vonatkozo része
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Kiils6 és bels6 munkaerd-toborzasi terv készitése és bemutatasa

A VIZSZAZO NEVE: ...ttt ettt ettt e s eaeeas
Ertékelo lap

20. On egy hiradastechnikai és informatikai termékekkel foglalkozé nagykereskedelmi cégnél
dolgozik. A vallalatnal az utobbi idében nagymértékii fluktuacio volt tapasztalhato, melynek
kovetkeztében a negy gazdasagi ligyintézo munkatars koziil két f6 felmondott. A vallalat
vezetése megkéri Ont j munkatirsak toborzasara, illetve érkezésiikig alternativ lehetéségek
alkalmazasara a munkaeréhiany ideiglenes kezelése érdekében.

Mutassa be, milyen alternativ lehetoségek allnak rendelkezésére!

Készitse el a sziikséges toborzasi tervet két fo6 gazdasagi iigyintéz6 munkatars toborzasahoz!

Szakmai ismeretek . .y . Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Az 1nformac10ta.r t alom vazlata .
. .. , . alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A toborzasi terv elemei 20
L A toborzasi terv szerkezete 15
Személyiség- és
C munkap sz1ch‘olog1’a,‘ . A toborzasi terv elkészitése 20
szervezetpszichologia és
szervezetszociologia Belso (szervezeten beliili) 15
munkaeréforrasok
Munkakor-attervezés és 15
atcsoportositas
Osszesen 85
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
3 Olvasott koznyelvi szOveg megértése 2
3 Kézirés 2
4 Koznyelvi széveg hallas utdni megértése 2
4 Koznyelvi beszédkészség 2
3 Mennyiségérzék 2
Osszesen 10
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Szorgalom, igyekezet 2
Térsas Hatékony kérdezés készsége 1
Médszer Ismeretek’ helyén valo )
alkalmazasa
Osszesen 5
Minddosszesen 100
datum alairas
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