Vizsgarészhez rendelt kévetelménymodul azonositdja, megnevezése:
0746-06 Munkaeropiaci szakfeladatok
Vizsgarészhez rendelt viz's'g'a:féia&at ,megriQVezéS'ei .

0746:06/4 A munkiba 4ll6 #j dolgozd taijrék,o‘ztat‘ésa'a munkaszervezet

miikédésérdl és a munkavallalékat érint6 kérdeésekrol

Szébeli vizsgatevékenység

Szébeli vizsgatevékenység idétartama: 30 perc

A 19/2008. (XIL, 4.) SZMM rendelet 19. § 1. bekeézdésében foglaltak alapjan a szakmai
vizsga szobeli tételeit a 2042/2009. szdmon kiadom. '
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

A 10/2007 (II. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosito szama és
megnevezése, valamint a kapcsolodo szakképesités megnevezése:

54 345 03 0000 00 00 | Munkaerdépiaci szervezd, elemzé | Munkaerépiaci szervezo,
elemz6

54 345 03 0000 00 00 | Munkaerdpiaci szervezo, elemz6é | Munkaerodpiaci szervezo,
elemzo
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

1. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a fo profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi kézpont
munkatarsa. Az 4j belépok kiilonbozo élethelyzetiiknek megfelelden tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a vialaszadisra. Ismertesse roviden a multinaciondlis cég szervezeti
strukturajat, készitsen abrat, és mutassa be az ij munkatarsaknak!

Az informéacidtartalom vazlata

- Szervezeti alapformak bemutatasa, felépitése

- A divizionalis szervezet abrazolasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

1. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az 0j belépok kiillonbozo élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadasra. Ismertesse roviden a multinacionilis cég szervezeti
strukturajat, készitsen abrat, és mutassa be az ij munkatarsaknak!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A kiilonb6z6 szervezeti
B | Munkaerdpiac struktarak bemutatasa a 40
piacgazdasagban
A divizionalis szervezeti
C | Vallalkozasgazdasagtan struktira magyarazata, 30
szervezeti abra készitése
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - " "y
Figyelem-0sszpontositas 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas

4/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

2. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 1j belépok kiillonboz6 élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadasra. Az elsé nap alkalmas arra is, hogy On felsorolja a
munkavallaloknak a munkaltatéi jogkor elemeit, és ennek megfeleléen ellenérizze a jogkor
gyakorlasanak helyességét az eddig elkészitett, belsé6 dokumentumokon.

Az informéciodtartalom vazlata

- A szervezet és a miikodés irasbeli szabalyozasa

- SZMSZ vonatkoz6 részének elkészitése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

2. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az 0j belépok kiillonbozo élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadisra. Az elsé nap alkalmas arra is, hogy On felsorolja a
munkavallaloknak a munkaltatéi jogkor elemeit, és ennek megfeleléen ellendrizze a jogkor
gyakorlasanak helyességét az eddig elkészitett, bels6 dokumentumokon.

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A munkaltatdi jogok elemei,
B | Munkajog (Mt., Kjt., Ktv.) ezek kapcsolatai, a jogok 40
megoszlasa
C | Vallalkozasgazdasagtan Szervez’etl belS(,) sz’ajbalyzatok 30
felsorolasa, elkészitése
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Téblazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - " "
Figyelem-0sszpontositds 6
Osszesen 20
Minddosszesen 100
datum alairas

6/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

3. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 1j belépok kiillonboz6 élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadasra. A személyzetbiztositas kiilonféle modszerei koziil az
allasborzéken valé részvétel bizonyult a leghatékonyabb eljarasnak. Ismertesse ennek
lényegét, és hasonlitsa 6ssze mas modszerekkel!

Az informacidtartalom vazlata

- Munkaerd-keresés kiils6 forrasbol

- Koltséghatékony modszerek alkalmazésa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

3. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az 0j belépok kiillonbozo élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a vialaszadisra. A személyzetbiztositas kiilonféle moédszerei koziil az
allasborzéken valo részvétel bizonyult a leghatékonyabb eljarasnak. Ismertesse ennek
lényegét, és hasonlitsa 6ssze mas modszerekkel!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A személyzetbiztositas kiilso
B | Munkaerdpiac ¢s belsé modszereinek 40
Osszehasonlitisa
e Munkaerd-piaci szervezetek
Munkaerdpiaci . o e AL et .
B NV megjelenése €s allasajanlatai a 30
intézményrendszer g .
kiilonféle rendezvényeken
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - " e
Figyelem-06sszpontositas 6
Osszesen 20
Mindoésszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

4. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 1j belépok kiillonboz6 élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadasra. Hat f6 eddig kozalkalmazottként a kozoktatasban dolgozott,
szamukra a versenyszféra kevéssé ismert. Mutassa be a személyes eldrejutas/elomenetel
legfontosabb kiilonbozoségét az Mt. és a Kjt. szerint!

Az informaciodtartalom vazlata

- A karrier 0j értelmezése

- Az egyéni életpalyaszakaszok kiilonbozdségének bemutatisa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

4. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az 0j belépok kiillonbozo élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadasra. Hat f6 eddig kozalkalmazottként a koézoktatiasban dolgozott,
szamukra a versenyszféra kevéssé ismert. Mutassa be a személyes elorejutas/elomenetel
legfontosabb kiillonb6zoségét az Mt. és a Kjt. szerint!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A harom toérvény
. . Osszehasonlitdsa, az egyéni
B | Munkajog (Mt., Kjt., Ktv.) &letpalya-lehetéségek 40
bemutatdsa
A karrier 4j értelmezése,
C |Karrier-, palyatanacsadas karriertervezés a koz- és a 30
versenyszféraban
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - " "
Figyelem-0sszpontositds 6
Osszesen 20
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

5. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 1j belépok kiillonboz6 élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadasra. A vezetoség elkészitette a munkahelyi esélyegyenléségi tervet,
ismertesse azt az uj belépékkel!

Az informaciodtartalom vazlata

- Az Mt. vonatkozo részének alkalmazasa

- Szervezeti belsO szabalyozas készitése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

5. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az

Ertékel6 lap

allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az 0j belépok kiillonbozo élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadasra. A vezetdség elkészitette a munkahelyi esélyegyenldségi tervet,

ismertesse azt az j belépokkel!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . .z .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
B | Munkajog (Mt Kit., Ktv.) Az Mt. Vronatkozo részének 40
alkalmazasa
A szervezet sajatossagainak
C | Gazdasagpolitika megfeleld belsd szabalyozas 30
készitése
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
) Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - - "
Figyelem-0sszpontositds 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

6. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 1j belépok kiillonboz6 élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadasra. A bérezés alapelveit és formait a munkavallalok szamara
atlathatéva, kovethet6vé Kell tenni, ez most az On feladata!

Az informaciotartalom vazlata

- A bérezés 6sztonzd hatasanak vizsgalata

- A bérezési formak csoportositasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

6. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az

Ertékel6 lap

allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az 0j belépok kiillonbozo élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadasra. A bérezés alapelveit és formait a munkavallalok szamara

atlathatéva, kovethet6vé Kkell tenni, ez most az On feladata!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
B | Munkaerépiac A ber’ezes 0sztonzd hatasainak 40
vizsgalata
C | Vallalkozasgazdasagtan A piacgazdasigi szereplok és a 30
& & bérezési formak bemutatasa
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
) Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - " "
Figyelem-0sszpontositds 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

7. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 1j belépok kiillonboz6 élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadasra. Az iij belépék kozott vannak kolesonzott munkavallalok is. Azt
kéri a vezetéség, hogy On ismertesse az egész csoport szimara a munkaerd-kolesonzés
szabalyozasat és folyamatat.

Az informéacidtartalom vazlata

- Atipikus foglalkoztatasi formék alkalmazasa

- Munkajogi szabalyozas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

7. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6zo berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU kiilonboz6 orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelo
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi kézpont
munkatarsa. Az uj belépok kiilonbo6zo élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadasra. Az (ij belépék kozott vannak kolesonzott munkavallalok is. Azt
kéri a vezet6ség, hogy On ismertesse az egész csoport szimara a munkaeré-kolcsonzés
szabalyozasat és folyamatat.

Szakmai ismeretek . . er Pontszamok
, . . s Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . .z .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
B | Munkaerdpiac At1p1¥<us foglalko,ztatam 40
formak alkalmazasa
A kolcsonbe adod és kolcsonbe
B | Munkajog (Mt., Kjt., Ktv.) vevo kozotti jogviszony 30
ismerete, alkalmazasa
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Moédszer - - "
Figyelem-0sszpontositds 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

8. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 1j belépok kiillonboz6 élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadasra. A csoportbél 7 fé fizikai dolgozé, palyakezds. Az eddigi
munkahelyeiken nem volt id6é a megfelel6 beilleszkedésre, most azonban lehetéségiik lesz erre.
On magaval hozta a dokumentumokat, ezek segitségével magyarazza el nekik a szakmai
beilleszkedési programot, a rotaciot, az idébeli iitemezést és az értékelést!

Az informaciodtartalom vazlata

- Pélyakezdok beillesztése

- Karriertervek készitése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

8. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az 0j belépok kiillonbozo élethelyzetiiknek megfeleléen tesznek fel kérdéseket, és
Ont kérik meg a valaszadasra. A csoportbél 7 fé fizikai dolgozé, palyakezds. Az eddigi
munkahelyeiken nem volt id6 a megfelel6 beilleszkedésre, most azonban lehetéségiik lesz erre.
On magaval hozta a dokumentumokat, ezek segitségével magyarazza el nekik a szakmai
beilleszkedési programot, a rotaciot, az idobeli iitemezést és az értékelést!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . .z .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Pélyakezddk foglalkoztatasa,
B | Munkaerdpiac beilleszkedésiik segitése, 40
rotacid
Vezetd és beosztott
C |Karrier-, palyatanacsadas egylittmiikddése, karriertervek 30
készitése
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Téblazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - " "
Figyelem-0sszpontositds 6
Osszesen 20
Minddosszesen 100
datum alairas

18/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

9. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 4j belépok kiilonbozo élethelyzetiiknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a valaszadasra. A vezetség az elmiilt évben dontott arrél, hogy a munkaidé-
gazdalkodast az egyik fontos fejlesztési teriiletnek tekinti. Most Ontél fogjak megkapni az ij
dolgozok a munkaidé kihasznalasara vonatkozo elvarasokat, a munkarendet és a tavollétek
nyilvantartasanak tablazatait.

Az informaciotartalom vazlata

- Munkaiddrendszerek mukodtetése

- Tavollétek okainak elemzése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

9. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az uj belépok kiilonbozo élethelyzetilknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a vilaszadasra.

A vezetéség az elmult évben dontott arrol, hogy a munkaido-gazdalkodast az egyik fontos
fejlesztési teriiletnek tekinti. Most Ontél fogjak megkapni az @j dolgozék a munkaidd
kihasznalasara vonatkozé elvarasokat, a munkarendet és a tavollétek nyilvantartasanak
tablazatait.

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . .z .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaiddrendszerek
B | Munkaerdpiac miukddtetése, munkaido- 40
kihasznéltsag fokozasa
C Vallalkozasgazdasagtan Tavoll’e tek, o,ka}n’ak feltarasa, 30
elemzések készitése
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - .. e
Figyelem-06sszpontositas 6
Osszesen 20
Mindoésszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

10. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 4j belépok kiilonbozo élethelyzetiiknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a valaszadasra.

A belépok koziil 4 f6 szellemi dolgozot részmunkaidében foglalkoztatnak: 2 fot 4, a tovabbi 2
f6t 6 6raban. Ok a szabadsag mértékérdl és a kiadas rendjérél érdeklédnek. (Mind a 4 £6 néi
dolgozo, és most térnek vissza gyesrol, illetve gyedrél.) Adjon szamukra egyértelmii
tajékoztatast, vezessen le egy szampéldat!

Az informaciotartalom vazlata

- Atipikus foglalkoztatasi rendszerek miikodtetése

- Szabadsag-nyilvantartasok kezelése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

10. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az uj belépok kiilonbozo élethelyzetilknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a vilaszadasra.

A belépok koziil 4 f6 szellemi dolgozot részmunkaidoben foglalkoztatnak: 2 fot 4, a tovabbi 2
f6t 6 6raban. Ok a szabadsiag mértékérdl és a kiadas rendjérél érdeklédnek. (Mind a 4 f6 néi
dolgozo, és most térnek vissza gyesrol, illetve gyedrél.) Adjon szamukra egyértelmii
tajékoztatast, vezessen le egy szampéldat!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Atipikus foglalkoztatasi
C | Vallalkozasgazdasagtan rendszerek miikddtetése, 40
hatékonysag mérése
. . Szabadsag-nyilvantartasok
B Munkajog (Mt., Kjt., Ktv.) kezelése, kimutatasok készitése 30
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
) Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - " "
Figyelem-0sszpontositds 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

11. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 4j belépok kiilonbozo élethelyzetiiknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a vialaszadasra. A vezetéségnek fontos, hogy az 1ij belépok megfeleld
informaciokkal rendelkezzenek a bérezésiikkel kapcsolatban. Ezért megkérik Ont, hogy
mutassa be a munkakoralapu besorolasi és bérezési rendszert a fizikai allomanycsoport
részére, és egy konkrét munkakori példaval tamassza ala!

Az informaciodtartalom vazlata

- A munkakoralapu bérezési rendszer miikodtetése

- Esetpélda feldolgozasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

11. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az uj belépok kiilonbozo élethelyzetilknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a valaszadasra. A vezetéségnek fontos, hogy az uj belépok megfeleld
informaciokkal rendelkezzenek a bérezésiikkel kapcsolatban. Ezért megkérik Ont, hogy
mutassa be a munkakoéralapi besorolasi és bérezési rendszert a fizikai allomanycsoport
részére, és egy konkrét munkakori példaval tamassza ala!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkakoralapt bérezési
B | Munkaerdpiac rendszer kialakitasanak elvei és 40
gyakorlata
A munkateljesitmények és a
C | Villalkozéasgazdasagtan bérezés kapcsolatanak 30
bemutatdsa
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - " e
Figyelem-06sszpontositas 6
Osszesen 20
Mindoésszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

12. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 4j belépok kiilonbozo élethelyzetiiknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a valaszadasra. A mai napon 13 f6 szellemi foglalkozasu tj munkatarsat vettek
fel (otféle munkakorbe). Készitsen el szamukra egy tablazatot, amely tartalmazza a
munkakorok besorolasi szintjét és a hozzarendelt bérezést!

Az informacidtartalom vazlata

- Szellemi foglalkozasuak munkakori besorolasi rendszere

- Munkakor értéke és a bérezés megfeleltetése

25/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

12. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az

Ertékel6 lap

allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az uj belépok kiilonbozo élethelyzetilknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a valaszadasra. A mai napon 13 f6 szellemi foglalkozast 4j munkatarsat vettek
fel (otféle munkakorbe). Készitsen el szamukra egy tablazatot, amely tartalmazza a

munkakorok besorolasi szintjét és a hozzarendelt bérezést!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . .z .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Szellemi foglalkozastiak
B | Munkaerdpiac munkakori besorolasi 40
rendszere
Karrier-, palyatanacsadas, A munkakor értéke és a
C , o . 30
gondozas bérezés megfeleltetése
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - .. e
Figyelem-06sszpontositas 6
Osszesen 20
Mindoésszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

13. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 4j belépok kiilonbozo élethelyzetiiknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a valaszadasra. Béren Kiviili juttatasi rendszert is miikodtetnek a cég osszes
leanyvallalatanal, melynek eredményeit minden évben feliilvizsgaljak a dolgozéi
megelégedettség, valamint a jogszabalyi valtozasok miatt. On ismeri az eljarast, az
eredményeket, ismertesse azokat az ij munkatarsakkal!

Az informaciodtartalom vazlata

- A kafetériarendszer miikodtetése

- A megelégedettség mérése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

13. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az uj belépok kiilonbozo élethelyzetilknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a valaszadasra. Béren Kkiviili juttatasi rendszert is miikodtetnek a cég osszes
leanyvallalatanal, melynek eredményeit minden évben feliilvizsgaljak a dolgozoi
megelégedettség, valamint a jogszabalyi valtozasok miatt. On ismeri az eljarast, az
eredményeket, ismertesse azokat az iij munkatarsakkal!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A kafetériarendszer
C | Gazdasagpolitika kialakitasanak jogszabalyi 40
keretei, mikodtetése
A dolgozo6i megelégedettség
C | Villalkozéasgazdasagtan mérése, a kafetériarendszer 30
fejlesztése
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - .. e
Figyelem-06sszpontositas 6
Osszesen 20
Mindoésszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

14. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 4j belépok kiilonbozo élethelyzetiiknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a valaszadasra. Az \ij munkatarsak megkaptak azt a lehetdséget a vezetoségtol,
hogy a valaszthaté béren Kkiviili juttatasi rendszer meglévé elemeihez ujakat javasoljanak és
rangsoroljak azokat. Onnek most az a feladata, hogy gyiijtse ossze az 1ij javaslatokat, és
mondjon roluk szakmai véleményt!

Az inform4acidtartalom vazlata

- Osszefoglal6 tablazat készitése

- A hatdlyos ado-jogszabalyok alkalmazasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

14. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az uj belépok kiilonbozo élethelyzetilknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a vilaszadasra. Az Gj munkatirsak megkaptak azt a lehetéséget a vezetéségtol,
hogy a valaszthat6 béren Kkiviili juttatasi rendszer meglévo elemeihez ujakat javasoljanak és
rangsoroljak azokat. Onnek most az a feladata, hogy gyiijtse dssze az 1ij javaslatokat, és
mondjon roluk szakmai véleményt!

Szakmai ismeretek . [ ex Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . .z .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkavallalok javaslatainak
B | Munkaerdpiac Osszefoglalasa, tdblazatok 40
készitése
C | Vallalkozasgazdasagtan A hatalyqs adé-jogszabalyok 30
alkalmazasa
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - " e
Figyelem-06sszpontositas 6
Osszesen 20
Mindoésszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

15. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 4j belépok kiilonbozo élethelyzetiiknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a valaszadasra. Ennél a cégnél a munkahelyi kommunikacié f6 eszkoze a
szamitégépes intranet rendszer. Az 1uj belépdk koziil azonban nem ismeri mindenki. On
Mutassa be a rendszer miikodését, a személyes elérhetoséget, a vezeté6 és beosztott
kapcsolatanak lényegét!

Az informaciodtartalom vazlata

- Az intranet rendszer mikodtetése

- A szervezeti kommunikaci6 fejlesztése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

15. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az uj belépok kiilonbozo élethelyzetilknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a vilaszadasra. Ennél a cégnél a munkahelyi kommunikacié f6 eszkoze a
szamitogépes intranet rendszer. Az @j belépok koziil azonban nem ismeri mindenki. On
Mutassa be a rendszer miikodését, a személyes elérhetéséget, a vezetd és beosztott
kapcsolatanak lényegét!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
. . Az intranet rendszer
C | Vezeteselmelet miikodésének bemutatasa 40
B Tarsas lélektan A .szervlezetl kommunikécid 30
fejlesztése
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - - "
Figyelem-0sszpontositds 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

16. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 4j belépok kiilonbozo élethelyzetiiknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a vialaszadisra. Az 0j dolgozék Kkivancsiak arra, hogy mit jelent a
munkaerékoltség, milyen elemei vannak; sokan dsszetévesztik a bérkéltséggel. Ont kérik fel

r _er

egy szakszeri prezentacié megtartasara.

Az informéacidtartalom vazlata

- Munkaiigyi statisztikai mutatok hasznélata

- A munkaerdkoltség elemei (KSH elrendelés)
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

16. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az uj belépok kiilonbozo élethelyzetilknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a valaszadisra. Az 0j dolgozék Kkivancsiak arra, hogy mit jelent a
munkaerékoltség, milyen elemei vannak; sokan osszetévesztik a bérkéltséggel. Ont kérik fel
egy szakszerii prezenticiéo megtartasara.

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
" Munkatigyi statisztikai
B MunkaerGpiac mutatok hasznalata 40
, . A munkaerdkoltség elemei a
C | Gazdasigpolitika KSH elrendelés alapjan 30
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
) Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - - "
Figyelem-0sszpontositds 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

17. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 4j belépok kiilonbozo élethelyzetiiknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a valaszadasra. A tovabbképzési lehetoségek irant nagy az érdeklodés a
csoportban. Mérje fel a tovabbképzési igényt, és adjon valaszokat a beiskolazasokkal
kapcsolatban, azt feltételezve, hogy jelenleg csak a szakképzési hozzajarulas elszamolasaval
juthatnak anyagi forrashoz! On ismeri az el6zé év létszam- és béradatait, igy konkrét valaszt
képes adni az érdeklodoknek.

Az inform4acidtartalom vazlata

- Igényfelmérés, elemzés

- Operativ tovabbképzési terv készitése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

17. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az uj belépok kiilonbozo élethelyzetilknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a vialaszaddsra. A tovabbképzési lehetéségek irant nagy az érdeklodés a
csoportban. Mérje fel a tovabbképzési igényt, és adjon valaszokat a beiskolazasokkal
kapcsolatban, azt feltételezve, hogy jelenleg csak a szakképzési hozzajarulas elszamolasaval
juthatnak anyagi forrashoz! On ismeri az el6z6 év 1étszam- és béradatait, igy konkrét valaszt
képes adni az érdekléddéknek.

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
C | Vallalkozasgazdasagtan Tova,b l?kep Zesl 1genyek , 40
felmérése, koltségtervezés
C Karrier-, palyatanacsadas, Operativ tovabbképzési terv 30
gondozds készitése
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - ” "y
Figyelem-0sszpontositds 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

18. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 4j belépok kiilonbozo élethelyzetiiknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a vilaszadasra. A munkaviszonyban allok munkahelymegtartisat célzo
képzési tamogatasrol a magyarorszagi divizié vezetdje és az 1j belépok is keveset tudnak. On
segit nekik. Bemutatja egy példian keresztiil, hogy mi a célja a tamogatasnak és mi a
feltételrendszere.

Az informaciodtartalom vazlata

- A munkaerd-piaci szervezet munkahelymegtartd tamogatasa

- A tdmogatas mértékének megallapitasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

18. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az uj belépok kiilonbozo élethelyzetilknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a vilaszadiasra. A munkaviszonyban allok munkahelymegtartasit célzo
képzési tamogatasrol a magyarorszagi divizio vezetoje és az 1ij belépok is keveset tudnak. On
segit nekik. Bemutatja egy példan Kkeresztiil, hogy mi a célja a timogatisnak és mi a
feltételrendszere.

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . .z .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
A munkaerd-piaci szervezet
B Munkaerdpiaci munkahelymegtarto 40
intézményrendszer tdmogatasa, az igénybevétel
feltételrendszere
C Karrier-, palyatanacsadas, A tdmogatas mértékének 30
gondozas megallapitasa
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - " "
Figyelem-0sszpontositds 6
Osszesen 20
Minddosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

19. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 4j belépok kiilonbozo élethelyzetiiknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a vialaszadasra. A létszamfelvételek és -leépitések folyamatosan és
parhuzamosan jelen vannak a cég életében, ezért nemcsak a felvételeket, de az elbocsatasokat
is alaposan el6készitik. On bemutat egy szamitast, egy f6 szellemi munkatirs rendes
felmondasanak koltségelemeirdl és az osszes koltségérol, azt feltételezve, hogy az illeté 8 éve
dolgozik a divizional és a havi atlagkeresete brutto 218.000.- Ft/ho, alapbére pedig 172.000.-
Ft/ho.

Az informaciodtartalom vazlata

- Ertelmezi a rendes felmondas szabalyait az Mt. szerint

- Koltséghatékonysagi vizsgalathoz konkrét szamitasokat végez
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

19. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az uj belépok kiilonbozo élethelyzetilknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a vilaszadasra. A létszamfelvételek és -leépitések folyamatosan és
parhuzamosan jelen vannak a cég életében, ezért nemcsak a felvételeket, de az elbocsatasokat
is alaposan elékészitik. On bemutat egy szamitast, egy f6 szellemi munkatirs rendes
felmondasanak koltségelemeirdl és az osszes koltségérol, azt feltételezve, hogy az illeto 8 éve
dolgozik a divizional és a havi atlagkeresete brutté 218.000.- Ft/hé, alapbére pedig 172.000.-
Ft/ho.

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . s .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
. . Ertelmezi a rendes felmondés
B | Munkajog (Mt Kjt., Ktv.) szabalyait az Mt. szerint 40
Koltséghatékonysagi
B | Munkaerdpiac vizsgalathoz szamitasokat 30
végez
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - ” "y
Figyelem-0sszpontositds 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

20. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaaddokkal valé kapcsolattartas, melynek célja az allast keresé személyek és az
allasokat kinalé munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 f6t sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szelloz6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonb6zo orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelel6
szamu munkaerdt a masodik divizid6 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatot kozosen tartja a magyarorszagi diviziévezeté és On, a munkaiigyi kozpont
munkatarsa. Az 4j belépok kiilonbozo élethelyzetiiknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a valaszadiasra. A gondoskodé tipusii csoportos létszamleépitésre is
felkésziilnek. Az anyacég stratégiai foosztalya minden orszagbol varja a lehetséges
koltséghatékony javaslatokat egy konkrét program megvaldsitasahoz. Készitse el a program
elemeit, és érveljen a takarékos megoldasok mellett!

Az informaciodtartalom vazlata

- A csoportos létszamleépités jogi szabalyozasa

- Takarékos, gondoskodo intézkedési javaslatok a szervezet vezetOsége részére
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0746-06 Munkaerdpiaci szakfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

4. vizsgafeladat

A munkaba allo 0j dolgozoé tajékoztatasa a munkaszervezet mitkodésérdl és a munkavallaldkat érinté kérdésekrol

Ertékel6 lap

20. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont tevékenységeinek egyik kiemelt
teriilete a munkaadokkal valo kapcsolattartas, melynek célja az allast keres6 személyek és az
allasokat kinalé6 munkaszervezetek egymasra talalasa.

Esetiinkben 20 fot sikeriilt elhelyezni egy finn anyacég (szell6z6 berendezések alkatrészeinek
gyartasa a f6 profil) magyarorszagi leanyvallalatanal. A cég kozpontja Finnorszagban, négy
divizioja az EU Kkiilonbzé orszagaiban van, Magyarorszagon pedig most veszi fel a megfelelé
szami munkaerét a masodik divizi0 megnyitasahoz. Az els6 munkanapi, csoportos
tajékoztatét kozosen tartja a magyarorszagi diviziovezeté és On, a munkaiigyi koézpont
munkatarsa. Az uj belépok kiilonbozo élethelyzetilknek megfelelden tesznek fel kérdéseket,
Ont kérik meg a valaszadiasra. A gondoskod6 tipusii csoportos létszamleépitésre is
felkésziilnek. Az anyacég stratégiai foosztalya minden orszagbhdol varja a lehetséges
koltséghatékony javaslatokat egy konkrét program megvaldsitasahoz. Készitse el a program
elemeit, és érveljen a takarékos megoldasok mellett!

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus | alkalmazasa a szakmai és . .z .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
B | Munkajog (Mt., Kjt., Ktv.) A c.soport’os let’sz’amle'e pees 40
jogi szabalyozasanak ismerete
Takarékos, gondoskodd
C | Vallalkozasgazdasagtan 1n’tez’kf:d651 Javaslatok 30
készitése a szervezet
vezetdségének
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés 5
4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint | Max. Elért
Személyes Dontésképesség 6
, Problémaelemzés, -feltaras 8
Modszer - " e
Figyelem-06sszpontositas 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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