SZOCIALIS £ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

Vizsgarészhez rendelt kévetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0744-06 Humaneréforras-menedzsment emberi ergforras-fejlesztési, gazdasagi

és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

0744-06/5 Allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaléval elsd interji
készitése

Szébeli vizsgatevékenység

Szébeli vizsgatevékenység idGtartama: 30 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezdésében foglaltak alapjdn a szakmai
vizsga szobeli tételeit a 1617-1/2007. szamon kiadom.

EREDETIVEL MINDENBEN

WEGEGYEZD MASOLAT Jovéh
dvahagyta:

Matyus Mihaly

&JW(L& va %, ) N i
L fe’_iosztélyvezetﬁ ;

2008

NEMZETI SZAKKEPZESI £S FELNOTTKEPZESI INTEZET

Brvényes: 2008, 04. 17-t]



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

A 10/2007 (II. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosito
szama és megnevezése, valamint a kapcsolodo szakképesités megnevezése:

54 345 03 0000 00 00 | Munkaerdépiaci szervezo, elemz6é | Munkaerodpiaci szervezo,
elemzo
54 345 06 0000 00 00 | Személyiigyi gazdalkodo és Személyiigyi gazdalkodo és
fejleszto fejleszto
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

1. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leAnyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepléje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk

készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjaformat
fogjak alkalmazni.

e

A vezetdje kérésére elkészitette a strukturalt interjuhoz sziikséges kérdéivet. Mutassa be,
és magyarazza el annak részeit!

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Munkaerd-allomany elemzése

— Munkaer6terv készitése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékeld lap

1. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leAnyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tébbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik lényegi eleme felvételi interjuk

készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

7.

A vezetdje kérésére elkészitette a strukturalt interjuhoz sziikséges kérdéivet. Mutassa be,
és magyarazza el annak részeit!

Szakmai ismeretek . . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzgs, Kivalasztas
B és ovakorlata modszereinek 25
Y alkalmazasa.
A vallalkozasok vezetési .y .
o Munkaerd-allomany
C koncepcidi és azok . 20
o e elemzése.
érvényesitése
B lr\/Iunkaero—sz,ukseglet tervezese Munkaerdterv készitése. 25
és megszerzése
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvil hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallosig 4
Térsas H’atek,ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

2. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

Az allaskeresok tobb korcsoportbél keriilnek ki. On palyakezddket is behivott kiilonféle
vevoszolgalati munkakorokre. Hogyan oldja a légkort, mit kérdez, ha nincs gyakorlata a
jelentkezoknek?

Informaéacidtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa

— A személyiigyi marketing moédszereinek alkalmazasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékeld lap

2. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tébbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik lényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

Az allaskeresdk tobb korcsoportbél keriilnek ki. On palyakezddket is behivott kiilonféle
vevoszolgalati munkakorokre. Hogyan oldja a 1égkort, mit kérdez, ha nincs gyakorlata a
jelentkezéknek?

Szakmai ismeretek . i Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzgs, kivalasztds
B &s ovakorlata modszereinek 35
£y alkalmazésa.
Képesség- és alkalmassag- A személyiigyi marketing
B vizsgalati modszerek és mobdszereinek alkalmazasa. 35
ismeretek
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvil beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallosig 4
Térsas H,atek’ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazésa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

3. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

Tobb palyakezdo kivancsi a szervezeti strukturara, a betoltendé munkakor helyére és a
munkarendre. Valaszoljon nekik!

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa

— Szervezeti abrak, munkafolyamatok ismerete, elemzése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

3. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat

fogjak alkalmazni.

Tobb palyakezd6 kivancsi a szervezeti struktirara, a betoltendé munkakor helyére és a
munkarendre. Valaszoljon nekik!

Szakmai ismeretek . . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzgs, Kivalasztas
B &s ovakorlata modszereinek 35
Y alkalmazasa.
A vallalkozasi formik és Szervezeti dbrék,
C Iy munkafolyamatok 35
szervezetek, azok funkcioi : ,
1smerete, elemzése.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallésag 4
Térsas H’atek,ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

4. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

On szeretné tudni, mennyire jartas a jelentkezé a HR-célszoftverek alkalmazasaban.
Tegyen fel kérdéseket ezzel kapcsolatban!

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Munkaerdterv készitése, adatbazisok szervezése, aktualizalasa

— Adatok, informaciok szolgéltatasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

4. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatinal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat

fogjak alkalmazni.

On szeretné tudni, mennyire jartas a jelentkezé a HR-célszoftverek alkalmazasaban.
Tegyen fel kérdéseket ezzel kapcsolatban!

Szakmai ismeretek . . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. . . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzgs, Kivalasztas
B és ovakorlata modszereinek 25
Y alkalmazasa.
P . Munkaeréterv készitése,
B lé\/shinnleiase;‘:;?slgseglet tervezese adatbazisok szervezése, 25
£ aktualizélésa.
A vallallf(’)'za’lsok vezetest Adatok, informaciok
C koncepcidi és azok s 20
. ‘o szolgaltatasa.
ervenyesitese
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallosig 4
Térsas H’atek’ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazésa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

5. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

On minden igyekezetével azon van, hogy pozitiv kérdéseivel egyre tébbet tudjon meg a
jelolt személyiségérol. Milyen jellegii kérdéseket tesz fel?

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— A munkavallalok személyes fejlodésének tdmogatasa

— SWOT-analizis

11/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

5. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat
fogjak alkalmazni.

On minden igyekezetével azon van, hogy pozitiv kérdéseivel egyre tobbet tudjon meg a
jelolt személyiségérol. Milyen jellegii kérdéseket tesz fel?

Szakmai ismeretek . . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaero-kivalasztas elmélete A ’toborza.s, kivilasztds
B és ovakorlata modszereinek 25
Y alkalmazasa.
Munkaer§ kivalasztasa, A munkavallalok
motivaldsa, megtartasa, a . st 12k
B . . személyes fejlodésének 20
munkakori és a teljesitmény . ,
.. . r s tamogatasa.
kovetelmények meghatarozasa
Képesség- és alkalmassag-
B vizsgalati ismeretek és SWOT-analizis. 25
modszerek
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség
3 Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallésag 4
Térsas H,atek’ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

6. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

v e r e r

Fontos, hogy a jelentkezo jol tudjon csapatban dolgozni, és fogadja el a vezetdjét. A jelolt
eddigi életitja alapjan beszélgessenek a csoportmunka hatékonysagarol!

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Elemzések készitése a hatékony foglalkoztatashoz

— Vezetok és munkatarsak kapcsolata, csoportdinamika
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

6. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat
fogjak alkalmazni.

Fontos, hogy a jelentkezo jol tudjon csapatban dolgozni, és fogadja el a vezetdjét. A jelolt
eddigi életitja alapjan beszélgessenek a csoportmunka hatékonysagarol!
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Szakmai ismeretek . . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaero-kivalasztas elmélete A ’toborza.s, kivilasztds
B és ovakorlata modszereinek 25
Y alkalmazasa.
Mur}ke,le,r N klvalaszta’lsa, Elemzések készitése a
motivaldsa, megtartasa, a .
B . . hatékony 20
munkakori és a teljesitmény .
o . s foglalkoztatashoz.
kovetelmények meghatarozasa
Formalis kapcsolatok, bels6 Vezetdk és munkatarsak
B szabalyok, szabvanyok ¢és kapcsolata, 25
normak csoportdinamika.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség
3 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallésag 4
Térsas H,atek’ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

7. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

Az allaskeres6 eddigi munkahelyei magyar tulajdonban 1évo szervezetek voltak. Hogyan
tud alkalmazkodni az j szervezeti kultirahoz? Tegyen fel erre vonatkozo kérdéseket!

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Belso értékrendek kialakitasa, fejlesztése

— Eltéro szervezeti kulturak kezelése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

7. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat
fogjak alkalmazni.

Az allaskeres6 eddigi munkahelyei magyar tulajdonban 1évo szervezetek voltak. Hogyan
tud alkalmazkodni az j szervezeti kulturahoz? Tegyen fel erre vonatkozo kérdéseket!

Szakmai ismeretek . . Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzgs, kivalasztds
B &s ovakorlata modszereinek 30
£y alkalmazésa.
Forn}ahs kapcsol.tsltok, b,elso Belss értekrendek
B szabalyok, szabvanyok ¢és s . . 20
, kialakitasa, fejlesztése.
normak
A munkahelyi szervezeti
C kultura, a helyi viselkedési Eltérd szervezeti 20
kultara jelentdsége, etikett és | kultirak kezelése.
protokoll szabalyok
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség
3 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallosig 4
Térsas H’atek,ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

8. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

Hogyan gondolkozik az allaskeresé a jo vezetorol és a jo beosztottrol? Tegyen fel erre
vonatkozo kérdéseket!

Informacidtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Vezetési stilusok és szempontok ismerete

— Vezeto6i teljesitmények mérése, egyéni szempontok, BSC- rendszer mitkddtetése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

8. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat

fogjak alkalmazni.

Hogyan gondolkozik az allaskeresé a jo vezetérol és a jo beosztottrol? Tegyen fel erre
vonatkozo kérdéseket!

Szakmai ismeretek . . Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzgs, Kivalasztas
B és ovakorlata modszereinek 25
Y alkalmazasa.
A vallalkozasok vezetési C e .
ey Vezetési stilusok és
C koncepcidi és azok . 20
o 2 . szempontok ismerete.
érvényesitése
Vezetdi teljesitmények
Vezetd-kivalasztas elmélete és | mérése, egyéni
C 25
gyakorlata szempontok, BSC-
rendszer miikodtetése.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallésag 4
Térsas H,atek’ony kérdezés 6
készsége
Moédszer Ismeretek’ helyén valo 4
alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

9. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

A szervezetnél folyamatos a munkatarsak fejlesztése, tovabbfejlesztése, és az ehhez
kapcsolodo személyes karriertervezés. Mit szol ehhez a jelolt, milyen lehetoségek, témak
érdeklik, hajlando-e részt venni a képzéseken?

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Munkavallalok személyes fejlodésének tamogatasa

— Felnéttképzési tv., OKJ, stb. ismerete
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

9. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat
fogjak alkalmazni.

A szervezetnél folyamatos a munkatarsak fejlesztése, tovabbfejlesztése, és az ehhez
kapcsolodo személyes karriertervezés. Mit szol ehhez a jelolt, milyen lehetoségek, témak
érdeklik, hajlandod-e részt venni a képzéseken?

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . iy .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzqs, kivalasztds
B &s ovakorlata modszereinek 20
gy alkalmazasa.
Emberi eréforras-fejlesztés, Munkavallalok
B karrier és életpalya személyes fejlodésének 25
menedzselése tdmogatasa.
Az om b’e 1 erof orras feJles%t?set Feln6ttképzési tv., OKJ,
C (tudasbazis, képzés) szolgald . 25
) . stb. ismerete.
jogszabalyok
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség
3 Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallésag 4
Térsas H,atek’ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

10. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leAnyvillalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

Az uj képességek iranti igény szerepe megné. Milyen képességekkel rendelkezik az
allaskeres6 a kapcsolattartas, az 6nérvényesités, az alkalmazkodas terén?

Informacidtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Munkavallalok személyes fejlodésének timogatasa

— Személyes kompetencidk felmérése, elemzése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékeld lap

10. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat

fogjak alkalmazni.

Az uj képességek iranti igény szerepe megné. Milyen képességekkel rendelkezik az
allaskeres6 a kapcsolattartas, az 6nérvényesités, az alkalmazkodas terén?

Szakmai ismeretek . . Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaero-kivalasztas elmélete A Foborzgs, kivilasztds
B és ovakorlata modszereinek 25
Y alkalmazasa.
Emberi eréforras-fejlesztés, Munkavallalok
B karrier és életpalya személyes fejlodésének 20
menedzselése tamogatasa.
Képesség- és alkalmassag- Személyes
B vizsgalati ismeretek és kompetencidk felmérése, 25
modszerek elemzése.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallésag 4
Térsas H’atek,ony kérdezés 6
készsége
Mobdszer Ismeretek’ helyén valo 4
alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

11. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leAnyvillalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

On egy palyakezdével beszélget, akit leginkabb az érdekel, hogy milyen konkrét
tovabbképzési lehetoségeket biztosit a vezetoség az ij belépok szamara.

Informacidtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Tanulmanyi szabéalyzat ismertetése

— Munkavallalok személyes fejlodésének tdamogatasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

11. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat
fogjak alkalmazni.

On egy palyakezdével beszélget, akit leginkabb az érdekel, hogy milyen konkrét
tovabbképzési lehetéségeket biztosit a vezetoség az ij belépok szamara.

Szakmai ismeretek . . Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A ’toborza.s, kivilasztds
B és ovakorlata modszereinek 20
£y alkalmazasa.
Formalis kapcsolatok, belso L. .
, . . Tanulmanyi szabalyzat
B szabalyok, szabvanyok ¢és . . 25
, ismertetése.
normak
Emberi eréforras-fejlesztés, Munkavallalok
B karrier és életpalya személyes fejlodésének 25
menedzselése tdmogatasa.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallosig 4
Tarsas H,atek’ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazésa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas

24/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

12. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leAnyvillalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

A jelolt a bérezésrol kérdez bovebben, mert éppen az alacsony bére miatt jott el el6zo
munkahelyérol. Vevoszolgalati munkatarsként, nyelvvizsgaval mire szamithat?

Informacidtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
—  Osztdnzési és bérgazdalkodasi rendszerek kialakitasa és milkddtetése

— Bérezési alapelvek, bérszerkezet bemutatdsa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

12. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat

fogjak alkalmazni.

A jelolt a bérezésrol kérdez bévebben, mert éppen az alacsony bére miatt jott el el6z6
munkahelyérél. Vevészolgalati munkatarsként, nyelvvizsgaval mire szamithat?

Szakmai ismeretek . L s Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzgs, Kivalasztas
B és ovakorlata modszereinek 20
gy alkalmazasa.
Az er6forrasokkal valo ésszert, O’sztonz’e51 es, .
. . . bérgazdalkodasi
B takarékos ¢s hatékony . s 25
azdalkodas fontossaga rendszerek kialakitasa és
& mukodtetése.
A foglalkoztatasi, munkaido-
C rendszerek, bérezési és Bérezési alapelvek, 75
0sztonzési rendszerek €s bérszerkezet bemutatésa.
modszerek
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvi beszédkészség
3 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallosig 4
Térsas H’atek,ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas

26/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

13. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leAnyvillalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

A felvételiz6é tudja, hogy tobbféle kafetéria-rendszer milkodtetése lehetséges, szeretne
bovebb informaciokhoz jutni a helyi rendszerrol.

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Bérezési alapelvek, bérszerkezet bemutatasa

— Adotorvények €s béren kiviili juttatasok ismertetése, alkalmazasa
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

13. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat
fogjak alkalmazni.

A felvételizé tudja, hogy tobbféle kafetéria-rendszer miikodtetése lehetséges, szeretne
bovebb informaciokhoz jutni a helyi rendszerrol.

Szakmai ismeretek . L s Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzgs, Kivalasztas
B és ovakorlata modszereinek 20
gy alkalmazasa.
A foglalkoztatasi, munkaido-
C rendszerek, bérezési és Bérezési alapelvek, 75
0sztonzési rendszerek és bérszerkezet bemutatésa.
modszerek
Az er6forrasokkal valo ésszert, ll?ig?ji?zf;?[’;sli)le: béren
B takarékos ¢s hatékony . v 25
gazdalkodas fontossaga 1smertete§e,
alkalmazasa.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Térsas H’atek,ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Moébdszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

14. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leAnyvillalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

e

A vallalatnal vezetdoi informacios rendszert (VIR) miikodtetnek, melynek készlet-
gazdalkodasi moduljat a jeloltnek is hasznalnia kellene majd @j munkakorében.
Ismertesse a jelolt szamara a VIR lényegét, és valaszoljon a kérdésekre!

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Adatok, informaciok szolgéltatasa

— Adatbazisok szervezése, karbantartasa, elemzése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

14. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat
fogjak alkalmazni.

A vallalatnal vezet6i informacios rendszert (VIR) miikodtetnek, melynek készlet-
gazdalkodasi moduljat a jeloltnek is hasznalnia kellene majd @j munkakorében.
Ismertesse a jelolt szamara a VIR lényegét, és valaszoljon a kérdésekre!

Szakmai ismeretek . [ er Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzqs, kivalasztas
B &s ovakorlata modszereinek 20
gy alkalmazasa.
A Vallall'((’)'ZZ}SOk vezetes Adatok, informaciok
C koncepcidi és azok s 25
. ‘o szolgaltatasa.
ervenyesitese
Az er6forrasokkal valo ésszert, , . ,
. \ , Adatbazisok szervezése,
B takarékos és hatékony , . 25
, X ; karbantartasa, elemzése.
gazdalkodas fontossaga
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Ko6znyelvi beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Térsas H’atek,ony kérdezés 6
készsége
Moédszer Ismeretek’ helyén valo 4
alkalmazasa
Személyes Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

15. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leAnyvillalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

A jelentkezdo olyan szervezetbdl jott, ahol a bels6 kommunikacios rendszer szerinte jol
miikodott. Arra kivancsi, hogy itt milyen a beosztott és a kozvetlen vezeté kozotti
kommunikacio.

Informaéacidtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Szervezeti kulturak ismerete, értékrendek kialakitasa, fenntartasa

— Kommunikacios csatornak ismertetése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

15. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat
fogjak alkalmazni.

A jelentkezo olyan szervezetbdl jott, ahol a bels6 kommunikacios rendszer szerinte jol
miikodott. Arra kivancsi, hogy itt milyen a beosztott és a kozvetlen vezeté kozotti
kommunikacio.

Szakmai ismeretek . (s Pontszamok
. . ./ Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . iy .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzqs, kivalasztas
B &s evakorlata modszereinek 20
gy alkalmazasa.
A m}mkahelyl 'sz.ervezetll . Szervezeti kultarak
kultara, a helyi viselkedési . -
C . . . , ismerete, értékrendek 25
kultara jelentdsége, etikett és 11 is .
. kialakitasa, fenntartasa.
protokoll szabalyok
Formalis kapcsolatok, belsd g g
. . . Kommunikacids
B szabalyok, szabvanyok ¢és I . 25
, csatornak ismertetése.
normak
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallosig 4
Térsas H’atek’ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazésa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas

32/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

16. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leAnyvillalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

A jelolt eddig a kozigazgatasban dolgozott, ahol a biirokratikus iigykezelés miatt a
munkahoz valo viszonya alapvetéen mas volt. Az a kérdése, milyen személyre sz616
tréningeken kell részt vennie, hogy a hianyzo kompetenciakat megszerezhesse.

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Képességek, készségek fejlesztése

— Képzési, tovabbképzési tervek készitése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

16. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat
fogjak alkalmazni.

A jelolt eddig a kozigazgatasban dolgozott, ahol a biirokratikus iigykezelés miatt a
munkahoz valé viszonya alapvetden mas volt. Az a kérdése, milyen személyre szolo
tréningeken Kell részt vennie, hogy a hianyzé kompetenciakat megszerezhesse.

Szakmai ismeretek . i Pontszamok
, . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzqs, kivalasztds
B &s ovakorlata modszereinek 20
gy alkalmazasa.
Embprl ’er(’)forra}s—fej lesztés, Képessegek, készségek
B karrier és €letpalya . . 25
, fejlesztése.
menedzselése
Szakmai, altalanos,
C munkaszervezeten beliil és Képzési, tovabbképzési 75
kiviil folytatott képzések, tervek készitése.
tovabbképzések, tréningek
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Térsas H’atek,ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

17. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leAnyvillalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

A jelolt kérdése: A vezetok és a munkatarsak segitenek-e, és ha igen, hogyan a
beilleszkedési folyamatban? Valaszoljon neki részletesen!

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Beillesztési programok készitése, bemutatasa

— Elemzések készitése a hatékony foglalkoztatdshoz
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

17. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat
fogjak alkalmazni.

A jelolt kérdése: A vezetok és a munkatarsak segitenek-e, és ha igen, hogyan a
beilleszkedési folyamatban? Valaszoljon neki részletesen!

Szakmai ismeretek . L s Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzgs, Kivalasztas
B és ovakorlata modszereinek 20
Y alkalmazasa.
B Munkaerd-sziikséglet tervezése | Beillesztési programok 75
¢€s megszerzése készitése, bemutatésa.
A munkaerd kivalasztasa, , s
o 1s . Elemzések készitése a
motivaldsa, megtartasa, a .
B . . hatékony 25
munkakori és a teljesitmény .
o . s foglalkoztatashoz.
kovetelmények meghatarozasa
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallosig 4
Térsas H’atek,ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

18. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leAnyvillalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

A munkaiigyi kirendeltséggel egyiittmitkodve talalta meg a szervezetet egy olyan
allaskeres6, aki mar 16 honapja Kkeresi a megfelel6 munkahelyet. Tegyen fel kérdéseket a
hosszu keresés okainak feltarasara!

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Szakmai kompetencidk felmérése

— Személyiségvizsgalatok alkalmazasa, személyiségfejlesztés
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

18. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat
fogjak alkalmazni.

A munkaiigyi kirendeltséggel egyiittmiikodve talalta meg a szervezetet egy olyan
allaskeresd, aki mar 16 honapja keresi a megfelel6 munkahelyet. Tegyen fel kérdéseket a
hosszi keresés okainak feltarasara!

Szakmai ismeretek . [ er Pontszamok
. . . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaerd-kivalasztas elmélete A Foborzqs, kivalasztas
B &s evakorlata modszereinek 25
gy alkalmazasa.
Emberi erdforrds-fejlesztés, Szakmai kompetenciak
B karrier és életpalya s 20
, felmérése.
menedzselése
Képesség- és Személyiségvizsgalatok
B alkalmassagvizsgalati alkalmazasa, 25
ismeretek és modszerek személyiségfejlesztés.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas H’atek,ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

19. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leAnyvillalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

Azt olvasta a hirdetésben a jelolt, hogy teljesitményaranyos bérezésben fog részesiilni.
Errol kérdezi Ont. Fejtse ki, mit ért ez alatt!

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Teljesitményértékelési rendszer mitkodtetése

— Teljesitménybérezesi rendszer mitkddtetése
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

19. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat
fogjak alkalmazni.

Azt olvasta a hirdetésben a jelolt, hogy teljesitményaranyos bérezésben fog részesiilni.
Errol kérdezi Ont. Fejtse ki, mit ért ez alatt!

Szakmai ismeretek . . Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaero-kivalasztas elmélete A ’toborza.s, kivilasztds
B és ovakorlata modszereinek 20
Y alkalmazasa.
A munkaerd kivalasztasa,
motivaldsa, megtartasa, a Teljesitményértékelési
B . o BN 25
munkakori és teljesitmény rendszer miikodtetése.
kovetelmények meghatarozasa
A foglalkoztatasi, munkaid6
rendszerek, bérezési és Teljesitménybérezési
C PSR . B 25
0sztdnzési rendszerek €s rendszer miikodtetése.
modszerek
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallosig 4
Térsas H,atek’ony kérdezés 6
készsége
Médszer Ismeretek, helyén valo 4
alkalmazésa
Személyes Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

20. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjuformat
fogjak alkalmazni.

Az uj munkavallalok hatarozott, egyéves idétartamu szerzodéssel egy projektben, de
kiilonb6z6 helyeken, részben otthon fognak dolgozni. A jelentkez6k nem ismerik ezeket a
foglalkoztatasi formakat, és ezzel kapcsolatban tesznek fel kérdéseket. Valaszoljon a
kérdésekre!

Informacidtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
—  Uj foglalkoztatasi modszerek, eszkozok alkalmazasa

— Uj szervezeti strukturak ismerete
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0744-06 Humaner6forras-menedzsment emberi eréforras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeres6vel, illetve lehetséges munkavallaloval elsé interjii készitése

Ertékelé lap

20. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyvallalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepldje az épitéanyagok forgalmazasa terén. Személyiigyi munkatarsként
az On feladata - tobbek kozott - a megfelel6 mennyiségii és minéségii munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak egyik 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vezetdjével egyiitt ugy dontottek, hogy a strukturalt interjiformat
fogjak alkalmazni.

Az uj munkavallalok hatarozott, egyéves idotartami szerzodéssel egy projektben, de
kiilonb6z6 helyeken, részben otthon fognak dolgozni. A jelentkez6k nem ismerik ezeket a
foglalkoztatasi formakat, és ezzel kapcsolatban tesznek fel kérdéseket. Valaszoljon a
kérdésekre!

Szakmai ismeretek . L s Pontszamok
. . . . Az informacidtartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . . .
. .. . . vazlata alapjan Max. Elért
vizsgakovetelmény szerint
Munkaer6-kivélasztés elmélete | /> (000TZaS, kivalasztds
B és ovakorlata modszereinek 20
gy alkalmazasa.
A stabil és ﬂex1l?1115 ’ Uj foglalkoztatasi
munkaszervezeti formak . v
C . , . modszerek, eszk6zok 25
ismerete ¢€s alkalmazésa (team, .
: alkalmazasa.
projekt stb.)
Szervezet- és feladat-
C menedzselési formak ismerete | Uj szervezeti struktardk 25
¢s alkalmazasa (team, projekt | ismerete.
stb.)
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
4 Koznyelvii beszédkészség 5
3 Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes Onallésag 4
Térsas H’atek,ony kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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