SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

Vizsgarészhez rendelt kivetelménymodul azonoesitja, megnevezése:
0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tirsadalombiztositasi és bériigyi
feladatok ellatasinak szabalyozasi hattere, ligyviteli megolddsok és moédszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
0743-06/2 Az allaskeresd személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interji

lefolytatisa a kommunikdcios kovetelményeknek megfeleléen

Szébeli vizsgatevékenység

Szébeli vizsgatevékenység iddtartama: 45 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezdésében foglaltak alapjan a szakmai
vizsga szobeli tételeit a 1617-1/2007. szamon kiadom.
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

A 10/2007 (IL. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol és az

Orszagos Képzési Jegyzékbe torténo felvétel és torlés eljarasi rendjérol alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosito

szama és megnevezése, valamint a kapcsolodo szakképesités megnevezése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemzo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo

54 345 03 0100 52 01 | Munkaerdpiaci szolgaltato, Munkaerdpiaci szervezo,
ligyintéz6 elemzo

54 345 06 0000 00 00 | Személyiigyi gazdalkodo és Személyiigyi gazdalkodo és
fejleszto fejleszto

54 345 06 0100 52 01 | Személyiigyi iigyintézo Személyiigyi gazdalkodo és

fejleszto

54 343 05 0000 00 00

Tarsadalombiztositasi és bériigyi

Tarsadalombiztositasi és

szakel6ado bériigyi szakeloado
54 343 05 0100 52 01 | Bériigyintézé Tarsadalombiztositasi és

bériigyi szakeléado

54 343 05 0100 52 02

Tarsadalombiztositasi iigyintézo

Tarsadalombiztositasi és
bériigyi szakeléado

2/42




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

1. Az Onék vallalkozasa, a tervezett 1étszambadvitésen beliil, a mai napon egy f6 palyakezdét
vesz fel szamitogépes adatrogzité munkakorbe. Adjon részére egyértelmii tajékoztatast a
ra vonatkozo jarulékfizetési kotelezettségekrol, a magannyugdijpénztari belépésrol és a

tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

1. Az Onok vallalkozasa, a tervezett létszambdvitésen beliil, a mai napon egy f6 palyakezdét
vesz fel szamitogépes adatrogzité munkakorbe. Adjon részére egyértelmii tajékoztatast a
ra vonatkozo jarulékfizetési kotelezettségekrol, a magannyugdijpénztari belépésrol és a
tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kozszolgalat A hatalyc,)s Jogszabalyok 20
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . p . . 20
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikécié és Jogban nem jartas
B coviitimiksdas személy szakszerii 10
gy tajékoztatasa
, e, A hatélyos jogszabalyok
C fzoog;fgﬁ :;f)atas-polltlka ©s értelmezése, 30
Jo8 alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer Rendszerezo képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

2. A vallalkozasnal az On feladata a jarulékkedvezmények érvényesitésének az intézése.
Vezetoje kérésére ismertesse az aktualis kedvezményeket és érvényesitésiik modjat,
példaul palyakezdok és allaskeresok esetében!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

2. A vallalkozasnal az On feladata a jarulékkedvezmények érvényesitésének az intézése.

Vezetdje kérésére ismertesse az aktualis kedvezményeket és érvényesitésiik modjat,

példaul palyakezdék és allaskeresék esetében!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kdzszolgalat A hataly(?s Jogszabilyok 20
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . N . . 20
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikaci6 és Jogba’n net ] artas”
B coviitimiksdas személy szakszerti 10
eyu tajékoztatisa
. e A hatalyos jogszabalyok
C f;f:fgﬁ ;);I)atas-polltlka ©s értelmezése, 30
108 alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer | Rendszerezd képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

3. On olyan személyt vesz fel, aki az elmilt hat hénapban alliskeresési jaradékban részesiilt,
azt megelozoen pedig munkaviszonyban allt. Kérje el téle mindazokat a dokumentumokat,
amelyek alapjan egyértelmiien megallapithato az illeté biztositasi jogviszonya!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

3. On olyan személyt vesz fel, aki az elmult hat honapban allaskeresési jaradékban részesiilt,
azt megel6zden pedig munkaviszonyban allt. Kérje el téle mindazokat a dokumentumokat,
amelyek alapjan egyértelmiien megallapithato az illeto biztositasi jogviszonya!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kdzszolgalat A hataly(?s Jogszabilyok 25
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . N . . 25
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikaci6 és Jogba’n hem Jartas”
B coviitimiksdas személy szakszerti 10
eyu tajékoztatisa
. e A hatalyos jogszabalyok
C f;(‘)gcl?;ﬁ ;);I)atas-polltlka ©s értelmezése, 20
108 alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer | Rendszerezd képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

rer

4. On feladata a munkaszerzédések és a mellékelt tajékoztatok el6készitése, valamint a
személyi adatok felvétele és kezelése, az ezekbol nyerhet6 kimutatasok elékészitése. Kérje

el az uj belépotol a felvételéhez és egy hatarozatlan idejit munkaszerzodés elkészitéséhez
sziikséges igazolvanyait, dokumentumait!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

4. On feladata a munkaszerzédések és a mellékelt tajékoztatok elokészitése, valamint a

Ertékel6 lap

személyi adatok felvétele és kezelése, az ezekbdl nyerhetdé kimutatasok elékészitése. Kérje
el az Gj belépotol a felvételéhez és egy hatarozatlan idejii munkaszerzodés elkészitéséhez
sziikséges igazolvanyait, dokumentumait!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kdzszolgalat A hataly(?s Jogszabilyok 25
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . . . . 25
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikacio és Jogba’n nemJ artas”
B coviitimiksdas személy szakszerti 15
gyu tajékoztatasa
A személyiigyi tevékenység Szakmai beszélgetés
C gyakorlatdban megjelend eredményes vezetése, 15
szituaciok — konfliktuskezelés, |meggy0dzési technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer Rendszerezo képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

5. Az uj belépével mar megegyeztek az alapbérben, azonban harom miiszakban fogjak
foglalkoztatni. Az MT és a belso szabalyzat alapjan ismertesse vele a délutani és éjszakai
munkavégzésre vonatkozo bérpotlékokat, valamint azok elszamolasanak rendjét! Térjen
ki a miiszakbeosztas rendjére!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

5. Az uj belépével mar megegyeztek az alapbérben, azonban harom miiszakban fogjak
foglalkoztatni. Az MT és a belso szabalyzat alapjan ismertesse vele a délutani és éjszakai
munkavégzésre vonatkozo bérpotlékokat, valamint azok elszamolasanak rendjét! Térjen
ki a miiszakbeosztas rendjére!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kozszolgalat A hatalyc,)s Jogszabalyok 20
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . p . . 15
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikécié és Jogban nem jartas
B coviitimiksdas személy szakszerii 15
gy tajékoztatasa
A foglalkoztajcas, I’n}lr’lkaldo A belss rendszerek
C rendszerek, bérezési és \ . , 30
. e hasznalata, ismertetése
0sztonzési rendszerek
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer Rendszerezo képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas

12/42




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

6. Az Onok vallalkozasa az idei évben vezette be a kafetéria-rendszert, amely 6 elembdl all,
és évi keretosszege 400.000 Ft személyenként. Az ij belépot a kérdezo tanara személyesiti
meg. Ismertesse a rendszert az 4j beléponek részletesen, és valaszoljon a kérdéseire!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

6. Az Onék vallalkozasa az idei évben vezette be a kafetéria-rendszert, amely 6 elembél all,
és évi keretosszege 400.000 Ft személyenként. Az uj belépét a kérdezo tanara személyesiti

meg. Ismertesse a rendszert az 0ij beléponek részletesen, és valaszoljon a kérdéseire!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kdzszolgalat A hataly(?s Jogszabilyok 15
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . P . . 20
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikaci6 és Jogba’n nemJ artas”
B coviitimiksdas személy szakszerti 15
eyu tajékoztatisa
A hatélyos jogszabalyok
D Adozas értelmezése, gyakorlati 30
alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer | Rendszerezd képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

7. Az uj belépé elott ismeretlen az 6nkéntes, kolcsonos biztositopénztarak miikodése. Az
Onok vallalkozasa viszont fontosnak tekinti a munkavallalok egészségének megorzését.

Tajékoztassa az uj belépdt a kafetéria-rendszer keretében nyujtott egészségpénztari
hozzajarulas mértékérol és a pénztari szolgaltatasok szabalyairol!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

7. Az 1j belépé elétt ismeretlen az onkéntes, kolesonds biztositopénztarak miikodése. Az
Onok vallalkozasa viszont fontosnak tekinti a munkavallalok egészségének megorzését.
Tajékoztassa az 0j belépot a kafetéria-rendszer keretében nyujtott egészségpénztari

hozzajarulas mértékérol és a pénztari szolgaltatasok szabalyairol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kozszolgalat A hatalyc,)s Jogszabalyok 15
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . p . . 25
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikécio és Jogban nem jirtas
B coviitimiksdas személy szakszerii 15
gy tajékoztatasa
D Adbrés A hataly(’)s jogszabalyok ’5
értelmezése
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai ¢és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 6
Ko6zérthetdség 4
Modszer | Rendszerezd képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

8. Készitsen az uj beléporol felvételi lapot, melyen mindazon adatok szerepelnek, amelyek a
munkaiigyi adatszolgaltatasokhoz (pl. KSH, APEH) sziikségesek!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

8. Készitsen az 1j beléporal felvételi lapot, melyen mindazon adatok szerepelnek, amelyek a

munkaiigyi adatszolgaltatasokhoz (pl. KSH, APEH) sziikségesek!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kozszolgalat A hatalyc,)s Jogszabalyok 20
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . p . . 20
elvégzendd feladatok értelmezése
A hatalyos jogszabalyok
C Statisztika ismerete, strukturalt 20
adatkezelés
D Adbrés A hataly(’)s jogszabalyok 20
értelmezése
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai ¢és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 6
Ko6zérthetdség 4
Modszer | Rendszerezd képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

9. Az 1j belépé kérdéseket tesz fel Onnek a munkabéren feliili, egyéb, lehetséges
juttatasokrol. Ismertesse az Onoknél miikodoé prémium- és jutalmazasi rendszert, annak
kovetelményeit, kereteit!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

9. Az 1j belépé kérdéseket tesz fel Onnek a munkabéren feliili, egyéb, lehetséges
juttatasokrol. Ismertesse az Onoknél mikodé prémium- és jutalmazasi rendszert, annak
kovetelményeit, kereteit!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . s Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kozszolgalat A hatalyc,)s Jogszabalyok 15
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . ) . . 20
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikécié és Jogban nem jartas
B coviitimiksdés személy szakszerii 10
gy tajékoztatasa
A személyiigyi tevékenység Szakmai beszélgetés
C gyakorlatdban megjelend eredményes vezetése, 10
szituaciok — konfliktuskezelés, |meggy6zési technikak
targyaldstechnikak alkalmazasa
A foglalkoztajcas, mpgkaldo- A belsé munkaiigyi
C rendszerek, bérezési és , . , 25
NP szabalyozas ismertetése
0sztonzési rendszerek
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer | Rendszerezd képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

10. Ismertesse az uj belépovel a jovedelem kifizetési lap tartalmat! Térjen ki a munkaidé
adatokra, a tavollétek adataira (okara), bérre és bérpotlékra, koltségtéritésre, levonas-
tartozasra, adokra és jarulékokra!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

10. Ismertesse az Gj belépdvel a jovedelem kifizetési lap tartalmat! Térjen ki a munkaidé
adatokra, a tavollétek adataira (okara), bérre és bérpodtlékra, koltségtéritésre, levonas-
tartozasra, adokra és jarulékokra!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kdzszolgalat A hataly(?s Jogszabilyok 20
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . P . . 20
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikaci6 és Jogba’n net ] artas”
B coviitimiksdas személy szakszerti 10
eyu tajékoztatisa
A személyiigyi tevékenység Szakmai beszélgetés
C gyakorlatdban megjelend eredményes vezetése, 10
szituaciok — konfliktuskezelés, |meggy0dzési technikak
targyalastechnikak alkalmazésa
D Adbzés A hatalyos jogszabalyok 20
1smerete
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer Rendszerezo képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

11. Az uj belépo kozos megegyezéssel jott el el6z6 munkahelyérol. Kérje el téle a munkaltatoi
igazolasat, ellendrizze annak adatait, amennyiben hidnyossagot tapasztal, kérdezzen ra!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

11. Az Gj belépo kozos megegyezéssel jott el el6z6 munkahelyérol. Kérje el téle a munkaltatoi
igazolasat, ellendérizze annak adatait, amennyiben hidnyossagot tapasztal, kérdezzen ra!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . s Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kozszolgalat A hatalyc,)s Jogszabalyok 20
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . ) . . 30
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikaci6 és Jogban nem jartas
B coviitimiksdés személy szakszerii 20
gy tajékoztatasa
A személyiigyi tevékenység Szakmai beszélgetés
C gyakorlatdban megjelend eredményes vezetése, 10
szituaciok — konfliktuskezelés, |meggy6zési technikak
targyaldstechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer | Rendszerezd képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

12. Az uj belépé a tarsadalombiztositasi kotelezettségek levonasardl és befizetésérol szolo

igazolast kért az el6z6 munkaltatojatol, és kéri ennek értelmezését. Magyarazza el neki
részletesen az igazolas tartalmat!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

12. Az uj belépé a tarsadalombiztositasi kotelezettségek levonasardl és befizetésérol szolo
igazolast kért az el6z6 munkaltatojatol, és kéri ennek értelmezését. Magyarazza el neki
részletesen az igazolas tartalmat!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . s Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kozszolgalat A hatalyc,)s Jogszabalyok 20
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . ) . . 30
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikaci6 és Jogban nem jartas
B coviitimiksdés személy szakszerii 20
gy tajékoztatasa
A személyiigyi tevékenység Szakmai beszélgetés
C gyakorlatdban megjelend eredményes vezetése, 10
szituaciok — konfliktuskezelés, |meggy6zési technikak
targyaldstechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer | Rendszerezd képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

13. Mondja el az uj beléponek, hogy vallalkozasuknal milyen elvek alapjan készitették el, és
hogyan miikodtetik az esélyegyenloségi tervet! Kérjen véleményt az elmondottakrol!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

13. Mondja el az uj beléponek, hogy vallalkozasuknal milyen elvek alapjan készitették el, és

hogyan miikodtetik az esélyegyenloségi tervet! Kérjen véleményt az elmondottakrol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kdzszolgalat A hataly(?s Jogszabilyok 25
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . . . . 25
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikaci6 és Jogba’n net ] artas”
B coviitimiksdas személy szakszerti 20
eyu tajékoztatisa
A személyiigyi tevékenység Szakmai beszélgetés
C gyakorlatdban megjelend eredményes vezetése, 10
szituaciok — konfliktuskezelés, |meggy0dzési technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer Rendszerezo képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

14. Egy 16 szellemi foglalkozasu munkavallalot hatarozott idotartamban kivannak
alkalmazni. Ismertesse az Gj belépovel a hatarozott és hatarozatlan idétartamu
munkaszerzodések kozotti eltéréseket! Adjon lehetoséget kérdések felvetésére, és
valaszolja meg azokat!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

14. Egy {6 szellemi foglalkozasu munkavallalot hatarozott idétartamban kivannak
alkalmazni. Ismertesse az 0j belépével a hatarozott és hatarozatlan idétartamu
munkaszerzodések kozotti eltéréseket! Adjon lehetoséget kérdések felvetésére, és
valaszolja meg azokat!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . s Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kozszolgalat A hatalyc,)s Jogszabalyok 30
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . ) . . 30
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikaci6 és Jogban nem jartas
B coviitimiksdas személy szakszerii 10
gy tajékoztatasa
A személyiigyi tevékenység Szakmai beszélgetés
C gyakorlatdban megjelend eredményes vezetése, 10
szituaciok — konfliktuskezelés, |meggy6zési technikak
targyaldstechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai ¢és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer | Rendszerezd képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

15. Az uj belépé kérdéseket tesz fel a tarsasaguk Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataval
kapcsolatban. Beszélgessenek az SZMSZ szerepérol, tartalmarol!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

15. Az uj belépé kérdéseket tesz fel a tarsasaguk Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval

kapcsolatban. Beszélgessenek az SZMSZ szerepérdl, tartalmarol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . s Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kozszolgalat A hatalyc,)s Jogszabalyok 20
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . ) . . 20
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikaci6 és Jogban nem jartas
B coviitimiksdés személy szakszerii 20
gy tajékoztatasa
A személyiigyi tevékenység Szakmai beszélgetés
C gyakorlatdban megjelend eredményes vezetése, 20
szituaciok — konfliktuskezelés, |meggy6zési technikak
targyaldstechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer | Rendszerezd képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

16. Az uj belépé kérdést tesz fel személyes tovabbképzési tervével kapcsolatban, melynek
lényege a tanulmanyi koltségek atvallalasa. Valaszoljon a kérdésre, és beszélje meg a
lehetoségeket!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

16. Az Gj belépo kérdést tesz fel személyes tovabbképzési tervével kapcsolatban, melynek
lényege a tanulmanyi koltségek atvallalasa. Valaszoljon a kérdésre, és beszélje meg a

lehetoségeket!
Szakmai ismeretek . Pontszamok
Tipus alkalmazasa a szakmai és Hozzarend.e,lt . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kdzszolgalat A hataly(?s Jogszabilyok 30
értelmezése
B Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok 15
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikaci6 és Jogba’n net ] artas”
B eayiittmiikodss s’z‘e,mely sgakszeru 20
tajékoztatisa
A személyiigyi tevékenység Szakmai beszélgetés
C gyakorlatdban megjelend eredményes vezetése, 15
szituaciok — konfliktuskezelés, |meggy0dzési technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer Rendszerezo képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

rer

17. Az Onék vallalkozasa 10 £6 1ij belépét vesz fel egy napon, ezért csoportos tajékoztatot kell
tartani, tobbek kozott a kereset és az egyéb munkajovedelmek nagysagarol, egymashoz
viszonyitott aranyarol. Tartsa meg az ismertetot a KSH utmutato szerint! Az uj belépok
kérdéseire adjon értheto és szakszerii valaszt!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

17. Az Onék vallalkozasa 10 f6 Gij belépét vesz fel egy napon, ezért csoportos tajékoztatot kell
tartani, tobbek kozott a kereset és az egyéb munkajovedelmek nagysagarol, egymashoz
viszonyitott aranyarol. Tartsa meg az ismertetét a KSH utmutaté szerint! Az uj belépok
kérdéseire adjon értheto és szakszerii valaszt!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . s Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kozszolgalat A hatalyc,)s Jogszabalyok 15
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . ) . . 20
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikécié és Jogban nem jartas
B coviitimiksdés személy szakszerii 15
gy tajékoztatasa
A személyiigyi tevékenység Szakmai beszélgetés
C gyakorlatdban megjelend eredményes vezetése, 10
szituaciok — konfliktuskezelés, |meggy6zési technikak
targyaldstechnikak alkalmazasa
A foglalkoztajcas, mpgkaldo- A belsé munkaiigyi
C rendszerek, bérezési és , . , 20
NP szabalyozas ismertetése
0sztonzési rendszerek
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer | Rendszerezd képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas




Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

18. Az uj belépé palyakezdo nem ismeri a munkaiigyi kapcsolatok tartalmat, jelentéségét,
ezért kérdéseket tesz fel a munkaltato és munkavallalé érdekegyeztetésével kapcsolatban.
Beszéljen neki az iizemi tanacsok miikodésérél, illetve a szakszervezetek jogairol!

37/42



Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

18. Az Gj belépo palyakezd6 nem ismeri a munkaiigyi kapcsolatok tartalmat, jelentoségét,
ezért kérdéseket tesz fel a munkaltaté és munkavallalé érdekegyeztetésével kapcsolatban.

Beszéljen neki az iizemi tanacsok miikodésérol, illetve a szakszervezetek jogairol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kdzszolgalat A hataly(?s Jogszabilyok 30
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . . . . 20
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikacio és Jogba’n nemJ artas”
B coviitimiksdas személy szakszerti 20
gyu tajékoztatasa
A személyiigyi tevékenység Szakmai beszélgetés
C gyakorlatdban megjelend eredményes vezetése, 10
szituaciok — konfliktuskezelés, |meggy0dzési technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer Rendszerezo képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

19. A vallalkozashoz belépo egyik uj dolgozot korkedvezményre jogosité munkakorben —
sugarveszélyes munkahelyen — kivanjak foglalkoztatni. Ismertesse vele az ezzel
kapcsolatos specialis tennivalokat (orvosi vizsgalat, nyilvantartas) és szabalyokat
(kedvezmények, potlékok)!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:
0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

19. A vallalkozashoz belépo egyik uj dolgozot korkedvezményre jogosité munkakorben —
sugarveszélyes munkahelyen — kivanjak foglalkoztatni. Ismertesse vele az ezzel
kapcsolatos specialis tennivalokat (orvosi vizsgalat, nyilvantartas) és szabalyokat
(kedvezmények, potlékok)!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . s Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és iy . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kozszolgalat A hatalyc,)s Jogszabalyok 25
értelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok
B . ) . . 25
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikaci6 és Jogban nem jartas
B coviitimiksdas személy szakszerii 15
gy tajékoztatasa
A személyiigyi tevékenység Szakmai beszélgetés
C gyakorlatdban megjelend eredményes vezetése, 15
szituaciok — konfliktuskezelés, |meggy6zési technikak
targyaldstechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai ¢és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremtd készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer | Rendszerezd képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

20. 2 {0, eddig GYES-en lévé munkavallalojukat ismét foglalkoztatni akarjak — uj
rendszerben: munkakor megosztassal. Kezdeményezzen erre vonatkozé megbeszélést,
mutassa be nekik az uj rendszer kolcsonos elonyeit!
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Vizsgarészhez rendelt kovetelménymodul azonositoja, megnevezése:

0743-06 Személyiigyi, munkaerépiaci, tarsadalombiztositasi és bériigyi feladatok ellatasanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoldasok és

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres6 személyi és munkaiigyi adatainak felvétele, interju lefolytatasa a kommunikacios kovetelményeknek megfelelden

Ertékel6 lap

20. 2 f6, eddig GYES-en 1évéo munkavallalojukat ismét foglalkoztatni akarjak — aj
rendszerben: munkakor megosztassal. Kezdeményezzen erre vonatkozo megbeszélést,
mutassa be nekik az uj rendszer kolcsonos elonyeit!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és < . .
. .. . . kompetenciak Maximum Elért
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, kdzszolgalat A hataly(?s Jogszabilyok 15
értelmezése
B Foglalkoztatasi jogviszony és | A hatalyos jogszabalyok 15
elvégzendd feladatok értelmezése
Kommunikaci6 és Jogba’n net ] artas”
B coviitimiksdas személy szakszerti 20
eyu tajékoztatisa
A személyiigyi tevékenység Szakmai beszélgetés
C gyakorlatdban megjelend eredményes vezetése, 30
szituaciok — konfliktuskezelés, |meggy0dzési technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes | Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteremt6 készség 6
Kozérthetdség 4
Modszer Rendszerezo képesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

alairas
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