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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről és az 
Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
31 582 10 0000 00 00 Épületlakatos Épületlakatos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A tételsor a 21/2007. (V.21.) SZMM rendeletben foglalt szakképesítés szakmai és 
vizsgakövetelménye alapján készült. 
 
 
A tételsor a 15/2008. (VIII.13.) SZMM rendeletben foglalt szakképesítés szakmai és 
vizsgakövetelménye alapján készült. 
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1. Ön vállalkozást szeretne alapítani, ezért tanácsot kér, hogy milyen dokumentumok és 
törvényi ismeretek szükségesek az alapítónak a gazdasági társaság alapításához, a szervezet 
működéséhez. 
 
Információtartalom vázlata 
 

 Gazdasági társaság a törvényben szabályozott formában alapítható 

 Törvény szabályozza a gazdasági társaságok alapítását, szervezetét és működését 

 Gazdasági társaság cégneve és székhelye 

 Cégjegyzékbe való bejegyzés 

 Cégnyilvántartás részét képező jogok 

 Gazdasági társaság főtevékenysége 

 Vezető tisztségviselők 

 Gazdasági társaság szétválása és jogutód nélküli megszűnése  
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
1. Ön vállalkozást szeretne alapítani, ezért tanácsot kér, hogy milyen dokumentumok és 
törvényi ismeretek szükségesek az alapítónak a gazdasági társaság alapításához, a szervezet 
működéséhez. 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok

Max. Elért

B 
A vállalkozás működésének 
tervezése és értékelése 

Gazdasági társaság a törvényben 
szabályozott formában alapítható 
Törvény szabályozza a gazdasági 
társaságok alapítását, szervezetét és 
működését 
Gazdasági társaság cégneve és 
székhelye 

10 
 

10 
 
 

10 
 

 

B 
A vállalkozások létesítésének 
és megszüntetésének szabályai 

Cégjegyzékbe való bejegyzés 
Cégnyilvántartás részét képező jogok 
Gazdasági társaság főtevékenysége 
Vezető tisztségviselők 
Gazdasági társaság szétválása és 
jogutód nélküli megszűnése 

5 
10 
10 
10 
5 
10 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért

Személyes 

Önállóság 1  
Megbízhatóság 1  
Döntésképesség 1  

Társas 

Határozottság 1  
Közérthetőség 1  
Tömör fogalmazás készsége 1  
Konszenzuskészség 1  

Módszer 

Ismeretek helyén való alkalmazása 1  
Logikus gondolkodás 1  
Kreativitás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0238-06 Épületlakatos feladatok 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Munkajogi, vállalkozói alapismeretek 
 

5/32 

 
2. Milyen ismeretekre és dokumentumokra van szükség ahhoz, hogy Ön egy olyan 
vállalkozást alapítson, működtessen, amely teljes egészében megfelel a törvényekben, 
jogszabályokban, rendeletekben szabályozott előírásoknak? 
 
Információtartalom vázlata 
 

 A gazdasági társaság cégneve és székhelye 

 A Munka Törvénykönyve rendelkezéseinek alkalmazása 

 Gazdasági társaság feletti törvényességi felügyelet 

 Gazdasági társasági formákra vonatkozó rendelkezések 

 Törvényességi felügyeletet a székhely szerint illetékes cégbíróság látja el a Ctv. 

szabályai szerint 

 Cégjegyzékbe való bejegyzés 

 A gazdasági társaság ügyvezetése 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
2. Milyen ismeretekre és dokumentumokra van szükség ahhoz, hogy Ön egy olyan 
vállalkozást alapítson, működtessen, amely teljes egészében megfelel a törvényekben, 
jogszabályokban, rendeletekben szabályozott előírásoknak? 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 
A vállalkozások 
működtetésének általános 
szabályai 

A gazdasági társaság cégneve és 
székhelye 
A Munka Törvénykönyve 
rendelkezéseinek alkalmazása 
A gazdasági társaság feletti 
törvényességi felügyelet 
Gazdasági társasági formákra 
vonatkozó rendelkezések 

10 
 

15 
 

10 
 

10 
 

 

A 
A munkavállalás jogi 
lehetőségei 

A törvényességi felügyeletet a 
székhely szerint illetékes cégbíróság 
látja el a Ctv. szabályai szerint 
 
Cégjegyzékbe való bejegyzés 
 
A gazdasági társaság ügyvezetése 

 
15 
 
 

10 
 

10 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 

Önállóság 1  
Megbízhatóság 1  
Döntésképesség 1  

Társas 

Határozottság 1  
Közérthetőség 1  
Tömör fogalmazás készsége 1  
Konszenzuskészség 1  

Módszer 

Ismeretek helyén való alkalmazása 1  
Logikus gondolkodás 1  
Kreativitás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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3. Ön, mint vállalkozó, munkatársainak bemutatja a jogi személyiség nélküli gazdasági 
társaságok törvényi hátterét, valamint a közkereseti társaságra (kkt.), mint jogi személyiség 
nélküli gazdasági társaságra vonatkozó törvényeket, jogszabályokat. 
 
Információtartalom vázlata 
 

 Jogi személyiség nélküli gazdasági társaság 

 A jogi személyiség nélküli gazdasági társaság is jogképes a cégneve alatt 

 Jogokat szerezhet  

 Kötelezettségeket vállalhat  

 Tulajdont szerezhet  

 Szerződést köthet 

 Pert indíthat és perelhető 

 Közkereseti társaság (kkt.)  

 Korlátlan és egyetemleges felelősségük mellett üzletszerű közös gazdasági 

tevékenységet folytatnak 

 A vagyoni hozzájárulást a társaság rendelkezésére bocsátják 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
3. Ön, mint vállalkozó, munkatársainak bemutatja a jogi személyiség nélküli gazdasági 
társaságok törvényi hátterét, valamint a közkereseti társaságra (kkt.), mint jogi személyiség 
nélküli gazdasági társaságra vonatkozó törvényeket, jogszabályokat. 
 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 
A vállalkozások 
működtetésének általános 
szabályai 

Jogi személyiség nélküli gazdasági 
társaság 
A jogi személyiség nélküli 
gazdasági társaság is jogképes a 
cégneve alatt, jogokat szerezhet  
kötelezettségeket vállalhat  
tulajdont szerezhet  
szerződést köthet 
pert indíthat és perelhető 

10 
 

10 
 

10 
 

10 
 

10 

 

A 
A munkavállalás jogi 
lehetőségei 

Közkereseti társaság (kkt.)  
 
Korlátlan és egyetemleges 
felelősségük mellett üzletszerű 
közös gazdasági tevékenységet 
folytatnak 
 
A vagyoni hozzájárulást a társaság 
rendelkezésére bocsátják 

10 
 
 

10 
 
 
 

10 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Önállóság 2  
Döntésképesség 2  

Társas 
Határozottság 1  
Közérthetőség 1  

Módszer 

Ismeretek helyén való alkalmazása 1  
Logikus gondolkodás 2  
Kreativitás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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4. Ön, mint vállalkozó, munkatársainak bemutatja a jogi személyiségű gazdasági társaságok 
törvényi hátterét, a korlátolt felelősségű társaságot (kft.), és a részvénytársaságokra (rt.) 
vonatkozó jogszabályokat. 
 
Információtartalom vázlata 
 

 A korlátolt felelősségű társaság (kft.) jogi személyiségű társaság 

 Előre meghatározott összegű törzsbetétek 

 Egyéb vagyoni hozzájárulás 

 A társaság kötelezettségeiért − törvényben meghatározott kivétellel − a tag nem 

felel. 

 Részvénytársaság (rt.). 

 Meghatározott számú és névértékű részvények 

 Alaptőkével alakul 

 A „zrt.” vagy „nyrt.” 

 Részvényesi jogok 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
4. Ön, mint vállalkozó, munkatársainak bemutatja a jogi személyiségű gazdasági társaságok 
törvényi hátterét, a korlátolt felelősségű társaságot (kft.) és a részvénytársaságokra (rt.) 
vonatkozó jogszabályokat. 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért

B 
A vállalkozások 
működtetésének általános 
szabályai 

Jogi személyiségű gazdasági társaság a 
korlátolt felelősségű társaság (kft.)  
Előre meghatározott összegű 
törzsbetétek 
Egyéb vagyoni hozzájárulás 
A társaság kötelezettségeiért − 
törvényben meghatározott kivétellel − 
a tag nem felel. 

10 
 
 

10 
 

10 
 

10 

 

Részvénytársaság (rt.). 
Meghatározott számú és névértékű 
részvények 
Alaptőkével alakul 
A „zrt.” vagy „nyrt.” 
Részvényesi jogok 

10 
 

10 
 

10 
 

10 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért

Személyes 

Önállóság 1  
Megbízhatóság 1  
Döntésképesség 1  

Társas 

Határozottság 1  
Közérthetőség 2  
Tömör fogalmazás készsége 1  

Módszer 
Ismeretek helyén való alkalmazása 2  
Logikus gondolkodás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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5. Ön egy lakóház zárszerkezeteinek cseréjére kapott megbízást pályázata alapján. A 
lakóközösség vezetőjével egyeztesse a cserével kapcsolatos munkatervet! A munkavállalás jogi 
és gazdasági szempontjait vegye figyelembe! 
 
Információtartalom vázlata 
 

 Az ajánlatokat realizálja a megrendelővel  

 Véglegesíti a megrendelést 

 Szerelési ütemtervet készít 

 Felveszi a megrendelést 

 Megtervezi a munka folyamatának sorrendjét 

 Meghatározza a szükséges anyagmennyiséget, szerszámokat 

 Zárat cserél, szerel 

 Munka- és védőeszközöket használ 

 Átadja az elvégzett munkát  

 Számlát állít ki az elvégzett munkáról, anyagokról 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
5. Ön egy lakóház zárszerkezeteinek cseréjére kapott megbízást pályázata alapján. A 
lakóközösség vezetőjével egyeztesse a cserével kapcsolatos munkatervet! A munkavállalás jogi 
és gazdasági szempontjait vegye figyelembe! 
 

Típu
s 

Szakmai ismeretek 
alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért

A Zárszerkezetek szerelése 

Az ajánlatokat realizálja a 
megrendelővel 
Véglegesíti a megrendelést 
Szerelési ütemtervet készít 
Felveszi a megrendelést 
Megtervezi a munka folyamatának 
sorrendjét. 
Meghatározza a szükséges 
anyagmennyiséget, szerszámokat 
Zárat cserél, szerel 
Munka- és védőeszközöket használ 
Átadja az elvégzett munkát  
Számlát állít ki az elvégzett munkáról, 
anyagokról 

10 
5 
 
5 
5 
 

10 
5 
 

5 
10 
10 
5 

 

B Általános viselkedéskultúra Kulturált megjelenés, viselkedés 10 
 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért

Személyes 

Önállóság 2  
Megbízhatóság 1  
Döntésképesség 1  

Társas 

Határozottság 1  
Tömör fogalmazás készsége 1  
Konszenzuskészség 1  

Módszer 

Ismeretek helyén való alkalmazása 1  
Logikus gondolkodás 1  
Kreativitás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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6. Ön azt a tanácsot kapta munkatársaitól, hogy a tervezett vállalkozás formája legyen betéti 
társaság (bt.). Fogalmazza meg a betéti társaságra vonatkozó főbb jellemzőket! 
 
Információtartalom vázlata 
 

 Betéti társaság (bt.) 

 A létesítésre irányuló társasági szerződés 

 A társaság tagjai  

 Üzletszerű, közös gazdasági tevékenység  

 Vállalt kötelezettségek 

 Beltag felelőssége 

 Kültag felelőssége 

 Vagyoni hozzájárulás 

 Társaság kötelezettségei 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
6. Ön azt a tanácsot kapta munkatársaitól, hogy a tervezett vállalkozás formája legyen betéti 
társaság (bt.). Fogalmazza meg a betéti társaságra vonatkozó főbb jellemzőket! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok

Max. Elért

A A munkavállalás jogi lehetőségei

Betéti társaság (bt.) 
A létesítésre irányuló társasági 
szerződés 
A társaság tagjai  
Üzletszerű, közös gazdasági 
tevékenység  
Vállalt kötelezettségek 
Beltag felelőssége 
Kültag felelőssége 

10 
10 
 
5 
5 
10 
5 
10 
10 

 

B 
A vállalkozások működtetésének 
általános szabályai 

Vagyoni hozzájárulás 
 
Társaság kötelezettségei 

5 
 

10 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért

Személyes 

Önállóság 1  
Megbízhatóság 1  
Döntésképesség 1  

Társas 

Határozottság 1  
Közérthetőség 1  
Tömör fogalmazás készsége 1  
Konszenzuskészség 1  

Módszer 

Ismeretek helyén való alkalmazása 1  
Logikus gondolkodás 1  
Kreativitás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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7. Barátai felkérik Önt, hogy mutassa be a szövetkezet alapításának jogi és gazdasági hátterét, 
szabályait, feltételeit. Részletesen térjen ki a szövetkezet alapítására, az alapszabály 
elfogadására, a tagok személyes közreműködésére, a szövetkezet vagyonára, a részjegy-tőkére 
és annak jegyzésére, megszűnésére! 
 
Információtartalom vázlata 
 

 A szövetkezet szervezeti formájának jogi és gazdasági értelmezése 

 Alapítási létszám 

 Szavazati döntési jogosultságok 

 A szövetkezet vagyona, részjegy-tőke 

 A részjegyek jegyzésének jogi háttere 

 Vagyoni felelősség  

 A szövetkezet önálló jogi személy 

 a megszűnt társaságot terhelő kötelezettségek 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0238-06 Épületlakatos feladatok 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Munkajogi, vállalkozói alapismeretek 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
7. Barátai felkérik Önt, hogy mutassa be a szövetkezet alapításának jogi és gazdasági hátterét, 
szabályait, feltételeit. Részletesen térjen ki a szövetkezet alapítására, az alapszabály 
elfogadására, a tagok személyes közreműködésére, a szövetkezet vagyonára, a részjegy-tőkére 
és annak jegyzésére, megszűnésére! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 
A vállalkozás adminisztrációja, 
dokumentumai 

A szövetkezet szervezeti 
formájának jogi és gazdasági 
értelmezése 
Alapítási létszám 
Szavazati döntési jogosultságok 

 
10 
 

10 
10 

 

B 
A pénzkezelés szabályai és 
eljárástechnikája 

A szövetkezet vagyona, részjegy-
tőke 
A részjegyek jegyzésének jogi 
háttere 
 
Vagyoni felelősség  

10 
 

10 
 
 

10 

 

B 
A vállalkozás létesítésének és 
megszüntetésének eljárása 

A szövetkezet önálló jogi személy 
 
A megszűnt társaságot terhelő 
kötelezettségek 

10 
 

10 
 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Önállóság 1  
Döntésképesség 1  

Társas 

Határozottság 1  
Közérthetőség 2  
Tömör fogalmazás készsége 1  
Konszenzuskészség 1  

Módszer 

Ismeretek helyén való alkalmazása 1  
Logikus gondolkodás 1  
Kreativitás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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8. Felkérték Önt, hogy mutassa be munkatársainak a munkaadónak a munkavállalóval 
szembeni kötelezettségeit. Tájékoztatójában részletesen térjen ki a munkakörülményekre, 
munkakörökre, szerződésekre és a munkáltató kötelezettségeire! 
 
Információtartalom vázlata 
 

 Egészséges munkakörülmények 

 Megfelelő szakképzettség 

 Megfelelő tájékoztatás a munkavégzés körülményeiről, az irányítási rendszer 

felépítése a munkakörök szerint 

 A szükséges eszközök, felszerelések biztosítása 

 Szerződésben foglalt bérek, juttatások kifizetése 

 Biztonságos munkakörülmények 

 A szükséges munkavédelmi eszközök biztosítása 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0238-06 Épületlakatos feladatok 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Munkajogi, vállalkozói alapismeretek 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
8. Felkérték Önt, hogy mutassa be munkatársainak a munkaadónak a munkavállalóval 
szembeni kötelezettségeit. Tájékoztatójában részletesen térjen ki a munkakörülményekre, 
munkakörökre, szerződésekre és a munkáltató kötelezettségeire!  
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 
A munkaadó munkavállalóval 
szembeni kötelezettségei 

Egészséges munkakörülmények 
Megfelelő szakképzettség 
Megfelelő tájékoztatás a 
munkavégzés körülményeiről, az 
irányítási rendszer felépítése a 
munkakörök szerint 
Szükséges eszközök, felszerelések 
biztosítása 
A szerződésben foglalt bérek, 
juttatások kifizetése 

10 
10 
10 
 

10 
 

10 
 

10 
 

 

A Munkabiztonsági előírások 
Biztonságos munkakörülmények 
A szükséges munkavédelmi 
eszközök biztosítása 

10 
10 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Önállóság 1  
Döntésképesség 1  

Társas 

Határozottság 1  
Közérthetőség 1  
Tömör fogalmazás készsége 2  
Konszenzuskészség 1  

Módszer 

Ismeretek helyén való alkalmazása 1  
Logikus gondolkodás 1  
Kreativitás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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9. Végzős osztálytársai felkérik Önt, hogy tartson tájékoztatót a munkavállalással, 
munkaszerződéssel kapcsolatos jogszabályokról. A tájékoztatón térjen ki a munkaszerződés 
tartalmára, részleteire, a munkáltató és a munkavállaló kizárólagos közös megegyezéssel 
létrejövő szerződésére! 
 
Információtartalom vázlata 
 

 A munkaszerződés alakja tartalma, kötelező részei 

 A munkaszerződés tartalmazza a felek nevét, munkakörét leírását, 

munkavégzésének helyét 

 A munkaviszony adatai, munkabér mértéke  

 Munkarend, bérfizetés időpontja, módja. 

 A felmondási idő és szabályai 

 Munkaszerződés  

 A munkáltató és a munkavállaló közös megegyezéssel módosíthat 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0238-06 Épületlakatos feladatok 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Munkajogi, vállalkozói alapismeretek 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
9. Végzős osztálytársai felkérik Önt, hogy tartson tájékoztatót a munkavállalással, 
munkaszerződéssel kapcsolatos jogszabályokról. A tájékoztatón térjen ki a munkaszerződés 
tartalmára, részleteire, a munkáltató és a munkavállaló kizárólagos közös megegyezéssel 
létrejövő szerződésére! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

A 
A munkavállalás jogi 
lehetőségei 

A munkaszerződés alakja tartalma, 
kötelező részei 
A munkaszerződés tartalmazza a 
felek nevét, munkaköri leírását, 
munkavégzésének helyét  
A munkaviszony adatait, munkabér 
mértéke  
Munkarend, bérfizetés időpontja, 
módja 
A felmondási idő és szabályai 

10 
 

10 
 

10 
 

10 
10 
 

10 

 

B 
A munkavállaláskor figyelembe 
veendő főbb szempontok 

A munkaszerződés  
 
A munkáltató és a munkavállaló 
közös megegyezéssel módosíthat 

10 
 

10 
 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 
Önállóság 2  
Megbízhatóság 1  

Társas 

Határozottság 1  
Közérthetőség 1  
Tömör fogalmazás készsége 1  

Módszer 

Ismeretek helyén való alkalmazása 2  
Logikus gondolkodás 1  
Kreativitás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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10. Családtagjai megkérik Önt, hogy tartson tájékoztatót a munkavállalással kapcsolatos 
szabályokról, tudnivalókról. A tájékoztatón térjen ki a próbaidőre, a hátrányos 
megkülönböztetés tilalmára, a kártérítésre, munkáltató és a munkavállaló közötti szerződés 
tartalmára! 
 
Információtartalom vázlata 
 

 Határozott, illetve határozatlan idejű munkaviszony 

 Próbaidő 

 A munkaszerződésre vonatkozó szabályok. 

 A hátrányos megkülönböztetés tilalma 

 Diszkriminációs sérelem 

 Munkadíjazás 

 A munkáltató kártérítési felelőssége 

 Károkozás 

 Kártérítés igénylése 

 Üzemi baleset 

 Foglalkozási betegség 

 Baleseti ellátás, táppénz, járadék 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0238-06 Épületlakatos feladatok 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
2. vizsgafeladat 
Munkajogi, vállalkozói alapismeretek 
 

22/32 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
10. Családtagjai megkérik Önt, hogy tartson tájékoztatót a munkavállalással kapcsolatos 
szabályokról, tudnivalókról. A tájékoztatón térjen ki a próbaidőre, a hátrányos 
megkülönböztetés tilalmára, a kártérítésre, munkáltató és a munkavállaló közötti szerződés 
tartalmára! 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 
A munkavállaláskor figyelembe 
veendő főbb szempontok 

Határozott, illetve határozatlan idejű 
munkaviszony 
Próbaidő 
A munkaszerződésre 
vonatkozó szabályok 
A hátrányos megkülönböztetés 
tilalma 
Diszkriminációs sérelem 
Munkadíjazás 

10 
 
5 
5 
 

10 
 
5 
5 

 

C 
A munkaadó munkavállalóval 
szembeni kötelezettségei 

A munkáltató kártérítési felelőssége 
Károkozás 
Kártérítés igénylése 

10 
5 
5 

 

A Munkabiztonsági előírások 
Üzemi baleset 
Foglalkozási betegség 
Baleseti ellátás, táppénz, járadék 

10 
5 
5 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes Önállóság 2  

Társas 

Határozottság 1  
Közérthetőség 2  
Tömör fogalmazás készsége 1  
Konszenzuskészség 1  

Módszer 
Ismeretek helyén való alkalmazása 2  
Logikus gondolkodás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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11. Önt, mint munkavállaló az aláírásra felkínált munkaszerződés tartalmát ismeri és 
elfogadja az ott leírtakat, melyek a munkarenddel, a munkabér összegével, juttatásokkal, a 
munkabiztonsági előírásokkal, valamint a jogorvoslati lehetőségekkel kapcsolatosak. 
 
Információtartalom vázlata 
 

 Jogsérelem, jogsérelem kivizsgálása 

 Hátrányos megkülönböztetés 

 A munkavégzésre vonatkozó szabályok  

 A munkavállaló személyiségi jogai 

 Diszkrimináció 

 Pihenőidő 

 A munkáltató kártérítési felelőssége 

 Közhasznú munka 

 Munkavédelmi és munkabiztonsági előírások 

 Munkabér, járandóság  

 Munkaügyi bíróságok 

 Munkaügyi Főfelügyelőség 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
11. Önt, mint munkavállaló az aláírásra felkínált munkaszerződés tartalmát ismeri és 
elfogadja az ott leírtakat, melyek a munkarenddel, a munkabér összegével, juttatásokkal, a 
munkabiztonsági előírásokkal, valamint a jogorvoslati lehetőségekkel kapcsolatosak. 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

B 
A munkaadó és munkavállaló 
közötti konfliktusok 

Jogsérelem, jogsérelem kivizsgálása 
Hátrányos megkülönböztetés 
A munkavégzésre 
vonatkozó szabályok 
A munkavállaló személyiségi jogai 
Diszkrimináció 

10 
5 
10 
 

10 
5 

 

B 
A munkavállaláskor figyelembe 
veendő főbb szempontok 

Pihenőidő 
 
A munkáltató kártérítési felelőssége 
 
Közhasznú munka 

5 
 
5 
 
5 

 

A 
A munkavállalás jogi 
lehetőségei 

Munkavédelmi és munkabiztonsági 
előírások 
Munkabér, járandóság 
Munkaügyi bíróságok 
Munkaügyi Főfelügyelőség 

10 
 
5 
 

10 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

Személyes 

Önállóság 1  
Megbízhatóság 2  
Döntésképesség 2  

Társas 
Határozottság 1  
Tömör fogalmazás készsége 1  

Módszer 
Ismeretek helyén való alkalmazása 2  
Logikus gondolkodás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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12. Az új belépő munkatársak felvilágosítást szeretnének kapni Öntől, hogy a 
munkavállalónak milyen jogai vannak a foglalkozása körében végzett munka közben ért 
baleset esetén. Ezen kívül felvilágosítást kérnek, hogy milyen kártérítési és jogi felelőssége van 
a munkáltatónak a munkavállaló felé az üzemi baleset és a munkába, ill. az otthonába menet 
közben ért balesettel kapcsolatban. 
 
Információtartalom vázlata 
 

 Üzemi baleset fogalma 

 Foglalkozási baleset, betegség 

 A munkáltató felelőssége 

 Baleseti ellátás, egészségügyi szolgáltatás 

 Védőfelszerelés megléte, használata 

 Úti baleset fogalma 

 Munkáltató felelősségi köre 

 A munkavállaló mikor jogosult megtagadni a munkavégzést? 

 A munkáltató kártérítési felelőssége  

 Munkaügyi bíróságok 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
12. Az új belépő munkatársak felvilágosítást szeretnének kapni Öntől, hogy a 
munkavállalónak milyen jogai vannak a foglalkozása körében végzett munka közben ért 
baleset esetén. Ezen kívül felvilágosítást kérnek, hogy milyen kártérítési és jogi felelőssége van 
a munkáltatónak a munkavállaló felé az üzemi baleset és a munkába, ill. az otthonába menet 
közben ért balesettel kapcsolatban. 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért

A Munkabiztonsági előírások 

Üzemi baleset fogalma 
Foglalkozási baleset, betegség 
A munkáltató felelőssége 
Baleseti ellátás, egészségügyi 
szolgáltatás 
Védőfelszerelés megléte, használata 
Úti baleset fogalma 
A munkáltató felelősségi köre 
A munkavállaló mikor jogosult 
megtagadni a munkavégzést? 
Munkáltató kártérítési felelőssége 
Munkaügyi bíróságok 

10 
10 
5 
5 
 
5 
5 
10 
10 
 

10 
10 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért

Személyes 

Önállóság 1  
Megbízhatóság 2  
Döntésképesség 1  
Közérthetőség 1  
Tömör fogalmazás készsége 1  
Konszenzuskészség 1  

Módszer 
Ismeretek helyén való alkalmazása 2  
Logikus gondolkodás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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13. Ön egy vállalkozó barátjától kért segítséget a következő fogalmak megértéséhez: 
gazdasággal kapcsolatos törvények, számviteli törvények, számviteli szabályok, alapszabály, 
vállalkozások adminisztrációja. 
 
Információtartalom vázlata 
 

 A gazdasági társaságokról szóló törvény 

 Könyvvizsgáló 

 Számviteli törvény 

 Felügyelőbizottság 

 Számviteli szabályok 

 Törvényben szabályozott gazdasági formák 

 Gazdasági társaság alapítása 

 Alapszabály 

 Munkavállalók jogai 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
13. Ön egy vállalkozó barátjától kért segítséget a következő fogalmak megértéséhez: 
gazdasággal kapcsolatos törvények, számviteli törvények, számviteli szabályok, alapszabály, 
vállalkozások adminisztrációja. 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok

Max. Elért

B 
A pénzkezelés szabályai és 
eljárástechnikája 

A gazdasági társaságokról szóló 
törvény 
Könyvvizsgáló 
Számviteli törvény 
Felügyelőbizottság 
Számviteli szabályok 

10 
 

10 
10 
10 
10 

 

B 
A vállalkozás adminisztrációja, 
dokumentumai 

Törvényben szabályozott gazdasági 
formák 
Gazdasági társaság alapítása 
Alapszabály 
Munkavállalók jogai 

10 
 

10 
5 
5 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért

Személyes 

Önállóság 1  
Megbízhatóság 2  
Döntésképesség 1  
Közérthetőség 1  
Tömör fogalmazás készsége 1  
Konszenzuskészség 1  

Módszer 
Ismeretek helyén való alkalmazása 2  
Logikus gondolkodás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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14. Ön a munkahelyén egy előadáson vett részt, ahol elsajátította az adónemekről, az adózás 
szabályairól, a munkavállalók jövedelmére kivetett adókról, és a társadalombiztosítási 
járulékokról szóló ismereteket. 
 
Információtartalom vázlata 
 

 Unión belül harmonizált jogszabályok 

 A munkavállalók jövedelmére kivetett adók 

 Társadalombiztosítási járulékok 

 Társasági adó 

 Természetes személyek jövedelemadója  

 Közvetett adók  

 Adóbevételek és szociális járulékok 

 Adóügyi előírások 
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A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
14. Ön a munkahelyén egy előadáson vett részt, ahol elsajátította az adónemekről, az adózás 
szabályairól, a munkavállalók jövedelmére kivetett adókról, és a társadalombiztosítási 
járulékokról szóló ismereteket. 
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max Elért 

B 
Adóügyi szabályok és 
eljárástechnika 

Unión belül harmonizált jogszabályok 
A munkavállalók jövedelmére kivetett 
adók 
Társadalombiztosítási járulékok 
Társasági adó 
Természetes személyek jövedelemadója  
Közvetett adók  
Adóbevételek és szociális járulékok 
Adóügyi előírások 

10 
10 
 

10 
10 
10 
10 
10 
10 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max Elért 

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max Elért 

Személyes 

Önállóság 1  
Megbízhatóság 2  
Döntésképesség 1  
Közérthetőség 1  
Tömör fogalmazás készsége 1  
Konszenzuskészség 1  

Módszer 
Ismeretek helyén való alkalmazása 2  
Logikus gondolkodás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 
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15. Ön egyéni vállalkozói igazolvánnyal rendelkezik, és gazdasági tevékenységet folytat. 
Ismerősei arra kérik, hogy mutassa be nekik ezt a típusú vállalkozási formát. Miért 
kulcsfontosságú tényező a pénzkezelés szabályainak és eljárásrendjének ismerete?  
 
Információtartalom vázlata 
 

 A pénzkezelés személyi és tárgyi feltételei, felelősségi szabályai 

 A pénzforgalommal kapcsolatos nyilvántartási szabályok 

 A készpénzállomány kezelése 

 Pénzmozgások jogcímei 

 Mit lehet kiváltani a helyi önkormányzat okmányirodájában?  

 Ki folytathat jogszabály által üzletszerű gazdasági tevékenységet? 

 Az egyéni vállalkozó felelőssége 

 Fizetendő járulékok 
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32/32 

A vizsgázó neve: ...............................................................................  

Értékelő lap 
15. Ön egyéni vállalkozói igazolvánnyal rendelkezik, és gazdasági tevékenységet folytat. 
Ismerősei arra kérik, hogy mutassa be nekik ezt a típusú vállalkozási formát. Miért 
kulcsfontosságú tényező a pénzkezelés szabályainak és eljárásrendjének ismerete?  
 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Az információtartalom vázlata alapján 
Pontszámok

Max Elért

B 
A pénzkezelés szabályai és 
eljárástechnikája 

A pénzkezelés személyi és tárgyi feltételei, 
felelősségi szabályai 
A pénzforgalommal kapcsolatos 
nyilvántartási szabályok 
A készpénzállomány kezelése 
Pénzmozgások jogcímei 

10 
10 
10 
 

10 
5 

 

B 
A vállalkozás létesítésének 
és megszüntetésének 
eljárása 

Mit lehet kiváltani a helyi önkormányzat 
okmányirodájában?  
Ki folytathat jogszabály által üzletszerű, 
gazdasági tevékenységet? 
Az egyéni vállalkozó felelőssége 
Fizetendő járulékok 

10 
 

10 
 
5 
10 

 

Összesen 80  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max Elért

4 Olvasott köznyelvi szöveg megértése 3  
4 Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése 4  
4 Köznyelvi beszédkészség 3  

Összesen 10  
 Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max Elért

Személyes 

Önállóság 1  
Megbízhatóság 2  
Döntésképesség 1  
Közérthetőség 1  
Tömör fogalmazás készsége 1  
Konszenzuskészség 1  

Módszer 
Ismeretek helyén való alkalmazása 2  
Logikus gondolkodás 1  

Összesen 10  
Mindösszesen 100  

 
 
  ...............................................   ...............................................  
 dátum aláírás 


