


Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés 
azonosító száma, megnevezése: 
 
31 521 25 0000 00 00 Szerkezetlakatos 
31 521 24 1000 00 00 Szerkezetlakatos 
 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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1. Ismertesse a munkaviszony létesítésére vonatkozó fontosabb szabályokat! 
Készítsen jól áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges 
jellemzők kiemelésére! 

 
– A munkaszerződés alaki feltételei. 
– A munkaszerződés tartalmi követelményei. 
– A próbaidő.  
– A határozott idejű munkaviszony. 
– A határozatlan idejű munkaviszony. 
– A tanulmányi szerződés. 
– A munkaköri leírás. 
– A diszkrimináció tilalma. 
– Az önéletrajz tartalmi elvárása. 
– A munkaadó tájékoztatási kötelezettsége. 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 

Értékelő lap 
 
1. Ismertesse a munkaviszony létesítésére vonatkozó fontosabb szabályokat! 

Készítsen jól áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges 
jellemzők kiemelésére! 

 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Hozzárendelt 
kompetenciák az 

információtartalom 
vázlata alapján 

Pontszámok 

Maximum Elért 

C Munkajogi ismeretek 

A tanulmányi szerződés 
A munkaköri leírás. 
A diszkrimináció tilalma. 
Az önéletrajz tartalmi 
elvárása. 
A munkaadó tájékoztatási 
kötelezettsége 
 

10 
10 
10 
 
5 
 

10 

 

C 
Munkaviszony létesítése, 
módosítása, megszüntetése 

A munkaszerződés alaki 
feltételei. 
A munkaszerződés tartalmi 
követelményei 
A próbaidő.  
A határozott idejű 
munkaviszony. 
A határozatlan idejű 
munkaviszony 
 

 
10 
 

10 
10 
 
5 
 
5 

 

Szint 
Szakmai készségek a szakmai 
és vizsgakövetelmény szerint 

 
Maximum Elért 

3 Nyelvhelyesség  Nyelvhelyesség  2  

4 
Egyértelmű fogalmazás 
készsége 

Egyértelmű fogalmazás  
2  

3 Tömör fogalmazás készsége Tömör fogalmazás  1  
Összesen  90  

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 
 Egyéb kompetenciák a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

 
Maximum Elért 

Személyes 
Szabálykövető magatartás 

Szabálykövető 
tmagatartás 2 

 

Társas Határozottság Határozottság 2  
 Irányíthatóság Irányíthatóság 2  
Módszer Ismeretek helyén való 

alkalmazása 
Ismeretek helyén való 
alkalmazása 2 

 

 Önállóság 
 

Önállóság 
 1 

 

 Döntésképesség Döntésképesség 1  
Összesen  10  
Mindösszesen  100  

 
 
 
 
 
 ……………………………. ……………………………... 
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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2. Ismertesse a munkavégzésre vonatkozó fontosabb szabályokat! Törekedjen a 
témával kapcsolatos lényeges jellemzők kiemelésére! Saját tapasztalatának példáit 
is mutassa be! 

 
– A munkavégzésre alkalmas állapot fogalma. 
– A munkavégzés lehetséges akadályai. 
– A munkavégzés megtagadása. 
– Általános emberi és szakmai elvárások a munka végzésekor. 
– Munkavégzés állandó felügyelet mellett. 
– Munkavégzés önállóan. 
– Csoportos munkavégzés szabályai. 
– A munkavégzés dokumentálása. 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 

Értékelő lap 
 
2. Ismertesse a munkavégzésre vonatkozó fontosabb szabályokat! Törekedjen a 

témával kapcsolatos lényeges jellemzők kiemelésére! Saját tapasztalatának példáit 
is mutassa be! 

 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Hozzárendelt 
kompetenciák az 

információtartalom 
vázlata alapján 

Pontszámok 

Maximum Elért 

C Munkajogi ismeretek 

A munkavégzésre alkalmas 
állapot fogalma. 
A munka felvételének 
megtagadása 

 
15 
 

10 
 

 

C 

 
 
 
 
 
 
 
 
Munkavégzés szabályai 

Lehetséges akadályok a 
munka felvételénél  
Általános emberi és 
szakmai elvárások a munka 
végzésekor. 
Munkavégzés állandó 
felügyelet mellett. 
Munkavégzés önállóan. 
Csoportos munkavégzés 
szabályai. 
A munkavégzés 
dokumentálása. 

 
10 
 
 

10 
 

10 
10 
 

10 
 

10 
 

 

Szint 
Szakmai készségek a szakmai 
és vizsgakövetelmény szerint 

 
Maximum Elért 

3 Nyelvhelyesség  Nyelvhelyesség  2  

4 
Egyértelmű fogalmazás 
készsége 

Egyértelmű fogalmazás  
2  

3 Tömör fogalmazás készsége Tömör fogalmazás  1  
Összesen  90  



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 
 Egyéb kompetenciák a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

 
Maximum Elért 

Személyes 
Szabálykövető magatartás 

Szabálykövető 
tmagatartás 2 

 

Társas Határozottság Határozottság 2  
 Irányíthatóság Irányíthatóság 2  
Módszer Ismeretek helyén való 

alkalmazása 
Ismeretek helyén való 
alkalmazása 2 

 

 Önállóság 
 

Önállóság 
 1 

 

 Döntésképesség Döntésképesség 1  
Összesen  10  
Mindösszesen  100  

 
 
 
 
 
 ……………………………. ……………………………... 
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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3. Ismertesse a munka bérezésére vonatkozó fontosabb szabályokat! Készítsen jól 
áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges jellemzők 
kiemelésére! 

 
– A munkabér kialakításának általános elvei: 

o A szakmai végzettség 
o A munkakörben szerzett kompetenciák 
o A munkakörben eltöltött idő 
o A béralku 

– A napibér. 
– Az órabér. 
– A teljesítménybér. 
– A túlmunka díjazása. 
– A telephelyen kívül végzett munka díjazása. 
– A kiemelkedő munkavégzés díjazása. 
– A munkabér csökkentése. 
– A munkabér kifizetése  



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 

Értékelő lap 
 
3. Ismertesse a munka bérezésére vonatkozó fontosabb szabályokat! Készítsen jól 

áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges jellemzők 
kiemelésére! 

 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Hozzárendelt 
kompetenciák az 

információtartalom 
vázlata alapján 

Pontszámok 

Maximum Elért 

C Munkajogi ismeretek 

A szakmai végzettség 
A munkakörben szerzett 
kompetenciák 
A munkakörben eltöltött 
idő 

A béralku. 
A napibér. 
Az órabér. 
A teljesítménybér. 
A túlmunka díjazása 

5 
 
5 
 
5 
10 
5 
5 
5 
5 
 

 

C 
Munkaviszony létesítése, 
módosítása, megszüntetése 

A telephelyen kívül végzett 
munka díjazása. 
A kiemelkedő 
munkavégzés díjazása. 
A munkabér csökkentése. 
A munkabér kifizetése  
 

 
10 
 

10 
10 
10 

 

Szint 
Szakmai készségek a szakmai 
és vizsgakövetelmény szerint 

 
Maximum Elért 

3 Nyelvhelyesség  Nyelvhelyesség  2  

4 
Egyértelmű fogalmazás 
készsége 

Egyértelmű fogalmazás  
2  

3 Tömör fogalmazás készsége Tömör fogalmazás  1  
Összesen  90  



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 
 Egyéb kompetenciák a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

 
Maximum Elért 

Személyes 
Szabálykövető magatartás 

Szabálykövető 
tmagatartás 2 

 

Társas Határozottság Határozottság 2  
 Irányíthatóság Irányíthatóság 2  
Módszer Ismeretek helyén való 

alkalmazása 
Ismeretek helyén való 
alkalmazása 2 

 

 Önállóság 
 

Önállóság 
 1 

 

 Döntésképesség Döntésképesség 1  
Összesen  10  
Mindösszesen  100  

 
 
 
 
 
 ……………………………. ……………………………... 
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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4. Ismertesse a természetbeni juttatásokra vonatkozó fontosabb szabályokat! 
Készítsen jól áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges 
jellemzők kiemelésére! 

 
– A munkaruha juttatása. 
– A munkahelyi étkezés. 
– A munkahely szabadidős létesítményeinek használata. 
– A saját tulajdonú gépjármű üzemi célú használata. 
– Az utazási költségtérítés. 
– Természetes formában adott jutalom. 
– Egyéb természetbeni támogatások (sport célú, egészségügyi, üdülési). 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 

Értékelő lap 
 
4 Ismertesse a munkahelyre és a munkavégzésre vonatkozó fontosabb szabályokat! 

Készítsen jól áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges 
jellemzők kiemelésére! 

 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Hozzárendelt 
kompetenciák az 

információtartalom 
vázlata alapján 

Pontszámok 

Maximum Elért 

C Munkajogi ismeretek 

A munkaruha juttatása. 
Az utazási költségtérítés. 
Természetes formában 
adott jutalom. 
 

10 
15 
 

10 
 

 

C 
Munkaviszony létesítése, 
módosítása, megszüntetése 

A munkahelyi étkezés. 
A munkahely szabadidős 
létesítményeinek 
használata. 
A saját tulajdonú gépjármű 
üzemi célú használata. 
Egyéb természetbeni 
támogatások (sport célú, 
egészségügyi, üdülési). 
 

10 
 
 

10 
 

15 
 

15 

 

     

Szint 
Szakmai készségek a szakmai 
és vizsgakövetelmény szerint 

 
Maximum Elért 

3 Nyelvhelyesség  Nyelvhelyesség  2  

4 
Egyértelmű fogalmazás 
készsége 

Egyértelmű fogalmazás  
2  

3 Tömör fogalmazás készsége Tömör fogalmazás  1  
Összesen  90  



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 
 Egyéb kompetenciák a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

 
Maximum Elért 

Személyes 
Szabálykövető magatartás 

Szabálykövető 
tmagatartás 2 

 

Társas Határozottság Határozottság 2  
 Irányíthatóság Irányíthatóság 2  
Módszer Ismeretek helyén való 

alkalmazása 
Ismeretek helyén való 
alkalmazása 2 

 

 Önállóság 
 

Önállóság 
 1 

 

 Döntésképesség Döntésképesség 1  
Összesen  10  
Mindösszesen  100  

 
 
 
 
 
 ……………………………. ……………………………... 
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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5. Ismertesse a munkából való távolmaradás lehetséges okait! Készítsen jól 
áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges jellemzők 
kiemelésére! 

 
– Az évi rendes fizetett szabadság fogalma. 
– Az évi rendes fizetett szabadság napjainak száma. 
– A rendkívüli szabadság. 
– A pótszabadság. 
– A tanulmányi szabadság. 
– A fizetés nélküli távollét. 
– A betegállomány. 
– Távolmaradás váratlan helyzet (pl. közlekedés, időjárás, katasztrófa) miatt. 
– A távollét bejelentése, dokumentálása. 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 

Értékelő lap 
 
5. Ismertesse a munkából való távolmaradás lehetséges okait! Készítsen jól 

áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges jellemzők 
kiemelésére! 

 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Hozzárendelt 
kompetenciák az 

információtartalom 
vázlata alapján 

Pontszámok 

Maximum Elért 

C Munkajogi ismeretek 

Az évi rendes fizetett 
szabadság fogalma. 
Az évi rendes fizetett 
szabadság napjainak száma  
A fizetés nélküli távollét. 
A betegállomány. 
Távolmaradás váratlan 
helyzet (pl. közlekedés, 
időjárás, katasztrófa) miatt. 
 

 
10 
 

10 
10 
5 
 
 

10 

 

C 
Munkaviszony létesítése, 
módosítása, megszüntetése 

A rendkívüli szabadság. 
A pótszabadság. 
A tanulmányi szabadság. 
A távollét bejelentése, 
dokumentálása. 
 

10 
10 
10 
 

10 

 

Szint 
Szakmai készségek a szakmai 
és vizsgakövetelmény szerint 

 
Maximum Elért 

3 Nyelvhelyesség  Nyelvhelyesség  2  

4 
Egyértelmű fogalmazás 
készsége 

Egyértelmű fogalmazás  
2  

3 Tömör fogalmazás készsége Tömör fogalmazás  1  
Összesen  90  

 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 
 Egyéb kompetenciák a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

 
Maximum Elért 

Személyes Szabálykövető magatartás Szabálykövető 
tmagatartás 2 

 

Társas Határozottság Határozottság 2  
 Irányíthatóság Irányíthatóság 2  
Módszer Ismeretek helyén való 

alkalmazása 
Ismeretek helyén való 
alkalmazása 2 

 

 Önállóság 
 

Önállóság 
 1 

 

 Döntésképesség Döntésképesség 1  
Összesen  10  
Mindösszesen  100  

 
 
 
 
 
 ……………………………. ……………………………... 
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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6. Ismertesse, hogy a munkabért milyen járulékok terhelik? Készítsen jól áttekinthető 
felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges jellemzők kiemelésére! 

 
– A munkáltató által fizetett járulékok: 

o Az egészségbiztosítási járulék 
o A nyugdíjbiztosítási járulék 
o A szakképzési hozzájárulás 
o A munkaadói járulék 

– A munkavállaló által fizetett járulékok: 
o Az egészségbiztosítási járulék 
o A nyugdíjjárulék 
o A munkavállalói járulék 

– A magán nyugdíjpénztár intézménye. 
– A járulékok felhasználása. 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 

Értékelő lap 
 
6. Ismertesse, hogy a munkabért milyen járulékok terhelik? Készítsen jól áttekinthető 

felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges jellemzők kiemelésére! 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Hozzárendelt 
kompetenciák az 

információtartalom 
vázlata alapján 

Pontszámok 

Maximum Elért 

C Munkajogi ismeretek 

Az egészségbiztosítási 
járulék 
A nyugdíjbiztosítási járulék 
A szakképzési hozzájárulás 
A munkaadói járulék 
Az egészségbiztosítási 
járulék 
A nyugdíjjárulék 
A munkavállalói járulék 
A magán nyugdíjpénztár 
intézménye. 
A járulékok felhasználása 

 
10 
10 
10 
10 
 

10 
10 
10 
 

10 
5 

 

Szint 
Szakmai készségek a szakmai 
és vizsgakövetelmény szerint 

 
Maximum Elért 

3 Nyelvhelyesség  Nyelvhelyesség  2  

4 
Egyértelmű fogalmazás 
készsége 

Egyértelmű fogalmazás  
2  

3 Tömör fogalmazás készsége Tömör fogalmazás  1  
Összesen  90  
 Egyéb kompetenciák a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

 
Maximum Elért 

Személyes 
Szabálykövető magatartás 

Szabálykövető 
tmagatartás 2 

 

Társas Határozottság Határozottság 2  
 Irányíthatóság Irányíthatóság 2  
Módszer Ismeretek helyén való 

alkalmazása 
Ismeretek helyén való 
alkalmazása 2 

 

 Önállóság 
 

Önállóság 
 1 

 

 Döntésképesség Döntésképesség 1  
Összesen  10  
Mindösszesen  100  

 
 
 ……………………………. ……………………………... 
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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7. Ismertesse az adófizetés általános elvei! Részletesen térjen ki a személyi 
jövedelemadó fizetésének szabályaira! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges 
fogalmak kiemelésére! 

 
– Az adó fogalma, fontosabb állami közfeladatok felsorolása. 
– Az adó-megállapítás elvei. 
– A központi és a helyi adó. 
– A személyi jövedelem adója. (SZJA) 
– Az önadózás jellemzője. 
– A sávos adózás. 
– Az adójóváírás. 
– Az adóbevallás. 
– Az adóbírság. 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 

Értékelő lap 
7. Ismertesse az adófizetés általános elvei! Részletesen térjen ki a személyi 

jövedelemadó fizetésének szabályaira! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges 
fogalmak kiemelésére! 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Hozzárendelt 
kompetenciák az 

információtartalom 
vázlata alapján 

Pontszámok 

Maximum Elért 

C Munkajogi ismeretek 

Az adó fogalma, fontosabb 
állami közfeladatok 
felsorolása. 
Az adó-megállapítás elvei. 
A központi és a helyi adó. 
A személyi jövedelem 
adója. (SZJA) 
Az önadózás jellemzője. 
A sávos adózás. 
Az adójóváírás. 
Az adóbevallás. 
Az adóbírság. 

 
 

10 
5 
10 
 

10 
10 
10 
10 
10 
10 

 

Szint 
Szakmai készségek a szakmai 
és vizsgakövetelmény szerint 

 
Maximum Elért 

3 Nyelvhelyesség  Nyelvhelyesség  2  

4 
Egyértelmű fogalmazás 
készsége 

Egyértelmű fogalmazás  
2  

3 Tömör fogalmazás készsége Tömör fogalmazás  1  
Összesen  90  
 Egyéb kompetenciák a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

 
Maximum Elért 

Személyes 
Szabálykövető magatartás 

Szabálykövető 
tmagatartás 2 

 

Társas Határozottság Határozottság 2  
 Irányíthatóság Irányíthatóság 2  
Módszer Ismeretek helyén való 

alkalmazása 
Ismeretek helyén való 
alkalmazása 2 

 

 Önállóság 
 

Önállóság 
 1 

 

 Döntésképesség Döntésképesség 1  
Összesen  10  
Mindösszesen  100  

 
 ……………………………. ……………………………... 
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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8. Ismertesse a munkaadó és a munkavállaló közötti munkaügyi kapcsolatokat! 
Készítsen jól áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges 
jellemzők kiemelésére! 

 
– A munkaviszony törvényi szabályozása. 
– A kollektív szerződés. 
– A dolgozói érdekképviselet. 
– Az üzemi tanács.  
– A szakszervezet. 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 

Értékelő lap 
 
8. Ismertesse a munkaadó és a munkavállaló közötti munkaügyi kapcsolatokat! 

Készítsen jól áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges 
jellemzők kiemelésére! 

 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Hozzárendelt 
kompetenciák az 

információtartalom 
vázlata alapján 

Pontszámok 

Maximum Elért 

C Munkajogi ismeretek 

A munkaviszony törvényi 
szabályozása. 
A kollektív szerződés. 
A dolgozói 
érdekképviselet. 
Az üzemi tanács.  
A szakszervezet.  

 
22 
22 
 

21 
 

20 

 

Szint 
Szakmai készségek a szakmai 
és vizsgakövetelmény szerint 

 
Maximum Elért 

3 Nyelvhelyesség  Nyelvhelyesség  2  

4 
Egyértelmű fogalmazás 
készsége 

Egyértelmű fogalmazás  
2  

3 Tömör fogalmazás készsége Tömör fogalmazás  1  
Összesen  90  
 Egyéb kompetenciák a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

 
Maximum Elért 

Személyes 
Szabálykövető magatartás 

Szabálykövető 
tmagatartás 2 

 

Társas Határozottság Határozottság 2  
 Irányíthatóság Irányíthatóság 2  
Módszer Ismeretek helyén való 

alkalmazása 
Ismeretek helyén való 
alkalmazása 2 

 

 Önállóság 
 

Önállóság 
 1 

 

 Döntésképesség Döntésképesség 1  
Összesen  10  
Mindösszesen  100  

 
 
 ……………………………. ……………………………... 
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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9. Ismertesse a munkaidőre vonatkozó fontosabb szabályokat! Készítsen jól 
áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges jellemzők 
kiemelésére! 

 
– A teljes munkaidő. 
– A részmunkaidő. 
– A távmunka. 
– A munkaidőkeret. 
– A munkaidő beosztása. 
– Több műszakos munkarend 
– A túlmunka: 

o mértéke 
o díjazása 

– Ügyelet, készenlét 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 

Értékelő lap 
 
9 Ismertesse a munkaidőre vonatkozó fontosabb szabályokat! Készítsen jól 

áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges jellemzők 
kiemelésére! 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Hozzárendelt 
kompetenciák az 

információtartalom 
vázlata alapján 

Pontszámok 

Maximum Elért 

C Munkajogi ismeretek 

A teljes munkaidő. 
A részmunkaidő. 
A távmunka. 
A munkaidőkeret. 

10 
10 
10 
10 

 

C A munkavégzés szabályai 

A munkaidő beosztása. 
Több műszakos munkarend 
A túlmunka: 

o mértéke 
o díjazása 

Ügyelet, készenlét 

10 
10 
 

10 
10 
5 

 

Szint 
Szakmai készségek a szakmai 
és vizsgakövetelmény szerint 

 
Maximum Elért 

3 Nyelvhelyesség  Nyelvhelyesség  2  

4 
Egyértelmű fogalmazás 
készsége 

Egyértelmű fogalmazás  
2  

3 Tömör fogalmazás készsége Tömör fogalmazás  1  
Összesen  90  
 Egyéb kompetenciák a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

 
Maximum Elért 

Személyes 
Szabálykövető magatartás 

Szabálykövető 
tmagatartás 2 

 

Társas Határozottság Határozottság 2  
 Irányíthatóság Irányíthatóság 2  
Módszer Ismeretek helyén való 

alkalmazása 
Ismeretek helyén való 
alkalmazása 2 

 

 Önállóság 
 

Önállóság 
 1 

 

 Döntésképesség Döntésképesség 1  
Összesen  10  
Mindösszesen  100  

 
 
 
 ……………………………. ……………………………... 
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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10. Ismertesse a munkaviszony megszüntetésére vonatkozó fontosabb szabályokat! 
Készítsen jól áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges 
jellemzők kiemelésére! 

 
– A munkaviszony megszűnése. 
– A közös megegyezés. 
– A rendkívüli felmondás. 
– A rendes felmondás. 
– Felmondás a próbaidő alatt. 
– A felmondási idő. 
– A felmondási védelem. 
– Elszámolás a dolgozó gondjaira bízott értékekkel. 
– A leltári felelősség. 
– A felmondási juttatások. 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 

Értékelő lap 
 
10. Ismertesse a munkaviszony megszüntetésére vonatkozó fontosabb szabályokat! 

Készítsen jól áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges 
jellemzők kiemelésére! 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Hozzárendelt 
kompetenciák az 

információtartalom 
vázlata alapján 

Pontszámok 

Maximum Elért 

C Munkajogi ismeretek 

A munkaviszony 
megszűnése. 
A közös megegyezés. 
A rendkívüli felmondás. 
A rendes felmondás. 
Felmondás a próbaidő alatt. 
A felmondási idő. 
A felmondási védelem. 
A felmondási juttatások 

 
10 
10 
10 
10 
5 
5 
10 
5 

 

C 
Munkaviszony létesítése, 
módosítása, megszüntetése 

Elszámolás a dolgozó 
gondjaira bízott értékekkel. 
A leltári felelősség. 

10 
 

10 

 

Szint 
Szakmai készségek a szakmai 
és vizsgakövetelmény szerint 

 
Maximum Elért 

3 Nyelvhelyesség  Nyelvhelyesség  2  

4 
Egyértelmű fogalmazás 
készsége 

Egyértelmű fogalmazás  
2  

3 Tömör fogalmazás készsége Tömör fogalmazás  1  
Összesen  90  
 Egyéb kompetenciák a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

 
Maximum Elért 

Személyes 
Szabálykövető magatartás 

Szabálykövető 
tmagatartás 2 

 

Társas Határozottság Határozottság 2  
 Irányíthatóság Irányíthatóság 2  
Módszer Ismeretek helyén való 

alkalmazása 
Ismeretek helyén való 
alkalmazása 2 

 

 Önállóság Önállóság 1  
 Döntésképesség Döntésképesség 1  
Összesen  10  
Mindösszesen  100  

 
 ……………………………. ……………………………... 
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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11. Ismertesse a munkavégzés gyakorlásának néhány szabályát! Készítsen jól 
áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges jellemzők 
kiemelésére! 

 
– A munkavégzésre alkalmas állapot. 
– A munkafeltételek biztosítása. 
– A munkáltatói utasítás tartalma. 
– A munkáltatói utasítás megtagadása. 
– A munkatevékenység adminisztrálása. 
– A munkatevékenység szervezési elvei. 
– A minőségtanúsítással összefüggő dolgozói feladatok 
– A munkaközi szünet. 
– Együttműködés a munkahelyi vezetővel. 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 

Értékelő lap 
 

11. Ismertesse a munkavégzés gyakorlásának néhány szabályát! Készítsen jól 
áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges jellemzők 
kiemelésére! 

 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Hozzárendelt 
kompetenciák az 

információtartalom 
vázlata alapján 

Pontszámok 

Maximum Elért 

C Munkajogi ismeretek 

A munkavégzésre alkalmas 
állapot. 
A munkafeltételek 
biztosítása. 
A munkáltatói utasítás 
tartalma. 
A munkáltatói utasítás 
megtagadása. 

 
10 
 

10 
 
5 
 

10 

 

C 
Munkavégzés szabályai 
 

A munkatevékenység 
szervezési elvei. 
A minőségtanúsítással 
összefüggő dolgozói 
feladatok 
A munkaközi szünet. 
Együttműködés a 
munkahelyi vezetővel  

 
10 
 

10 
10 
10 
 

10 

 

Szint Szakmai készségek a szakmai 
és vizsgakövetelmény szerint 

 Maximum Elért 

3 Nyelvhelyesség  Nyelvhelyesség  2  

4 
Egyértelmű fogalmazás 
készsége 

Egyértelmű fogalmazás  
2  

3 Tömör fogalmazás készsége Tömör fogalmazás  1  
Összesen  90  



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 
 Egyéb kompetenciák a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

 
Maximum Elért 

Személyes 
Szabálykövető magatartás 

Szabálykövető 
tmagatartás 2 

 

Társas Határozottság Határozottság 2  
 Irányíthatóság Irányíthatóság 2  
Módszer Ismeretek helyén való 

alkalmazása 
Ismeretek helyén való 
alkalmazása 2 

 

 Önállóság Önállóság 1  
 Döntésképesség Döntésképesség 1  
Összesen  10  
Mindösszesen  100  

 
 
 
 
 
 ……………………………. ……………………………... 
 dátum aláírás 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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12. Ismertesse a sikeres, eredményes munkavégzés néhány jellemzőjét! Készítsen jól 
áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges jellemzők 
kiemelésére! 

 
– A munkakörnyezet technikai előkészítése. 
– A munkautasítások rendszere. 
– Az alap-, segéd-, hozag- stb. anyag megléte és az utánpótlás biztosítása. 
– A munkacsoport hierarchiája. 
– A vezetési utasítások. 
– A munkatársak közötti kapcsolat. 
– Kapcsolat a munkaterületen dolgozó más csoportokkal. 
– A munkahelyi fegyelem. 
– A siker ösztönzői. 



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:………………………. 
 

Értékelő lap 
 

12 Ismertesse a munkaviszony létesítésére vonatkozó fontosabb szabályokat! 
Készítsen jól áttekinthető felelettervet! Törekedjen a témával kapcsolatos lényeges 
jellemzők kiemelésére! 

 

Típus 
Szakmai ismeretek 

alkalmazása a szakmai és 
vizsgakövetelmény szerint 

Hozzárendelt 
kompetenciák az 

információtartalom 
vázlata alapján 

Pontszámok 

Maximum Elért 

C 
Munkavégzés szabályai 
 

A munkakörnyezet 
technikai előkészítése. 
A munkautasítások 
rendszere. 
Az alap-, segéd-, hozag- 
stb. anyag megléte és az 
utánpótlás biztosítása. 
A munkacsoport 
hierarchiája. 
A vezetési utasítások. 
A munkatársak közötti 
kapcsolat. 
Kapcsolat a munkaterületen 
dolgozó más csoportokkal. 
A munkahelyi fegyelem. 
A siker ösztönzői. 

 
10 
 

10 
 
 

10 
 

10 
10 
 

10 
 

10 
10 
5 

 

Szint 
Szakmai készségek a szakmai 
és vizsgakövetelmény szerint 

 
Maximum Elért 

3 Nyelvhelyesség  Nyelvhelyesség  2  

4 
Egyértelmű fogalmazás 
készsége 

Egyértelmű fogalmazás  
2  

3 Tömör fogalmazás készsége Tömör fogalmazás  1  
Összesen  90  



Vizsgarészhez rendelt követelménymodul azonosítója, megnevezése: 
0233-06 Szerkezetlakatos tevékenységek 
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése: 
3. vizsgafeladat 
Munkajogi, szervezési ismeretek 
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A vizsgázó neve:……………………….  
 
 Egyéb kompetenciák a 

szakmai és vizsgakövetelmény 
szerint 

 
Maximum Elért 

Személyes 
Szabálykövető magatartás 

Szabálykövető 
tmagatartás 2 

 

Társas Határozottság Határozottság 2  
 Irányíthatóság Irányíthatóság 2  
Módszer Ismeretek helyén való 

alkalmazása 
Ismeretek helyén való 
alkalmazása 2 

 

 Önállóság Önállóság 1  
 Döntésképesség Döntésképesség 1  
Összesen  10  
Mindösszesen  100  

 
 
 
 
 ……………………………. ……………………………... 
 dátum aláírás 
 


