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A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil
Kiépiti és gondozza a helyi kapcsolatrendszert. 1,234
Kéveti a kozosségi sziikségletek alakuldsat. >890
Egyiittmiikddik dnkéntesekkel, illetve koordinalja munkajukat. 6
Folyamatos kapcsolatot dpol a nonprofit szervezetek tagsagdval és valasztott
P e . L ios L 7,13,16,
vezetdivel vagy kuratoriumaval, biztositja az informacidaramlast és
. .. e o ez R 18,19
véleménycserét a szervezet tagjai, vezet6i és tAmogatdi kozott.
Kapcsolatokat tart, illetve egyiittmikodik hazai és nemzetkézi nonprofit | 7,13,16,
szervezetekkel. 17,18,19,20
Részt vesz a szervezet fejlesztésében, csoportfejlesztési technikdkat
13,14,16
alkalmaz.
Kezeli a szervezeten beliili konfliktusokat. 17
Alkalmazza a helyi nyilvanossag eszkdzeit. 18,19,20
Részt vesz a szervezet kompetencidjdba tartozé helyl programok,
. . 1,2,3,4.8
koncepcick megalkotdsaban.




A szektorok kozotti kapcsolatrendszer, egyiittmikddés és 1.2
versenyzeés.

A helyl tarsadalom fogalma ¢&s szerepléi, a magyar 234
tnkormanyzati rendszer, a civil szervezetek és az 6nkorményzat
egyiittmitk6désének tipusai.

A sziikségletfelmérés fogalma és médszerei. 5
Az dnkéntes munka fogalma €s jelentdsége. Jogszabalyi hattér, 6
dnkéntes szerzodés.

Kommunikaciés ismeretek. 7.8,9,10,12
Koz0sségi beszélgetések, iilések, targyaldsok levezetése. 8
Az interji, interjukészités, oral history (elbeszélt torténelem), 9,10
esettanulmany.

Aktivizalé médszerek. 13
A csoport fogalma, csoportdinamikai ismeretek, 14,15
csoportfejlesztési technikék.

Civil cselekvési technikak. 15
Egyiittmkodés és érdekegyeztetés. 16
Konfliktuskezelési technikak. 17
A nyilvanossig szervezése. 18




Szé6beli tételsor

1. tétel

Ismertesse a harom szektor sajatossdgét és mutassa be a szektorok kdzotti kapcsolatrendszert!
Sajét telepiilésén hogyan lehetne fejleszteni a kapcsolatrendszert? Mi az, ami jo! milkddik?

2. tétel

Mutassa be a helyi tirsadalom fogalmat és szerepléit! Hogyan lehetne sajat teleptilésén el6segiteni
a szereplOk egylittmiik6dését?

3. tétel

Ismertesse a magyar onkormanyzati rendszer alapjait! Miben l4tja az 6nkormdnyzati rendszer
elényeit és hatranyait?

4. tétel

Sorolja fel a civil szervezetek és az Onkorményzatok egytttmikodésének tipusait! Sajét
telepiilésén milyen egylittmikddési formék 1éteznek, miben 14t fejlesztési lehetoséget?

5. tétel

Mutassa be a sziikségletfelmérés fogalmdt €s médszereit! Sajat telepiilésén hogyan szervezne meg
egy felmérést?

6. tétel

Ismertesse az oOnkéntes munka fogalmit és jelentdségét! Térjen ki az Onkéntesség jogi
szabdlyozésdra is. Sajét nonprofit szervezete esetében milyen feladatokat bizna onkéntes
segitékre, hogyan motivalna, hogyan jutalmazné dket?

7. tétel

Mutassa be a kozosségszervezési és —fejlesztési folyamat fézisait! Ismertesse a folyamatot
konkrét helyi példan keresztiil is!

8. tétel

Mutassa be a kozosségi beszélgetések, iilések, tirgyalisok fogalmédt €s szerepét a
kozosségszervezdi folyamatban! Mindegyikre hozzon egy-egy konkrét (helyi) példat is!

9. tétel
Ismertesse az interji fogalm4t! Mi az interjli, interjikészités szerepe a kdzdsségszervezdi, -
fejlesztdi folyamatban? Milyen kérdéseket tenne fel, egy 2000 f6s teleptilésen, ha On lenne a

kérdez6?

11. tétel



Foglalja 6ssze, mi jellemzd az oral- history (elbeszélt torténelem) készitésére! Mi az oral history
szerepe a kozosségszervezli, -fejleszii folyamatban? Milyen kérdéseket tenne fel egy
kisvarosban €16 80 éves zvegyasszonynak, ha On lenne a kérdez6?

12. tétel

Foglalja Gssze, mi az az esettanulméiny! Mi az esettanulmany szerepe a kdzosségszervezoi, -
fejlesztoi folyamatban? Milyen szempontok szerint épitene fel egy esettanulmanyt egy fovarosi
keriilet lakotelepi kozosségeérdl irva esettanulmanyt?

13. tétel

Sorolja fel és mutassa be roviden a kozOsségszervezési, kozosségfejlesztési aktivizdlo
moédszereket! Mondjon példdkat mddszerekre a hazai kozosségfejlesztés teriiletérol!

14. tétel
Foglalja dssze a csoport fogalmat! Sorolja fel a csoport tipusait, mondjon mindegyikre egy-egy

példat is! Ha egy olyan csoportban kellene egynapos foglalkozast tartania, ahol nem ismerik
egymdst a csoport tagjai, milyen technikdkat alkalmazésaval kezdené a munk4;jat?

15. tétel

Milyen csoportfejlesztési és civil cselekvési technikdkat ismer? Hozzon konkrét példdkat az egyes
technikdk alkalmazaséra!

16. tétel

Az egyiittmiikédés és érdekegyeztetés milyen helyi szintll médszereit és alkalmazasait ismeri?
Mondjon konkrét példakat a sajat régiojabol! Milyen fejlesztési lehetdségeket 14t?

17. tétel

A konfliktusok kezelésének milyen alapvet modszereit ismeri? Mondjon konkrét példét egy-egy
konkrét konfliktus j6 és helytelen kezelésére!

18. tétel

Ismertesse a nyilvdnossdg szervezésének médjait és példdit! Milyen kdzdsségi média mikddik
abban a régiGban, ahol On lakik?

19. tétel

Ismertesse az informaciok gyljtésének, rendszerezésének fobb elveit, modszereit és gyakorlati
jelentdsépgét! Hogyan mikddik abban a szervezetben, ahol on
dolgozik/tag/onkéntes/megfigyels? Hogyan lehetne ott fejleszteni a rendszert?

20. tétel

Mutassa be a hdlézatépités, a network, az informAaciddtadas szerepét a nonprofit szervezetek
egyiittmiikodésében! Mutasson be egy-egy példat is!
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