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Az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérol
sz616 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsolédo szakképesités megnevezése:

54 345 04 0000 00 00 Nonprofit menedzser Nonprofit menedzser
54 345 04 0100 52 01 Nonprofit ligyintézé Nonprofit menedzser
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A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Feladatprofil Tételszam
Onalléan értelmezi a szervezet megalakuldsanak és miikddésének jogi 12347
feltételeit. Y
Kozremiikodik a szervezet alapitasaval kapcsolatos szervezési feladatok 456
jogszertli lebonyolitisaban. Y
Kozremiikodik a szervezeti statusszal kapcsolatos dokumentumok
(1étesité okirat ¢és modositasai, nyilvantartdsba vételi kérelem ¢és
. o e e o . . . | 4,567
mellékletei, kozhasznu jogallas iranti kérelem) és a szervezeti belsd
szabalyzatok elkészitésében.
Eljar a szervezet alapdokumentumaiban rogzitettek szerint. 45,6
Ismeri és alkalmazza a célcsoportjait érinté emberi jogokat. 8
Kozremiikodik a szervezet munkatervének elkészitésében. 11,16
Kozremikodik a szervezeti struktara felépitésének megtervezésében. 12,13
Ellatja a szervezet operativ irdnyitasi feladatait és a szervezési-vezetési
‘1z L p 10,14,15

feladatokhoz kapcsolddo adminisztracids teendoket.
Elokésziti a testiileti dontésekhez sziikséges informéciokat, és szervezi a

at e e . e 10,12,13,14
testiileti dontések végrehajtasat.
Részt vesz a szervezet cé€l szerinti €s vallalkozasi tevékenységének

. 9,10,17
ellatasaban.
Szervezi €s iranyitja az alkalmazottak felvételét, munkdjat, elbocsatasat. 18
Kozremiikodik onkéntes segitdk toborzasaban és szervezi munkéjukat. 18
Kozremiikodik a stratégiai tervezés folyamataban, a szervezet fejlesztési 1116
iranyainak meghatarozéasaban. ’
Alkalmazza az érdekérvényesitd és érdekképviseleti technikékat. 19
Részt vesz a szervezet kiils6/belsd kornyezetének elemzésében, a 20

szervezet €s a munkatarsak teljesitményének meéréseében.
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Tulajdonsagprofil
Tipus Szakmai ismeret Tételszam

C A mintavétel sordn kozremiikodik 1-3
Jogi alapfogalmak, a jogszabalyok hierarchiaja. 1

C Jogalkalmazasi, jogtechnikai ismeretek. 1,2,9,10
A civil tarsadalom fogalma, értelmezési lehetdségei, a 3.

B szektorban hasznélatos fogalmak, a harmadik szektor tarsadalmi | 2,3,4
jellemz6i Magyarorszagon.
A nonprofit szervezetek alapitisanak és miikodésénck feltételei,

B szabalyai és dokumentumai. 4567

B Az emberi jogok fogalma és kore. 8

A | Kbzhasznu jogallas. 9,10

B A stratégiai tervezés fogalma, folyamata. 11

B Munkaterv készitése. 16
A szervezeti struktara felépitése, a szervezetkialakitds elvi ¢€s

C . T 12
modszertani kérdései.

B A nonprofit szervezetek testiiletei és azok feladatai. 12,13

B Szervezetvezetési folyamatok és funkciok. 14,17
A nonprofit szervezetnél ellaitanddo operativ feladatok, a

B szervezetvezetési  feladatokhoz kapcsolodd adminisztracids | 14,15,18
teenddk.
A humaner6forras-menedzsment sajatossagai, kiillonos tekintettel

¢ az onkéntességre. 18

B Erdekérvényesités, érdekképviseleti technikak. 19

C A mindség ¢és a teljesitménymérés mutatdi nonprofit 20
szervezetekben.
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Szobeli tételsor

10.

11.

12.

13.

14.

A civil teriiletet érinté jogszabalyokon keresztiil ismertesse a jogi alapfogalmakat, mutassa
be a jogszabalyok hierarchigjat!

Ismertesse a civil tarsadalom fogalmat, értelmezési lehetdségeit! Mutassa be konkrét
példakon keresztiil, hogy azon a telepiilésen, ahol €1, hogyan miikddik a civil tarsadalom!

Mutassa be a harmadik szektor tarsadalmi jellemz6it Magyarorszagon! Mi jellemzi azt a
régiot, ahol ¢€1?

Milyen szervezeti formakban hozhatdo Iétre és milkodtethetd civil szervezet ma
Magyarorszagon? Példdkon keresztiil ismertesse a formak legfobb jellemzait!

Egy helyi szervezeten keresztiil mutassa be a kdzhasznt alapitvany alapitasanak legfobb
dokumentumait!

Egy helyi szervezeten keresztiil mutassa be a kozhasznli egyesiilet alapitasanak legfobb
dokumentumait!

Melyek a civil-nonprofit szervezetek ismérvei, fobb jellemz6i? Miben térnek el a civil-
nonprofit szervezetek a koltségvetési, illetve a profitorientalt szervezetekt6l?

Ismertesse az emberi jogok fogalmat ¢s korét a Magyarorszag Alaptorvénye alapjan!
Mondjon egy példat arra, amikor On/ismerdse életében valamelyik jog sériilt! Melyek az
Alkotmanyba foglalt kotelességeink?

Mutassa be a kdzhasznusagbol eredd kedvezményeket és kotelezettségeket, az egyesiilési
jogrol, a kézhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miitkodésérdl €és tdmogatasarol
2011. évi CLXXV. torvény alapjan! A kdzhasznl tevékenység végzésére soroljon fel konkrét
példakat, szervezeteket!

Mi az a kozhasznlsagi jelentés? Mit tartalmaz? Milyen menedzseri feladatokat foglal
magaban a jelentés elkészitése?

Ismertesse a stratégiai tervezés fogalmat, sorolja fel a stratégiai tervezés fazisait, folyamatat!
Mutassa be a stratégiai tervezés elOnyét/lehetdségeit egy On altal ismert szervezet
tevékenységén keresztiil!

Ismertesse a szervezeti struktara tipusait, a szervezetkialakitas elvi és modszertani kérdéseit!
Milyen a struktdra abban a nonprofit szervezetben, ahol On
dolgozik/tag/onkéntes/megtigyel6?

Mutassa be a nonprofit szervezetek fobb testiileteit és azok feladatait. Milyen testiiletek
miikddnek abban a nonprofit szervezetben, ahol On dolgozik/tag/6nkéntes/ megfigyel6?

Milyen vezetéi feladatai vannak egy nonprofit menedzsernek? Ismertesse a
szervezetvezetési folyamatokat és funkciokat! Mutassa be a feladatmegosztdst abban a
nonprofit szervezetben, ahol On dolgozik/tag/6nkéntes/ megfigyeld!
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

A nonprofit szervezetnél milyen ellatandé operativ feladatok, szervezetvezetési feladatokhoz
kapcsol6dod adminisztracios teendok vannak? Mutassa be, hogyan miikkodik az a nonprofit
szervezet, ahol On dolgozik/tag/Gnkéntes/megfigyeld! Miben 14t fejlesztési lehetdségeket?

Mit tartalmaz a nonprofit szervezet munkaterve? Készitse el egy konkrét szervezet
munkatervének vazlatat!

Mi a kiilonbség egy nonprofit szervezet alapcél szerinti és vallalkozasi tevékenysége kozott?
Mutasson be konkrét példakat miik6do szervezetek korébol!

Mutassa be a nonprofit szervezetek humanerdforras-menedzsment sajatossagait! Emelje ki
az alkalmazottak és az Onkéntesek munkavallaldsa kozotti kiillonbségeket! Mutassa be a
fejlesztési lehetdségeket abban a nonprofit szervezetben, ahol On
dolgozik/tag/Oonkéntes/megfigyeld!

Ismertesse az érdekérvényesités formadit helyi dnkorményzatok és helyi szervezetek kozott,
sorolja fel az érdekképviseleti technikdk moédjait, lehetdségeit! Hozzon konkrét példakat
abbol a régiobal, ahol él!

Sorolja fel a nonprofit szervezetekben alkalmazhatd mindség és a teljesitménymérés
mutatdit, értékelési szempontjait! Mutassa be a teljesitménymérést és a fejlesztési
lehetdségeket abban a nonprofit szervezetben, ahol On dolgozik/tag/6nkéntes/megfigyeld!
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A VIZSZAZO NEVE: ..ttt

ERTEKELO LAP

A bizottsagi tagok a kihuzott tételszam alapjan irjak be a szakmai ismereteket és annak tipusat.

Tipus

Kihuzott

Szakmai ismeret , .
tételszam

Pontszamok

Max. Elért

87

Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetelmény szerint

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Szakmai kommunikacio.

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Targyalési készség

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint

Személyes

Elhivatottsag, elkotelezettség

Felelésségtudat

Megbizhatosag

Dontésképesség.

Rugalmassag

Tarsas

Tomor fogalmazas készsége.

Kapcsolatteremtd készség.

Motivalo készség.

Meggy6z0készség

Konfliktuskeriil6 és megoldo készség

Modszer

Logikus gondolkodas.

Problémafeltaras ¢és -megoldas.

Hibaelhéritas

Rendszerezd készség.

Tervezés.

Ertékelés.

Osszesen

100
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