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A 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet (12/2013. (III. 28.) NGM rendelet által módosított szakmai és 

vizsgakövetelménye alapján. 

 

Szakképesítés azonosítószáma és megnevezése 

 

52 62 01 Munkavédelmi technikus 

 

Tájékoztató 

A vizsgázó az első lapra írja fel a nevét! 

Ha a vizsgafeladat kidolgozásához több lapot használ fel, a nevét valamennyi lapon fel kell 

tüntetnie, és a lapokat sorszámmal el kell látnia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Értékelési skála: 

81 – 100 pont 5 (jeles) 

71 – 80 pont 4 (jó) 

61 – 70 pont 3 (közepes) 

51 – 60 pont 2 (elégséges) 

  0 – 50 pont 1 (elégtelen) 

 

A javítási-értékelési útmutatótól eltérő helyes megoldásokat is el kell fogadni. 

 

A vizsgafeladat értékelési súlyaránya: 40%. 
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  1) Mely állítások megfelelőek a munkavédelmi képviselő jogaival kapcsolatban? 

 

                                                  

 

2) Mely állítások megfelelőek a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés 

alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM 

rendelettel kapcsolatban? 

 

                                                  

 

3) Mely állítások megfelelőek a vészleállítókra (vészkikapcsolókra) vonatkozóan? 

 

                                               

 

 

 

a Amennyiben a munkavédelemmel kapcsolatban kérdései vannak, és a 

munkáltatójától, illetve a munkavédelmi tevékenységet ellátó személytől nem kap 

érdemi választ, úgy a munkáltatóval történő egyeztetés nélkül is jogosult szakértőt 

igénybe venni.  

b Valamennyi belső – munkavédelmet érintő – előírás kiadásánál egyetértési joga van. 

c Jogosult bármely időpontban és bármely munkahelyen ellenőrzést végezni. 

d A vonatkozó szakmai előírások beszerzéséről a munkáltatónak kell gondoskodnia. 

e Havi munkaideje legalább 10% munkaidő-kedvezményre jogosult. 

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám: 

a Előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálatot kell végezni a munkáltatója által 

foglalkoztatni kívánt valamennyi személynél a munkavégzés megkezdését 

megelőzően. 

b Előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálatot kell végezni a munkáltató által 

foglalkoztatott fizikai munkát végző személynél a munkakör, munkahely, 

munkakörülmények megváltoztatása előtt. 

c A fokozottan baleseti veszéllyel járó munkakörben foglalkoztatott tevékenységet 

végző munkavállalónál a vizsgálat gyakoriságát az expozíció mértéke határozza 

meg. 

d A fizikai, kémiai kóroki tényezők hatásának kitett munkavállaló esetében a vizsgálat 

gyakoriságát a munkavállaló életkora szabja meg. 

e A képernyős munkahelyen dolgozó munkavállalók pszichoszociális kóroki tényezők 

hatásának kitett munkavállalóknak minősülnek. 

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám: 

a Valamennyi gépet – kivétel nélkül – el kell látni vészleállító berendezéssel. 

b Egyes gépeket nem kell ellátni vészleállító berendezéssel. 

c Legalább két emberi cselekvésnek kell elindítania. 

d A feloldással a gépnek automatikusan indítania kell a gépet. 

e A feloldás ne indíthassa újra a gépet, csak tegye lehetővé az újraindítást. 

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám: 
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4) Új gépet vásárol a munkáltató, amelyre vonatkozik a gépek biztonsági 

követelményeiről és megfelelőségének tanúsításáról szóló 16/2008. (VIII. 30.) NFGM 

rendelet. A beszerzésnél mely dokumentumok meglétét kell ellenőrizni? 

 

                                             

 

5) Mely egészségkárosodás tekinthető munkabalesetnek? 

 

                                                  

 

6) Mely megfogalmazások megfelelőek a munkavédelmi üzembe helyezéssel 

kapcsolatban? 

 

                                                 

a EK-megfelelőségi nyilatkozat 

b Munkakörnyezeti mérések 

c Szabványossági felülvizsgálat 

d Szerelői ellenőrzés 

e Magyar nyelvű használati utasítás 

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám: 

a  Munkaidőt befejezve a munkavállalók fociztak a gyár kézilabdapályáján és a 

kézilabda kapuja a nem megfelelő rögzítés miatt rádőlt az egyik dolgozóra, aki 

fejsérülést szenvedett.  

b Az egyik munkavállaló nem akarta végrehajtani munkáltatójának utasítását és 

bizonyíthatóan szándékosan ráütött mutatóujjára, hogy az eltörjön. 

c Szervezett étkeztetésre a cég telephelyén nem volt lehetőség, ezért a munkáltató 

szerződést kötött a gyárral szemben lévő étteremmel. Az egyik munkavállalóra az 

étteremben ráömlött a forró leves, és égési sérülést szenvedett. 

d A munkavállaló felesége – aki nem dolgozott a cégnél – bement a férj munkahelyére 

és féltékenységből az egyik ott dolgozó nőt súlyosan bántalmazta. 

e Szerves oldószerrel dolgozó festő munkavállaló nem használta a rendelkezésre álló 

légzésvédő egyéni védőeszközt, és kétéves tevékenységét követően súlyos 

légzőszervi megbetegedést állapítottak meg nála. 

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám: 

a Minden gépet munkavédelmi üzembe helyezési eljárásnak kell alávetni. 

b Azokra a munkaeszközökre, amelyeket az 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet 1/a 

melléklete nem tartalmaz, nem vonatkozik a munkavédelmi üzembe helyezési 

eljárás kötelezettsége. 

c Az üzembe helyezési eljárás azokra a nem veszélyes munkaeszközökre is 

vonatkozik, amelyeknek biztonsága függhet a szerelés körülményeitől. 

d A munkavédelmi szakember a munkaeszközöket nem helyezi üzembe, csak a 

munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálatot végzi el. 

e Nem szükséges valamennyi üzembe helyezéshez az adott munkaeszköz 

megfelelőségi vizsgálatán alapuló, a vizsgálat eredményét is tartalmazó akkreditált 

szervezet által kiadott vizsgálati jegyzőkönyv. 

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám: 
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7) Mely baleseteket kell munkabaleseti nyilvántartásba venni és sorszámmal ellátni? 

 

                                                

 

8) Mely állítások megfelelőek a munkavédelmi bírsággal és a közigazgatási bírsággal 

kapcsolatban? 

 

 

                                                 

 

9) Mely állítások igazak a munkavédelmi hatóság felügyeletével kapcsolatban? 

 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

a Valamennyi balesetet, beleértve az otthoni és a csak üzemi balesetet is. 

b Valamennyi munkabalesetet, beleértve a munkanapkieséssel nem járókat is. 

c Csak a súlyos munkabalesetet. 

d A három napot meghaladó munkaképtelenséggel járó munkabalesetet. 

e A három munkanapot meghaladó munkaképtelenséggel járó munkabaleseteket.  

Helyes válasz: 1 db Elérhető pontszám: 1 x 6 Elért pontszám: 

a Amennyiben a kockázatértékelés elkészítését a munkáltató elmulasztotta, úgy a 

hatóság csak az I. veszélyességi osztályba tartozó munkáltatónál alkalmaz 

munkavédelmi bírságot. 

b Közigazgatási bírsággal a munkavédelmi hatóság a természetes személyeket 

sújthatja. 

c A kiszabható közigazgatási bírság és a munkavédelmi bírság összege megegyezik. 

d A közigazgatási bírság kiszabható mértéke kétszerese a munkavédelmi bírságnak. 

e A munkavédelmi bírság mértékét csak a megsértett jogszabályi előírások száma 

határozza meg.  

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám: 

a Nem jogosult a balesetet munkabalesetnek minősíteni. 

b Jogosult a közúti közlekedéssel kapcsolatos munkabaleseteket is kivizsgálni. 

c A munkavédelmi hatóság által hozott elsőfokú döntéssel szemben nincs helye a 

fellebbezésnek. 

d A munkavédelmi hatóság jogosult valamennyi munkahelyen – külön engedély 

nélkül – ellenőrzést tartani. (A távmunkavégzés esetétől eltekintve.) 

e A munkavédelmi hatóság hatósági jogköre kiterjed a nemdohányzók védelmére 

vonatkozó előírások ellenőrzésére. 

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám: 
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10) Mely állítások igazak a kockázatértékeléssel kapcsolatban? 

 

                                                  

 

 

II. Kifejtős kérdések   (Összesen: 40 pont) 

 

 

1) Ismertesse a munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről 

szóló 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet szerint az 

alábbiakat! 

 

 a) A munkahelyek ajtóira és kapuira vonatkozó előírások 

 b) Megváltozott munkaképességű (fogyatékos) munkavállalókra vonatkozó 

előírások 

 

 

 

14 pont 

 

  8 pont 

2) A munkaeszköz mozgó részeit el kell látni biztonsági berendezéssel, amely 

elhatárolja a veszélyes teret, vagy leállítja a veszélyes rész mozgását a 

veszélyes tér elérése előtt. Sorolja fel e biztonsági berendezésekre vonatkozó 

követelményeket! 

 

 

12 pont 

 3) Értelmezze az emelővillás targonca terhelési diagramját és 

figyelembevételének szükségességét!  

 

 

 6 pont 

Összesen:    40 pont 

 

 

I. rész elért pontszáma:  

II. rész elért pontszáma:  

 

I. és II. rész elért pontszáma:  

 

 

érdemjegy:   

  

 

 

a Egyes jogszabályi rendelkezések értelmében 3 évnél gyakrabban is el kell végezni a 

kockázatértékelést.  

b A kockázatértékelést évente felül kell vizsgálni a III. veszélyességi osztályba tartozó 

tevékenységeknél. 

c A kockázatértékelést a munkavédelmi technikus csak a mikro- és 

kisvállalkozásoknál végezheti el. 

d A kockázatértékelés minimális dokumentálási kötelezettségét jogszabály írja elő. 

e A kockázatértékelésben a foglalkozás-egészségügyi szolgálatnak csak a munkáltató 

felkérésére szükséges részt vennie. 

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám: 


