
T 52 862 01/4

T 1/6

A 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet (12/2013. (III. 28.) NGM rendelet által módosított szakmai és
vizsgakövetelménye alapján.

Szakképesítés, azonosító száma és megnevezése

52 862 01 Munkavédelmi technikus

Tájékoztató

A vizsgázó az első lapra írja fel a nevét!
Ha a vizsgafeladat kidolgozásához több lapot használ fel, a nevét valamennyi lapon fel
kell tüntetnie, és a lapokat sorszámmal el kell látnia.

Segédeszköz nem használható.

Értékelési skála:
81 – 100 pont 5 (jeles)
71 – 80 pont 4 (jó)
61 – 70 pont 3 (közepes)
51 – 60 pont 2 (elégséges)

0 – 50 pont 1 (elégtelen)

A javítási-értékelési útmutatótól eltérő helyes megoldásokat is el kell fogadni.

A vizsgafeladat értékelési súlyaránya: 40%.
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I. Feleletválasztó kérdések (Összesen: 60 pont)

1) Mi minősül az alábbiak közül súlyos munkabalesetnek?

a Amely elmezavart okozott.
b A mutatóujj elvesztését okozta.
c 15 napon túl gyógyuló sérülést vagy megbetegedést okozott.
d Az orvos véleménye szerint életveszélyes sérülést okozott.
e Amelynek során háromnál többen sérültek meg.

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2x3=6 Elért pontszám:

2) Mikor kell zajmérést végezni?

a A munkavállaló munkakörének megváltozása esetén.
b Új munkaeszköz (pl. gép, berendezés) üzembe helyezése esetén.
c Ha a hallásvizsgálat a munkavállalónál olyan halláskárosodást mutat ki, amely a

foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosának álláspontja szerint a munkahelyi
zajexpozíció következménye.

d Munkakör kialakításakor.
e A munkavállaló kérésére, kivéve, ha a munkáltató nyilatkozata alapján

egyértelműen kijelenthető, hogy a zajterhelés biztosan nem haladja meg a felső
beavatkozási határértékeket.

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2x3=6 Elért pontszám:

3) Melyik állítás igaz a munkavédelmi képviseletre?

a A munkavédelmi képviselőt egyenlő, titkos és közvetlen szavazással öt évre
választják.

b Munkavédelmi képviselőválasztás nem tartható olyan munkáltatónál, ahol az Mt.
hatálya alá tartozó munkavállalók létszáma kevesebb mint ötven fő.

c Amennyiben a munkavédelmi képviselők száma eléri a hármat, úgy munkahelyi
munkavédelmi bizottságot hozhatnak létre.

d Az újonnan alakult munkáltatónál az a cselekvőképes munkavállaló is
munkavédelmi képviselővé választható, aki nem áll a munkáltatóval szervezett
munkavégzésre irányuló jogviszonyban.

e Annál a munkáltatónál, ahol a foglalkoztatottak száma legalább ötven fő, de
munkavédelmi képviselőt nem választottak, a munkáltató összmunkáltatói
szinten paritásos munkavédelmi testületet (a továbbiakban: testület) hoz létre,
amelyben egyenlő számban vesznek részt a munkavállalók és a munkáltató
képviselői.

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2x3=6 Elért pontszám:
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4) Melyik állítás igaz a létrák használatára vonatkozóan?

a A létrára teherrel felmenni tilos!
b A munkaszintek megközelítését lehetővé tevő létrát úgy kell megválasztani és

elhelyezni, hogy az nem nyúlhat ki az elérendő munkaszint fölé.
c Kötéllétrát még ideiglenes jelleggel sem lehet használni.
d A vontatható létrákat használatuk előtt elmozdulás ellen biztosítani kell.
e A hordozható létrák lábait tartós, erős, megfelelő méretű szilárd alapra kell

helyezni úgy, hogy a létrafokok vízszintes helyzetben maradjanak.
Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2x3=6 Elért pontszám:

5) Mely fogalommeghatározások megfelelőek?

a Áttelepítés: miden munkaeszköz olyan áthelyezése, amely üzembe helyezési,
üzemeltetési körülményei tekintetében lényeges változást okoz.

b Munkavédelmi üzembe helyezés: az a munkavédelmi eljárás, amelynek során az
üzemeltető meggyőződik arról, hogy az adott létesítmény, munkahely,
technológia, munkaeszköz a munkavédelmi követelményeket kielégíti, és
üzemeltetését elrendeli.

c Munkaképtelen: az a munkavállaló, aki egészségügyi állapota miatt munkát nem
tud végezni, és erre az időtartamra táppénzben részesül.

d Sérülékeny csoport: az a munkavállalói kategória, amelybe tartozó
munkavállalókat testi, lelki adottságaik, állapotuk következtében a
munkavégzéssel összefüggő kockázatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik
maguk is fokozott kockázatot jelenthetnek munkavégzésük során.

e Munkaeszköz: minden gép, készülék, szerszám, berendezés vagy egyéni
védőeszköz, amelyet a munkavégzés során alkalmaznak vagy azzal
összefüggésben használnak.

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2x3=6 Elért pontszám:
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6) Melyik állítás igaz a biztonsági és egészségvédelmi koordinátor alkalmazásával
kapcsolatban?

a A kivitelező munkáltató köteles a kivitelezési tervdokumentáció készítése során
koordinátort igénybe venni (foglalkoztatni vagy megbízni).

b A biztonsági intézkedések megvalósításáért a munkavégzés teljes időszaka alatt a
munkavégzés-biztonsági és egészségvédelmi koordinátor a felelős.

c A kivitelezési tervdokumentáció készítése során koordinátort igénybe vett, illetve
a kivitelezési munkák alatt igénybe vett koordinátor nem lehet ugyanaz a
személy.

d A biztonsági és egészségvédelmi koordinátor feladatai az építőipari kivitelezési
tevékenységgel összefüggésben többek között a munkafolyamatok
ellenőrzésének összehangolása.

e Amennyiben a tervező, kivitelező rendelkezik a munkabiztonsági
szaktevékenység ellátásához előírt képesítéssel, nincs szükség külön koordinátor
megbízására vagy alkalmazására.

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2x3=6 Elért pontszám:

7) Az alábbiak közül melyeket köteles a munkáltató kockázatértékelés eredményeként
dokumentálni?

a A szükséges megelőző intézkedések, a határidő és a felelősök megjelölése.
b A kockázatértékelés elkészítéséért felelősök megjelölése.
c A kockázatértékelés megőrzésének helye és ideje.
d A kockázatértékelés elkészítésének tervezett következő időpontja.
e Az előző kockázatértékelést végzők azonosító adatai.

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2x3=6 Elért pontszám:

8) Az Emelőgép Biztonsági Szabályzat alapján melyik állítás igaz az emelőgép
üzemeltetőjére vonatkozóan?

a Köteles az emelőgép üzembe helyezéséről gondoskodni.
b Az emelőgép üzemeltetője, aki az emelőgép tulajdonosa vagy bérlője, és az

emelőgép üzemeltetését kiszolgáló személyek (emelőgép-kezelő, kötöző).
c Az emelőgép üzembiztonságával kapcsolatos eseményeket köteles írásban

rögzíteni vagy rögzíttetni.
d Az időszakos vizsgálatokat az emelőgép kezelőjének kell elvégeznie.
e Az Emelőgép Biztonsági Szabályzatban meghatározott feladatait nem ruházhatja

át más személy(ek)re (pl. emelőgép-ügyintéző).
Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2x3=6 Elért pontszám:
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9) Melyik állítás igaz a munkahelyi hulladékkezeléssel kapcsolatban?

a A gyűjtőtartályokat a munkahelyről az erre a célra kijelölt tárolóhelyre legalább
hetente kétszer be kell gyűjteni.

b A nem veszélyes, bomló, szerves anyagot tartalmazó, valamint a bűzös termelési
hulladékot fedett, résmentes, mosható, fertőtleníthető, pormentes ürítést biztosító
tartályban vagy konténerben kell gyűjteni.

c A tárolóhelyeket, illetve környezetüket legalább hetente kell tisztítani és
fertőtleníteni, illetve szükség szerint gondoskodni kell a rovarok, rágcsálók
irtásáról.

d A munkahelyeken a termelési szilárd és folyékony (termelési szennyvíz)
hulladékot együtt, de a települési (kommunális) szilárd hulladéktól (szeméttől)
elkülönítve kell gyűjteni és tárolni.

e A tárolóhely legyen tisztán tartható, rendelkezzen vízvételi és szennyvízkiöntő
lehetőséggel, illetve szállítójárművel történő megközelítési lehetőséggel.

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2x3=6 Elért pontszám:

10)Melyik állítás igaz?

a Hegesztő szakmunkástanulók, illetve különféle hegesztőeljárások gyakorlati
oktatásán résztvevők csak felügyelet mellett foglalkoztathatók, kivéve, ha
létszámuk nem haladja meg az 5 főt.

b A hegesztőmunkák irányítására az a legalább középfokú gépész szakirányú
képesítéssel és legalább 5 éves hegesztési szakmai gyakorlattal rendelkező
személy jogosult, akit erre a munkáltató megbízott.

c A hegesztőmunkák irányítására az a legalább középfokú gépész szakirányú
képesítéssel és legalább 5 éves hegesztési szakmai gyakorlattal rendelkező
személy jogosult, akit erre a munkáltató írásban is megbízott.

d Gázpalackot és acetilénfejlesztő készüléket az kezelhet, akit a munkáltató írásban
megbízott, és rendelkezik az ehhez szükséges államilag elismert végzettséggel.

e Gázpalackot és acetilénfejlesztő készüléket az kezelhet, akivel az ehhez
szükséges ismereteket a munkáltató oktatás keretében elsajátíttatta.

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2x3=6 Elért pontszám:
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II. Kifejtendő kérdések (Összesen: 40 pont)

1. Foglalja össze a pihenőhelyekkel kapcsolatos előírásokat a munkahelyek
munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szóló 3/2002. (II.
8.) SzCsM-EüM együttes rendelet alapján!

15

2. Foglalja össze a hegesztési munkák során biztosítandó fűtésre és
szellőzésre vonatkozó előírásokat a Hegesztési Biztonsági Szabályzat
alapján!

15

3. Foglalja össze a szélsőséges környezeti hatások esetén teendő
intézkedéseket az emelőgépek használatával kapcsolatban az Emelőgép
Biztonsági Szabályzat alapján!

10

Összesen: 40


