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A 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet (12/2013. (III. 28.) NGM rendelet által módosított szakmai és
vizsgakövetelménye alapján.

Szakképesítés, azonosító száma és megnevezése

52 862 01 Munkavédelmi technikus

Tájékoztató

A vizsgázó az első lapra írja fel a nevét!
Ha a vizsgafeladat kidolgozásához több lapot használ fel, a nevét valamennyi lapon fel
kell tüntetnie, és a lapokat sorszámmal el kell látnia.

Segédeszköz nem használható.

Értékelési skála:
81 – 100 pont 5 (jeles)
71 – 80 pont 4 (jó)
61 – 70 pont 3 (közepes)
51 – 60 pont 2 (elégséges)

0 – 50 pont 1 (elégtelen)

A javítási-értékelési útmutatótól eltérő helyes megoldásokat is el kell fogadni.

A vizsgafeladat értékelési súlyaránya: 40%.
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I. Feleletválasztós kérdések
Összesen: 60 pont

1) Melyik kijelentés megfelelő a munkaeszközök időszakos ellenőrző felülvizsgálatára
vonatkozóan?

2) Melyik egészségkárosodást kell munkabalesetnek tekinteni?

3) Melyik munkabalesetet kell súlyos munkabalesetnek minősíteni?

a Az időszakos ellenőrző felülvizsgálatot csak munkavédelmi szaktevékenységre
jogosultak végezhetik.

b Az időszakos ellenőrző felülvizsgálat gyakoriságát, módját a munkáltatónak írásban
kell meghatároznia.

c Az időszakos ellenőrző felülvizsgálat egyes veszélyesnek nem minősített
munkaeszközre vonatkozik.

d Az időszakos ellenőrző felülvizsgálat leghosszabb időszaka nem haladhatja meg az
egy évet.

e Az időszakos ellenőrző felülvizsgálati kötelezettség a veszélyes munkaeszközökre
vonatkozik.

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám:

a Alkoholos állapotban a munkahelyén balesetet szenvedett.
b Ebédidőben munkahelyének étkezdéjében elcsúszott a nedves padozaton.
c Munkahelyéről hazafelé tartva útközben megállt élelmiszert vásárolni, de a bolt nem

megfelelő lépcsőjén elesett és megsérült.
d Külső behatás nélkül harmadszor is infarktust kapott és meghalt.
e Nem használta több éven át a légzésvédő egyéni védőeszközt, ezért szilikózisban

megbetegedett.
Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám:

a Láb két ujja kisebb részének elvesztése.
b Valamennyi három munkanapot meghaladó munkaképtelenséget okozó

munkabaleset.
c Mindkét láb eltörése (nem életveszélyes sérülés).
d Kéz hüvelykujj nagyobb részének elvesztése.
e Feltűnő eltorzulás.
Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám:
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4) Melyik állítás igaz a kockázatértékeléssel kapcsolatban?

5) Melyik megfogalmazás megfelelő a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló jogszabálynak?

a A kockázatértékelést a mikro- és kisvállalkozások esetén nem szükséges elvégezni.
b A kockázatértékelést évente felül kell vizsgálni az I. veszélyességi osztályba tartozó

tevékenységeknél.
c Egyes jogszabályi rendelkezések értelmében 3 évnél gyakrabban is el kell végezni a

kockázatértékelést.
d A munkahelyi kockázatértékelés munkabiztonsági és munkaegészségügyi

szaktevékenység.
e A munkahelyi kockázatértékelésben a munkavédelmi képviselőnek kötelező részt

vennie, egyetértésének hiányában a kockázatértékelést meg kell ismételni.
Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám:

a Előzetes orvosi vizsgálatot kell végezni valamennyi, a munkáltató által
foglalkoztatni kívánt személynél a munkavégzés megkezdését megelőzően.

b Előzetes orvosi vizsgálatot kell végezni a munkáltató által foglalkoztatni kívánt
fiatalkorú és veszélyes munkát végző személynél a munkavégzés megkezdését
megelőzően, az adminisztratív munkát végző személyeknél az előzetes vizsgálatot
csak a dolgozó kérésére kell elvégezni.

c Valamennyi fizikai, kémiai kóroki tényezők hatásának kitett munkavállalót évente
kell időszakos orvosi vizsgálatnak alávetni.

d Fokozottan baleseti veszéllyel járó munkakörben foglalkoztatott munkavállalókat –
a feszültség alatti munkavégzés kivételével – a dolgozók életkorától függő
gyakorisággal kell időszakos orvosi vizsgálatnak alávetni.

e Pszichoszociális kóroki tényezők hatásának kitett munkavállalók: különösen nagy
felelősség viselése emberekért és anyagi értékekért; alkotó szellemi tevékenység;
rutin szellemi munka, képernyős munkahelyeken történő munkavégzés.

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám:
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6) Melyik megfogalmazás megfelelő a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi
és biztonsági követelményekkel kapcsolatos rendeletről szóló jogszabálynak?

7) Melyik megfogalmazás megfelelő a munkavállalókat érő zajexpozícióra vonatkozó
minimális egészségi és biztonsági követelményekről szóló jogszabálynak?

a Valamennyi képernyő előtt dolgozót el kell látni sugárzás elleni védőszemüveggel.
b Szemészeti szakvizsgálat alapján a munkavállalót megilleti az éleslátást biztosító

szemüveg.
c A rendelet valamennyi képernyős munkahelyre vonatkozik, függetlenül a képernyő

előtt eltöltött időtől.
d A rendelet csak a munkavállaló napi munkaidejéből legalább négy órában képernyős

eszköz használatával járó tevékenységre vonatkozik.
e A képernyő előtti tényleges munkavégzés havi átlagban nem haladhatja meg a napi

8 órát.
Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám:

a A kockázatértékelés készítésekor a zajméréstől el lehet tekinteni, ha a munkáltató
nyilatkozata alapján egyértelműen kijelenthető, hogy a zajterhelés nem haladja meg
az alsó beavatkozási határértéket.

b A zajexpozíciós határérték [87 dB(A)] alkalmazása esetén a munkavállalót érő
tényleges zajexpozíciót a munkavállaló által viselt egyéni hallásvédő eszköz
zajcsökkentő hatásának figyelemvétele nélkül kell meghatározni.

c Ha a zajexpozíció meghaladja az alsó beavatkozási határértéket [80 dB(A)], akkor a
munkavállaló köteles minden esetben az egyéni hallásvédő eszközt használni.

d A zajmérést minden év első negyedévében meg kell ismételni, ha a zajexpozíció
meghaladja az alsó beavatkozási határértéket.

e Zajmérést csak az e mérésre jogosult szakértő és az erre akkreditált szervezet
végezhet.

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám:
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8) Melyik megfogalmazás megfelelő a munkavédelmi érdekképviselettel kapcsolatban?

9) Mely megfogalmazások vonatkoznak az egyéni védőeszközre?

10) Mely megfogalmazások megfelelőek a munkahelyen alkalmazandó biztonsági és
egészségvédelmi jelzésekkel kapcsolatban?

a Minden munkahelyen, ahol szervezett munkavégzés folyik, kötelező munkavédelmi
képviselőt választani.

b Ha a munkavédelmi képviselők száma eléri a 12-t, úgy kötelező munkavédelmi
bizottságot létrehozni, kivétel csak akkor tehető, ha az illetékes hatóság ez alól
felmentést ad.

c Amennyiben a munkáltató munkavédelmi szabályzatot ad ki, abban az esetben a
munkavédelmi képviselő (bizottság) egyetértése szükséges.

d A munkavédelmi képviselőt 5 évre választják meg.
e Tájékozódás céljából a munkavédelmi képviselő jogosult valamennyi munkahelyre

minden időbeli korlátozás nélkül belépni és szükség esetén felfüggeszteni a
veszélyes tevékenységet.

Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám:

a Egyéni védőeszköznek minősül a közúti közlekedési eszközökön alkalmazott
védőeszköz és védőfelszerelés.

b Az egyéni védőeszköznek elsőbbsége van a műszaki megoldásokkal szemben.
c Az egyéni védőeszközök védelmi szintjük alapján három kategóriába tartoznak.
d Egyéni védőeszközt a munkáltatónak csak akkor kell ingyenesen biztosítania, ha a

munkavállaló a próbaidejét letöltötte.
e Munkahelyről – külön engedély hiányában – nem vihető haza az egyéni

védőeszköz.
Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám:

a A menekülésre felszólító hangjelnek folyamatosnak kell lennie.
b Figyelmeztető jel: kör alakú, fekete piktogram sárga alapon, fekete szegéllyel.
c Biztonsági és egészségvédelmi jelzésnek minősülhet a szóbeli kommunikáció és a

kézjel is.
d Elsősegély vagy menekülési jel: téglalap vagy négyzet alakú, fehér piktogram kék

alapon.
e Biztonsági csíkozás fehér-sárga vagy vörös-fekete, ha 45°-os szögben helyezik el és

azonos szélességűek.
Helyes válasz: 2 db Elérhető pontszám: 2 x 3 = 6 Elért pontszám:
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II. Kifejtős kérdések
Összesen: 40 pont

1) Emelőtargoncák kezelésére vonatkozó előírások (beleértve a terhek szállítását
is)

14 pont

2) Megváltozott munkaképességű (fogyatékos) munkavállalók munkahelyeire
vonatkozó előírások

6 pont

3) Munkahelyek elsősegélyhelyeire vonatkozó előírások 10 pont
4) A villamos ívhegesztő munkahely kialakításának általános követelményei 10 pont
Összesen: 40 pont


