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A 10/2007 (IL. 27.) SzZMM rendelettel modositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténo felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsolodo szakképesités megnevezése:

| 52 813 02 0000 00 00 Sportszervez6, -menedzser Sportszervez, -menedzser

Tajékoztato

A vizsgazo az elsO lapra irja fel a nevét!
Ha a vizsgafeladat kidolgozasahoz tobb lapot hasznal fel, a nevét valamennyi lapon fel kell
tiintetnie, és a lapokat sorszammal el kell latnia.

Ertékelés

Osszesen: 100 pont

100% = 100 pont
A VIZSGAFELADAT MEGOLDASARA JAVASOLT %-OS EREDMENY:
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 50%.
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Maslow-féle sziikséglethierarchia:
fizikai

biztonsagi

kozbsség iranti

megbecsiilés, elismerés

5. Onmegvaldsitas

el S

Az elmélet elsdsorban arra hivja fel a figyelmet, hogy a beosztottak sziikségletei igen
eltérdek, és tobbletteljesitmény elérésére akkor birhatok ra, ha a vezetd egyénenként ismeri a
sziikségletkielégités adott fokat és modjat a megfeleld motivacios eszkoz felhasznéalasanal.

Milyen vezetéi feladatok alkalmazhaték az 0Onmegvalésitds iranti sziikségleti

kategériaban? (4 pont)
2. Igaz-hamis allitasok (6 pont)
I/H

2.1. Az értékelés a kiadott utasitasok betartasanak feliigyelete.

2.2. A linearis szervezeti forma esetén az els6dleges munkamegosztas targyi elvi,

azaz a szervezetet termékek, vevok vagy foldrajzi értelemben vett piaci régiok

szerint tagoljak.

2.3. Az autokratikusan vezetett szervezetet a szabadsag, az 6nmegvalositas jellemzi.
2.4. Bizonytalan dontés esetén a helyzet nem pontosan ismert, igy van szamos
koriilmény, aminek bekovetkezése nem valoszintisithetd.

2.5. Az ajanlas a leghatarozottabb feladatkiadas.

2.6. A konfliktusok teljes elkeriilése a szervezeten beliil szinte lehetetlen.

3. Karikazza be a helyes valaszokat! Egy feladaton beliill tobb jo megoldas is
eléfordulhat. (8 pont)

3.1. A demokratikus vezeto
a) Rékényszeriti akaratat masokra
b) A csoporttagok sokrétii egyiittmiikodésére épit
¢) J6 kapcsolatot épit ki a beosztottakkal

3.2. Sportesemény szervezése utani teendok
a) Esemény szinhelyének visszarendezése
b) Dokumentacid készitése
¢) Szervezdbizottsag felallitasa

3.3. Ha egy sportszervezeten beliil til szigora az ellenérzés, akkor
a) Csokken a sportolok onallosaga
b) Felvetddhet a bizalmatlansag kérdése
¢) A sportolok dsztonzése a leghatékonyabb

T 2/4



T 1269-06/1/1

3.4. A sportolo értékelése soran
a) A dicséret nem helyettesithetd pénzjutalommal
b) Akik egyiitt dolgoztak, egylitt legyenek jelen munkajuk értékelése soran
c¢) Figyelmeztetni nyilvanosan kell

4.
- Készitsen éves munkatervvazlatot egy birkozo szakosztaly részére!
A szervezetben fiatal sportolok és profi versenyzok edzenek. (34 pont)
- Alakitsa ki a sziikséges munkaszervezeteket és munkafolyamatokat! (12 pont)
- Hatarozza meg a feladatokat, felelésoket, hataridoket! (12 pont)
- Tegyen javaslatot a munkatarsak 6sztonzésére! (14 pont)
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Ertékelo lap
Szakmai ismeretek alkalmazasa . L ex . Pontszamok
Tipus | a szakmai és vizsgakovetelmény Az 1nformac1ota.r t alom vizlata .
. alapjan Max. Elért
szerint
C A motivaci6 és az érzelem Maslow 4
C Vezetéselméleti iranyzatok
B A dontés fogalma
B A fontosabb vezetdi feladatok és
jellemzdik .
¢ | Veretssi stilusok jellemzsi Igaz-hamis 6
C A konfliktushelyzetek és
kezelésiik technikai
B A fontosabb vezetdi feladatok és
jellemz6ik . .
B JSportvezetési stilusok Feleletvilasztis 8
B Az eseményszervezés folyamata
B A sportvallalkozasok
szerv’eze.senek és mikodtetésének Eves munkatery 34
szabalyai
B A sportmenedzser funkcidi
c Sportesc?n}enyek tervezese{lerk,’ Munkaszervezetek,
szervezésének és lebonyolitasanak . fox 12
fontosabb szabalvai munkafolyamatok kialakitasa
Y
C A sportszdvetségek feladat- és
hataskorének jellemzoi - [ ean
C | A felelosséei alakzatok jellemyzsi | Feladatok feleldsik, hatiridék 12
a sportban
B A beosztottak 0sztonzésének
madszerei és eszkozei
B A munkahelyi kozérzet Munkatarsak 6sztonzése 14
kialakitasanak és formalasanak
eszkozei
Osszesen 90
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakiovetelmény szerint Max. Elért
4 Beszédkészség - -
4 Fogalmazas irasban 10
Osszesen 10
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmény szerint Max. Elért
Személyes SzervezOkészség
Dontésképesség
Iranyitasi készség
Tarsas Motivalo készség
Prezentacios készség
Attekinté képesség
Mobdszer Tervezés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Osszesen
100
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