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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 

52 813 02 0000 00 00 Sportszervező, -menedzser Sportszervező, -menedzser 

 
 

Tájékoztató 

 
A vizsgázó az első lapra írja fel a nevét! 
Ha a vizsgafeladat kidolgozásához több lapot használ fel, a nevét valamennyi lapon fel kell 
tüntetnie, és a lapokat sorszámmal el kell látnia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Értékelés 

Összesen: 100 pont 

100%    =   100 pont 

A VIZSGAFELADAT MEGOLDÁSÁRA JAVASOLT %-OS EREDMÉNY: 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 50%. 
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1.  Maslow-féle szükséglethierarchia:  

1. fizikai 
2. biztonsági 
3. közösség iránti 
4. megbecsülés, elismerés 
5. önmegvalósítás 

Az elmélet elsősorban arra hívja fel a figyelmet, hogy a beosztottak szükségletei igen 
eltérőek, és többletteljesítmény elérésére akkor bírhatók rá, ha a vezető egyénenként ismeri a 
szükségletkielégítés adott fokát és módját a megfelelő motivációs eszköz felhasználásánál.  

Milyen vezetői feladatok alkalmazhatók az önmegvalósítás iránti szükségleti 
kategóriában?          (4 pont) 
- …………………………………………………………………………………………… 

- …………………………………………………………………………………………… 

2. Igaz-hamis állítások        (6 pont) 
I / H 

2.1. Az értékelés a kiadott utasítások betartásának felügyelete.   ….. 
 

2.2. A lineáris szervezeti forma esetén az elsődleges munkamegosztás tárgyi elvű, 
azaz a szervezetet termékek, vevők vagy földrajzi értelemben vett piaci régiók 
szerint tagolják.          ….. 

 
2.3. Az autokratikusan vezetett szervezetet a szabadság, az önmegvalósítás jellemzi.

            ….. 
 

2.4. Bizonytalan döntés esetén a helyzet nem pontosan ismert, így van számos  
körülmény, aminek bekövetkezése nem valószínűsíthető.    ….. 
 
2.5. Az ajánlás a leghatározottabb feladatkiadás.     ….. 
 
2.6. A konfliktusok teljes elkerülése a szervezeten belül szinte lehetetlen.  …. 

 
3. Karikázza be a helyes válaszokat! Egy feladaton belül több jó megoldás is 
előfordulhat.           (8 pont) 

3.1. A demokratikus vezető 
 a) Rákényszeríti akaratát másokra 
 b) A csoporttagok sokrétű együttműködésére épít 
 c) Jó kapcsolatot épít ki a beosztottakkal 

3.2. Sportesemény szervezése utáni teendők 
 a) Esemény színhelyének visszarendezése 
 b) Dokumentáció készítése 
 c) Szervezőbizottság felállítása 

3.3. Ha egy sportszervezeten belül túl szigorú az ellenőrzés, akkor 
 a) Csökken a sportolók önállósága 
 b) Felvetődhet a bizalmatlanság kérdése 
 c) A sportolók ösztönzése a leghatékonyabb 
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3.4. A sportoló értékelése során 
 a) A dicséret nem helyettesíthető pénzjutalommal 
 b) Akik együtt dolgoztak, együtt legyenek jelen munkájuk értékelése során 
 c) Figyelmeztetni nyilvánosan kell 

 
4.  

- Készítsen éves munkatervvázlatot egy birkózó szakosztály részére!  
A szervezetben fiatal sportolók és profi versenyzők edzenek.   (34 pont) 

- Alakítsa ki a szükséges munkaszervezeteket és munkafolyamatokat! (12 pont) 
- Határozza meg a feladatokat, felelősöket, határidőket!    (12 pont) 
- Tegyen javaslatot a munkatársak ösztönzésére!     (14 pont) 
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Értékelő lap 

 

Típus 
Szakmai ismeretek alkalmazása 
a szakmai és vizsgakövetelmény 

szerint 

Az információtartalom vázlata 
alapján 

Pontszámok 

Max. Elért 

C 
C 

A motiváció és az érzelem 
Vezetéselméleti irányzatok 

Maslow 4  

B 
B 
 

C 
C 

A döntés fogalma 
A fontosabb vezetői feladatok és 
jellemzőik 
Vezetési stílusok jellemzői 
A konfliktushelyzetek és 
kezelésük technikái 

Igaz-hamis 6  

B 
 

B 
B 

A fontosabb vezetői feladatok és 
jellemzőik 
Sportvezetési stílusok 
Az eseményszervezés folyamata 

Feleletválasztás 8  

B 
 
 

B 

A sportvállalkozások 
szervezésének és működtetésének 
szabályai 
A sportmenedzser funkciói 

Éves munkaterv 34  

C Sportesemények tervezésének, 
szervezésének és lebonyolításának 
fontosabb szabályai 

Munkaszervezetek, 
munkafolyamatok kialakítása 

12  

C 
 

C 
 

A sportszövetségek feladat- és 
hatáskörének jellemzői 
A felelősségi alakzatok jellemzői 
a sportban 

Feladatok, felelősök, határidők 12  

B 
 

B 

A beosztottak ösztönzésének 
módszerei és eszközei 
A munkahelyi közérzet 
kialakításának és formálásának 
eszközei 

Munkatársak ösztönzése 14  

Összesen 90  
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

4 Beszédkészség - - 
4 Fogalmazás írásban 10  

Összesen 10  
Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint Max. Elért 

 

Személyes 
Szervezőkészség   
Döntésképesség   

Társas 
Irányítási készség   
Motiváló készség   
Prezentációs készség   

Módszer 
Áttekintő képesség   
Tervezés   
Gyakorlatias feladatértelmezés   

Összesen   
 100  

 
 


