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Egyszerű, rövid választ igénylő feladatok 

 

1. Rajzolja be a kipontozott helyre a megfelelő relációs jelet (</>) a következő 

rendfokozatok esetében!        3 pont 

 

[főhadnagy] ....... [törzszászlós] .......... [alezredes]  ......... [altábornagy] 

 

 

2. Egészítse ki a csalásra vonatkozó alábbi meghatározást!    4 pont 

Aki ..................................................  haszonszerzés végett mást tévedésbe ........................... , 

vagy tévedésben  ............................. , és ezzel  .....................  okoz, csalást követ el. 

 

 

3. Tegyen „X”-et a táblázat megfelelő oszlopába aszerint, hogy igaz vagy hamis a 

megadott állítás!         5 pont 
 

Állítások Igaz Hamis 

Gondatlanul követi el a bűncselekményt az, aki 

magatartásának következményét kívánja, vagy a 

következménybe belenyugszik. 

  

Bűnsegéd, aki bűncselekmény elkövetéséhez szándékosan 

segítséget nyújt. 
  

A kóros elmeállapot büntethetőséget kizáró ok.   

A tevékeny megbánás büntethetőségi akadály.   

A bűncselekmény súlyának megfelelően lehet szándékos vagy 

gondatlan. 
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4. Húzza alá a felsorolásban melyek a rendőr kényszerítő eszközei!  3 pont 

 

a) vegyi eszköz (gázspray) 

b) ólmosbot  

c) bilincs 

d) lőfegyver 

e) arányos mérvű testi erő 

 

Szöveges kifejtő feladatok 

5. Az alakiság (alakiasság) kiemelt jelentőséggel bír a rendvédelmi szervek 

munkájában. Fogalmazza meg, hogy milyen alaki elvárások érvényesülnek a 

rendvédelmi szervek hivatásos állományú tagjaival szemben! Részletezze, hogy mi a 

fegyelem jelentősége tevékenységük során!   10 pont 

 

A feladat megoldása során az alábbi szempontokat vegye figyelembe: 

 

- az alakiság (alakiasság) rendvédelmi szerveknél betöltött szerepe; 

- a szabályozott hierarchia érvényesülése a rendvédelmi szerveknél; 

- a fegyelem, a munkafegyelem szerepe a rendvédelmi munkában; 

- a parancs és utasítás a hivatalos állomány feladatellátásában; 

- a külső megjelenés, az alakias mozgás, a kulturált magatartás szerepe; 

- a szolgálati érintkezés módozatai, rendje  

 
 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  
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 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  
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