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El6szé

Az Eurépai Unié6 egységes képesitési keretrendszer (EKKR) megalkot4sdra torekszik.

Arendszer £6 célja, hogy 6sszekdsse az aldgazatokat, vagyis az altalanos oktatds, a felsésoktatas,
a szakképzés és a felnSttképzés nemzeti és dgazati szintt képesitési rendszereit, és lehet6vé tegye ezek
egymashoz valé kapcsoloddsat orszagon beliil és az Eurépai Unidban.

A tanulmdny nem taglalja a jelenlegi szakképzés el6nyeit, vagy hatranyait, hibdit vagy megfe-
lel6ségét, hanem abbdl a szempontbol mutatja be a helyzetképet, hogy milyen kériilmények dllnak
rendelkezésre ahhoz, hogy a képesitési keretrendszert ki lehessen alakitani.

A rendszer széles spektrumu lehetéséget biztositana majd mind az eurdpai unids tagorszédgok-
nak, mind az egyes nemzeteknek oly médon, hogy megtartsak sajitos tradiciondlis oktatatdsi, képzési
rendszeriiket, ugyanakkor meghatdrozasra keriilhessenek azok a pontok, amelyek lehetévé teszik a
mads orszagokkal valo kapcsolddést és az 6sszehasonlitast.

Ezen pontok egyik legfontosabb eleme a kimenetszabélyozds, ezért célszert az aldgazatokban
valamennyi teriileten a kimenetszabélyozds jogi, tartalmi, mitkodési oldalat elemezni, végiggondolni
annak érdekében, hogy az EKKR képesitési rendszerének meg lehessen felelni.

Maga arendszer hdrom lényeges elembdl 4ll:

» A tanuldsi eredményekhez kapcsolédd kozos referenciapontok, amelyek egy nyolcszintt
strukturdban helyezkednek el.

» A mér kordbban kidolgozott és elfogadott timogaté eszkdztarak figyelembe vétele (az egész
életen at tart6 tanuldst el6segité Integralt Eurdpai Kreditétviteli Rendszer, az Europass ok-
mény, a tanul4si lehetdségeket tartalmazé Ploteus adatbdzis).

» Kozos elveket és eljardsokat, amelyek segitik a partnerek kozotti egytittmikodést.

A kidogozott rendszer célja, hogy tovébb egyszeriisitse a fiatalok mobilitdsit a hazai és nemzetkozi
munkaerdpiacon, ugyanakkor az dllampolgdrok szamdra biztositsa az atlathatésagot, amely lehetévé
teszi, hogy az unié mds tagorszdgainak rendszerébe is be tudjon kapcsolédni.

Nagyon fontos, hogy az egyes orszagok aldgazatai a nemzeti rendszeriik kidolgozasandl kon-
szenzusra torekedjenek.

Magyarorszdgon a rendszer kidolgozdsa idészert, hiszen a kimeneti szabélyozdsok reformja
részben mdr az egyes dgazatokndl, teriileteknél a végénél tart, mdsoknal folyamatban van.

A magyar szakképzésben a kimenetszabalyozas 1993-ban keriilt bevezetésre, 1995 6ta miko-
dik, azonban 2006-t6l valt moduldris szerkezet(ivé és kompetenciaelviivé.

A felno6ttképzésben, vagyis az iskolarendszeren kiviili képzésben mér minden hallgaté e rend-
szerben vizsgazik, mig az iskolai rendszerben, ahol felmen6é médén torténik az 4tallés ez a tanév volt
a vizvalaszto.

A rendszerhez val6 csatlakozds haromféleképpen kozelithet6 meg:

» Azokban az orszdgokban, ahol nincs szakképesitési rendszer, ott a rendszer altal képviselt
filozo6fidt igyekeznek figyelembe venni;

» Ahol van képesitési keretrendszer, ott hasonldéan az ISCED-szintezéshez, az EQF szintjeihez
igazitjak az egyes képesitéseket, ez valdszintisithetéen az uniéban a tobbség;

» Ahol van képesitési rendszer, de ezek nem egységesek orszagon beliil, ott egy kozosen elfo-
gadott erny6rendszer keriil kialakitdsra, ami visszahat az aldgazatokra. Erre az utdbbi csatla-
kozdsi modszer megvaldsitasara keriil sor Magyarorszagon.




A képesitési keretrendszer egy egységbe vald foglaldsa azt is célozza — Osszefliggésben a miné-
ségfejlesztéssel —, hogy az egyes megvaldsitott folyamatok sordn megfeleld iterdciés metodika alakul-
jon ki nemcsak a kézoktatdson, szakképzésen, felnottképzésen és felsdoktatison beliil, hanem ezek
kozott is.

Akidolgozand¢ keretrendszer egyarant segiti majd a palyakovetést és a magyar oktatds tovabbi
racionalizélasét is.

Nagyon fontos azonban, hogy a rendszer eszk6zként miikodjon: hosszua tédvon egy olyan egysé-
gesitése, standard funkcidjalegyen, amelynek alapjan jol lathatéak a szakmai specifikumok, ugyanak-
kor megfeleléen szolgélja a szakképzés és a tobbi aldgazat funkciondlis elemeit pl. a palyaorientdciot, a
pélyatanicsaddst, a beszdmithatésagot, a kreditalast és a karrierépitést stb. Igy nemcsak egy integrald
jellegzetessége emelhetd ki, hanem nyilvinvaléan egy standard funkcidt is be fog télteni.

Bevezeto

Az EKKR, amelyhez csatlakozni fog a fejlesztend6 Orszagos Képesitési Keretrendszer, tanulasi
eredményekre épiil, vagyis kimenetalapu, és csak ilyen modon fog a gyakorlatban is mikodni.

Azon elvek mentén sziikséges a szakképzés helyzetképét osszedllitani, amelyek ezen korillmé-
nyeket bemutatjik.

A szakképzési célok akkor szolgalhatjék hatékonyan az EKKR-t, ha kiépiil az egész életen at
tart6 tanuldst szolgalé rendszer. Ennek alapjait a szakképzés mar megvalositotta, mert lehet6vé tette
azokat az elveket, amelyeket az EKKR is igényel, melyek a kévetkezok:

» az oktatdsi rendszer egyes elemeinek 6sszekapcsolodasat a szakmacsoportokkal,

» aformélis, nem formalis és informalis tanulds eredményeinek 6sszekapcsoldsat a modulzard

vizsgaval,

» az oktatdsi kindlat tanuldsi igényekhez és sziikségletekhez val6 rugalmasabb alkalmazkodad-

sat az OKJ mukodtetésével,

» a személyre szabottsag, az 6nallé és motivalt tanulds feltételeinek megteremtését a vizsga-

rendszerrel,

» atanuldssalkapcsolatos egyénidontésiképesség erdsitésétaszakképesités, részszakképesités,

eldgazas, raépiilés kozotti vilaszthatosaggal.

A szakképzésben kialakitott kimeneti szabélyozasi rendszer mér 6sszehangolt, ezen a szinten komp-
lex rendszert képez, igy be tud kapcsolédni az EKKR-re épiil6 OKKR-be.

A szakképzés az dllam altal elismert szakképesitésekre, vagyis az Orszagos képzési jegyzékre,
mind az iskolai rendszer(, mind pedig az iskolarendszeren kiviili képzésre vonatkozik. Ez utébbi a
felnottképzés részét képezi.

Mindezek alapjdn a tanulmény tobbek kozott kitér a jogszabdlyi hattérre, alapelvekre, tartalmi
miitkodésre, modularitdsra, kompetenciaprofilra, kimenetszabalyozasra, vizsgékra és tapasztalatokra,
hogy az OKKR kialakitdsakor valamennyi sziikséges tényezd vilagos és egyértelmii legyen.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet feladata a szakképesitések dokumentumai-
nak (szakmai és vizsgakovetelményeinek, kozponti programjainak, szdbeli és irasbeli vizsgatételei-
nek) kidolgoztatdsa és a jovahagydsra valé felterjesztése.




1. A szakképzés tartalmi mikddtetésének jogszabdlyi héttere

A szakképzés tartalmi miikodtetésének jogszabalyi alapjait az egymashoz kapcsoldédo torvények biz-
tositjak, melyek preambuluma tartalmazza a 6 irdnyelveket is. A torvények végrehajtdsahoz rende-
letek biztositjak az operativ miikodési hatteret. Az EKKR/OKKR kialakitdsa szempontjabol ezen
irdnyok ismerete nélkiilozhetetlen.

A szakképzés mikodésének jogszabalyi keretét a szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVI. tér-
vény biztositja, mely érvénybe lépése 6ta segiti a tarsadalmi folyamatokat, a nemzetgazdasag kovetel-
ményeit, a munkaerdpiac igényeit és az Eurdpai Unié6 kozosségi vivmdnyaihoz igazodé rugalmas és
differencialt, gazdasig dinamikus fejl6dését.

E torvény szervesen kapcsolodik a kozoktatasrol sz6l6 1993. LXXIX. évi torvényhez az iskolai
rendszert oktatds esetében, amely elveiben a szakképzés teriiletén korszerti tuddst biztosité kézokta-
tasi rendszer irdnyitdsat és miakodtetését teszi lehet6vé.

A felséoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvényt azért fontos a fentiekkel egytitt emleget-
ni, mert a szakképzés részeként a fels6fokui szakképesitések vonatkozdsiban kozvetit tobbek kozott
korszert ismereteket a gazdasaggal val6 egyiittmiikodés hatékonysdganak érdekében, a képzés mind-
sége, a tarsadalom és a kornyezeti fenntarthat6sag igényeihez.

Az Alkotmdnyban biztositott tanuldshoz valé jogot bontja ki a felnéttképzésrdl szol6 2001.
évi CL. torvény. Eszerint az allampolgar egész életpalydjan érvényesiiljenek a felnéttkori tanuldshoz
és képzéshez valé hozzéférés szabalyozott lehet6ségei a tirsadalom minden tagja szdmadra, annak ér-
dekében, hogy az allampolgdrok meg tudjanak felelni a gazdasdgi és technolégiai fejlédés kihivésa-
inak, hogy eredményesen tudjanak bekapcsoldédni a munka vildgaba, és sikeresek legyenek életitk
soran, valamint annak érdekében, hogy a felndttkori tanulds és képzés révén az életvitel mindsége is
javuljon. E tanulmdny e tekintetben csak az dllam altal elismert képesitések szempontjdbdl végzi az
elemzést.

A gazdasagi kamardkrol sz616 1999. évi CXXI. torvény idesoroldsa azért fontos, mert a kamara
a9.§ e) pont szerint az orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezetekkel egyiittmikodve elldtja a
szakképzésrol sz6l6 1993. évi LXXVI. térvényben és végrehajtsi rendeletében meghatdrozott felada-
tat, szervezi és végzi a mesterképzést és a mestervizsgaztatast, amelyet az OKJ meg is jelol.

Tartalmi szempontbdl ez az 6t torvény integréltan, tobb teriileten egymdst erdsitve biztositja a
szakképzés elokészitését, megvaldsitasit az iskolai rendszerben, az iskolarendszeren kiviil, a fels6ok-
tatdsban a fels6fokua szakképzés vonatkozdsaban, és megalapozza az egész életen dt tartd tanuldst, az
egyéni életpélya épitését, tovabba megfelel6 alapot ad az EKKR/OKKR kifejlesztéséhez.

A szakképzésre a kimenetszabalyozas a jellemz6, ezért tobb paragrafus a térvényben meghata-
rozza azokat az alapokat, amelyeket késébb a végrehajtdsi rendeletek részleteznek. Ezek paragrafusok
az EKKR/OKKR-hez kapcsoléddan keriiltek kivalasztdsra.

A szakképzési torvény szabélyozza a szakmastrukturat az dllam altal elismert szakképesitések
forméjaban, amely az Orszdgos képzési jegyzékben (OK]J) testesiil meg.

Az OKJ-ban kell meghatarozni [Szt. 3. § (2)]:
» aszakképesités megszerzéséhez szitkséges képzés képzésszervezési formatol fiiggé maximd-
lis idétartamat (szakképzési évfolyamok szdmat, vagy/és az éraszdmot),
» aszakképesitések korét és szakmacsoportjat,

N

» ajegyzékbe keriilés évét,

» akizdrolag iskolai rendszeri szakképzésben megszerezhetd szakképesitéseket,

» a szakképesités megszerzéséhez szitkséges képzés maximalis idétartamat (a szakképzési év-
folyamok sz4mat, az éraszdmot),




» aszakképesités szakmai és vizsgakovetelményei meghatdrozasira a Kormdny éltal rendelet-
ben kijelolt minisztert — ha a szakmai és vizsgakovetelmények az 6 feladatkorébe tartoznak
-, a Kozponti Statisztikai Hivatal elnokét vagy a Kozbeszerzések Tanacsanak elnokét.

A mukodtetéshez a torvény meghatdrozza a kovetkezoket:

» az OKJ-t, az OK]J-ba torténd felvétel és az OKJ-bol valé torlés eljarasi rendjét (4. §(2)),

» a szakmai vizsgdztatds dltaldnos szabalyait és eljarasi rendjét, a szakmai vizsgdk szakmai el-
lenérzésének édltaldnos szabélyait, valamint a szakmai vizsgak adatait tartalmazé kozponti
nyilvéntartas vezetésének szabdlyait,

» aszakmaivizsga szervezésére vald jogosultsag feltételeit (ez a jovSben az EU elvérasai szerint
véltozni fog, mert a szolgaltatdsi korbe fog tartozni).

» létrehozza és mikodteti — az oktatdsért felel6s miniszterrel egytitt, és az orszagos gazdasdgi
kamardk és az orszdgos gazdasagi érdek-képviseleti szervezetek, valamint az dgazat egészé-
ben érdekelt szakmai kamardk képviselSinek részvételével — a szakképzési szerkezet folya-
matos fejlesztését és korszerusitését szolgald bizottsdgot. A bizottsag folyamatosan figyelem-
mel kiséri a szakképzési szerkezet fejlesztését, és javaslatot tehet az OKJ mddositdsdra,

» a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeinek a kiadasat [S. § (1)],

» amestervizsga kovetelményeit [7. § (1)].

Az OKJ-ban meghatirozott szakképesitéshez jogszabalyi formaban kiadott szakmai és vizsgakovetel-
ményt kell el6irni.

A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek kotelez6 tartalmi elemei a térvény sze-

rint a kovetkezék [10. § (1)]:

» a szakképesités OKJ-ban szerepl6 azonosité szdma, megnevezése és a hozzarendelt FEOR-
szam,

» a képzés megkezdéséhez szitkséges elméleti és gyakorlati tuddselemek (bemeneti kompe-
tencia), illetve az iskolai és szakmai el6képzettség, a plyaalkalmassdgi, egészségiigyi, illetve
szakmai alkalmassdgi kovetelmények, valamint az el6irt gyakorlat,

» a szakképesitéssel ellithato legjellemzébb foglalkozas, tevékenység, valamint a munkaterii-
let rovid leirasa (feladatcsoport, feladatprofil), a rokon szakképesitések felsoroldsa,

» az elméleti és gyakorlati képzésiidé aranya, a szakképz6 iskolaban a szakképzési évfolyamok
szama, a gyakorlati képzés eredményességét mérd szintvizsga (a tovdbbiakban: szintvizsga)
szervezésének lehetdsége,

» a szakképesités, szakképesités-elagazds, részszakképesités, szakképesités-raépiilés szakmai
kovetelményei, az elérheté kreditek mennyisége,

» aszakmai vizsgdztatdssal kapcsolatos kovetelmények,

» a szakmai vizsgdra bocsitds feltételei, beleértve a nyelvvizsga, modulzaré vizsga letételére
vonatkozé feltételeket,

» aszakmai vizsga részei és tantdrgyai,

» az iskolai rendszert oktatdsban, a szakmai alapoz6 és szakmacsoportos alapozé oktatdsban,
a szakképzésben, a fels6oktatdsban, a nonformélis és informalis tanuldssal, tovibbd a mun-
kavégzés sordn szerzett kompetencidknak és a szakmai el6készit érettségi tantargyi vizsga
letételének a szakmai kovetelmények és a vizsgakovetelmények teljesitésébe torténd besza-
mithatdséga,

» a modulzard vizsga tartalmédnak és eredményének a szakmai vizsga teljesitésébe valé besza-
mithatdséga.




A tels6foku szakképzést a felsdoktatasi intézmény képzési programjanak részeként szakképzési prog-
ramként kell megszervezni.

Szakképesitést igazolé bizonyitvinyt az kaphat, aki a szakmai vizsgan teljesitette a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott valamennyi kovetelményt. A szakmai és vizsgakovetelmény-
ben meghatirozott szakmai kovetelménymodulhoz, vagy -modulokhoz kapcsolédé vizsgarészek
szakmai vizsgdn torténd teljesitésével részszakképesités szerezhetd. A részszakképesitésre egyebek-
ben a szakképesitésre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni [12. § (1)].

A szakképzést folytat6 intézmény a szakmai és vizsgakovetelményben meghatérozottak szerint
modulzdré vizsgat szervez. A szakmai vizsgdra bocsatas feltétele a szakmai és vizsgakovetelményben
eléirt modulzard vizsga eredményes letétele [13. § (2)].

Az OKJ-ben meghatérozott szakképesités megszerzésére a szakmai vizsgit a szakmai és vizsga-
kovetelmény alapjan és a szakmai vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint kell megtartani. A szakmai
vizsgat vizsgabizottsag (fiiggetlen szakmai testiilet) elStt kell letenni

[14.§ (1-Q)].

A fels6oktatdsi intézmény alaptevékenysége a fels6oktatdsrol sz6lé6 200S. évi CXXXIX. tor-
vény alapjan az oktatds, a tudomdanyos kutatds, a miivészeti alkototevékenység.

A fels6oktatds keretében tobbek kozott a fels6foku végzettségi szintet nem biztosit6 képzés is
jelen van, amely a szakképzési torvény hatélya al4 tartozik [Fot. 11. § (3)].

A felséfoku szakképzés a felsGoktatdsi intézmény altal készitett és a szendtus altal elfogadott
szakképzési program szerint folyik. A szakképzési program az Orszdgos képzési jegyzékben megha-
tarozott felséfoku szakképzésre készithetd, a szakképesitésért felel6s miniszter altal kiadott szakmai
és vizsgakovetelmények alapjan [32.§ (2)].

A szakképzési program tartalmazza a megegyez6 tartalmu szakképzésben elsajatitott ismere-
tek beszdmitdsdnak lehetdségét, tovabba a felséfoku szakképzésben szerzett krediteknek az azonos
képzési teriilethez tartozé alapképzésbe valo beszamitdsit. A beszdmithato kreditek szama legalabb
harminc, legfeljebb hatvan lehet. A képzési id6 négy félév, kivéve, ha az eurdpai kozosségi jog va-
lamely képzés tekintetében ennél hosszabb id6t dllapit meg. A szakkozépiskoldban folyé felséfoku
szakképzésben kredit akkor szerezhetd, ha a szakkozépiskola felsdoktatasi intézménnyel kotott meg-
éllapodas alapjan szervez felséfoku szakképzést [32. § (4)].

A Kormany hatdrozza meg a felséfoku szakképzés szervezésének rendjét [32. § (11)].

A felsoéfoku szakképzésben tett sikeres szakmai vizsga alapjan a felséoktatdsi intézmény az Or-
szagos képzési jegyzékben meghatdrozott szakképesitést igazold bizonyitvanyt — tovédbbd a hallgaté
kérésére bizonyitvinykiegészité lapot — ad ki. A kiéllitott bizonyitvany — jogszabalyban meghatdro-
zottak szerint — munkakor betoltésére, tevékenység folytatdsdra jogosit. A bizonyitvany elkészitésére,
kiallitasdra, tartalmdra, a kiadott bizonyitvanyok nyilvantartdsara a szakképzésre vonatkoz6 jogsza-
bélyokat kell alkalmazni. A szakmai vizsga vizsgabizottsiga a Magyar Koztarsasdg cimerét tartalma-
26 korbélyegzét haszndl (64. § (1)).

A fels6foki szakképzésben a bizonyitvany kiaddsanak el6feltételeként a szakmai és vizsgakove-
telmény, illetve a szakképzési program el6irhatja a nyelvvizsga letételét. A kiadott bizonyitvanyokrdl
kozponti nyilvantartast kell vezetni [64. § (2)].

1.1. A szakmastruktira jogi megalapozottsdga

Az iskolai rendszer és az iskolarendszeren kiviili szakmai képzések jogszabélyi alapjat a szakképzési
torvény felhatalmazdsa alapjan jelenleg az 1/2006. (IL. 17.) az Orszagos képzési jegyzékrél (OK]) és
az Orszagos képzési jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljardsi rendjérél sz6l6 OM rendelet biztosit-
ja.




A rendelet szerinti ,4j szakképzési szerkezet” a magyar foglalkoztatdsi szerkezet elemzésén,
validéldson alapul6, moduldris szerkezett. A foglalkozdsok/munkakorék munkakorelemzések ut-
jan keletkezé kompetenciaprofilok sszehasonlité elemzése révén jott létre az uj, ,dgszerkezetd”
Orszégos képzési jegyzék. Ez lett az alapja a modultérképeknek, amelyek egyes kovetelménymodu-
lok tartalmi Osszefliggéseit, viszonyait, szakképesitésekbe valoé beépiilésiiket titkrozi. A modulok, a
részszakképesitések, szakképesités-elagazasok, raépilések és a szakképesitések rendszerének kifej-
lesztésével az OKJ-ban szerepld képesitések uj, differencidlt értelmezést kaptak.

1993 6ta, amiota létrejott a jegyzék, harom alaprendelet jelent meg, az OK]J 24-szer keriilt moé-
dositésra, a 2006. évi pedig eddig 7-szer modosult. Osszesen 16 rendszerelvii, de hagyomanyos, vala-
mint 8 4j tipusu moduldris szerkezetii OKJ kertilt jogszabalyi formédban kiaddsra. Ez azt jelenti, hogy
az igényeknek megfeleléen mdédosul, és amennyiben sziikséges az egész rendszer tovabbfejlesztheto.

Az OK]J az dllamilag elismert szakképesitéseket tartalmazza, melyek mind iskolai rendszerben,
mind pedig iskolarendszeren kiviil oktathatok.

Az OK]J legfontosabb funkcidi a kévetkez8k:
» A szakképesitésekhez kapcsolddo, orszagosan egységes szakmai és vizsgaztatasi kovetel-
ményrendszer bevezetése, amely standard, atlathatéva teszi a szakképzést.
» Az egységes, szabvinyos alapok a korszerti minéségbiztositasi rendszer kiépitését biztosit-
jak.
» A mdr elsajatitott ismeretek beszdmitdsat lehet6vé teszi.

Az Orszéagos képzési jegyzékbe felvett, az dllam éltal elismert szakképesitésekhez a szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményeit szintén rendeletben adjik ki. Nemcsak a kiadott dokumentumok
rendszerelviiek, hanem a bevezetés feltételei is. Az is tény, hogy a rendszer miikodtetésén még sok
csiszolni vald van.

A jogszabélyok értelmében csak ott indithatd iskolai rendszer(i szakképzés, ahol a szakképe-
sitések szakmai és vizsgakovetelményére épiil6 kozponti program rendelkezésre 4ll. Az dllam altal
elismert szakképesitések iskolarendszeren kiviil tanfolyami vagy tdvoktatdsi forméban csak abban az
esetben oktathatok, amennyiben az adott szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeihez a belépd
hallgatok felkésziiltségének megtelelden képzési programot készitenek, amely biztositja a szakképesi-
tés szakmai vizsgdjéra torténo felkésziilést. A felséfoku képzés esetében szakképzési program megléte
sziikséges.

Néhany rendszerelvi fejlesztési feladat, amely jogszabély-médositast, vagy 6j jogszabaly kiadasat igé-
nyelte:

» 1996-ban Magyarorszag OECD tagsdgénak feltétele volt, hogy a szakképzés teriiletén beve-
zetésre keriiljon az ISCED (International Standard Classification of Education), a foglalkoz-
tatas teriiletén pedig az ISCO (International Standard Classification of Occupations). En-
nek megolddsaként az OKJ-ban szereplé szakképesitések ISCED-szintezése meghatdrozdsra
keriilt. Az ISCED célja integralt és kovetkezetes keretrendszer biztositdsa, amely alkalmas a
képzési adatok gytijtésére és az orszagok kozotti dsszehasonlitdsra, az orszagok programjé-
nak besoroldsara, fiiggetleniil a tanulds moédjatol és az intézménytol.

» A 2001-ben kiadott médositott Orszdgos képzési jegyzék a szakképesitéseket alapvetéen
négy szakteriiletre sorolta be. A szakképesitéseket a jegyzék humdn, miiszaki, gazdasigi-
szolgéltatasi és agrar szakteriiletre elkiilonitve, ezeken beliil huszonegy szakmacsoportra
bontja. A szakmacsoport szerinti bontas hidként mtikodik a kézoktatds, a szakképzés és a fel-
nottképzés kozott, megkonnyiti a szakiranyd tanulmdnyok beszdmitdsdra irdnyul6 kérelmek
elbirdlasat. 2001-t6l a beiskoldzas a 9. osztélyba az OKJ-ban meghatérozott szakmacsoportok
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szerint torténik. Azzal, hogy a szakmdk mindegyike valamilyen szakmacsoporthoz lett ren-
delve, kifejez6dik az a szandék is, hogy a szakmacsoportokon beliili 4tlépések horizontalis és
vertikdlis szakmavéltisok az egyén szdmdra elviekben konnyebben valésulhatnak meg.

» 2006-ban a modularis szerkezet kialakitasival az OKJ nagymértékben megvéltozott (ezt egy
késdbbi fejezet részletezi).

» 2010-re fejez6dik be a nemzetkozi ISCO rendszer dtalakuldsa, amely maga utdn vonja a
FEOR viltozésait, az OKJ a FEOR-mo6dositdsokat kovetni fogja.

1.2. A tanulmdnyi kimenetek és a szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeinek (SZVK) 6sszefiggése a jogszabdlyok alapjan

A magyar gyakorlatban a szakképzettség valamely orszdgos érvényti jogszerii okirattal igazolhatd
szakképesitéshez kotodik.

Az éllam éltal elismert szakképesités hatdlya orszdgos, tartalma, kovetelményei egységesek. Az
orszagos egyenértékiiséget az dllami szakmai vizsgdnak kell biztositania. A szakmai vizsga célja an-
nak megallapitasa, hogy a jelélt rendelkezik-e a vizsgarészek (kévetelménymodulok) kévetelményei-
nek megfelel$ elméleti és gyakorlati felkésziiltséggel.

Eredményes vizsga esetén a vizsgdzé szakképesitést igazol6 bizonyitvanyt kap.

Az Gj szakmaszerkezet, amely alapja valamennyi jegyzékben lev$ és jogszabalyban kiadott
szakképesités szakmai és vizsgakovetelményének (a tovabbiakban: SZVK; a hatélyos jogszabélyok-
hoz lasd 1. fiiggelék) biztositja a rendszer stabilitdsit, mert a modultérképben szerepl kovetelmény-
modulok nagy része allando, a véltoztatdsok a munkaerdpiac gyakran valtozé igényei szerint lehetsé-
gesek. A mellékletbdl kittinik, hogy a kimenetszabalyozast biztosité kompetencia elvii jogszabalyok a
gazdasdg, a piac igényeinek megfeleléen véltoznak.

A szakképesitések egymadsra épiilésével, a tanulasi folyamatba val6 be- és kilépés lehetéségével,
az egyén dltal igényelt titemezés szerint lehetdvé valik ujabb, és ujabb szakképesités megszerzése az
egész életen 4t tarto tanulds gyakorlati megvalositasa.

A standard, a statikus, ugyanakkor rugalmas kompetenciaprofillal jellemzett kvetelménymo-
dul-rendszer megfelel6 alapot ad az OKKR kialakitiséhoz.

1.3. Az EU és a nemzetkézi irdnyelvek hatdsa a magyar szakmastruktordéra

A Lisszabon, Koppenhdga, Maastricht, Helsinki dltal meghatdrozott prioritdsok, kohéziés politikai
célok, stratégiai irdnyelvek hatdsa megtaldlhaté a magyar szakmastruktdra rendszerében.

Tekintettel arra, hogy az EU-szabélyozds tobb dokumentumban erdsiti, ismétli ugyanazt az

alapelvet, direktivit, a magyar szakmastruktardra valé hatdsa ezért célirinyosan kerilt 6sszefogla-
lasra:

» A szakmastruktura, illetve OKJ-fejlesztés valamennyi szakaszdban az adott koriilmények-
nek megfelel6en térsadalmi elvirdsok mellett hangsulyt kapott a gazdasag.

» Valamennyi folyamat véghezvitele arra késztetett, hogy megtanuljunk megfelel6en alkal-
mazkodni az éllanddan és gyorsan valtoz6 korilményekhez.

» Az esélyegyenl6ség szempontjaia szakmaszerkezet kialakitdsa sordn is érvényesiiltek. A hat-
ranyos helyzetiek, a csokkent munkaképességtiek, a fogyatékkal €16k, illetve a kozoktatds
rendszerébdl lemorzsolddo fiatalok szdmdra is biztosit a rendszer olyan dllam 4ltal elismert
részszakképesitéseket, amelyek a munkaerdpiacra valé belépésiiket lehetévé teszik.

» A rendszert atlithat6va teszi az orszdgos modultérkép, amelyben szereplé kovetelmény-
modulok dllandésdga a stabilitast, e kovetelménymodulok sokszint csoportosithatdsdga a




munkaerdpiac folyamatosan médosul6 igényei szerint kivanatos rugalmasségot biztositja. A
modultérképen bérki eligazodhat és életpalyat tervezhet.
» A képesitések meghatdrozdsa a munkaaddk képvisel6ivel folytatott konzultdciok keretében
tortént.
» Az élethosszig tartd tanulds jegyében mindenki megtaldlhatja a szdmdra sziikséges szakké-
pesitést élete barmelyik idészakéban.
» Relevans szempont, hogy az dllampolgar — munkanélkiilivé valdsa esetén — a mar teljesitett
szakképzési modulok és a kordbban megszerzett tudds beszamitasaval rovid képzésiid6 alatt
a munkaerdpiac éltal elfogadott szakképesitéshez juthasson az iskolai rendszer és a felnétt-
képzés keretében egyarant.
» Az 1j kompetencia-alapt képesitési szerkezet megkonnyiti:
» akarrierutak kijelolését, az életpélya tervezését,
» atudds elozetes felmérését, és beszamithatosigat,
» aképzésbol a munkdba valé dtmenetet és a visszatérést a képzésbe,
» afelséoktatds kreditrendszeréhez val6 kapcsolddast,
» az iskolai rendszert, az iskoldn kiviili és az informalis tanulds kozotti szakadék é4thi-
daldsat,
» aszakképesitések kozotti atjarhatosigot,
» a gazdasigban bekovetkez6 valtozdsok gyors és rugalmas kovetését.

Az Gj kovetelményekhez elkésziiltek az Europass Certificate Supplement bizonyitvany-kiegészitok is,
amelyek tdjékoztatdst, kiegészitd informdacidkat nyujtanak a munkaadok szamadra az adott bizonyit-
vany megszerzésének kritériumairdl.

Szinte valamennyi EU-irdnyelv érvényesiil az Gj szakmaszerkezet bevezetésével.

Azon korilmények, amelyek az OKKR kidolgozdsihoz és bevezetéséhez algoritmizélhaté hat-
teret adnak rendelkezésre allnak.

2. A moduldris rendszeri és kompetenciaelvii
szakmastruktira indokoltsdga

Amikor 1993-ban a képesitési rendszer épitése elkezd6dott nem volt médd, de gazdasagi indok sem
tartalmi véltozasra. 2004-ig a rendszer kisebb médositdsaira keriilt sor, a tartalmi véltoztatdsok elég-
gé eklektikusak voltak. A szakképzés alapdokumentumainak tartalma és az ebb6l ered6 szabélyozés
részben idejét multtd valt, rugalmatlan volt, és nem tudott lépést tartani a gyorsan és folyamatosan
valtoz6 gazdasdgi igényekkel. A rugalmatlan rendszerben a tartalmi fejlesztés is elmaradt, amely fo-
lyamatos minéségi megoldatlansiagokhoz vezetett. Valamennyi érintett fél elégedetlen volt.

A munkaadok olyan munkavallaldt szerettek volna, aki kompetencidja alapjan képes tobbféle
teladat elvégzésére és arra is, hogy technoldgiaviltast kovetden kis tovabbképzéssel el tudja végezni
az Gj munkakori feladatokat is.

A didksdg régi 6haja még nem teljesiilt, hogy abbdl a tananyagbdl, amit mar megtanultak és
amib6l mar levizsgaztak, ne kelljen még egyszer szimot adniuk. Beszdmitdsra keriiljon a kordbban
elsajétitott tuddsanyag ott, ahol az teljesen azonos, és egy alapképzés utin nyiljon lehet6ség tovabbi
képesitések gyors megszerzésére.

Tobb tandr régi vagya volt, hogy azokat az alapokat, amelyek évtizedekig azonosak, jol koril-
hatdrolhatéak, dlland6é médszerrel lehessen tanitani, amelyek pedig valtoznak, azok folyamatos kove-
tése biztosithat6 legyen és késziiljenek hozz4 tananyagok, taneszkozok.

Altaldnos tirsadalmi elvards volt, hogy a szakképzés keriiljon kozelebb a gazdasighoz, vegye
jobban figyelembe annak igényeit. A gazdasigorientalt képzéshez azonban 1j szakmaszerkezet kifej-
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lesztésére van sziitkség, amely jelentSsen eltér a korabbitdl, és egyarant biztositja az egyén, a tarsada-
lom és a gazdasig elvarasait.

Kiemelt cél az, hogy mindenki megtalalhassa a szdmadra sziikséges szakképesitést élete barme-
lyik idészakaban.

Olyan munkaeré-piaci igényeket rugalmasan kovetd szakképzési rendszer létrehozdsa volt a
cél, amely felkésziti a fiatalokat az egész életen 4t tart6 tanuldsra és a munkaerépiacon val6 eredmé-
nyes részvételre, a korilményekhez val6 alkalmazkoddasra.

Sziikségessé valt az eurdpai unids kovetelményeknek megfeleld, jol atlathatd, vilagos szakma-
szerkezet kialakitdsa, amely mind a felhasznalok, mind a képzésben részt vevok és a képzést szolgél-
tatok igényeit is kielégiti.

2.1. A moduléris rendszeri és kompetenciaelv{
kévetelményrendszer alapelvei és fogalmi rendszere

A szakmai és vizsgakovetelmények munkatevékenység-kozpontuak, tartalmazzék a feladat- és a tu-
lajdonsagprofilokat (szakmai, személyes, tarsas, médszerkompetenciak), valamint az egységesitést
biztosité szempontrendszert (képzés megkezdésének sziikséges feltételei, bemeneti kompetenci-
ak, iskolai el6képzettség, érettségi vizsga, szakmai el6képzettség, eldirt gyakorlat, elérheté kreditek
mennyisége, pdlyaalkalmassdgi kovetelmények, szakmai alkalmassagi kovetelmények, elmélet-gya-
korlat ardnya, szintvizsga, egészségiigyi alkalmassagi vizsgélat, szakmai kovetelménymodulok, vizs-
garészek, eszkozjegyzék).

A szakképesitések modulrendszert felépitésével valdsithaté meg a szakképzésben
» aszakképesitések eddiginél jobb egymadsra épiilése,
» amdr tanult ismeretek beszdmithatdsaga,
» aszakképesitések kozotti atjarhatosag,
» a Foglalkozdsok Egységes Osztélyozdsi Rendszerének részbeni lefedettsége.

Ez a rendszer lehet6vé teszi a gazdasdgban bekovetkezd, a fejlédéssel egyiitt jaro valtozdsok gyors és
rugalmas kovetését.

Szakmai kovetelmények, elvirt képességek, vagyis elvart kompetencidk. A képzendé értelmi,
manudlis, magatartdsi megnyilatkozdsaira vonatkozé olyan elvirdsok, amelyek teljesiilése esetén el-
értnek tekinthetjiik az oktatdsi, képzési, nevelési célokat. A kovetelmények jellegiik szerint lehetnek
kognitiv (értelmi), pszichomotoros (mozgasi folyamatokra vonatkozo), affektiv (érzelmi) kovetelmé-
nyek. Ezeken beliil kovetelményszinteket kiilonboztetiink meg (pl. ismeret, megértés, alkalmazas,
integralas).

Szakmai kovetelménymodulon a kiilonb6z6 szakképesitések szakmai és vizsgakovetelmé-
nyeibe beépithetd, azonos feladat megolddséval kapcsolatban tdmaszthat6 elvarasokat tartalmazé
kovetelményegységet értiink. A szakmai kovetelménymodulok kialakitdsa az adaptdlt munkakor-
elemzés eredményeibdl indul ki, amelyeket gazdalkodé szervezetek validéltak (kozel 9 ezer cég). Az
adaptdlt munkakorelemzések eredményeit olyan szakért6kkel vizsgaltattuk feliil, akik az adott mun-
kakorben dolgoznak, vagy a munkakort betolté szakember fels6bb vezetdi.

A szakmai kovetelménymodul a szakképesités szakmai kovetelményeinek meghatérozott ré-
sze, egyedi szakképesitések esetén annak egésze. A szakképesités kovetelménymoduljainak 6sszes-
sége tartalmazza a szakképesités valamennyi, a szakmai és vizsgakovetelményben rogzitett szakmai
kompetencidjit (a szakképzésrdl sz616 1993. évi LXX VL. torvény 54/B. § 36. pont).
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A kompetencia meghatdrozdsa kapcsin meg kell jegyezni, hogy a szakirodalomban szinte
szakemberenként eltéréen definidlédik egy-egy kompetenciafogalom. Valamennyi szakember, szak-
teriilete szerint, sajat céljainak megfelel kompetenciafogalmat definidl.

A mindennapi életben tulajdonképpen a kompetencia sz6 azt jelenti, hogy a cselekvé elegendé
képességgel rendelkezik céljai megvaldsitdsiahoz.

A kompetencia fogalmét a 2001. évi CL. feln8ttképzésrdl sz616 torvény 29.§ (10) definialja:

A feln6ttképzésben részt vett személy
» ismereteinek,
» készségeinek,
» képességeinek,
» magatartasi, viselkedési jegyeinek
Osszessége, amely dltal a személy képes lesz egy meghatdrozott feladat eredményes teljesitésére.

A képzéssel osszefiiggésben ma mdr az élethosszig tartd tanuldsrdl beszéliink, amely 4tfog minden
tervszerd tanuldsi tevékenységet, kezdve a gyermekkori készségfejlesztéstél, egészen a nyugdijasok
szellemi tevékenységéig.

A szakképzésbol a munka vilagdba 1ép6 egyén akkor vélik alkalmassd a munka elvégzésére, ha
az ismeretek és a rdbizott feladatok 6sszhangban dllnak a megszerzett kompetencidival.

Akompetencia a szakképzett dolgozé szdmdra a munkakor egy adott szakmai feladatédnak sike-
res végrehajtdsdhoz nélkiilozhetetlen ismeretek, képességek, attitlidok dsszessége (amely 4ltal a dol-
goz6 képes lesz az adott szakmai feladat eredményes végrehajtasara).

E folyamatban kiemelt szerepet kap a tuddsldncra fizhet6 kompetenciarendszer, amely cselek-
v6képességgel parosul.

A kompetencia funkcidjdnak és szerkezetének 6sszhangja biztositja a szakképzésben a komple-
xitast, és lehet6vé teszi a rendszer standardizalasat.

A kompetenciaprofil a szakképzett dolgozé szamdra a munkakor 6sszes feladatcsoportjdnak sikeres
végrehajtasihoz sziikséges kompetencidk 6sszessége.

A kompetenciaprofil szakmai képességcsoport, azon feladatcsoportoknak és az azokhoz tarto-
z6 feladatoknak a leirdsa vagy tdblazatos dbrdzoldsa, amelyek fontosak a szakképzett dolgozonak az
adott foglalkozashoz. A kompetencia logikdja mentén haladva a szakképzés estében a kompetencia-
profil kétkomponenst, vagyis feladatprofilbol és tulajdonsagprofilbdl tevédik ossze.

A feladatprofil a szakképesités megszerzése birtokdban betoltheté munkakorben elvégzendé felada-
tok célszertien csoportositott listéja (Szt. 54/B. § 30. pont).

A tulajdonsagprofil az egyes szakmai feladatokbdl indul ki, meghatdrozza, milyen szakmai ismere-
tek, szakmai készségek, illetve milyen személyes-, tdrsas-, és modszerkompetencidk szitkségesek az
adott feladat megfelel§ elvégzéséhez.

A szakképesitések egyes tipusai a szakmai és vizsgakovetelményben:

A részszakképesités a munkaerépiac altal elismert, tobbnyire egyszert, kevésbé 6sszetett munkate-
vékenység elvégzésére sz6l6 alkalmassagot tanusit. Kovetelményei valamelyik szakképesités kompe-
tencidibol szarmaztathatok.

Egy szakképesités elagazasainak kompetenciaprofilja jelentés részben azonos, illetve hasonlé. Az
eldgazdsspecifikus tartalmak nem képezik a feladat-, illetve tulajdonsdgkompetencidk meghatdrozo6
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ardnyu részét, hanem becsiilhet6en csupdn mintegy 15-20%-4t alkotjak, és az eltérd részek jellege
ezen beliil is hasonlé. Ezt a szakképesités tipust a kozos tartalom sokkal nagyobb ardnya jellemzi. Az
elagazé szakképesitések kozos része csak egy eligazdsmodullal (modulcsoporttal) alkot teljes szak-
képesitést.

A raépiilés adott szakképesités birtokdban szerezheté meg, annak kévetelményeihez hozza ad6do
modult (modulcsoportot) jelent. A munkatevékenység tobbnyire valamilyen 6nalld, elkiilonithetd
specializdcio, konkrét részteriilet, jelleg stb. altal hatdrozhaté meg.

Réépiilés alapjaul szolgald szakképesités feladatprofiljanak elkészitésekor torekedni kell arra,
hogy a szakképesités feladatkompetencidi minél inkdbb érvényesek legyenek a rééptilések esetében is.
Araépulés feladatprofiljinak meghatdrozasakor az alapul szolgalé szakképesités feladatkompetencia-
it kell kiegésziteni a raépiilésnek megfelelokkel. A raépiilésekhez kot6d6 specifikumok jelent6s része
varhatdan a tulajdonsagprofilban fog megjelenni.

A szakmai és vizsgakovetelményeket a szakképesitésért felelds szaktircak jogszabalyban jelentették
meg. Az 1. fiiggelék a jogszabdlyok megjelenési idejét és életbe 1épésének datumat tartalmazza.

Alapelv az is, hogy a struktura tartalmazza a nemzetkézi statisztikai (ISCED) rendszer szinte-
zésével valé harmoniziciot és a szakképesitések tanulményi teriiletenkénti besoroldsat (2. fiiggelék
ISCED-6sszefoglalé, a 3. fiiggelék a fogalmakat tartalmazza). Az Europass bizonyitvanykiegésziték is
akovetelményeknek megfelelden dtdolgozasra keriiltek (S.fiiggelék). Az utébbival valamilyen médon
integrélva tervezi megoldani az EU az EKKR/OKKR bevezetését.

2.2. A moduléris rendszer( és kompetenciaelvi szakmastruktira
bevezetése és a korrekcidk tiréshatdrai

Abevezetés 1épcsdzetes:

Az Orszéagos képzési jegyzékrol szolo rendeletek alkalmazdsa mindig felmend rendszerben
torténik. A tanév els6 napjatol akkor lehet a jegyzékben szerepl6 iskolai rendszerf, elsésorban a koz-
oktatds keretében megszerezhetd szakképesitésekre beiskoldzni a tanuldkat, ha az el8irt tantargyak
kdzponti programjai (tantervei) kiaddsra keriiltek és az elméleti képzéshez szitkséges tananyagok ren-
delkezésre allnak. A jogszabalyok érvényessége a palyavélasztasi idészaktdl szdmitandoak.

Abevezetést kovetSen a rendszer uj lehetdségeket nyitott meg mind az iskolai rendszer(i, mind
az iskolarendszeren kiviili képzés és vizsgdzds vonatkozaséban:

» A tanulok régi elvdrdsa teljesiilt: beszamitdsra keriilhet a kordbban mar elsajititott tudas-
anyag ott, ahol az teljesen azonos, és egy alapképzés utin Gjabb lehet6ség nyilhat tovabbi
képesitések gyors megszerzésére.

» A merev bemeneti feltételek olddsat a szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeiben
meghatarozasra keriild bemeneti kompetencidk lehet6vé teszik.

» A szakmastruktidra 4j rendszera kialakitdsa mind az ifjisdgi, mind a feln6ttképzésben lehe-
téséget teremt a szakképzésbol torténd tobbszori ki- és belépésre, azaz az egyén tervezhetia
palydjat, és kivélaszthatja az elvégezni kivant killonféle egymashoz kapcsolodé szakképesi-
téseket.

» A kialakitott rendszer létrehozdsaval megsziiletik az alapja a kordbban formalis vagy nem
formalis Gton elsajatitott ismeretanyag beszdmitdsdnak is, a fejlesztés soran kidolgozandé
beszamitdsi eljards altal az egész életen at tart6 tanulds tervezhet6bbé valik.

» A mar teljesitett modulok, megszerzett és bizonyithat6an elsajatitott kompetencidk elismeré-
se segiti az egész életen 4t tart6 tanulds keretében a tanulmdnyok folytatdsat mind az iskolai
rendszert, mind iskolarendszeren kiviili képzésben.
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» Néhdny modul elsajétitdsival a képzésben részt vevo részszakképesitést is kaphat, az ujboli
belépéskor ezek beszamitdsaval és tovabbi modulok elsajatitaséval ujabb, illetve magasabb
szintl szakképesitéshez jut.

» A mar teljesitett modulok, megszerzett és bizonyithat6an elsajatitott kompetencidk elismeré-
se segiti az egész életen 4t tart6 tanulds keretében a tanulmdnyok folytatdsat mind az iskolai
rendszert, mind iskolarendszeren kiviili képzésben.

» Relevans szempont az is, hogy az dllampolgar - munkanélkiilivé vaildsa esetén — a mdr tel-
jesitett szakképzési modulok és a kordbban megszerzett tudds beszamitdsaval rovid képzési
id6 alatt a munkaerépiac dltal elfogadott szakképesitéshez juthasson az iskolai rendszert és a
teln6ttképzés keretében egyarant.

» A harmas szintd képesitéseknél kiilonésen iskolarendszeren kiviili képzok szivesen veszik
igénybe azt a lehet6séget, hogy bemeneti kompetenciit mérnek abban az esetben, ha nincs
meg az alapiskolai végzettsége a felnéttnek. Ugyanez a lehetdség rendelkezésre all iskolai
rendszerben is akkor, ha a tanulé nem tudja az eredményes alapiskolai végzettségét bemu-
tatni.

» A kozponti programok belépési kompetenciafeltételeket csak az alacsonyabb szintszdmu
szakképesitésre feltétleniil raépiil6 szakképesitések indulé moduljai esetében tartalmaznak,
a kozoktatasbol hozhat6 kompetencidk tekintetében pedig még rugalmasabbak, hogy novel-
jék a meglévé kompetencidk teljes kort beszamitdsa és a tanuldsi motivéciok erdsitése révén
a képzésbe vald belépés esélyeit.

» Akozponti programok a helyi szabalyozas korében 10-20% ardnyban lehet6vé teszik a kiilon-
boz6 specidlis célcsoportok szamdra a felzarkozast és a kiegyenlitddést szolgdlo, valamint a
helyi viszonyok, a munkaeré-piaci és mds elvardsok altal meghatdrozott és a modul képesi-
téstdl fiiggd tarsitasabol kovetkezd egyedi folyamatelemeknek modulba, illetve modul elé
illesztését.

» A rendszerben a végbizonyitvannyal egyenérték(i modulzaré vizsga letételével megsziiletik
a lehetésége a kordbban formalis vagy nem formalis Gton elsajatitott ismeretanyag beszdmi-
tasdnak is.

» Az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szakképzésbe valo belépését is lehetové
teszi.

» Ha a vizsgdz6 nem felel meg a teljes szakképesités kovetelményeinek, részszakképesitést
kaphat. A részszakképesités rovidebb id6 alatt megszerezhetd, a munkaerépiac éltal elismert
olyan kompetencidkat igazol, amely lehet6vé teszi egy adott, tobbnyire kevéssé osszetett
munkakor ellatasat.

» A kordbban megszerzett szakképesitések esetében lehet6ség nyilik réépiil szakképesités
megszerzésére is.

» A modultérképbdél a tanulni vigy6 megéllapithatja, melyik szakmai modulbdl vizsgazott, ab-
bél mi szamithatd be, melyikbdl szeretne még vizsgdzni, melyikkel milyen képesitéshez jut-
hat. Azt is megtudhatja, hogy mely modulokbdl/tantdrgyakbol nem kell vizsgdzni, ha tovabb
akar lépni, uj képesitést akar szerezni, illetve melyekbdl elkeriilhetetlen a vizsga és a képesi-
téshez sziikséges kompetencidk meglétérédl kell szamot adnia a tanulénak/hallgaténak.

A bevezetéskor fontos figyelembe venni a szakmai és vizsgakovetelményeket, majd az erre kiadott
kozponti programot, illetve a képzok altal elkészitett képzési és a felsGoktatas altal elkészitett szak-
képzési programot. A képzési folyamatban a pedagdgus talakithatja a programot, mert az nem kote-
lez6, de a vizsgakovetelményekben foglalt eldirdsoknak mindenképpen meg kell felelni. Ilyen médon
a képzok korlatozottan korrekciokat hajthatnak végre. Ennek ttiréshatdrai a szakmai kovetelmények.
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Az 4j dokumentumok éltaldnos bevezetése el6tt két szakmacsoportban, néhdny szakképesités
vonatkozasédban elkezd6dott az uj tipusu, kompetencia-alapt, moduldris képzés. Ennek a célja a ta-
pasztalatgyijtés volt a gyakorlati megvalésithatosagrol.

A szerzett tapasztalatok feldolgozasa, értékelése és elemzése alapjan lehetett megfogalmazni
azokat a javaslatokat, melyek felhasznaldséval az orszdgos bevezetés eredményesebb volt.

Ezen tulmenden is szitkség van az elvégzett munka eredményeinek, hatdsanak folyamatos
vizsgalatara, hogy ezek alapjin a sziikséges korrekciokat el lehessen végezni a jogszabalyokban és a
taniigyi dokumentumok vonatkozdsaban (Orszagos képzési jegyzék, szakmai és vizsgakdvetelmény,
kozponti program), illetSleg a képzési folyamat hatékonysagit elésegitd egyéb intézkedéseket meg le-
hessen tenni (tandri tovabbképzések, taniigy-igazgatdsi, iskolavezetési, fenntartéi intézkedések stb.).

Az OKJ-ba felvett szakképesitések, azok szakmai és vizsgakovetelményei a fejlesztés soran a
gazdasdg igényei szerint, a fejlesztés idején modernnek szamit6 technika figyelembe vételével lettek
dokumentdlva, de a valtozé gazdasagi igények, valamint a technika folyamatos fejlddése megkivénja
arendszer dinamikus fejlesztését is.

Ennek biztositdsa érdekében a szakképzésrél sz616 1993. évi LXXVI. torvény 4. § (3) bekez-
dés b) pontjéban foglaltak alapjén a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter létrehozta és
mitkodteti — az oktatasért felel6s miniszterrel egyiitt, és az orszdgos gazdasagi kamardk és az orszé-
gos gazdasdgi érdek-képviseleti szervezetek, valamint az dgazat egészében érdekelt szakmai kama-
rék képviselSinek részvételével — a szakképzési szerkezet folyamatos fejlesztését és korszertisitését
szolgdlo bizottsigot. A bizottsdg a jogszabélyban foglaltak alapjdn folyamatosan figyelemmel kiséri
és véleményezi a szakképzési szerkezet fejlesztését, és amennyiben sziikséges, javaslatot tesz az Or-
szagos képzési jegyzék modositasira. Az OK]J Bizottsdg a szakképesitésért felels miniszterek altal
javasolt szervezetek képvisel6ib6l dll, tagjait a szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter kéri
tel, illetve bizza meg. A bizottsdg tagjai az altaluk képviselt szakmai teriiletrél beérkez6 véleményeket
képviselik a bizottsidgi munka sordn, javaslatukra az OK]J tovabbfejleszthet, médosithaté. Az OKJ
Bizottsdg munkdjit a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet koordinalja.

2.3. A moduldris rendszer( és kompetenciaelvi
szakmastruktira révid rendszerelemzése

Az 14j OK]J ,teljesitménye hatalmas”, a modularitds jellemzi, kompetenciaalapy, a kimenetet szaba-
lyozza, az el6zetes tudds beszamithatdsdgat lehet6vé teszi, a foglalkoztathatosagot el6segiti, jol struk-
turalt (részszakképesités, eligazas, raépiilés).

Osszecsiszol4sra, finomitdsokra, harmoniziciéra ugyanakkor sziikség van (OKJ Bizottsdg).

A rendszer teljes megértéséhez szitkség van a szamszer(i dsszefiiggések bemutatdsara is (14sd 1.
tablazat és dbra!).

1. téblézat
Az OK]J szakképesitéseiben szereplé modulok szakmacsoportok szerint
Egyedi Kozos Szakmacsoporton ..

Szakmacsoport Ifzdul modul kiviili kﬁziisp modul Osszesen
1. Egészségiigy 145 10 155
2. Szocidlis szolgéltatisok 62 3 65
3. Oktatas 60 2 1 63
4. Mtvészet, kozmiivel6dés, kommunikicio 245 14 4 263
S. Gépészet 309 30 3 342
6. Elektrotechnika-elektronika 86 8 S 99
7. Informatika 50 7 6 63
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Szakmacsoport Egyedi Kozo6s Szakmacsoporton Osszesen
z P modul modul | kiviili kézés modul ?
8. Vegyipar 58 3 61
9. Epitészet 139 12 3 154
10. Kénnytipar 87 S 2 94
11. Faipar 17 11 2 30
12. Nyomdaipar 15 9 24
13. Kozlekedés 88 12 3 103
14. Kornyezetvédelem-vizgazdalkodds 44 6 1 S1
15. K6zgazdasag 144 15 S 164
16. Ugyvitel 63 6 69
17. Kereskedelem-marketing, 66 20 4 920
uzleti adminisztricié
18. Vendéglatds-idegenforgalom 58 6 5 69
19. Egyéb szolgaltatdsok 156 11 167
20. Mez8gazdasig 227 25 1 253
21. Elelmiszeripar 107 10 1 118
Osszesen 2226 225 46 2497
1. dbra
Az OK]J szakképesitéseiben szereplé modulok szakmacsoportok szerint
350
309
300
250 245
227
200 — B szakmacsoport
O egyedi modul
156 O kdzds modul
150 {145 - 139 144 | B szakmacsoporton kiviili kozés modul
107
100 T I |[ 86 87 88 — —
62 60 58 63 % o
50 1 % 44 .
o] 5,
1 18018 19 2
o 445E6557B€ g|21 1&1'5}?1 21 11ﬂE1 f1 }‘ o
0 T T T T \l T T T T T T T T T T T T T ] T T
172 3 45 6 7 8 9 101112 1314 1516 17 18 19 20 21

A modulok méretei eltérnek egymastol, felépitésiik azonos, részei a kovetkezok:
» feladatprofil
» tulajdonségprofil
» Ismeretek és szintjei
» Készségek és szintjei
» Személyes kompetencidk
» Tarsas kompetencidk
» Modszer-kompetencidk
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A kovetelménymodul a munkatevékenység tartalmabol és nem a képzési tartalmakbol jon 1ét-
re. Amodul tartalma a kimeneti dllapotot mutatja. Tobb foglalkozas dtfedéseinek vizsgilatabol kelet-
kezik, és nem egy foglalkozas részekre bontasaval.

2.4. A szakképzés helye a magyar oktatdsi rendszerben

Szakképzés Magyarorszdgon iskolai rendszerben és iskolarendszeren kiviil folyik. A helyét és szerepét
az oktatdsi torvénycsomag hatdrozza meg.

Aziskolai rendszerben a kézoktatds keretein beliil, szakiskoldban, specidlis szakiskolaban, szak-
kozépiskolaban, valamint a felséfoku szakképesitések esetében felséoktatdsi intézményben folyik az
OK] szerinti szakképzés.

Az iskolarendszeren kiviil a felnéttképzésben az el6zetes tudds mértékétdl figgd draszamban
tanfolyami, tdvoktatds stb. folyik feln6ttképzési szerz6déssel.

A rendszer érdekessége, hogy a tankoételes kor 18 év, ugyanakkor 18 éves kor utdn lehet tanulni
iskolai rendszerben és iskolarendszeren kiviili formdban is.

3. A moduléris rendszeri és kompetenciaelvi szakmastruktira
gyakorlati tapasztalatai

A moduldris rendszert és kompetenciaelvi szakmastruktdra mind a didk, mind a pedagdgus olda-
larol logikus, 4tlathato, egymadsra épiilS. Az iskolarendszeren kiviili képzés a mindenkori hatilyos
szakmai és vizsgakovetelmények alapjan kezd6dhet akkor, ha a hallgatéi csoportra elkésziilt a képzési
program

Az iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamon a szakképesitésért felelés mi-
niszter altal jévahagyott kdzponti programok (tantervek) kiaddsit kévetéen kezdhetd meg az oktatés.
A kovetelmények jogszabalyként kotelez6 érvénytek, a kozponti program helyett pedig az oktatdsi
intézmény ujat is kidolgozhat. Pedagdgiai programjanak a szakmai és vizsgakovetelményt tartalmaz-
nia kell.

A szakmastruktira modularis rendszert kialakitasa, a szakképesitések kovetelménymodulja-
inak egymashoz kapcsolodasa, egymdsra épiilése mind az ifjusagi, mind a felnéttképzésben lehetd-
séget teremt a szakképzésbdl torténd tobbszori ki- és belépésre. Az egyén egy szakképesités meg-
szerzése utdn alkalmazva a nyilvinos modultérképet tervezheti az életpélydjit és kivalaszthat tovabbi
elvégezni sziikséges modulokat.

Az 4j OKJ szerinti képzés moduldris jellege, amennyiben a didk vagy a hallgat6 valamilyen ok
miatt nem jut el egy képzés végéig részképesités megszerzését teszilehet6vé. Ezzel a lehet8séggel mar
most is sokan élnek.

Az oktatasi intézményekben, amikor a szakmastrukturat kialakitjak, alapszakmakat és széle-
sebb teriiletet feldleld szakképesitéseket valasztanak. A TISZK-ek (Térségi Integralt Szakképzé Koz-
pont) vonatkozdséban pedig figyelembe veszik a Regionélis Fejlesztési és Képzési Bizottsig (RFBK)
ardny-irdny dontéseit.

Az iskolarendszeren kiviil mdr nagyobb a tapasztalat, a 2. dbra is jelzi, hogy tobb vizsga mér
lezajlott.

A szakképesités megszerzésével, az abban meghatdrozott modulok ismereteinek elsajatitaséval
mar be lehet tolteni valamilyen munkakort. A képzésbe valé Gjboli belépéskor, a kordbbi képzés be-
szamitdsaval és tovabbi modulok elsajatitisaval tjabb, illetve magasabb szintt szakképesitéshez lehet
jutni.

A fogyatékkal é16k esetében a kozoktatdsi torvény lehetéséget biztosit arra, hogy specialis prog-
ramok alapjan a képzési idé megkétszerez6djon az Orszagos képzési jegyzékben megjelolt id6nél.
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Iskolai rendszerben nem lehet részszakképesitésre beiskoldzni.

Aziskolarendszeren kiviili szakképzések esetében a képzésbe 1épok tuddsszintjétdl, illetve a be-
szamithato el6zetes tuddstol fiigg a képzésiido, ezért ez a killonboz6 tanfolyamok estében eltérhet.

A moduldris rendszert képzés lehetévé teszi az elméleti és gyakorlati képzés integralt megvalo-
sitdsdt a tanulds-tanitdsi folyamatban.

Az1Gj OKJ-ban szerepl6 szakképesitésekre torténd felkészités az intézmények egy részében mo-
duldris keretek kozott, és egy masik korben a kovetelménymodulokhoz illeszkedd tananyagegységek
tantdrgyakkd alakitdsaval folyik.

A rugalmas, differencidlt képzésszervezési formakhoz illeszkedik az is, hogy mig a
kimenetszabalyozds mindenhol azonos, az ahhoz vezeté 1t eltér. A modularis rendszerd szakmai
képzésben jellemzé modulzaré vizsgik az iskolai rendszert szakképzésben nincsenek eldirva, itt a
vizsgara bocsatas feltétele az utols6 szakképzé évfolyam eredményes elvégzése. Az iskolarendszeren
kiviili képzésben a szakmai vizsgara bocsatds feltétele a képz6 intézmény éltal szervezett modulzard
vizsga letétele.

Ez biztositja, hogy mind a képz6, mind a képzésben részt vevé még a vizsga el6tt visszajelzést
kapjon a kovetelmények elsajatitdsanak szintjérol.

A felmené rendszer miatt a modulos rendszerben vizsgdzék szama is lassan névekszik (l4sd:
2. abra).

/
2. dbra
Vizsganyilvantartds 2009. (Modulos)
Iskolai rendszerii képzést zaré Iskolarendszeren kiviili képzést ziro
vizsgan részt vettek szaima vizsgan részt vettek szama
Alap szakképesités | Rész szakképesités Flagazas | Raépiilés Alap szakképesités | Rész szakképesités Klagazas | Raépiilés
1261] 282 3976] 86 10596] 16072 13052] 1338
tanulék/hallgatok szama hallgaték szama

40001 20000

2000+ m : : : 10000
0- 0

1 1

O Alap szakképesités O Rész szakképesités O Hagazas O Raépllés ‘ O Alap szakképesités O Rész szakképesités O Bagazas @ Raépllés

Iskolai rendszerii és Iskolarendszeren Kiviili képzést zar6 vizsgan részt vettek szama
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3.1. A tanulési utak és a tanulési eredmények

Azt kell megtanitani, illetve megtanulni, amely az adott munkakérok betoltéséhez, foglalkozasok
gyakorlasédhoz szitkséges. Mindez a tudésldncra felféiz6tt, munkakérelemzésen alapulé kompetencia-
rendszer elsajatitasdval, a célcsoport szerinti tanuldsirdnyitassal torténik.

A tanulisi folyamat az egyén tuddsara alapozott, ezért az Gj szakmastruktira bevezetésével
sokféle lehet6ség kinalkozik.
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A tanuldsi utakat a tanuldsi célok hatdrozzdk meg, melyek lényegesebb elemei a kovetkezok:

» Aziskolai rendszert szakképzésben a megszerezhetd szélesebb teriiletet felolel6 szakképesi-
tések jellemzden tobb munkakor betdltésére jogositanak. Kivéve a specidlis szakiskoldban,
ahol lehetséges részszakképesitésre felkésziilni.

» A tanuldsi utak a 8 dltalanos iskolai befejezett végzettséggel rendelkezdk részére 9-10. szak-
mai el6készit6 évfolyam utdn 2 éves szakképzés.

» Az alternativ szakképzés elnevezése alatt a 8 dltalanos iskolai befejezett végzettséggel rendel-
kez8k kozvetleniil is beléphetnek a szakképzésbe.

» A 8 dltaldnos iskolai befejezett végzettséggel rendelkezdk a szakkozépiskolaba léphetnek,
majd vagy a négy eredményes év utdn, vagy érettségi vizsga letétele utdn a szakképzésben
folytathatjak tanulmanyaikat.

» A 8 dltaldnos iskolai befejezett végzettséggel nem rendelkezd tanulok részére bemeneti kom-
petenciamérés eredményessége alapjan szakképzés.

» Az éltalanos iskolai végzettséghez nem kotott 10 honapos, szakképzést el6készitd oktatas,
utdna kimeneti kompetenciamérés eredményessége alapjén 2-3 éves szakképzés. (Ez a mo-
dell keriilt kidolgoz4sra a Szakiskolai fejlesztési program keretében.)

» A magdntanul6 a jogszabdlyban meghatdrozott okok miatt otthoni egyéni felkésziiléssel ta-
nul.

» A kilonb6z6 tanuldsi problémdkkal kizd8, hitranyos helyzett tanuldk, fogyatékkal él6k
szakképzésbe keriilését egy- és kétéves felzarkoztat6d programok segitik.

» A felséfoku szakképesitéseken kiviil valamennyi szakképesités oktathat6 iskolarendszeren
kiviili forméban.

» Tanfolyami képzés

» Munkatapasztalat és/vagy egyéni tanulds utdn, tanfolyam nélkiil modulzaré vizsga letétele
utdn eredményes dllami vizsgaval, dllam dltal elismert szakképesitések megszerzése.

A jol strukturalt OK]J alapos ismerete komoly segitséget nyujthat a munkatigyi, valamint a palyaori-
entacids szakemberek mindennapi munkdjdhoz. A szakmastruktira modulokbdl torténé épitkezése
lehet6séget ad a szakmai karrier tudatos tervezésére, illetve a sokoldalian képzett, tobb munkaterii-
leten helytallni képes szakemberek kimtivelésére.

A fejlesztés eredményeképpen megvalésulé kompetenciaalapt, kimeneti szabélyozdsu rend-
szer lehet6vé teszi, hogy a képzésbe belépok eldzetes, formalis és nem formalis uton szerzett tudasa
beszdmitdsra keriiljon, igy munkaeré-piaci igényekre alapozott, célzottabb, révidebb ideji képzések
legyenek indithatok az iskolai rendszeren kiviili képzésben.

A tanuldsi utak azt is célozzdk, hogy az eredmények a tdrsadalmi-gazdasdgi igényeknek is meg-
teleljenek, ugyanakkor az életpalya, az életvitel, az életmindség szempontjabol is esélyeket, lehetSsé-
geket teremtsenek, és alanyai értékes tuddsra tegyenek szert.

Az tj szakmastruktura lehet6vé teszi a foglalkoztatdst segité, munkanélkiilivé valast megel6z6,
munkanélkiiliség id6tartama alatti képzéseket is.

3.2. A tanulési folyamatra gyakorolt hatdsok

A tanuldsi folyamat milyenségére is hatdst gyakorolt az Gj rendszer. A tandr-didk kapcsolat teljes atala-
kuldson megy keresztil. A tanar latszolag segédszereplové vélik a tanuldsi folyamatban. A f6szereplé
adidk, de nem mint kollektiva, hanem egyénként az ismeret-tudas hatdrozza meg a kapcsolat horizon-
talis és vertikalis tartalmat. Ennek megfelel6en igazitja a pedagdgus a tanuldsi utakhoz és valtoztat az
utakon beliil is a médszereken, megolddsok alkalmazasdn.
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Ezek f6bb csokorba szedve a kovetkezdk:
» Tavtanulds mddszere
» Projektmédszer
» Problémamegoldds modszere
» Felfedezd mddszer
» Elményszert tanulds médszere
» Képies tanulds modszere
» ,Klubszerd” tanulds mddszere
» Digitalis tanulds médszer
» Internetes tanuldsi modszer
» Kooperativitdson alapulé médszer
» Frontdlis moédon szervezett modszer
» Csoportos tanulds mdédszere

3.3. A vizsgarendszer, elénydk és hatranyok

A szakképzést lezar6 szakmai vizsgakkal sszefiiggésben is az egyik legfontosabb alapdokumentum
1993 6ta a jogszabalyként megjelent és a modularis rendszer kidolgozasat kovetSen is a tobbszor mo-
dositott Orszigos képzési jegyzék (OK]J), mint az dllam éltal elismert képesitések jegyzéke, valamint
a szakképesitések szakmai és vizsgakovetelménye.

A magyar gyakorlatban a szakképzettség valamely orszdgos érvényt, jogszertien okirattal iga-
zolhat6 szakképesitéshez kotddik. Az allam 4ltal elismert szakképesités (OKJ) hatalya, tartalma, ké-
vetelményei orszdgosan egységesek.

Avizsgarendszert a kimenetszabélyozas jellemzi. Az orszagos egyenértékiiséget az allami szak-
mai vizsgdnak kell biztositania, amely az dllami szakmai vizsgabizottsig el6tt zajlik. A szakképzést
lezéré szakmai vizsgdk lebonyolitasat a vizsgaszervez6 mellett miikodé haromtagu fuggetlen vizsga-
bizottsdg végzi. A vizsgabizottsag elnokét a szakképesitésért felel6s miniszter jeloli ki, tagjai a kamara
(egy-két kivételtdl eltekintve) és a vizsgaszervezd képvisel6je. A vizsgabizottsagok munkajét kérdezd
tandrok segitik, akiknek mikodése nem fiiggetlen, hiszen 6k dltaldban oktatjék a vizsgdzot.

A szakmai vizsgat irdnyité elnok, felel6ssége vitathatatlan. Fontos kévetelmény, hogy az elnok
tiggetlen, a szakteriilet kiemelkedd, elismert szakembere legyen.

Avizsga szerepe azért is nagyon lényeges, mert a munkaadok olyan munkavillalot szeretnének,
akik kompetencidjuk alapjan képesek tobbféle feladat elvégzésére, tovabba a technologiavaltast ko-
vetéen kis tovibbképzéssel el tudjik végezni a kiegészitett vagy az tj munkakor feladatait. A vizsgan
folytatott mérés értékelésekor kiemelt szerepe van a kompetenciarendszer mérési modszereinek. A
teladat elvégzése felel6sségteljes a munkaadéi és munkavallaldi elvérasok, de sok esetben az élet- és
vagyonvédelem szempontjibdl is.

A szakmai vizsga célja annak megallapitdsa, hogy a jelolt rendelkezik-e megfelel elméleti és
gyakorlati felkésziiltséggel.

Elényei kozott felsorolhato a szabalyozottsdg, a kompetencidk jegyzékszinta felsoroldsa és ezek
alapjan a pontos, tobb mindenre kiterjed6 szdmonkérés.

A modularizalt és kompetenciaelvii vizsga kovetelményeiben egy-egy vizsgarészhez (modul)
rendel6dnek a vizsgafeladatok, azokhoz vizsgatevékenységek keriilnek meghatarozasra. Ami érde-
kes, hogy a vizsgatevékenységek ma jellemzéen a ,gyakorlathoz” kapcsolddnak, de gyakorlati irasbeli,
szobeli és interaktiv jellegtiek is lehetnek.

20




A szakmai vizsga koncepcionalis elemei a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet alapjén:
» Vizsgarész, vizsgatevékenység (irdsbeli, szébeli, gyakorlati, interaktiv)
» Vizsgaszervezési, lebonyolitdsi szabédlyzat
» Vizsgaprogram
» Vizsgarend (a vizsga iitemterve)
» Az értékelés objektivebb
» Vizsgabizottsig értékel6 munkdja nehezebb
» Egy napra tobb vizsgarész, vizsgatevékenység szervezhetd

Hatranyok kozott sorolhatd fel, hogy a bizottsdgok felkésziilése sokszor hidnyos. T6bb esetben fo-
lyamodnak a javasolt jegyhez val6 kozelitéshez visszaszamoldssal, a szdzalékos értékelés helyett. A
vizsgdk id6tartama szdmos szakképesités esetén a kordbbinal joval hosszabb, esetenként 4-5 napig
tart. Mind az elméleti, mind a gyakorlati vizsga igen munkaigényes. A megnévekedett adminisztracié
szamitogépes tdimogatottsiggal csékkenthetd, melyhez az NSZFI szoftvert is készitett.

4. Nemzetkdzi mintdk és tapasztalatok

Az eurdpai orszagok, de a legtobb orszag a viligon a szakképzés fejlesztésekor rendszert épit. Az Eu-
répai Unidban a tagorszégok szakképzési rendszere nemzeti szinten valésul meg oly médon, hogy az
unios irdnyelvek érvényesiiljenek mint az atlithat6sag, az 4tjarhatésdg, a mobilitds, a standardizalds
és az egyittmiikodés a potencidlis partnerekkel. A kialakitott rendszerben térekednek a képesitések
oly mértéki racionalizaldsira, amely a munkaerdépiacnak megfelel. Ma mar az egyes orszagok rend-
szerének nagymértéki eltérése miatt az ekvivalencia kérdése hattérbe szorult. A nemzetkozi munka-
erépiacon dtmenetileg az Europass bizonyitvanykiegészitd tolti be ezt a szerepet, hosszu tivon pedig
az Eurépai Képesitési Keretrendszer bevezetése lesz a megoldas.

Ausztria

Ausztria egy egységes, dtfogé tanuldsi kimeneteken alapulé NKKR kialakitdsara torekszik. A fejlesz-
tést az osztrak Oktatdstigyi, Miivészeti és Kulturalis Minisztérium koordinélja. A tervek szerint az
NKKR 2010-re késziil el.

Ausztridban olyan 4talakulas zajlik, amely a tanuldsi kimenetek egyértelmtibb meghatérozésa-
hoz fog vezetni.

Horvdtorszdg

A nemzeti képesitési keretrendszer kialakitdsdhoz megtették az els6 lépéseket, mely az élethosszig
tart6 tanuldst is magédba foglalja. A Tudomanyos, Oktatastigyi és Sportminisztérium szakképzési és
tels6oktatasi szakemberek kozos munkacsoportjat hozta létre. A keretrendszer 8 szintet fog tartal-
mazni, négy tovabbi alszinttel kiegészitve, mely tiikrozi a horvét képesitési rendszerek sajatossdgait.

A szinteket kredittartomédnyokkal, az EKKR-ben levé szintekhez valé kapcsolatokkal és az egy
adott szinten beliil befejezett tanulmdnyok utin megszerzett képesitések tipusaival irtdk le. Az elsé
négy szint a kulcskompetencidk elemeit is tartalmazza.

Cseh Koztdrsasdg

A nemzeti képesitési keretrendszer tekintheté a Cseh Koztdrsasagban érvényes, megkiilonboztetett
és elismert, teljes és részleges képesités nyilvintartdsinak. Az NKKR egységekre (teljes és részleges
képesitések), valamint (képesitésekre és értékelésre vonatkozd) normékra épiil.
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A cseh rendszer 8 szinten alapul, beleértve egy sor referenciaszint-deskriptort, tikkrozve az
EKKR altal tamogatott elveket.

A cseh rendszernek céltudésként, készségekként és kompetencidkként meghatdrozott tanuldsi
kimeneteken alapul6 NKKR-je van.

Kidolgoztdk, és a felnéttoktatds eredményeinek elismerésérdl sz6l6 2006. évi torvényben le-
tektették az NKKR f6bb pontokban vald ismertetését. Ez a térvény 2007 augusztusdban lépett ha-
talyba.

A Cseh Koztarsasag nemzeti koordindcids pontjat a Nemzeti Muszaki Oktatdsi és Szakképzési
Intézetben (NUOV) alapitottak 2008 augusztusiban az Oktatdsiigyi, Ifjtisagi és Sportminisztérium
jovdhagydsat kovetden, és teljes kora tevékenységének megkezdését 2009 janudrjéra titemezték.

A Cseh Koztérsasag nemzeti koordindciés pontja harom részbol 4ll:

» a NUOV munkacsoport (amely tobbek kozott a nemzeti koordindcids pont szervezetéért,
a megfelel6 nemzeti és nemzetkozi partnerekkel és testiiletekkel val6 kommunikdcioért, a
nemzeti Europass-kézponttal valé egyiittmikodésért és a monitoringért felel).

» Atandcsado csoport, amely kiilonféle hatosigoktol és szervezetektdl érkezett 15 érdekeltb6l
all (és felel a konzultaciokért, az NKKR tovabbfejlesztésével kapcsolatos anyagok értékelésé-
ért, valamint informécidk terjesztéséért stb.).

» Az é4gazati csoport, amelyet Gjonnan alakitottak ki (ez az NKKR-nek az EKKR-rel valé kap-
csolatdra vonatkoz6 konkrét kérdéseket fogja mérlegelni). Ez az Orszagos Képesitési Tanacs
munkacsoportjaként tevékenykedik.

Ddnia
A ddn nemzeti képesitési keretrendszer dltalanos célja az élethosszig tarté tanulds és a mobilitds tdmo-
gatdsa azzal, hogy atfogd képet ad a felhaszndloknak a dan oktatdsi rendszerben dltalinosan elismert

képesitésekrol, és lathatova teszi az e képesitésekhez vezetd utakat, javitva igy az oktatasi rendszer
atlathatdsagat.

Az NKKR szdmadra az aldbbi célokat hatdrozték meg:

» Az NKKR-nek tdmogatnia kell az élethosszig tart6 tanuldst azzal, hogy lathatéva teszi az ok-
tatdsi rendszer folyamatait, és lehetévé teszi a képesitések 6sszehasonlitasat és elismerését.

» Tamogatnia kell a Ddnidban és mds orszagokban megszerzett képesitések kolcsonos elisme-
rését azzal, hogy kapcsolatot hoz létre az NKKR és az EKKR, valamint mas, Danidn kivili
képesitési keretrendszerek kozott.

» Tamogatnia kell a kotetlen és kotott tanulds jovahagyasat, hogy fiiggetleniil a megszerzés
modjatol és helyétol elismerjék az dllampolgarok tudasat, készségeit és kompetencidit.

» A tanuldsi kimenetekre val6é 6sszpontositassal tisztdznia kell a kolcsonhatast az oktatds és
a munkaerdpiac, tovibb4 a kiilonbo6z6 oktatdsi szektorokban és kiilonb6z6 szinteken zajlé
oktatas kozott.

A javaslatban nyolc szint szerepel, az iskolai végbizonyitvanytél (9. osztaly) a PhD fokozatig, beleért-
ve a feln6ttoktatdsban és -képzésben szerzett bizonyitvanyokat.

Javaslatot dolgoztak ki egy sor deskriptorra vonatkozéan. Minden egyes szint a tudds, a kész-
ségek és a kompetencidk szerint van megfogalmazva. E kategéridk mindegyikén beliil a leirdsok egy
kozos sémat kovetnek, hogy biztositsak a deskriptorok dsszehasonlithatdsagat, és tisztdzzak a szintek
kozotti eldmenetelt.

Nemzeti koordinacids pontként egy nemzeti koordindcids bizottsag felallitasa varhato.
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Finnorszdg

Az Oktatdstigyi Minisztérium altal kinevezett bizottsig tanuldsi kimeneteket hatdrozott meg az elsé
ciklusra (miszaki féiskola, egyetem), a médsodik ciklusra (muszaki féiskola, egyetem) és a doktori
fokozatokra. A tanuldsi kimenetek f6 felosztasa a tudds, a készségek és a kompetencidk voltak.

A fejlesztési tervvel 6sszhangban a finn képesitési rendszer mikodése és atlathatosiga javulni
fog azaltal, hogy 2010 végére kidolgoznak egy olyan nemzeti képesitési keretrendszert, amely a tanu-
lasi kimenetek leirasén alapul.

Finnorszédg széles korii tapasztalatokkal rendelkezik a tanuldsi kimenetek szerinti megkozelités
oktatasi és képzési rendszereiben torténd alkalmazdsiban. Kiilonosen igaz ez a szakképzésre, de no-
vekvé mértékben a kozoktatdsra és a felsdoktatdsra is.

Az Oktatasiigyi Minisztérium hivatalos hatdrozatot hozott, és 2008 juniusiban a Finn Nemze-
ti Kozoktatdsi Testiiletet nevezte ki az EKKR nemzeti koordinécids pontjdnak.

A hatdrozat szerint a finn nemzeti koordindciés pont feladatai az aldbbiak:

» Az NKKR és EKKR viszonyitdsi folyamat tdmogatdsa és irdnyitdsa Finnorszagban.

» Részvétel az NKKR fejlesztési folyamatiban és az EKKR megval6sitaséban.

» Az dllampolgarok és szocidlis partnerek, valamint az e folyamatban részt vevé mas csoportok
tdjékoztatdsa az EKKR-rel és az NKKR-rel kapcsolatos tigyekben és arrol, hogyan torténik a
képesitések viszonyitdsa a keretrendszerekben.

» Iranyitdsuk a keretrendszer megvaldsitasiban.

» Részvétel a nemzetkozi és a nemzeti egytittmtikodésben.

Franciaorszdg

A francia keretrendszer kulcseleme a szakmai képesitések nemzeti valasztéka.

Franciaorszdg mind a kézoktatdsban, mind a szakképzésben alkalmazza a tanuldsi kimenetek
fogalmat. A foglalkozasi profilok a hozzajuk tartozé kompetencidkkal egy tanulasi kimenetek szerinti
alapot képeznek az iskolai rendszeri és a tanul6i szerz6désen alapul6 szakképzés szamadra. A kételez
oktatdsban egy mindenkire vonatkoz6 alapvet6 kozos elemet vezettek be a kompetencia dtfogé terii-
leteire alapozva.

Franciaorszigban a nemzeti koordindcids pont a Képesitések és Foglalkozasok Nemzeti Bizott-
saga (CNCP).

Németorszdg

A legfontosabb érdekeltek timogatjik a tanuldsi kimenetekre val6 atallast, de néhdanyan hangsulyoz-
zak a német szakképzési modell védelmének szitkségességét, és figyelmeztetnek, nehogy egy modu-
laris modell gyengitse a meglévé kettés modellt, amely kombindlja az iskoldt és a munkahelyi gyakor-
latot. Egy kisérleti projektet inditottak, hogy néhdny kivalasztott foglalkozds esetén kompetenciin
alapul6 szakképzési szabalyokat alakitsanak ki.

frorszdg

Nemzeti szinten folyik a munka a keretrendszer megvalésitdsanak elmélyitése céljabol az oktatds és
képzés kiilonboz6 szektoraiban, kiilonos tekintettel a tanuldsi kimeneteknek a képesitést kiad6 szer-
vezetek és az oktatast és képzést nyujtok dltali felhasznéldsara.
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Az NKKR szakpolitikai céljai a kovetkezok:

» Egy nyitott, tanulékozpontu, koherens, 4tlathat6 és kozérthet6 képesitési rendszer létreho-
zésa frorszagban, amely fogékony az egyes tanul6k sziikségleteire, valamint az orszag szoci-
alis és gazdasagi igényeire.

» Ahozziférés, az athelyezés és az eldmenetel lehet6ségeinek eldsegitése a tanuldk szamara az
oktatas és képzés kiilonboz6 szintjein és szektorain beliil és azok kozott.

frorszag elkotelezte magit az EKKR teljes megvaldsitdsa mellett. A viszonyitdsi folyamatot felhasz-
néljak arra is, hogy felhivjak az érdekeltek figyelmét azokra az intézkedésekre, amelyeket annak érde-
kében kell meghozni, hogy 2012-re megval6suljon az EKKR-szintekre val6 hivatkozas a képesitések-
161 sz616 bizonyitvinyokban és az Europass-dokumentumokban.

Ezt a folyamatot az ir Nemzeti Képesitési Hatdsdg, Irorszig nemzeti EKKR koordindcios
pontja feliigyelte. A hitelesitési eljarasbol 6sszegyujtott tapasztalatok informdacidval fognak szolgal-
ni az EKKR viszonyitasi folyamatédhoz, és az el6bbi folyamat eredményeit felhasznéljék az utobbi-
ban. Irorszég teljes mértékben elfogadja a két atfogd keretrendszer kompatibilitasit, és a Nemzeti
Képesitési Hatosdg kommunikdcios tevékenységének nagy része tartalmaz mindkettére vonatkozd
informaciot.

Azir NKKR-nek tiz szintje van, amelyek a kiadott képesitések teljes skaldjat felolelik. Az NKKR
minden egyes szintje a tudds, a készségek és a kompetencia nemzeti szinten megallapitott, tanuldsi ki-
menetekben kifejezett normdin alapul.

A tanulési kimenetek szerinti megkozelités kozponti kérdés frorszig nemzeti képesitési keret-
rendszerének létrehozasa és a kapcsolddo jogszabdlyok, nemzeti képesitési keretrendszer és a rend-
szerreform szempontjabol. A képesitési keretrendszer elvekre, célokra és a tanuldsi kimenetekkel
kapcsolatos megvalositds elemeire épiil. A kimeneteket tuddsi készségekként és kompetencidkként
tejezik ki egy 10 szintes keretben, amely a szindékok szerint valamennyi képesitésre érvényeslenne. A
kimenetek azt jelzik, mit tud valaki, mit képes tenni és megérteni, nem pedig azt, hogy valaki mennyi
id6t toltott egy programban.

Anglia és Eszak-frorszdg

Az angol Szakképesitési és Tantervi Hatésdg (QCA) térsulva az észak-ir Tantervi, Vizsgaztatdsért és
Ertékelésért Felel6s Tandccsal (CCEA) kapta a megbizatést, hogy valésitsik meg az EKKR-t Anglia-
ban és Eszak-Trorszagban, a képesitési és kredit- keretrendszerrel 6sszhangban.

Nemzeti koordinaciés pontként egy operativ csoportot (Anglia—Eszak-frorszdg EKKR viszonyitasi
csoport) hoztak létre, amely az aldbbi feladatok feliigyeletéért lesz felels:

» A nemzeti képesitési rendszereken beliili képesitési szintek viszonyitisa az EKKR-
szintekhez.

» A mindségbiztositds eurdpai elveinek tdmogatdsa és alkalmazdsa az oktatdsban és képzés-
ben, amikor a nemzeti képesitési rendszert az EKKR-hez viszonyitjik.

» Annak biztositdsa, hogy a nemzeti képesitési szinteknek az EKKR-hez valé viszonyitasakor
alkalmazott valamennyi médszer atlithato legyen, és az eredményként megsziiletett donté-
seket hozzdk nyilvinossagra.

» Irdnymutatds nyujtdsa az érdekelteknek, hogy a nemzeti képesitések hogyan viszonyulnak
az EKKR-hez a nemzeti képesitési rendszeren keresztil.

» Valamennyi széba johet6 nemzeti érdekelt részvételének biztositdsa, ideértve — a nemzeti
jogszabalyok és gyakorlat szerint — a felséoktatdsi és szakképz6 intézményeket, szocidlis
partnereket, szektorokat és a képesitések eurdpai szintt 6sszehasonlitisdnak és alkalmazd-
sanak szakértéit.
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Cél az, hogy bekeriiljon az EKKR-szint a bizonyitvanyokba.

A képesitési és kreditkeretrendszer kidolgozasaban az aldbbi célokat azonositottdk:

» biztositania kell, hogy a teljesitmények szélesebb korét lehessen elismerni egy tobbet tartal-
maz0 keretrendszeren beliil;

» olyan keretrendszert kell 1étrehozni, amely fogékonyabb az egyének és a munkaltatok sziik-
ségletei irdnt;

» egyszeruibb képesitési keretrendszert kell megalkotni, amely valamennyi felhaszndl6 szama-
ra konnyebben megérthetd;

» csokkenteni kell a biirokratikus terhet az akkreditdlasban és a képesitések értékelésében.

» a munkaadok és az oktatast nyujtok egyéni igényekre tudjik szabni tanuldsi/képzési prog-
ramjaikat;

» az egységnyi teljesitményt elismerik és nyilvéntartjdk;

» valamennyi tanulénak van egyéni tanuldi eredmény-nyilvantartdsa;

» a képesitésekre és teljesitményre vonatkozdan jobb adatmindség a felhaszndlok, az érdekel-
tek és a kormany szdméra;

» aképesitési és kreditkeretrendszer bevezetése csokkenti a kozigazgatas biirokracidjat és kolt-
ségeit.

A képesitési és kreditkeretrendszer 9 szintb6l 4ll, a belépési szinttél a 8. szintig, és lefed minden ered-
ménytipust.
Skécia
A skoét nemzeti képesitési keretrendszer:
» leirja a képesitéseket ad6 tanfolyamokat és programokat;
» segit kidolgozni kovetendd egyéni ,fejlédési utvonalakat”;
» lehet6vé teszi az egyének szamdra, hogy a legtobbet kihozzdk a kreditpontok képesitések
kozotti tvitelének lehetSségeibdl;
» segit a kiilonféle képesitésekhez vezetd tanuldsi programok leirdsédban;
» tdmogatja a képesitésrol képesitésre vald el6relépés ttjait;
» maximalizdlja a kreditpontok képesitések kozotti tvitelének lehetdségeit.

Az NKKR éthidalé keretrendszernek tekinthetd, mivel egyéb alkeretrendszereket hoz 6ssze egy
metakeretrendszeren beliil. A szintdeskriptorok és a beleszamitas kritériumai teljesen kozosek. A skot
keretrendszerben 12 szint van.

Az EU-hoz hasonléan Ausztralia, Kanada, Japan és az Egyesiilt Allamok is a tud4salapt gaz-
dasag kiépitésének kihivasaival szembesiilnek. Ausztralia és Kanada a forrdsok hasznositasara és a
mezdgazdasagra alapozza gazdasagat. Japdn, természeti forrasok hijan erés gyartasi hattérrel rendel-
kezik. Az Egyesiilt Allamok mind gazdag 4svanyi forrdsokkal, mind pedig gyartasi tevékenységgel
rendelkezik. A szakoktatds és szakképzés (vocational education and training, a tovdbbiakban: VET)
alapvetden iskolai keretek kozott zajlik mind a négy orszdgban, de Ausztralia és Kanada a szakmai
gyakorlat terén rendszert alakitott ki.

Ugyanakkor a készségek biztositisa a munkaerépiac szimdra gyenge mind a négy orszagban.
Itt is, mint ahogy a legtobb eurdpai orszagban, a VET-et gyengén teljesitének itélik. Ennek értelmé-
ben e négy orszagban a legtobb tanulé a kozoktatast valasztja, és a VET-et végzettek ardnya alacso-
nyabb, mint az EU 50%-os atlaga.

Ennek a problémdnak a megoldasédhoz ezek az orszdgok is arra torekedtek, hogy a tanulési fo-
lyamatot még rugalmasabbd tegyék.
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Ausztralidban az iskolai VET-programok lehet6vé teszik a tanulok szdmadra, hogy a VET kép-
zést iskolai tanulmdanyaik keretében kezdjék meg. Az ausztral rendszer egyre inkdbb lehet6séget biz-
tosit a kozoktatdsrol VET-re valo valtasra, és vissza. A VET-intézmények altal biztositott felséfoku
képzések szintén javitottak a VET imdzsan. Egyre tobb ember hasznalja a VET-et a felséfoku oktatds-
ba val6 bejutéshoz.

Ausztrilidban, Kanadéban és Japdnban egyre tobb fels6foka végzettséggel rendelkezé vesz
részt VET-képzésen annak érdekében, hogy javitsak munkavéllaldsi esélyeiket az egyetem utdn.

Japanban a nappali szakképzésben végzettek mintegy 80%-a talal munkat, a férfi egyetemi dip-
lomasok 60%-éhoz képest.

Az Egyesiilt Allamok rugalmas moduldris rendszere megkonnyiti az oktatasi tipusok kozotti
valtast. Az Egyesiilt Allamok egyik legsikeresebb intézkedése a VET imdzsanak javitdsa terén annak
Ujramdrkdzasa volt azzal, hogy a szakképzéseket ,karrierképzésre nevezte at.

Az europai képesitési keretrendszer célja az is, hogy a kozoktatas és a VET kozotti mobilitast
javitsa. Az EU, valamint Ausztralia és Kanada kozott parbeszéd van a képesitési keretrendszereket
illetéen. Az ausztrdl képesitési keretrendszer (AQF) 2000-ben keriilt teljes megvalésitasra. Kiter-
jed valamennyi orszagos iskolai képzésre, a VET-re és a felséoktatisra. A VET-képzéseket kompe-
tenciaszabvényokra alapozzdk, amelyek nyolc alapveté VET-képzést tartalmaznak. Tovabba biztosit
egy Ugynevezett ,megvalositasi beszdmolot” is, amelyet a képzés befejezésekor allitanak ki. 2006-
ban az ausztrdl VET-rendszerben részt vevd tanulok 70%-a vett részt az AQF keretében miikodd
képzésekben is.

Kanadédban az Ontario képesitési keretrendszer a kozépfoku oktatast kovetd képzés mindsé-
gének, hozzaférhet6ségének és megbizhatdsiganak javitdsara torekszik. Itt a szovetségi képesitési ke-
retrendszer kidolgozasardl folyamatos vitdznak az illetékesek, amelyet az egyik elképzelés szerint az
eurdpai képesitési keretrendszer mintdjara kivinnak kialakitani.

Az ausztral mindségi képesitési keretrendszernek (AQTF) vannak kozos vondsai az EU 4ltal
tejlesztés alatt 4116 keretrendszerrel. Meghatdrozza a képzést biztositok szdmdra azokat a szabvényo-
kat, amelyeket kotelez6 betartaniuk ahhoz, hogy bejegyzett képzési szervezetekké véljanak, ame-
lyeknek, statuszuk megérzése érdekében, rendszeres minéségi vizsgalatokon kell részt venniiik. Az
varhato, hogy a képzést biztositok kozotti verseny és valasztasi lehetdség jobb minéséget és tobb szol-
géltatast generdl. Az AQTF a képzések szabdlyozdsaval és elismerésével foglalkoz6 szervek szamara
is szabvanyokat ir elé.

Japan ett6l killonbozik. Az egy cégen beliili élethosszig tarté munkavallalds és karrier-fejlesz-
tés biztositdsanak japdn rendszere erésen a munkaadok kezébe helyezte a VET és a humdneréforrds
tejlesztését, szigortian a cég igényeinek szem el6tt tartdsaval. Az el6zetes tanulmanyok a cégnél toltott
éveket jelentik, és arangid8sség az el6léptetés £ elofeltétele. A képesitéseknek éppen ezért viszonylag
gyenge szerepe volt a munkavallalas és a karrier lehet6ségek meghatdrozasiban. Mindazonaltal Japdn
2005-ben elinditott egy tesztrendszert, a dudlis rendszert. Ez hdromnapos iskolai és kétnapos mun-
kahelyi elfoglaltsdgbol 4ll. A rendszer a kozépiskolds tanuldkat, a munkanélkiili érettségizetteket és
mads fiatalokat, valamint az alulfoglalkoztatott, vagy a részmunkaidében dolgoz¢ frissen végzetteket
célozza. A képzés id6tartama 6t honaptdl két évig terjed.

Ausztrélianak, Kanadanak és az Egyesiilt Allamoknak is van rendszere a kompetenciaigények
meghatdrozasdra és el6rejelzésére.

Kanadédban a kompetenciaigények el8rejelzését az dgazati tandcsok (a vallalkozdsokbél, a mun-
kavallalékbol, az oktatasbol, a kormanybol és egyéb érdekeltekbdl 4116 dgazati szervezetek) kezdemsé-
nyezték és kompetenciaszabvényokat dolgoznak ki.

Az Egyesiilt Allamok munkaeré-piaci kovetelményeire és oktatasi sziikségleteire vonatkozé
elérejelzéseit a Munkaiigyi Minisztérium késziti. Az elérejelzések elérhetéek az interneten, és irany-
mutatdsként szolgdlnak a killonboz6 karrieroktatdsi intézmények szdmadra.
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5. A szakmai problémakérrél réviden

Az EKKR semleges metakeretrendszer lehet6vé teszi és egyszertsiti a nemzeti képesitési keretrend-
szerek és képesitési rendszerek kozotti kapcesolatot. Az egyes tagorszdgok legkiilonb6z6bb szinti és
rendszerbe szervezett képesitéseinek mds orszdgok képesitéseivel val6 6sszehasonlithatova tétele az
ezen képesitéseket alkotd rendszerek harmonizdcidja nélkiil valésul meg. A tanuldsi eredmények
(tudds, készségek, képességek és kompetenciak) kiilonbozé szintjeire csatlakozd, a nemzeti oktatési
rendszerek sokszintiségét szem el6tt tartd referenciakeret kialakitédsa lehet6vé teszi a formélis, a nem
formaélis és az informalis tanuldsi eredmények elismerését.

A magyarorszagi képesitési rendszer EKKR-besoroldsa megkonnyitheti, hogy a magyar tanu-
16k kiilf6ld6n folytassanak tanulmanyokat, és novelheti a kiilfoldon munkat vallalé magyar dllampol-
garok megszerzett képesitésével szembeni munkaéltatéi bizalmat.

Valamennyi EU-tagallam elkésziti az OKKR-t a nemzeti sajatossagaikkal 6tvozve, amely kap-
csolddik az EKKR-hez.

Magyarorszagon a rendszer f6 célja, hogy sszekosse a kozoktatas, a felsGoktatds, valamint a
szakképzés és a felndttképzés nemzeti és dgazati szintli képesitési rendszereit, és lehet6vé tegye ezek
egymashoz valé kapcsoloddsat és viszonyitasat orszagon beliil és az Eurdpai Unidban.

A képesitési keretrendszer egy egységbe val6 foglaldsa azt is célozza — Osszefliggésben a miné-
ségfejlesztéssel —, hogy az egyes megvaldsitott folyamatok soran megfeleld iterdcio legyen nemcsak a
kozoktatason, szakképzésen, felsdoktatison és a felndttképzésen beliil, hanem ezek kozott is.

A rendszer alapelvei a kévetkezok:

» A rendszer kiépitése széles spektrumu lehetéséget biztositana mind az eurdpai uniés tagor-
szdgoknak, mind az egyes nemzeteknek oly médon, hogy megtartsak sajitos tradiciondlis
oktatatdsi, képzési rendszeriiket, ugyanakkor meghatdrozasra keriilhessenek azok a pontok,
amelyek lehetévé teszik a mds orszdgokhoz val6 viszonyitast.

» Ezenpontok egyiklegfontosabb eleme akimenetszabalyozas, ezért célszerti az alagazatokban
valamennyi teriileten a kimenetszabdlyozdsokat attekinteni annak érdekében, hogy az
EKKR/OKKR képesitési rendszerének meg lehessen felelni.

» Nagyon fontos, hogy a nemzeti rendszer kidolgozisandl konszenzusra torekedjenek. Igy
egyetemesen konnyebbé vélik a nemzeti kereten beliil az aldgazatok, valamint a nemzeti
keretek kozott a tanuldsi eredmények szerint azonositott képesitések szakmai tartalmanak
egységes értelmezésen nyugvo kolcsonos meg- és elismerése.

» Arendszer szintjeinek értelmezésénél jol kell latni, hogy a mérés és értékelés keriil a kozép-
pontba, amely tulajdonképpen a teljesitmény-centrikussigot emeli ki.

» A rendszernek eszkozként kell miikodnie, hogy hosszu tivon létrej6jjon egy olyan egysé-
gesités és standard funkcid, amelynek alapjan jol lathatok lesznek a szakmai specifikumok.
Ugyanakkor szolgélnia kell a palyaorienticiot, a palyatandcsaddst, a beszdmithatosagot, a
kreditalast és a karrierépitést is. {gy nemcsak integralé jellegzetessége emelhet ki, hanem
standard funkciét is be fog tolteni.

Magyarorszagon van jogszabalyokkal irdnyitott szakképesitési rendszer, de a tovabbiakban egy olyan,
kozosen és konszenzussal elfogadott rendszer keriil kialakitdsra, ami visszahat az aldgazatokra.

Az OKKR feladata:
» Elésegiti a kolcsonos megfeleltetést.
» Torekszik az orszdgon beliil a rendszerek 6sszehangoldsara.

27




» Referenciaként segiti a képzés szolgéltatoit programjaik fejlesztésében.
» Az egyes aldgazatokat, szektorokat a képzési kimenetek vonatkozdsiban a korabbinal kedve-
z6bb Osszehangolds irdnydba vezeti.

Feladatok a fejlesztéshez:
» A TAMOP 4.1.3-ban a kézos keretrendszer kozos kidolgozasa.
» Akozos keretrendszerre épiil6 szakképzési és feln6ttképzési kimenetek 6sszehasonlitdson és
sulyozason alapulé szintezése (TAMOP 4.1.2).

A szakképzésben alkalmazott kimeneti szabdlyz6 rendszer deskriptorai:
» A szakképzés kimeneti szabalyozdst (1993 éta)
» Az OKJ sztenderdizélt
» Az SZVK afoglalkoztatdsi szerkezet elemzésén, a moduldris szerkezeten, valamint a kompe-
tenciaelven alapul
» Az orszdgos modultérkép
» A moduldris szerkezet(i kozponti/képzési programok

A szakképzés deskriptor rendszere sokkal részletez6bb, mint az OKKR tervezett deskriptor rend-
szere. A teriilet szakértSinek dllaspontja szerint azonban ez nem okoz nehézséget, mivel a differen-
cidlt deskriptor rendszer egyes elemei besorolhaték az OKKR deskriptorai kozé. A szakképzésben
alkalmazott ismeretkategéria lényegében nem tér el a tudas kategéridjatol. (Altaldban a tuddst tigabb
fogalomként értelmezziik, amelyben nemcsak a tényszerti ismeretek, hanem ezek megértése is be-
letartozik.) A készség kategéria is 1ényegében az OKKR készség-képesség kategoridjanak felel meg.
A kompetenciafogalom mind a szakképzésre vonatkozé torvényi megfogalmazasban, mind pedig az
OK]J-képzések kovetelményeinek leirdsiban tégabb értelmezési, mint az dltaldnos pedagégiai értel-
mezésben. A tudis, attitidok/nézetek, képességek kategoéridin tul a személyes tulajdonsagok széles
korét is ide soroljak, amelyek szerepet jatszanak a tevékenységek ellatdsaban. Ez a tdgabb értelmezés
nem akaddlyozza meg ennek a differenciéltabb rendszernek az OKKR-be torténd illesztését.

A szakképzés teriiletén is, mint ahogy minden mds teriileten is jelentkezik az a probléma, hogy
az egyes szinteken megjelend képzésekben a deskriptorok nem ugyanahhoz a szinthez tartoznak. Eb-
ben a tekintetben nem marad més megoldas, mint az, hogy a képzettséget a domindns szintnek meg-
telel§ helyre soroljuk be.

6. Rendszerkompetencidk, kompetenciarendszerek,
alternativ javaslatok

A szakképesités szakmai kovetelményei rogzitik a tevékenységet gyakorlétdl elvarhaté kompetenci-
dkat. A kompetencidk ebben az értelemben a munkafeladatok elvégzésére valé képességet, alkalmas-
sagot jelentik. A feladatok megvaldsitdséhoz a munkatevékenység mellett a dolgozé tulajdonsagai,
mint a munkatevékenység feltételei jelennek meg. A szakképesités kompetenciaprofilja igy a személy
egységes kompetenciakészletének két vetiiletébdl, a feladatprofilbdl és a tulajdonsdgprofilbol all.

A feladatprofil a szakképzés megszerzését kovetd munkdba dllaskor a munkavallalé személyé-
hez kothet6 és ,kiillonosebb nehézségek nélkiil” ellithat6 cselekvéseket, munkafeladatokat, az elvar-
hat6 tuddst tartalmazza, mell6zve az esetenként a konkrét munkahelyi betanulds keretében megszer-
zend6 kompetencidkat.

A feladatprofilban a szorosan vett ,cél szerinti” szakmai munkatevékenység feladatait kell meg-
jeleniteni. Az ezeken kiviilieket (péld4ul értékesités, gazdalkodasi feladatok) csak akkor, ha azok a
cél szerintitél nem kiilonithet6k el, azzal szervesen 6sszekapcsolodnak és a szakképesités szokdsos
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szervezeti keretei kovetkeztében a dolgozok meghatdrozé tobbségének személyes munkafeladatot
jelentenek.

A feladatprofil a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményének és kozponti programjanak
minden tovabbi részét is alapvetéen meghatarozza.

A feladatprofil azoknak a munkafeladatoknak a rendezett felsoroldsa, amelyeket egy dolgozé
a szakképesités megszerzése, birtoklasa révén tud elvégezni. A szerz6 a szakképesités feladatprofiljat
az egyuttmiikodod szakértokkel egyiitt, de azon beliil 6nélléan a rendelkezésére all6 forrasokat alapul
véve, sziikség szerint azok tartalmat moédositva, azokbdl elhagyva, azokat kiegészitve, dtszerkesztve
késziti el. Ezaltal a szerz6 feladata és felel6ssége a szakképesitésnek megfelel tényleges munkatarta-
lom pontos és részletes meghatdrozasa is.

A feladatprofil feladatcsoportokbdl, azokon beliil feladatokbol, azokon beliil miiveletekbdl (fel-
adatelemekbdl) 4ll.

A tulajdonséagprofil a szakképesitésnek megfelel6 munkafeladatok elvégzésére val6 alkalmassa-
got, azaz a szakmai tuddst, a személyt jellemz6 tulajdonsigok rendszerében irja le.

Ebben a rendszerben kategériaként a személy éltal birtokolt és alkalmazott szakmai ismere-
teket, készségeket-képességeket, valamint a személy viselkedésének, cselekvéseinek milyenségét jel-
lemz6 mddszer, tarsas és személyes kompetencidkat alkalmazzuk.

A tulajdonsagprofil a szakképesités megszerzését koveté munkdba allaskor sziikséges, elsésor-
ban a képzés, illetve munkatapasztalat révén megszerezheté kompetencidkat tartalmazza, illetve tar-
talmazhat egyes, a tevékenységhez nélkiilozhetetlen tovabbi kompetencidkat is.

Ezeket a kompetencidkat (ezen titmutatdban foglalt eljirdsnak megfeleléen) akkor is meg kell
hatdrozni, ha ezek némelyike a vizsgikon a szokdsos eszk6zokkel nem mérhetd, nem értékelhet.

A tulajdonsagprofilban csak a munkdval, a munka cél szerinti tevékenységeivel kozvetleniil
Osszefiiggd tulajdonsdgokat kell szerepeltetni. A munkaviszony, a munkahelyi kornyezet szakmai
munkatevékenységtdl fiiggetlen vonatkozasaira nem kell kitérni. Nem kell megadni az egészségiigyi
alkalmassdg korébe tartozoé tulajdonsagokat sem.
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1. figgelék

Az SZVK hatélyos jogszabdlyai

Tarcak SZVK (db) |SZVK-tkiadé6 rendelet Hatalybalépés
SZMM 195 21/2007. (V.21.) SZMM 2007. szept. 1.
197 15/2008. (VIIIL. 13.) SZMM 2008. aug. 28.
198 8/2009. (IX. 10.) SZMM (198 db médositas) 2009. szept. 25.

FVM 45 8/2008. (1.23.) FVM 2008. dpr. 22.
152/2008. (X1.20.) FVM 2008. dec. 5.
185/2009. (VII. 15.) FVM 2008. jul. 23.

GKM 43 15/2008. (IV. 3.) GKM 2008. aug. 31.

(KHEM 3/2009. (1. 27.) NFGM (3db médositds) 20009. febr. 2.

NFGM)

OT™ 11 25/2008. (IV.29.) OTM 2008. szept. 1.
20/2009. (V1.25.) OM (3db médositas)

KvwM 12 12/2008. (IV. 30) KvWM 2008. szept. 1.

HM 3 17/2008. (VII. 18.) HM 2008. aug. 1.
19/2008. (VIII. 14.) HM

IRM 10 15/2008. (VII.28.) IRM 2008. aug. 1.

OKM 61 20/2008. (VII. 29.) OKM 2008. szept. 10.
21/2008. (VIL. 30.) OKM

PM 19 23/2008. (VIIL. 8.) PM 2009.jan. 1.
15/2009. (IX. 22.) PM (19db médositas) 2009. szept. 30.
21/2009. (X.9.) PM (19db médositas) 2009. okt. 10.

EUM 16 32/2008. (VIIL 14.) EUM 2008. aug. 15.

1 24/2009. (VII. 23.) EUM
MeH 1 7/2009. (IX. 3.) MeHVM 2009. szept. 11.
Osszesen megjelent 420
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2. fuggelék
ISCED-6sszefoglalé

Az ISCED egy olyan osztilyozdsi rendszer, melyben az oktatdsi programok szint- és programtipus,
szakteriileti integracié eredményeképpen alakulnak ki, és ahol jelentéséggel birnak a kozo6s szakmai
tartalommal biré programok. Minden szakteriilet programcsoportjai kiillonb6z6 szinten oktathatok.
A résztvevok képesitéseinek, szaktudtisdnak értékelése korlat a programban valé részvétel és
az elért teljesitmények kozott.
Az osztélyozds alapegysége az ISCED-ben az oktatdsi program, amelyeket a tartalmuk alapjdn
hatdroznak meg, és vonatkozhat barmilyen tipust tanuldsra.

Az ISCED értelmezése két komponens szerint:
» A képzési programtipusok besoroldsa a kimenetet szemlélteti, az ISCED 97(legutolsé ver-
zi6) szerint:
A = Tovabbtanulasra felkészité
B = Szakirdnyu tovidbbtanulasra felkészité
C = Munkdba allasra felkészité
V = Szakképzés
Az OM igényének megfelel6en — a KSH-val egyeztetett — G és P bevezetése
G = altaldnos képzés kevesebb mint 25 %-a szakmai oktatds
P = szakmai tanulmanyokra val6 el6készit6 tanulmdanyokat jelenti,
a szakmai el6képzés a munka vilagaba vezet, a program sikeres elvégzése nem irdnyul a
munkaerdpiacra
» Az ISCED 97 a kévetkez6 bemeneti szinteket kiillonbozteti meg
(a szdm az ISCED-kddszdmot jelenti és a szintazonositéra vonatkozik):

Iskoldskor el6tti oktatas

Elemi oktatds

Alsé kozépfoku oktatds (2A, 2B és 2C)

Felsé kozépfoku oktatds (3A, 3B, 3C)

Kozépfoku oktatdst kévetd, nem féiskolai/egyetemi oktatds (44, 4B, 4C)
A fels6oktatas elsd szakasza

SB, 1., 2. képesitések

SA, 1. képesités

SA, 2. képesités

6 | Afelséoktatds mésodik szakasza

(kdzvetleniil vezet egy magas szintt kutato6i képesitéshez)

wnibh|lw|o|~|o

» Az osztalyozds tematikus része majd a kozponti programfejlesztésnél oldhaté meg, ebben a
fazisban még nem értelmezhetd.

AzISCED 97 tematikus része egy hierarchikus rendszerbe besorolt két szamjegyti kodot
haszndl a teriiletek osztalyozasdra: egy szdmjegy jeloli a ,szélesebb teriiletet”, egy masik
pedig a ,sztikebb teriiletet”. A rendszerben 9 ,szélesebb teriilet” és 25 ,szlikebb teriilet”
van. A nemzetkozi oktatdsi statisztikdk a ,sztikebb teriileteken” alapulnak, a ,szélesebb
teriileteket” f6ként Gsszesitésre haszndljak.
A magyar Orszagos képzési jegyzék fejlesztésénél kialakult, hogy a szakképesités azono-
sité szdmdnak els6 két szamjegye kapcsolddik az ISCED-szintekkel, amelyet a tovébbi-
akban is célszerti megtartani.
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OK]J szakképesités szintjei ISCED 97
(a szakképesités azonosité szamanak elsd két szamjegye) | Szintjei és a szakképzésben értelmezhetd szintek
21 |Befejezett végzettséget nem igényld szakképesité- [2CV | Szakiskolai, befejezett iskolai végzettséget nem
sek igényl6 szakképesitésekre/szakképzé évfolyam
készségfejleszté specidlis szakiskoldban/Alapfoku
iskolai végzettség nélkiili szakmdkra valé szak-
képzés
31 |[Nyolcadik évfolyam elvégzésével tantsitott alapfo- |3CV | Szakiskolai szakképz6 évfolyamok és programok/
ku iskolai végzettségre épiil6 szakképesitések miivészeti szakmai oktatdsra valé felkészités par-
huzamos oktatds a 9-13. évfolyamon
32 |Nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alap-  |3CV | Szakiskolai szakképz6 évfolyamok és programok/
foku iskolai végzettségre épil és szakmai el6kép- miivészeti szakmai oktatdsra valé felkészités par-
zettséghez kotott szakképesitések huzamos oktatds a 9-13. évfolyamon
33 |Tizedik évfolyamra épiil6 szakképesitések 3CV | Szakiskolai szakképz6 évfolyamok és programok
miivészeti szakmai oktatdsra valé felkészités par-
huzamos oktatds a 9-13. évfolyamon
34 |Tizedik évfolyamhoz és szakmai el6képzettséghez |3CV | Szakiskolai szakképz6 évfolyamok és programok/
kotott szakképesitések miivészeti szakmai oktatdsra valé felkészités par-
huzamos oktatds a 9-13. évfolyamon
51 |Akozépiskola utolsé évfolyamanak elvégzéséhez  |4CV | Szakképzé évfolyamok és programok kézépiskola
kotott szakképesitések, amelyek jellemzden fizikai utols6 évfolyaménak/Szakképzé évfolyamok
tevékenység elldtasara jogositanak kozépiskola utolsé évfolyamara vagy érettségire
épiilé nem felséfokt OKJ szakmékban
52 | Kozépiskola utolsé évfolyamdnak elvégzéséhez 4CV | Szakképz6 évfolyamok és programok kézépiskola
vagy érettségi vizsgahoz kotott szakképesitések, utols6 évfolyamanak/Szakképzé évfolyamok
amelyek jellemzden szellemi tevékenység elldtdsara kozépiskola utolsé évfolyamara vagy érettségire
jogositanak épiilé nem fels6fokt OKJ szakmékban
53 | Erettségi vizsgihoz és meghatarozott szakmaiel- |4CV | Szakképzé évfolyamok és programok kézépiskola
képzettséghez kotott szakképesitések utols6 évfolyamanak/Szakképzé évfolyamok
kozépiskola utols6 évfolyamara vagy érettségire
épiilé nem fels6fokt OKJ szakmékban
54 | Erettségi vizsgihoz vagy érettségi vizsgihoz és 4CV | Szakképz6 évfolyamok és programok kézépiskola
meghatdrozott szakmai el6képzettséghez kotott utols6 évfolyamdnak/Szakképzé évfolyamok
emelt szintt szakképesitések kozépiskola utols6 évfolyamara vagy érettségire
épiilé nem fels6fokt OKJ szakmékban
SS | Erettségi vizsgihoz kotott felséfoku szakképesité- | SBCV | Iskolai rendszert felséfoku szakképzés/Felséfoka
sek szakképzés
Pirhuzamos képzés esetén
61 |Fels6foku iskolai végzettségre épill6 szakképesité- | SACV | Szakképzés felséfoku iskolai végzettséget igényld
sek OKJ szakképesitésekre
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3. figgelék
Fogalmak

Szakképzési torvényben meghatarozott az EKKR/OKKR:-rel 6sszefiiggésbe hozhaté definici-
6k (a térvényben megjelend szdmoz4s szerint)

1.
2.

10.

11.

12.

13.

17.

18.

19.

20.

Allam dltal elismert szakképesités: az OKJ-ban meghatdrozott szakképesités;

Eléirt gyakorlat: a szakképesités megszerzéséhez szitkséges, meghatdrozott munkateriileten,
munkakorben kordbban megszerzett gyakorlat, amelynek idétartamat a szakképesités szakmai
és vizsgakovetelménye tartalmazza;

Gyakorlati képzést szervezd: a gyakorlati kovetelményekre valo felkészités feltételeit biztosito, a
gyakorlati képzést megszervez6 és folytato szakképz6 iskola vagy gazdalkodo szervezet;
Iskolai rendszerii szakképzés: a kozoktatds keretében a kozoktatasi és a szakképzési torvényben
meghatarozott szakképz6 iskoldban, illet6leg a felsGoktatasi torvényben meghatdrozott felsé-
oktatdsi intézményben foly6 szakképzés. Résztvevéi a szakképzést folytatd intézménnyel tanu-
16i, illetéleg hallgatoi jogviszonyban allnak;

Iskolarendszeren kiviili hatdsdgi jellegti képzés: jogszabdlyban meghatarozott, illetve hatdésdg 4l-
tal szabdlyozott tartalmu és céla képzés, melynek eredményeként hat6sag éltal meghatarozott
tevékenység folytatdsara feljogosité irat (engedély, bizonyitvany, a képzd intézmény 4ltal kialli-
tott igazol4s stb.) kiaddsara keriil sor;

Kredit: a tanulményi munka mértékegysége, amely kifejezi azt a pedagdgiailag tervezhet6 idét,
amely a szakmai és vizsgakovetelményben meghatdrozott modulok teljesitéséhez sziikséges;
Kézponti program (tanterv): miniszter &ltal kiadott dokumentum a szakmai és vizsgakévetel-
mény teljesitésére szolgalé iskolai rendszerii szakképzés megszervezéséhez, valamint tovabbi
nevelési-oktatdsi dokumentumok (szakmai program, tankényv, egyéb tanulmanyi segédlet)
elkészitéséhez;

Mesterképzés: olyan képzési forma, amelynek soran meghatdrozott szakképesitéssel és szakmai
gyakorlattal rendelkez6 szakembereket — a szakmai tevékenység mester szintli gyakorlasdhoz
sziikséges szakmai elméleti és gyakorlati, a vallalkozas vezetéséhez szitkséges gazdasagi, jogi
és munkaiigyi, a tanulok képzéséhez sziikséges alapvetd pedagdgiai ismeretek elsajétitdsaval —
mestervizsgdra készitenek fel;

Mestervizsga kovetelményei: a szakképesitésért felel6s miniszter dltal jogszabalyban meghataro-
zott dokumentum, amely a mestervizsganak a gazdasagi kamara dltal — az orszdgos gazdasagi
érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmikodve — kidolgozott kovetelményeit, valamint a vizs-
gaztatdssal kapcsolatos kovetelményeket tartalmazza;

Modultérkép: az egyes szakképesitések — szakmai és vizsgakovetelményeiben meghatérozott —
szakmai moduljit vagy moduljait, valamint azok egymadshoz térténé kapcsolodasait tartalma-
z6 dokumentum;

Szakmai alapképzés: a szakképesités megszerzésére felkészité képzési folyamat azon része,
amely azonos szakmacsoportba tartozo szakképesitések kozos szakmai ismeretei megszerzésé-
re irdnyul;

Szakmai ellendrzés: a szakképzés dgazati irdnyitdsdnak olyan eszkoze, amelynek keretében a
hatdlyos kovetelmények érvényesiilésének vizsgélata, a kapott eredmények értékelése, az infor-
macidknak a dontéshozok szdmdra torténé visszacsatoldsa torténik meg;

Szakmai el6képzettség: szakképesités megszerzéséhez szitkséges, kordbban megszerzett szakké-
pesités, megnevezését a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza;

Szakmai és vizsgakovetelmény: a szakképesitésért felel6s miniszter altal jogszabdlyban kiadott
kozponti képzési dokumentum;
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22.

23.
24.
27.

29.

30.

31.

3S.

36.

37.

38.

Szakmai tantdrgy: a szakmai és vizsgakovetelmény teljesitéséhez a szakképesités kozponti prog-
ramjaban (tantervében) eléirt tantdrgy;

Szakmai vizsga: az OKJ-ban meghatarozott szakképesités megszerzésére szervezett allami vizsga;
Tanmiihely: tanmthely, tangazdasdg, tanbolt, tankorterem, tankert, tanudvar, tankonyha, la-
boratérium, taniroda, demonstrécids terem, gyakorlo- és szaktanterem;

Egészségiigyi alkalmassdg: orvosi vizsgalat alapjan annak megdllapitdsa, hogy a szakképzésbe
bekapcsolddni szandékoz6 személy testi adottsagai, egészségi dllapota alapjan képes a vélasz-
tott tevékenység, foglalkozds ellatasdra, felkésziilése sordn nem keriil veszélybe;
Feladatcsoport: a szakképesités feladatprofiljdnak legnagyobb egysége, a munkatevékenység
soran végzendé feladatok célszertien csoportositott halmaza;

Feladatprofil: a szakképesités megszerzése birtokdban betoltheté munkakorben elvégzendé fel-
adatok célszertien csoportositott listdja;

Modulzdré vizsga: a szakmai és vizsgakovetelményben a szakmai vizsgdra bocsatas feltétele-
ként eldirt, a szakképzést folytatd intézmény édltal megszervezett vizsga, olyan kompetencia-
mérés, amellyel az intézmény meggy6z8dik arrol, hogy a képzésben részt vevé rendelkezik a
szakmai vizsga teljesitéséhez szitkséges kompetencidkkal. Iskolarendszeren kiviili szakképzés
esetén modulzard vizsgdra jelentkezhet az is, aki képzésben nem vett részt. Iskolai rendszert
szakképzés esetében az utolsé szakképz évfolyam eredményes elvégzése egyenértékii a mo-
dulzéro vizsga eredményes letételével;

szakmai kovetelmény: a szakmai kovetelmény a gazdasidgnak az adott szakemberrel szemben
tamasztott elvdrdsait, a szakma gyakorldsa kozben végzendé feladatok megolddsaval kapcso-
latban tdmaszthaté kovetelményeket titkrozi. Magéba foglalja a munkaba 1épéshez, illetve a
munkavégzés soran sziikséges kompetencidk (munkakéri kévetelmények) szintjét, tartalmat,
mindségét;

Szakmai kovetelménymodul: a szakképesités szakmai kévetelményeinek meghatdrozott része,
egyedi szakképesitések esetén annak egésze. A szakképesités kovetelménymoduljainak 6sz-
szessége tartalmazza a szakképesités valamennyi, a szakmai és vizsgakovetelményben rogzitett
szakmai kompetencidjat;

Vizsgafeladat: tartalmazza a [irasbeli, interaktiv (szdmitogépes), gyakorlati, szébeli] vizsga-
tevékenység(ek) céljat és a teljesités meghatarozé koriilményeit, amelyhez legalabb egy vizsga-
tevékenységet kell hozzdrendelni;

Vizsgarész: a szakmai kévetelménymodulban meghatdrozottak elsajétitisinak mérési és érté-
kelési egysége, amely vizsgafeladat(ok)bol és ehhez rendelt vizsgatevékenység(ek)bél all, egy
kovetelménymodulhoz egy vizsgarész rendelheté.

Fels6oktatasi torvényben meghatarozott az EKKR/OKKR:-rel 6sszefiiggé definiciok

(a térvényben megjelend szdmoz4s szerint)

S.

Felmend rendszer: képzésszervezési elv, amely alapjan az 4j vagy moédositott tanulményi és
vizsgakovetelményt azoktdl a hallgatoktol lehet megkovetelni, akik a bevezetését kovetSen
kezdték meg a tanulményaikat, illetve azoktol, akik azt megel6z6en kezdték meg tanulménya-
ikat, de vélasztasuk alapjan az j vagy modositott tanulmdnyi és vizsgakovetelmények alapjan
késziilnek fel;

Félév: 6t honapbol 4116 oktatasszervezési id6szak;

Felsdfokii szakképzés: felsdoktatdsi intézmények éltal hallgatéi — valamint felséoktatasi intéz-
meénnyel kotott megéllapodds alapjan szakkozépiskoldk éltal tanuléi — jogviszony keretében
folytatott szakképzés, amely beépiil a fels6oktatdsi intézmény alapképzésébe, és egyben az Or-
szagos képzési jegyzékben szerepld fels6foku szakképesitést ad;
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1S.

16.

17.

18.

26.

Keépesitési keret: a tobbciklusu képzés egyes végzettségi szintjeinek minden képzési teriiletre
vonatkoz¢ édltaldnos jellemz6i;

Képzésben érdekelt miniszter: a szakképzésrol sz0l6 térvényben meghatdrozott, szakképesité-
sért felel6s miniszter;

Képzési dg: a képzési teriilet azon szakjainak Osszessége, amelyeknek a képzési tartalma a kép-
zés kezdeti szakaszdban azonos;

Képzési és kimeneti kovetelmények: azoknak az ismereteknek, jartassagoknak, készségeknek, ké-
pességeknek (kompetencia) dsszessége, amelyek megszerzése esetén az adott szakon a végzett-
ségi szintet és szakképzettséget igazol6 oklevél kiadhatd;

Kredit: a hallgaté6i tanulmdnyi munka mértékegysége, amely a tantargy, illetve a tantervi egy-
ség vonatkozdasdban kifejezi azt a becsiilt id6t, amely meghatdrozott ismeretek elsajatitdsahoz,
a kovetelmények teljesitéséhez szitkséges; egy kredit harminc tanulményi munkadrit jelent.

Felnéttképzési torvényben meghatirozott az EKKR/OKKR:-rel 6sszefiiggésbe hozhaté defini-

ciok (a térvényben megjelend szdmozas szerint)

1.

Intézmény-akkreditdcié: a felndttképzési intézményben folytatott képzési (tananyagfejlesztés,
oktatds/képzés, értékelés) és felnSttképzési szolgdltatsd tevékenységnek, az intézmény iranyi-
tasi és dontési folyamatok szabalyozottsdginak vizsgélata és mindség szempontjabodl torténd
hitelesitése;

Program-akkreditdcié: a képzési célnak valé megfelelés (kiilonos tekintettel a munkaerd-piaci
szitkségességre, az életmindség javitdsira), a megvaldsithatésag, tovdbbd a képzés tartalmi ele-
meinek és a pedagdgiai/andragdgiai kovetelményeknek valé megfelelés vizsgilata és minéség
szempontjdbdl torténd hitelesitése;

Tdvoktatds: az oktatdsnak az a formdja, amely alkalmazdsa esetén a tananyaggal val6é megis-
merkedés, a tananyag elsajatitdsa és az elsajatitott tuddsrdl torténd szdmadds a felnéttképzés-
ben résztvevé 6ndlld tevékenységét igényli. A tavoktatds sordn a tanulds kozvetett irdnyitdsa
valésul meg, amely megkoveteli a tananyagok specidlis felépitését, az azokhoz valé hozzéférés
technikdjdnak biztositdsat, a tanuldsi folyamat a feln6ttképzésben résztvevé altal torténd el-
lendrzésének lehet6ségét. A tavoktatds id6tartamat, valamint az ismeretdtadds és a tanulma-
nyok teljesitése ellenérzésének formait a képzésben részt vevé felnéttel kotott felndttképzési
szerz6désben a feln6ttképzést folytatd intézmény hatdrozza meg. A tivoktatds megvaldsulhat
hagyomdnyos levelez6 oktatas keretében vagy infokommunikaciés technolégiai adathordozok
telhasznaldsaval.

Altaldnos céli képzés: olyan képzés, amely az dltaldnos muiveltség novelését célozza, amely hoz-
zdjarul a feln6tt személyiségének fejlédéséhez, a tirsadalmi esélyegyenl6ség és az dllampolgari
kompetencia kialakuldsahoz.

Felnétt: telnéttképzésben részt vevd természetes személy, aki kiilon térvényben meghatdrozot-
tak szerint tankotelezettségét teljesitette.

Hdtrdnyos helyzetii felnétt: olyan felnétt, akinek valamely szocidlis, életviteli vagy egyéb okbol
a képzési lehetéségekhez valo hozzéférése allami tdmogatds nélkiil az dtlagosndl nehezebben
megvalosithatd.

A felnéttképzéshez kapcsolédd szolgdltatds: olyan szolgiltatds, amely a képzések egyénre szabott
kialakitdsdnak el6segitésére, a képzés hatékonysdganak javitisdra vagy a munkavéllalds eldse-
gitésére iranyul.

Fogyatékkal é16 felndtt: a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositdsardl szo-
16 1998. évi XX V1. térvény 4. § a) pontjaban meghatdrozott, a 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. ren-
delet 1. szdmu mellékletében szereplé mértékii fogyatékossiggal rendelkez6 személy, amennyi-
ben e térvény alkalmazdsaban felnéttnek mindsil.
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10.

11.

12.

13.

14.

1S.

16.

17.

18.

19.

20.

Iskolarendszeren kiviili képzés: olyan képzés, amelynek résztvevéi nem allnak a képzé intéz-
meénnyel tanul6i vagy hallgatéi jogviszonyban.

Kompetencia: a felnéttképzésben részt vett személy ismereteinek, készségeinek, képességeinek,
magatartasi, viselkedési jegyeinek 6sszessége, amely altal a személy képes lesz egy meghatéro-
zott feladat eredmeényes teljesitésére.

Munkanélkiili felnétt: az Flt. 58. § (S) bekezdés d) pontjdban meghatirozott természetes sze-
mély, amennyiben e torvény alkalmazésaban felnéttnek mindsil.

Elméleti tanéra: a képzésnek a megszerezni kivant képesitéshez, kompetencidhoz sziikséges el-
méleti tudds megszerzését biztosito, 45 percet eléré idStartamu egysége.

Belsd képzésnek minésiil a munkaltaté dltal a sajat munkavallaldi részére sajat munkaszerve-
zetén belill, nem tizletszer(ien szervezett képzés, illetve a kiilon jogszabélyok alapjin végzett
koztisztviseléi tovabbképzés. A belsé képzés szempontjébél munkavallalé az Flt. 58. §-a (S)
bekezdésének b) pontjéban meghatarozott személy.

Nem formdlis tanuldsnak minéstil a munkahely, a tdrsadalmi és egyéb szervezetek ltal szerve-
zett olyan rendszerezett oktatds-tanulds, amely oktatdsi, képzési intézményeken kiviil az egyén
igényei és kezdeményezése alapjan valdsul meg, és amely kozvetleniil nem kapcsolédik képesi-
tés megszerzését tanusito okirat megszerzéséhez.

Gyakorlati foglalkozds: a képzés azon része, amely a megszerezni kivant képesitéshez, kompe-
tencidhoz szitkséges elméleti ismeretek gyakorlatban torténé alkalmazasdnak elsajatitdsat biz-
tositja.

Konzultdcid: az elsajatitand6 ismeret dtaddsat, megerdsitését elésegitd, a képzésben részt vevod
felndtt(ek) és az oktaté (tutor) kozotti megbeszélés, mely elektronikus formaban is megvalé-
sulhat.

Modul: tanitasi vagy tananyagegység, amely egy logikailag 6sszetartozé ismeretanyagnak 6nal-
l6an kezelhetd, meghatdrozott személyi és targyi feltételekkel behatdrolt, mérhet6 kimenetd,
onalléan is tanithat6 része. A modul ismeretanyagdnak elsajatitasat kovet6en a képzésben részt
vevl személy képes lesz az ismereteket, készségeket, képességeket, tulajdonsdgokat meghataro-
zott szinten alkalmazni, illetve tovébbi tanulmdnyai sordn felhaszndlni.

Moduldris rendszer: meghatdrozott, dsszekapcsolhaté egységekbdl (modulokbol) 4116 képzé-
si program, tananyag, amely lehetévé teszi a képzés kimeneti kovetelményének teljesitéséhez
sziikséges ismeretek részenkénti elsajatitasat, biztositja a szakmak kozti dtjarhatdsagot, az eltéréd
tuddsszintekhez, munkatapasztalatokhoz valé alkalmazkodast, a képzések kiilonb6z6 iranyu
specializalasat. A modulok egymadshoz illesztésével, cseréjével kiilonb6z6 moduldris képzési
programok, tananyagok allithatok 6ssze.

Szakmai képzés: olyan képzés, amely valamely foglalkozas, munkatevékenység végzéséhez
sziikséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére irdnyul.

Felnéttképzési tevékenység megkezdése: a 3. § (2) bekezdésében meghatdrozott tevékenység tény-
leges megkezdése vagy a feln6ttképzési tevékenységnek a felnéttképzési intézmény altali meg-
hirdetése.
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5. fuggelék
Az Europass bizonyitvénykiegészits

Az Eurépai Bizottsdg annak érdekében, hogy el8segitse a tagallamok kozo6tti munkavallaldsi és tanul-
manyi célu mobilitést, a képesitési rendszerek, bizonyitvinyok és képességek, kompetencidk atlat-
hatdsagit, 2003 decemberében kidolgozta az Europass keretrendszerre vonatkoz6 javaslatat, amely-
r61 2004 majusaban az Oktatdsi, Ifjusagi és Kulturdlis Miniszterek Tandcsan politikai megallapodas
sziiletett.

Az Europass a végzettségek és kompetencidk osszehasonlithatdsdgit tdmogatd, nyitott és ru-
galmas egységes keretrendszer, amelynek alapja az un. Europass portfolié. Az Europass portfoli6 egy
személyi dokumentumcsomag, amelyet az dllampolgérok 6nkéntes alapon hasznalhatnak végzettsé-
geik, formélis, nem formalis és informalis oktatdsban és képzésben szerzett kompetencidik elismerte-
tésére, munkavallalds esetén a munkaadok téjékoztatisira Eurépaban. A dokumentumcsomag egyes
elemei nagyobb részt azonos tartalommal és formaban ma is 1éteznek, de elkiiloniilten, nem egységes
keretben. A dokumentumok egy csalddba valé foglaldsanak fontos célja a hatékonysag novelése és a
koltségek racionalizaldsa.

Az Europass portfolié S dokumentumbdl all:
Europass 6néletrajz (Europass Curriculum Vitae)
» Europass mobilitsi igazolvany (Europass Mobility)
» Europass bizonyitvinykiegészité (Europass Certificate Supplement)
» Europass oklevélmell¢klet (Europass Diploma Supplement)
» Europass nyelvtanuldsi naplé (Europass Language Portfolio)

Az eurdpai unids elvirdsoknak megfeleléen a szakképzés vonatkozasidban az Europass Certificate
Supplement, vagyis bizonyitvanykiegészit6kbdl — a 2001. évi hatdlyos Orszagos képzési jegyzéket
alapul véve — 1068 késziilt el, természetesen ez a szim magaban foglalja a szakképesitéseket és azok
ledgazdsait is. A bizonyitvany-kiegészit6k angol nyelvi forditasa is elkésziilt.

A szakmai vizsgdztatdsrol sz616 jogszabaly biztositja azt, hogy 2005 jaliusétdl ez a bizonyit-
vany-kiegészité lap az eredményes vizsgit tett tanuldk/hallgatok részére elérhetd legyen. A kiegészi-
tovel kapcsolatos tigyek a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézeten beliil a Nemzeti Referen-
cia Kézponthoz tartoznak.

A szakképesitések megszerzését igazol6 bizonyitvany kiaddsaval egyidejtileg a vizsgazo kérésé-
re olyan igazol6lapot kell kiadnia a vizsgaszervezd vezet6jének, amely

» érvényre juttatja a vonatkozé eurdpai unidés dokumentumokban megfogalmazottakat a Lisz-
szabonban elfogadott formaban, tovibb4

» tdjékoztatdst, kiegészité informdacidkat nydjt a munkaadok szdmdra az adott bizonyitvany
megszerzésének kritériumairol.

Ezen szabélyozast az elvek egységes alkalmazésa teszi indokoltta.
Hat szakaszbol 4ll, és valamennyi EU-orszdgban azonos a kiegészito:
1. A szakképesités megnevezése (eredeti nyelven)
2. A szakképesités megnevezésének forditdsa
3. Abizonyitvany tulajdonosa dltal megszerzett készségek és kompetencidk leirdsa
4. Abizonyitvany tulajdonosa dltal betolthet foglalkozésok kore
S. Abizonyitvany hivatalos alapja
6. A bizonyitvany megszerzésének hivatalosan elismert moédjai
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