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Bevezeto

A szak- és felnottképzés OKKR-adapticidjanak a célja, hogy ezek az alrendszerek is teljes értékii részei
legyenek a nemzeti képesitési rendszernek, és az adaptacié tegye lehet6vé a koz- és a fels6oktatasi al-
rendszerekhez torténé kapcsolddast, illetve a viszonyitdst az eurdpai keretrendszerhez.

A szak- és feln6ttképzési alrendszer OKKR-be torténé beillesztését megeldzte az alrendszerek
szerkezeti és tartalmi elemzése, melyet kordbbi tanulmdnyok tartalmaznak.! A tanulmanyok alapjan
késziilt el a szak- és felndttképzés besoroldsi rendszere, melyet a fiiggelékben adunk kozre tiblazatos
formaban (Javaslat a szak- és felndttképzési alrendszer OKKR-szintek szerinti besoroldsara).

A szak- és felnOttképzési alrendszer OKKR-be torténd beillesztési sémdja tartalmazza a
deskriptorok eredményszintenkénti rovid jellemzését. A téblazatba foglalt leirasrendszerhez azonban —
annak Osszefoglald jellege miatt — kiegészité megjegyzéseket szitkséges tenni, melyek tobbek kozott

» értelmezik az egyes szakképesitési, illetve feln6ttképzési szintek besoroldsi kritériumait;

» indokoljék az egyes szakképesitési, illetve feln6ttképzési szintek besoroldsat;

» értelmezik azokat a fogalmakat vagy meghatarozasokat, amelyek eltéré jelentéstiek a koz- és

fels6oktatdsban hasznélatostol;

» értelmezik a specidlis, kizdrolag a szak-, vagy a feln6ttképzésben hasznalt fogalmakat, és meg-

hatarozédsokat.

1. Altaldnos megjegyzések a szak- és feln8ttképzési rendszer
szintbesoroldsdhoz

1.1. A szak- és feln6ttképzési programok, illetve (szak)képesitések) eredményszintek szerinti besorola-
sat nem vélasztottuk ketté, mert a felndttképzés eredményszintjei Iényegében megegyeznek a koz- és felséok-
tatds, illetve a szakképzés eredményszintjeivel.

Nyilvénvalé ugyanis, hogy a felnéttképzés alapvetéen ugyanolyan értékii tuddstartalom megszerzé-
sét tiizi ki célul, mint amelyet az iskolai rendszerd, illetve az arra épiilé formalis képzési rendszerben
lehet elsajatitani (példaul rdépiild szakképesitések, szakértdi képzések stb. ).

A felnottképzésben kizdrélag a munkaaddi un. belsd képzések tartalma haladhatja meg a formalis
uton megszerezhetd tuddstartalmat — példdul a munkahelyi beilleszkedési, specidlis, helyi tovabbkép-
zési programokkal —, azok magasabb eredményszintet viszont csak az tn. (gyakorlati) tapasztalati tu-
dasban nyujtanak, melynek ugyanakkor nincs kiils6 formalizaldsi kotelezettsége.

Amennyiben formalisan is el kivinjak a magasabb tudést ismertetni, akkor annak el6feltétele egy
validdcios eljards vagy egy olyan képzésbe val6 belépés, melynek eredménye ,automatikusan” eredmé-
nyezi egy magasabb fokozatot megszerzését (pl. mestervizsga-fokozat, kiilonboz6 szakvizsga, szakértéi
fokozatok stb.).

Ezek a magasabb eredményszintek az OKKR felsébb szintjein is megjelennek, és igy formalizdl-
hatok, illetve elismertethet6k.

1 Modlané Gorgényi Ildiko: A szakképzéshez kapcsol6dé képzési kovetelmények elemzése, Gsszefoglalasa.
Zachér Laszl6: Az iskolai rendszeren kiviili feln6ttképzés OKKR-adaptécidjanak kritériuma.i
TAMOP-4.1.3-08/1-2008-0004 projekt — A felséoktatasi szolgaltatisok rendszerszinti fejlesztése.
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1.2. A szak- és feln6ttképzés eredményszint szerinti besoroldsédnak igazodnia kell a kdzoktatdsi szintbe-
soroldsi rendszerhez, elsésorban azért, mert a szakmai képzés mindig a ,kozismereti” oktatdsra-képzésre
épiil, a megszerezhet6 szakmai tudds mennyisége, és mindsége alapvetden fiigg az dltaldnos miiveltség
és intelligencia szintjétol.

A fenti elvbdl kovetkezik viszont az a feltétel, hogy egy adott szakképesités tartalmdhoz meg kell ha-
tdrozni a szakképesités elsajdtitdsdhoz sziikséges dltaldnos miiveltség (kozismereti tudds) konkrét tartalmat.
Ez azt jelenti, hogy az 4ltalinos muiveltség (kozismereti tudds) konkrét tartalma a szakképzés eredményes
teljesitésének tin. bemeneti feltétele, melyet az el6zetes tudds mérése soran kell bizonyitani a konkrét felvé-
teli eljérds soran, altalaban bizonyitvinnyal vagy konkrét méréssel (kompetenciamérés).

Amennyiben az adott szakképesités elsajdtitdsdhoz sziikséges dltaldnos miiveltségi tudds hidnyzik, 1igy
a szakképzés nem kezdheté meg, csak akkor, amikor a hidnyzé tudds mér pétlasra keriilt (felzarkézta-
tas).

1.3. A szakképzés eredményrendszerének leirdsahoz az dllam dltal elismert szakképesitések — jogsza-
balyban meghatérozott — szintrendszerét vettiik alapul, tekintve, hogy ez a rendszer a legkoherensebb,
igy tobbek kozott moduldris szerkezett, egymasra épiil6, a legrészletesebben kidolgozott, mas oldalrdl
a ,legérvényesebb”, mivel a szakképesités eredményszintjét az adott szakmai és vizsgakovetelmények eléré-
sével kell dokumentdlni — az 4llami szakmai vizsgabizottsag el6tt (!).

Az érvényesség tehat azt jelenti, hogy az éllam altal elismert szakképesités eredménytartalmanak
orszdgos egyenértékiiségéért egyrészt a szakképesitésért felel6s miniszter — a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelménye miniszteri rendeletként torténé kiadasaval —, mdsrészt az allami vizsgabizottsag fe-
lel a dokumentdlt vizsgaeredmény és a szakképesité bizonyitvany kiadasaval.

Megjegyzés:

A fenti kiindulépont természetesen nem azt jelenti, hogy egy adott szakmai képzési eredmény-
szintet csak formélis Gton szervezett tanuldssal lehet elérni — kozismert, hogy az éllam altal elis-
mert szakképesitések megszerzéséhez dltalaban formalis képzés sziikséges -, mivel egy adott szin-
tii szakmai tuddst az dllam dltal nem elismert szakképesitést eredményezd szakmai képzéssel, illetve
tanuldssal is meg lehet szerezni. (Példaul akkreditalt képzések, munkaadéi képzések, esetenként
magéntton torténd tanulds eredményeként.)

A probléma az, hogy az igy elért eredmények nem ,validdltak”, mert a kibocsatott tandsitva-
nyok, bizonyitvanyok csupdn a dokumentumotkidllité képz6 szervezet/intézmény miikodésijog-
korében érvényesek (akkreditalt felndttképzési programok, munkaadéi tovabbképzések eredmé-
nyes elvégzése esetén stb.). A nem formdlis titon szerzett szakmai tudds mérési és eredményelismerési
(dokumentdldsi) rendszere még nincs kidolgozva, éppen ez az egyik célja a hazai OKKR-rendszer
tejlesztésének, majd teljeskorti bevezetésének.

1.4. A szak- és felnGttképzés eredményszintjei kozotti kiilonbségek egyrészt az egyre magasabb iskolai vég-
zettségekbdl, mint bemeneti feltételekbdl, masrészt az elsajétitott szakmai szintekbdl, mint igazolt szak-
mai kompetencidk 6sszességébdl adédnak. (Az éllam ltal elismert szakképesitések tipusait — az 1/2006
(1. 16.) OKM rendelet alapjan — nyolc szintre soroltik be, melyet a 4. pontban foglaltunk &ssze.)

A magasabb szakmai szintet jelentd szakmai tudds mdsrészt a szakmai tevékenység bonyolultsagi
fokaban kiillonbozik az alacsonyabb szintiektdl, hogy ti. az egyén egy, vagy tobb szakteriileten, egysze-
rli, vagy Osszetett feladat (feladatrendszer) megolddsara képes-e.

A szak- és felnbttképzés eredményszintjei kozotti azonossdg abban nyilvanul meg, hogy a feladatvégzés
onalléan gyakorolt tevékenység mindegyik szinten (!). A szakmai 6nallésag természetesen kiilénbozik
abban - és ez rogzitésre keriilt az 6sszefoglalé (definicios) téblézatban —, hogy a rutinfeladatok, rutinké-
riilmények kozott érvényesiil-e, vagy 6] feladat(ok) megvaldsitdsiban és/vagy 6j korillmények kozott.
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Nyilvdnvald, hogy a magasabb 4ltalinos miiveltségre (iskolazottsagra) épiilé, magasabb szakmai
képzettségi szinthez nagyobb variabilitds, rugalmasabb munkavégz képesség, magasabb szinti kreati-
vitds rendelhetd, ezt érvényesitettiik (tiikroztettiik) is a besoroldsokndl. Ugyanakkor ez a ,térvényszerdség”
nem abszolutizalhat6, mivel kozismert, hogy az alacsonyabb iskolai végzettséget igényl6é — alapvetSen
fizikai jellegti munkatevékenységet igényl6 — szakmakban is rendkiviil magas szintd, jelentés mértéki
kreativitast, és innovaciét bizonyité egyéni teljesitményeket lehet tapasztalni (kivald, illetve mester-
szakmunkds szint). Ez a jelenség céfolja kiilonben azt a kdros nézetet is, amely szembe 4llitja a fizikai és
a szellemi tevékenységeket, utobbit ,magasabbrendt™nek tekintve.

Megjegyzés:

Tekintve, hogy a szakképzés OKKR alrendszere (is!) lényegében egymadsra épiild, egyre maga-
sabb szintli szakmai tudast, illetve tud4sjellemzéket (deskriptorokat) definidl, az egyes szintekre
példakat hoztunk az allam altal elismert szakképesitések korébol — a 2. pontban —, tekintve, hogy
azok szakmai és vizsgakovetelményei (kovetelménymoduljai) pontosan meghatérozottak, igy vi-
szonyitasi alapként jol alkalmazhaték més célt eredményszintek meghatdrozésara (példaul allam
dltal nem elismert szakmai képzettség esetén).

2. Megjegyzések az egyes eredményszintek besoroldsi indokairél

Ad 1. szint

Az 1. szinthez a szak- és feln6ttképzésben olyan szakmai tuddst rendeltiink, amely alapvetden az egy-
szer(, betanitott, alapvetden egy-két miiveletbdl 4ll6 — altalaban folyamatos irdnyitast igényl6 — feladat-
végzéshez sziikséges.

Ez a szakmai szint nem éri el a legalacsonyabb szint(i dllam altal elismert szakképesités szint-
jét (21-es szintkddy, befejezett 4ltaldnos iskolai végzettséget nem igényld szakképzettség — lasd 4.1.1.
pont).

A besorolds igazodik a kozoktatdsi szinthez, mely az 1. kategéridba szintén alacsony értéka ered-
meényszintet — dltalinos muveltséget, illetve kozismereti tudast — sorolt, melyek 1ényegében az dltalanos
iskola 1-4. évfolyamain elérheté tudasszinteknek feleltetheték meg.

Ad 2. szint

Ebbe a szintbe soroltuk a szak- és feln6ttképzésben megszerezhetd olyan szintt szakmai tuddst, amely
az Un. alapfokd (4ltaldnos iskolai végzettséget nem igénylé), vagy az tin. egyszer( kézépfoku (4ltalanos
iskolai végzettségre vagy annak megfelelé kompetenciakra épiild) szakképesitések szakmai szintjének
felel meg (21, illetve 31 szintkodt szakképzettség — ldsd 4.1.1.,4.1.2.1. pont).

A besorolds igazodik a kozoktatasi 2. szinthez, mely ebben a tudasszintben egyszert szerkezett
ismeretelemek (tények, fogalmak, 6sszefiiggések stb.), illetve cselekvési képességek birtokl4sat definidl-
ja, egyszertibb tevékenységek végzése esetén 6ndllo feleldsséggel (egyszerti miiveletek és feladatok).

Példdk az dllam dltal elismert szakképesitésekre

Az OKJ-ben szerepl6 21-es szintkddu részszakképesitések, példdul:

» kosarfond (részszakképesités; 21) — szakképesités: népi kézmitives (31)

» palackozdgép-kezeld (részszakképesités; 21) — szakképesités: élelmiszeripari gépsor- és rend-
szeriizemeltetd (33)

» 4llvanyozé (részszakképesités; 21) — szakképesités: dcs-allvinyozé (33)
» taskajavité (21) — szakképesités: bérdiszmiives
» faesztergilyos (21) — szakképesités: butorasztalos
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Az OKJ-ben szerepld 31-es szintkddu szakképesitések, példdul:

» népi kézmiives, ezen beliil szakképesités-eldgazasok: — csipkekészits, népi- és gépi himz6, fa-
zekas, fajaték-készit6 stb.

» szérakoztatd zenész IL., ezen beliil szakképesités-eldgazasok: szérakoztaté zenész (hangszer és
mifaj megjel6lésével)

» élelmiszer-ipari gépsor- és rendszeriizemelteté (33), ezen beliil részszakképesités: csomago-
16gép-kezeld (31).

Ad 3. szint

Ebbe a szintbe soroltuk a szak- és felnéttképzésben megszerezhetd olyan szintt szakmai tuddst, amely
az tn. kézépfoku (kozépiskola 9-10. osztalyara vagy befejezett kozépiskolara, illetve annak megfeleld
kompetencidkra épiil8) szakképesités szakmai szintjének felel meg (33, illetve S1 szintkodt szakkép-
zettség — 14sd 4.1.2.2.,4.1.2.3. pont).

A besorolds igazodik a kozoktatdsi 3. szinthez, mely ebben a tuddsszintben egyszert és Gsszetett
szerkezet( ismeretelemek (tények, fogalmak, osszefiiggések, folyamatok stb.), illetve sszetettebb cse-
lekvési képességek birtoklasat definidlja, mely 6ndllé felel6sséggel és onértékeléssel végzett egyszert és
Osszetettebb tevékenységek végzésében realizalodik (egyszerdi és dsszetett miiveletek, illetve feladatok,
folyamatok).

Példdk az dllam dltal elismert szakképesitésekre

Az OKJ-ben szerepl6 33-as szintkddu szakképesitések, péld4ul:

» szocidlis gondozo, ezen belil szakképesités-eldgazasok: — fogyatékossaggal élék gondozdja,
szocidlis gondozo és dpol6

» villanyszerel6, ezen belill szakképesités-raépiilések: — érintésvédelmi szabvinyossagi feliilvizs-
gald, erésdramu berendezések feliilvizsgaldja, FAM szerel6 (a fesziiltség megjeldlésével), ka-
belszereld (a fesziiltségszint megjelolésével) stb.

» gumiipari technoldgus, ezen beliil szakképesités-eldgazasok: — abroncsgyartd, formacikk-gyar-
to, ipari gumitermék el64llit6

» miszaki anyag- és alkatrészkereskedo, ezen beliil szakképesités-elagazdsok: — épitéanyag-ke-
reskedd, épiiletgépészeti anyag- és alkatrész-kereskedd, jarmualkatrész-kereskedd, villamossé-
gi anyag- és alkatrész-keresked6

» kozlekedésiizemvitel-ellatd (52), ezen beliil részszakképesités: menetjegyellendr (33).

Az OKJ-ben szerepl6 51-es szintkddu szakképesitések, példdul:

» vasuti jarmiiszereld, ezen beliil szakképesités-eldgazasok: — dizelmotoros vasuti jarmu szerel6-
je, vasuti villamos jarm szerel6je, vasuti vontatott jarma szerelje

» vagodallat-mindsitd, ezen belil szakképesités-eldgazasok: — juhmindsit, sertésmindsitd, szar-
vasmarha-mindsité

» ortopédiai eszkozkészitd, ezen beliil szakképesités-eldgazasok: — ortopédiai kotszerész és fiiz6-
készit6, ortopédiai miiszerész

» éllattartasi szolgaltatd, ezen beliil szakképesités-elagazdsok: — ebrendész, kutyakiképz6, kutya-
kozmetikus,

» borasz (33), ezen beliil szakképesités-raépiilés: vincellér (S1)

Ad 4. szint

Ebbe a szintbe soroltuk a szak- és felnéttképzésben megszerezhet6 olyan szintd szakmai tuddst, amely
az un. kozépfokud vagy az Gin. emelt szintd (érettségire vagy szakképzettségre, illetve annak megfeleld
kompetencidkra épiil8) szakképesités szakmai szintjének felel meg (52, illetve 54 szintkodt szakkép-
zettség — 14sd 4.1.2.4., 4.1.2.5. pont).




A besorolds igazodik a kozoktatasi 4. szinthez, mely ebben a tuddsszintben 6sszetett szerkezett
ismeretelemek (tények, fogalmak, osszefiiggések, folyamatok stb. ), szélesebb kort elméleti és gyakorla-
ti tudas, illetve osszetett cselekvési képességek birtokldsit definidlja, mely 6ndllo felelésséggel és onér-
tékeléssel végzett Ssszetett tevékenységek végzésében realizalodik (8sszetett miiveletek, illetve felada-
tok és folyamatok).

Példdk az dllam dltal elismert szakképesitésekre

Az OKJ-ben szerepl6 52-es szintkddu szakképesitések, példdul:

» egészségligyi asszisztens, ezen beliil szakképesités-eldgazasok: — dltalinos asszisztens, fogdsza-
ti asszisztens, gyogyszertdri asszisztens

» mozgoképgyirtod, ezen beliil szakképesités-eldgazasok: — felvételvezetd, hangasszisztens, ren-
dezbasszisztens, segédoperatér stb.

» szinész I1., ezen belill szakképesités-elagazdsok: — bébszinész, szinhazi és filmszinész, vers- és
préozamondo el6adémiivész

» atomerémiivi gépész, ezen belill szakképesités-elagazdsok: — atomerémiivi dekontamindlé
berendezés gépész, atomerémiivi kiilsé technoldgia géplizemi gépész, atomerdmuivi nyomas-
tartd edény gépész stb,

» egészségiigyi kartevsirto-fertStlenitd (31), ezen beliil szakképesités-raépiilés: egészségiigyi
gdzmester (52)

Az OKJ-ben szerepl6 54-es szintkddu szakképesitések, példdul:

» dpold, ezen beliil szakképesités-raépiilések: — diabetoldgiai szakdpold, epidemiolédgiai szak-
apolo, feln6tt anaesztezioldgiai és intenziv szakdpol6, foglalkozas-egészségiigyi szakdpold stb.

» egészségiigyi asszisztens (52), ezen beliil szakképesités-raépiilés: szemészeti szakasszisztens
(54).

» szocidlis segitd, ezen belil szakképesités-elagazasok: — rehabiliticids neveld, segit, szocidlis
asszisztens, szocidlis, gyermek- és ifjusigvédelmi tigyintézé

» szocidlis szakgondozo, ezen beliil szakképesités-elagazdsok: — gerontoldgiai gondozd, pszichi-
atriai gondozd, szenvedélybeteg-gondozd, szocidlis gondozo, szervezd

Ad S. szint (részletes kidolgozdsa: ldsd Sediviné Balassa Ildiké munkdja)

Ebbe a szintbe sorolhatd a szak- és feln6ttképzésben megszerezheté olyan szint(i szakmai tudas, amely
az un. felséfoku (érettségire vagy felséfoka végzettségre, illetve annak megfelelé kompetencidkra épiil8)
szakképesités szakmai szintjének felel meg (S5, illetve 61 szintkddu szakképzettség — lasd 4.1.3.pont).
A besorolds igazodik a kozoktatasi 4. szinthez, mely ebben a tuddsszintben 6sszetett szerkezett
ismeretelemek (tények, fogalmak, 6sszefiiggések, folyamatok stb. ), szélesebb korti elméleti és gyakorla-
ti — esetenként szakértdi — tudas, illetve dsszetett cselekvési képességek birtoklasat definidlja, mely sajat
tervezéssel és 6nallo végrehajtis-szervezéssel, 6ndllo felel6sséggel és onértékeléssel végzett sszetett
tevékenységek végzésében realizalodik (6sszetett miiveletek, illetve feladatok és folyamatok).

Példdk az dllam dltal elismert szakképesitésekre:
Az OKJ-ben szerepl6 55-6s szintkddu szakképesitések, példdul:
» képzési szakasszisztens

» gyakorlati oktat6

» vegyipari technologus

Az OKJ-ben szerepl6 61-es szintkddu szakképesitések, példdul:
» felndttoktatd

» épitési muszaki ellenor L.




3. Megjegyzések az egyes deskriptortartalmak leirdsdhoz

3.1. A szakmai tudds (ismeret)

3.1.1. Megjegyzés az egyes szintekre t5rténd besoroldshoz

Az elméleti, illetve gyakorlati tudds/informdcié tartalom jelentdsége a szakmai képzésben azért megkiilon-
boztetett, mert tobbek kozott
» azismeretek tuddsdn és alkalmazdsdn alapszik a szakmai tevékenység, valamint a gyakorlatban
hasznosithaté tudas (kompetencia!);
» az ismeretek struktdraja és tartalma az adott szakteriiletre jellemz6, igy meghatdrozasuk sziik-
ségessé teszi az adott szakmai/munka tevékenység szakszert elemzését, az arra jellemz6 isme-
retek feltarasat és megfelel6 pontossigi meghatarozasat.

Az ismeretek rovid dsszefoglaldsdt mindegyik eredményszinten hdrom részre tagoltan adtuk meg: el6szor az
ismeretek korét, majd a f6 tartalmat, végiil az ismeretelsajititas kovetelmény-szintjeit. (Lasd fiiggelék:
Javaslat a szak- és feln6ttképzési alrendszer OKKR-szintek szerinti besorol4sara.)

a) Az ismeretek korét illetden az egyes eredményszintek kozott az az alapvetd kiilonbség, hogy a magasabb
szintek felé haladva az ismeretek kore egyre boviils, és egyre Osszetettebb. Ennek értelmében az
» az 1. szint ismeretkdre egyszerti (betanitott), alapvetden egy-két miiveletbdl 4ll6 szakmai tevé-
kenység végzéséhez szitkséges ismeretekre terjed ki;
» a 2. szint ismeretkore alapfokii vagy egyszerii kozépfokii szakképesitések elsajititisahoz, illetve
gyakorlasahoz sziikséges ismeretkor 0sszefoglald leirdsat tartalmazza;
» a 3. szint ismeretkire alapvetden kozépfokii szakképesitések elsajatitasahoz, illetve gyakorldséhoz
sziikséges ismeretkorre vonatkozik;
» a4.szint ismeretkore alapvetden érettségire épiild, emelt szintl kozéptoku szakképesitések elsajé-
titdsdhoz, illetve gyakorlasahoz szitkséges ismeretkor 6sszefoglald leirdsat tartalmazza.

b) Az ismeretek tartalmdra vonatkozdan az egyes eredményszintek kozott az az alapveté kiilonbség, hogy
a magasabb szinteken az ismeretek egyre Osszetettebb tevékenységek végzéséhez sziikségesek, igy ko-
ritk és mélységiik egyre béviilé. Ennek értelmében az

» az 1. szint ismeretkore az egyszerli munkafeladatok anyag-, eszkoz-, illetve miiveletleirdsat tar-
talmazza;

» az 2. szint ismeretkore az dsszetett munkafeladatok, illetve azok megvaldsitdséhoz szitkséges
munkafolyamatok és technoldgidk ismereteit tartalmazza, természetesen beleértve azok
anyag-, eszkoz-, illetve miiveletleirdsat tartalmazza;

» a 3. szint ismerettartalma — a 2. szintben meghatdrozott ismerettartalmon kiviil — hangsulyo-
zottan tartalmazza a teljes szakteriilet elldtdsdhoz sziikséges elméleti 6sszefiiggések és azok gya-
korlati alkalmazasainak ismeretét, beleértve a rutinszertien jelentkezé problémék megoldasi
modszereit;

» a 4. szint ismerettartalma — a 3. szintben meghatdrozott ismerettartalmon kiviil —tartalmazza
a mindség-ellendrzési vizsgalatok ismereteit, valamint az 1j feladatok varidbilis megolddsdnak
ismereteit.




c) Az ismeretek szintjére vonatkozéan az egyes eredményszintek kozott az az alapvetd kiilénbség, hogy a
magasabb eredményszinteken az ismeretek tuddsszintje is egyre magasabb. Ennek értelmében az
» az 1. eredményszint tudasszintje alapvetden rdismerés, megnevezés, max. rutinszer(i alkalma-
73s;
» a 2. eredményszint tuddsszintje alapvetéen megnevezés, szobeli és irdsbeli reprodukcio, és al-
talaban rutinszert alkalmazas;
» a 3. eredményszint tuddsszintje — a 2. szinthez képest magasabb —, mert az ismeretek vonatko-
zésaban tartalmazza a rutintipusii problémdk (hibaelhdritds) megoldasi készségét is.
» a 4. eredményszint tudasszintje — a 3. szinthez képest — még magasabb, mert az ismeretek vo-
natkozasaban tartalmazza az esetenkénti alkoté alkalmazds képességét.

3.1.2. A szakmai ismeret fogalma és tartalma

Szakmai ismeretek sz6 gyiijtéfogalom, melyen a foglalkozds/munkakor alapvet6 feladatainak ellatdséhoz
sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, valamint azok alkalmazasat értjiik, melyek egymastdl elté-
18 jellemz6jt informéciéfajtak (ismeretelemek).
A szakképzésben a szakmai ismeretek f6 tartalma alatt értjitk a munkatevékenység sordn a
munkafeladatok megvaldsitdsdhoz sziikséges
» jellemz6 anyagok, eszk6zok, illetve miiveletek, technoldgiai folyamatok fogalmait és leirasat,
beleértve
» a szakmai paraméterek szdmszerd/tényszerd jellemzdit (adatait), illetve
» a munkatevékenység jellemzéit (mtveletek sorrendje, eszkdzhasznalat, mikédtetési, techno-
16giai szabélyok stb.), beleértve
» a szakmai tevékenység mindségbiztositdsi paramétereit.

Lathato, hogy a szakmai tudds deskriptor ismerettartalma alatt a pedagdgidban éltaldnosan elfogadott
ismeretelem tipusokat alkalmaztuk, melyekhez azonban a szakmai képzés vonatkozasiban az aldbbi
megjegyzéseket szitkséges tenni.

a. A szakmai képzésben a fogalmak, a szabdlyok és a torvények jelentdsége az, hogy e tudaselemek 1é-
nyegében a szakmai tudas ,pillérei’, koréjiik szervezddnek azok az informdciék, melyek mutatjdk a
fogalmak, a szabélyok és a torvények érvényességi hatdrait, illetve érvényesiilésitk modjat, éppen e
tudéselemek alkalmazésaval, illetve betartdsaval.

b. A szakmai képzésben a tények (kijelentések) optimalis mennyisége nélkiilszhetetlen bizonyos kévet-
keztetések levondsihoz, a szakmai tudds, a gyakorlati cselekvés (pl.: munkamitiveletek, munkafel-
adatok stb.) realizdlasdhoz. Igy tobbek kozott

» atények/adatok/paraméterek képezik a szakmai lexikdlis tudds egy részét, ,birtoklasuk” feltét-
leniil sziikséges ahhoz, hogy valaki szakemberként ,funkciondljon”;

» a tények/adatok/paraméterek a gyakorlati feladatmegoldds feltételei is, hiszen ,nélkilik” nem
lehet a megoldést/eredményt/terméket kidolgozni/elérni/elé4llitani.

c. A szakmai képzésben a leirds a dolgok, jelenségek tobb, egymdssal 6sszefiiggé oldalat, vonatkozasat
tikrozi, amelynek terjedelmét a benne el6forduld tények/adatok/paraméterek szamaval mérjik.
A leirds szerkezete a szakmai jelenség/tevékenység/miivelet-feladatterv belsd ténybeli, idbeli és lo-
gikai rendjét jelenti, melynek meghatdrozésa (,tuddsa”) alapvetd fontossigu!
Amennyiben a leirdsbdl fontos tények kimaradnak, vagy oda nem tartozok bekeriilnek a leiras-
ba, vagy rossz a tények sorrendje, akkor a hibas leirdsb6l nem lehet valdsdghti kovetkeztetéseket




levonni, a hibds leirds alapjdn elvégzett feladatok/tevékenységek maguk is hibdsak lesznek, nem érik el a
kittzott célt.

3.1.3. A szakmai ismeretek szintjei

A tudds deskriptor eredményszint jellemzdiként a pedagdgiaban dltalinosan elfogadott fogalmakat alkal-
maztuk (rdismerés, megnevezés, reprodukci6, 6nallé és alkoté alkalmazas stb.). A szakmai képzés vo-
natkozdsaban az egyes ismeretszint tipusokhoz az aldbbi megjegyzéseket tessziik.

a. Tekintve, hogy a szakmai tuddsra kiillondsen jellemzd ismeretek viszonylag nagy szdma, ezért ,meg-
engedhetd”, hogy jelentds ,tomegt” ismeret esetén, vagy amikor nem sziikséges az ismeretet mé-
lyebben (pl. reprodukeié szintjén) elsajtitani, elegendd a rdismerés szintjét elérni. Ez a ,,megengedés”
kiilondsen alacsony eredményszinteknél (példdul OKKR 1. szint) fontos, tekintve, hogy az oda so-
rolhat6 szakmai tevékenységek alapvetSen egyszertiek és fizikai tevékenység jellegtiek.

b. Az ondllé alkalmazds szintjét a szakmai képzésben akkor éri el a tanul6, ha a szakképesités tartalma-
ban, illetve szakmai kévetelményrendszerében meghatdrozott ismereteket (ismeretcsoportot) tipi-
kus feladatok megvaldsitdsa sordn kiilsd személyes szakmai segitség nélkiil képes alkalmazni.

Az OKKR magasabb eredményszintjeinél (példaul érettségire épiilé szinteknél, pl.: felséfoka
szakképesitések) ebbe beletartozik a sziikség szerint igénybeveendd segédeszkoz-hasznélat is (pl.:
szakirodalom, utmutatd/sz6tér, részletes iizemeltetési leirds stb.).

Az el6z6ekbol kovetkezben az alkotd alkalmazds szintjét akkor érte el a tanuld, ha az adott isme-
retet (ismeretcsoportot) a szakma tartalméba tartozé nem tipikus feladatok megolddsa sordn is képes
ondlléan alkalmazni, esetenként ,megszerezni’, éppen az emlitett segédeszkozok tudatos alkalmazd-
saval.

3.1.4. A szakmai ismeretek alkalmazasi tipusai

A szakmai ismeretek alkalmazdsi tipusait az éllam altal elismert szakképesitések szakmai és vizsgakove-
telményei — mint miniszteri rendeletek — tartalmazzak, szakmai modulonként. Mivel egy-egy szakké-
pesitésben, illetve azon belill mindegyik modul tartalmaban sokféle — gyakran ,tantirgynak” megfelel
terjedelmi — ismerettartalom keriilt el6irdsra, az ismeretcsoportok elsajatitandé szintjeit 6t fokozatban
hatéroztdk meg.

Tekintve, hogy az OKKR eredményszintjeibe besorolt szakmai tudds rendszere egy adott szak-
képesités tudastartalméhoz viszonyitva dltaldnosabb szinteket jeldl, az alabbi besoroldsi rendszert csak
konkrét tuddstartalmak esetén lehet értelmezni.

Az alabbi alkalmazistipusokat Modlané Gorgényi Ildiké ,A szakképzéshez kapcsolo-
dé képzési kovetelmények elemzése, Osszefoglalisa” c. irdsa alapjan foglaltuk 6ssze (kézirat:
TAMOP-4.1.3-08/1-2008-0004 A fels§oktatasi szolgaltatdsok rendszerszintt fejlesztése c. projekt).

,A” tipus (legmagasabb szint)

» Onallg, gyors és hibatlan ismeretalkalmazis.

» Ilyen tipust ismeretalkalmazdst olyan munkafeladatok esetében célszerti megkovetelni, ahol a
munkafeladat kock4zattal jér (baleseti, kdrnyezeti, kartételi stb.); egyszertiek, elére tervezhe-
t6k, ismerhetdk a koriilmények, feltételek; valamint a kompetencia pétolhatatlan, hidnya vagy
hibdzas esetén meghitsul a munkatevékenység.
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B tipus
”
» A szokdsos munkahelyi kériilmények kozott hibatlan ismeretalkalmazés, hibazas esetén meg-
hitsul a munkatevékenység.

,C" tipus (kozépsé szint)

» A szokdsos munkahelyi koriilmények kozott kozvetlen személyes vezet6i, szakmai irdnyitds,
kozremikodés nélkiil, de forrasok, segédeszkozok igénybevételének lehetésége mellett; tajé-
kozddasra, elézetes probara, segédtevékenységekre is elegend id6 alatti; Gsszességében, illet-
ve Onellendrzés és javitds utin megfelel6 mindségli eredménnyel torténd ismeretalkalmazés.

» Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerti megkévetelni, ahol
a munkafeladat nem jér munkabiztonsagi, kornyezeti, illetve jelentds anyagi kartételi kocka-
zattal; Osszetettek, de meghatdrozé elemeikben el6re tervezhetdk, ismerhetok a korilmények,
teltételek; valamint a kompetencia nehézségek ardn kivalthato, hidnya vagy hibdzas esetén al-
taldban nem hitsul meg a munkatevékenység.

»D” tipus
» Részben kozvetlen személyes vezetdi, szakmai irdnyitdssal, részben 6ndlléan végzett megfelel6
ismeretalkalmazas.

,E” tipus (legalacsonyabb)

» A szokdsos munkahelyi korilmények kozott vezetdi, szakmai irdnyitds mellett, személyes, a
teladatra célzott segitség lehet6sége mellett; kérdésfeltevésre, feladat kozbeni értelmezésre, té-
jékozddasra, eszkozhasznélatra elegendé id6 alatti; a hiba ismeretében javitott, legalibb egyes
meghatdrozé részleteiben megfelel6 minéségu ismeretalkalmazis.

» Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerti megkévetelni, ahol
a munkafeladat nem jar munkabiztonsdgi, kornyezeti, illetve anyagi kartételi kockdzattal; 6sz-
szetettek, csak egyes elemeikben tervezhet6k, ismerhetdk a koriilmények, feltételek; valamint
a személyes szerep kozremiikodésre, részvételre korldtozodik.

Az egyes szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit szakmai kévetelmény-modulonként vizs-
gélva azt tapasztalhatjuk, hogy az el6irt ismeretek szintjeinek meghatdrozésara dltaldban tobb, sokszor
mind az 6t fokozatot kihasznaltdk a fejlesztok.

3.2. A szakmai készség (kompetencia)
3.2.1. Megjegyzés az egyes szintek besoroldséhoz

A képességek és a készségek szerepe a szakmai képzésben megkiilonboztetett fontossagu, mert biztositjak
» a killonbozé (munka)tevékenységek eredményes megvaldsitisdnak potencidlis lehetdségét
(képességek), illetve
» a konkrét muveletek, illetve feladatok megadott teljesitménymutatok szerinti sikeres elvégzé-
sét (készségek).

A szakmai készségek és a képességek struktirdja és tartalma is — hasonléan a szakmai tuddshoz (ismeretek-
hez) — jellemz§ az adott szakmai tevékenységre, illetve szakképzettségre, ezért e tuddselemek elemzése és
korszertisitése — a technikai-technolégiai valtozdsokkal parhuzamosan - folyamatos fejlesztéi feladat.
A készségek és a képességek rovid dsszefoglaldsdt mindegyik eredményszinten négy részre tagoltan ad-
tuk meg: eloszor a készségek, majd a képességek korét, ezt kovetSen a készségek tartalmat, és kiilon
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a szintjét hataroztuk meg. (L4sd fiiggelék: Javaslat a szakképesitési alrendszer OKKR-szintek szerinti
besorolésara.)

Az egyes eredményszintek leirdsdhoz az aldbbi kiegészitéseket tessziik:

a) A képességek és a készségek korét illetéen az egyes eredményszintek kézitt az az alapvetd kiilonbség,
hogy a magasabb szintek felé haladva a képességek, illetve készségek egyre b6viils és egyre Gsszetettebb
tevékenységek tartalmit testesitik meg.

Ennek értelmében az

» az 1. szint képességei olyan egyszerti munkatevékenységek elvégzését teszik lehetévé, melyek egy-
két miiveletbdl dll6 feladatokat tartalmaznak, és ilyen munkatevékenységekbol allé6 munkakorok
ellatasat biztositjak;

» a 2. szint képességei olyan szakmai tevékenység végzését teszik lehetdvé, amelyek egyszerii, megha-
tdrozott mijveleti sorrendben elvégzendd munkafeladatokbdl és munkafolyamatokbdl éllnak, az
ennek megfelel6 készségek pedig alapfoku vagy egyszer(i kozépfoku szakképesitésekkel be-
tolthetd — alapvetden fizikai munkat igénylé — munkakorok ellatasat biztositjak;

» a 3. szint képességei olyan munkatevékenységek végzését teszik lehetévé, amelyek dtlagos bonyolult-
sdgt, esetenként dsszetett munkamiiveletekbdl és munkafolyamatokbol dllnak, az ennek megfele-
16 készségek pedig kozépfoka szakképesitésekkel betolthetd — alapvetSen fizikai vagy szellemi
munkat igényl6 — munkakorok elldtasat teszik lehetové.

» a4. szint képességei olyan munkatevékenységek végzését teszik lehetévé, amelyek dltaldban dsszetet,
vagy komplex, esetenként iij tipusii munkafeladatokbdl és munkafolyamatokbdl dllnak, és a ké-
pességek kiterjednek az ellen6rzd és értékels tevékenység ellatdsdra is. Az ennek megfelel6
készségek pedig érettségire épiilé szakképesitésekkel betolthetd — alapvetden szellemi munkat
igénylé — munkakorok ellatdsat teszik lehetévé.

b) Akészségek tartalmdra vonatkozdan az egyes eredményszintek kozott az az alapvetd killonbség, hogy
amagasabb szinteken a tevékenységek egyre 6sszetettebb munka-miveletekbél/feladatokbol/folyama-
tok megvaldsitdsdhoz sziikséges készségekbdl dllnak.

Ennek értelmében az

» az 1. szint készségtartalma egyszerii munkafeladatok elvégzéséhez sziikséges — egy-két fogasbol
4ll6 — munkamtiveletek végzését jelenti;

» a 2. szint készségtartalma olyan munkatevékenységek elvégzését jelenti, melyek egyszer(i — egyen-
ként egy vagy tobb munkamiiveletet tartalmazoé — munkafeladatok végrehajtdsabol dllnak;

» a 3. szint készségtartalma olyan munkatevékenységek végzésére képesit, amelyek esetenként dsz-
szetett — egyenként tobb munkamiiveletet tartalmazoé — munkafeladatok végrehajtdsibodl allnak,
illetve a munkafeladatok munka/technolégiai folyamatot alkotnak;

» a 4. szint készségtartalma olyan munkatevékenységek végzésére képesit, amelyek altalaban dssze-
tett vagy komplex munkamiiveletet tartalmazé munkafeladatok, illetve munkafolyamatok végre-
hajtasébdl allnak.
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c) A készségek szintjére vonatkozdan az egyes eredményszintek kozott az az alapvetd kiilonbség, hogy
a magasabb eredményszinteken a gyakorlottsdg is magasabb szinti.

Ennek értelmében az

» az 1. eredményszint a készségek vonatkozaséban legaldbb a minimadlis begyakorlottsdg a mivelet-
végzésben, a feladatvégzésben viszont elegend® a linedris algoritmus, illetve a sziikség szerinti
irdnyitds (a szintek értelmezését 14sd 3.2.3. pont);

» a 2. eredményszint a készségek vonatkozdsaban maximadlis (rutinszintii) begyakorlottsdg a mive-
letvégzésben, a feladatvégzésben pedig dndlls alkalmazds linedris algoritmussal (a szintek értel-
mezését lasd 3.2.3. pont);

» a 3. eredményszint a készségek vonatkozaséban maximadlis (rutinszintdi) begyakorlottsdg a mi-
veletvégzésben, a feladatvégzésben pedig ondllé alkalmazds linedris, esetenként eldgazé algorit-
mussal (a szintek értelmezését lasd 3.2.3. pont);

» a 4. eredményszint a készségek vonatkozasdban maximadlis (rutinszintd) begyakorlottsdg a mi-
veletvégzésben, a feladatvégzésben pedig 6ndllé alkalmazds linearis és eldgazd algoritmussal (a
szintek értelmezését 14sd 3.2.3. pont).

3.2.2. A szakmai készség fogalma és tartalma

A megszerzendd tudds célja nem csupdn az ismeretek elsajititisa, hanem az 6nallé tevékenység elérése, a
steljesitményképes tudds” — korszer(i terminolédgidval: a szitkséges kompetencidk — megszerzése.

A szakképzésben a munkacselekvések megfelel6 minéségu elsajatitdsa alapvet fontosségu, mert
attol donté modon fiigg az egyén késébbi munkateljesitménye. Ebb6l kovetkezéen a szakmai képzés
résztvevdjének — a képzési program eredményeként —, el kell érnie az aktiv és ondllo tevékenység szintjét.

A szakmai tevékenység lényegében kétféle cselekvést jelent. Az egyik cselekményfajta tulajdonkép-
pen a teljes tevékenység részmiiveleteire irdnyul — ezek a szakmai készségek, a

masik cselekvéscsoport magét az egész (munka)feladatot kivdnja megoldani — ezek a jartassa-
gok.

A szakmai készségek és a jartassagok fogalmat roviden az aldbbiak szerint hatdrozhatjuk meg.

a) Szakmai készség alatt a cselekvés olyan szintii — dltaldban részfeladatot megolds — miveletét értjiik, amely-
nek lefolydsdhoz nem sziikséges a tudat teljes kort szabalyozasa, legfeljebb minimalis mennyiségii kiils6
informdcidra van sziikség.

Ez a meghatdrozds azt a képzési kovetelményt indukélja, hogy részmiiveleteket olyan mértékben
sziikséges gyakorolni, hogy azok ,automatizdlédjanak”. Ebben az esetben ugyanis a részcselekvések pszi-
chikus (féként akarati) el6készitése és folyamatos ellendrzése a minimumra csékken, amely lehetévé
teszi a tudat ,kapacitdsinak” mds tanuldsi teriiletre torténd ,dtirdnyitdsat”. Az ilyen szinten folytatott
tevékenység azért hatékony, mert ugy tudunk cselekedni, hogy nem kell kiilon minden részmozdulattal
torédniink, figyelmiink teljes egészében a cselekvés tulajdonképpeni lényegére, a munkafeladatra 6ssz-
pontosulhat.

Ebbél kovetkezik az az ismert meghatdrozds, hogy a készség nem mas, mint a tudatos tevékenység
automatizdlt komponense.

b) Jartassdgon értjiik az 4j feladatok, problémak megoldasit az ismeretek és a készségek alkoté (kombi-
nativ) felhasznaldsa dtjin.

A jdrtassdg komplex tevékenység, melynek funkciondldséhoz aktualizalhaté ismeretekre, szilard
készségekre (miiveletekre) és a feladat (probléma) elemzésének, megfeleld megoldasok kidolgozésa-
nak és tényleges megoldasdnak képességére van szitkség.
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A jartassag azért megkiilonboztetett jelent6ségu a szakképzésben, mert a teljes értékii szakmai tu-
dds — a szakma ,miivelése” — nem képzelhet6 el szakmai jdrtassdg nélkiil, hiszen az biztositja, hogy a mar
elsajatitott és a rutintevékenységben gyakorolt szakmai tudés elvileg anal6g, mégis 4j problémahelyzet-
ben is funkcionéljon.

c) A tablazatba foglalt képesség-készség rendszer leirasaban alkalmazott fogalmak tartalma rovi-
den 6sszefoglalva® az alabbi:

» az elemi miivelet (miiveletelem) az operativ tevékenység (munkamitvelet) legkisebb, 6nalls,
viszonylag zért szerkezeti egysége, melynek végrehajtdséhoz munkafogisokat/ munkamozdu-
latokat meghatarozott sorrendben alkalmaznak;

» a munkamiivelet az operativ tevékenység (munkafeladat) szerkezeti egysége, 6ndllo, jol elhatd-
rolhat¢, technolégiai szempontb6l egynemt része, amelyet ugyanazzal az eszkozzel és ugyan-
azon a munkahelyen végeznek;

» az Osszetett miivelet az operativ tevékenység magasabb szerkezeti egysége, amelyben a muvele-
tek mindig ugyanabban a rendben kovetik egymdst;

» a komplex miivelet olyan operativ tevékenység, amely tobb (de rendszerint kevés szamu) m-
veletb6l varidlodik.

A komplex és Osszetett miiveleteket az jellemzi, hogy minden egyes miveletet el kell végezni az ered-
mény elérése érdekében.

A munkamtveletek rendszerének illusztralasara kozoljiik , A gépjarmd felkészitése miiszaki vizs-
gara” munkafolyamat blokksémdjat Kovacs Miklos konyvében® foglalt példa alapjan:

trkeafolyamat
Felkeszités milszaki vizsgara
|
| | 1 I |

Goszetett k. | Futtmijavitis Motorjavitds Olajcsare Kormanymi-javitas Sth,

|

| T 1
munkamivelet Szerszamok, anyagok, eszkdzdk eltkészitese | | Ol leeresziése Feltiltés olajal
I 1 I 1
totveletelem Olajbedntd lecsavarasa Olaj bedntese Olajbetntd visszacsavarisa
{ 1 I 1 |

tmozdulat Olajos flakon megfogasa Flakon olajhedntd filé mozgatésa Flakon megdintése Sth.

2 Zachdr Laszlé: A korszert képzés és képzettség jellemzdi és rendszerei. In: A feln6ttképzés modszertani kérdései.

NSZFI, Budapest, 2008. 19-6S. p.
3
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3.2.3. A szakmai készségek szintjei

A szakmai képzésben a készségek fejlesztésének tanuldsiranyitdsi feltétele, hogy vildgosan meghatdro-
zott legyen a (vizsga)kdvetelmények szintje, azaz rogziteni szitkséges, hogy a szakmai kompetencia mi-
lyen szintjét irjuk el6 a készségek és a jartassdgok elsajititasahoz.

A kivant tevékenységi szintek a készségek vonatkozasaban az alabbiak lehetnek:*

a. akiilsé algoritmus szintjét akkor érjiik el, ha a tanulé a megadott algoritmus segitségével el tudja vé-
gezni a tevékenységet;

b. abelsd algoritmus szintjét akkor érjiik el, ha a tanul6, nemcsak az ismereteket tudja alkalmazni, hanem
a tevékenység menetét is begyakorolta — tehat mindez ,belsévé valt”, azaz a feladat megolddsédhoz
nincs szitksége egy megadott ,kiils6” — mondjuk egy a példéban leirt — algoritmusra;

c. amaximdlis begyakorlottsdg szintje azt jelenti, hogy a cselekvés végrehajtdsanak iddtartamdra és mi-
ndségére felallitott kovetelményeket is képes a tanul6 teljesiteni. Ennek elérése nyilvanval6an a belsé
algoritmus szintjének elérése utan, tovabbi gyakorldssal lehetséges;

Megjegyezhetd, hogy egyrészt, az egyes szintek el6irdsa a kiillonb6z6 tipusu szakmai feladatok végrehaj-
tasanak készségszintjeire vonatkozdan nagyfoku variabilitasi lehet8séggel parosulhat — hasonl6an az is-
meretek szintjeinek meghatdrozdsdhoz; masrészt a killonboz6 készségszintek eléréséhez — az ismeretek
elsajétitdsihoz hasonléan — konkrét médszertipusok rendelhetdk. Igy példaul

d. linedris algoritmusnak nevezziik — a feladatvégzésnek azt a rendjét, amikor az egyes munkamdvele-
tek meghatdrozott sorrendben kovetik egymast;

e. eldgaz6 algoritmusnak nevezziik — a feladatvégzésnek azt a rendjét, amikor az egyes munkamdvele-
tek nem mindig ugyanabban a sorrendben kovetik egymadst, hanem a muveletek variacidjaval valo-
sul meg az adott munkafeladat.

Ez a médszer érvényesiil dltaldban az 6sszetett feladatok végrehajtdsa esetén, amikor a tevékenység bo-
nyolultsagabol ad6dik az eligazdsok sziikségessége.

3.2.4. A szakmai készségek alkalmazaési tipusai

A szakmai készségek alkalmazdsi tipusait az allam altal elismert szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményei — mint miniszteri rendeletek — tartalmazzék, szakmai modulonként, hasonléan a szakmai
ismeretek alkalmazasi tipusaihoz. A formai hasonlésdg abban 4ll, hogy a készségek alkalmazasat is 6t
fokozatba soroltak, a legmagasabb alkalmazasi szint az S.

Az alabbi alkalmazistipusokat Modlané Gorgényi Ildiké ,A szakképzéshez kapcsolo-
dé képzési kovetelmények elemzése, Osszefoglalisa” c. irdsa alapjan foglaltuk 6ssze (kézirat:
TAMOP-4.1.3-08/1-2008-0004 A fels§oktatasi szolgaltatdsok rendszerszintt fejlesztése c. projekt).

S. szint

A szakember a szokdsostol eltéré munkahelyi korilmények kozott is képes a tanult ismeretek magas
szint(i, 6ndll6, gyors, hibatlan és szakszert alkalmazdsdra, tevékenységének és a munka eredményének
6nallé ellendrzésére.

4 Zachar Laszlé: A korszert képzés és képzettség jellemzdi és rendszerei. In: A feln6ttképzés modszertani kérdései.
NSZFI, Budapest, 2008. 19-6S. p.
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4. szint

A szakember a szokdsostol eltéré munkahelyi korilmények kozott is, kozvetlen vezet6i, illetve szakmai
iranyitas nélkil, 6ndlléan, gyorsan, kevés hibdval képes a tanult ismeretek szakszert alkalmazasdra, a
munka eredményének ellendrzésére, a feltért hibdk javitasara.

3. szint

A szakember a szokdsos munkahelyi korilmények kozott kozvetlen vezetdi, illetve szakmai irdnyitas
nélkiil, forrasok és segédeszkozok igénybevételével képes a tanult ismeretek 6nalld, gyors és szakszert
alkalmazdsdra, a feltdrt hibdk javitasara.

2. szint

A szakember a szokdsos munkahelyi koriilmények kozott, rendszeres irdnyitds mellett képes a munka-
végzésre, illetve a feladat ellatdsdra, a hibak segitséggel torténd feltirdsira és azok 6nallé javitasdra.

1. szint

A szakember a szokdsos munkahelyi kériilmények kozott folyamatos irdnyitds és célzott segitségnyujtas
mellett képes a munkavégzésre, illetve a feladat elldtisara, az ismeretek megfelel6 mindségu alkalmazd-
sdra.

3.3. Attitiid, autonémia, felel8sségvéllalas

Az attitid, az autondmia és a felelsségvallalds deskriptorok tartalmat a szakmai és felndttképzés viszony-
latdban egyiitt tdrgyajuk, tekintve, hogy a szakmai és feln6ttképzés mindegyike olyan pszichikus tulaj-
donsdg, melyek az egyén tanuldséhoz és munkajahoz elsédlegesen kapcsolodik.

Az egyiittes targyaldst az is indokolja, hogy a szak- és feln6ttképzés 4j, moduldris rendszerében
— a korszert munkaviéllaldi tulajdonségok tudatosabb formaldsa és fejlesztése érdekében, a szakmai és
vizsgakovetelmények szerves részeként — kialakitdsra kertlt a személyiségtulajdonsdgok hiarmas cso-
portja: a személyes, a tdrsas, és a modszer-kompetencidk. Ezen tulajdonsdgcsoportokban killonb6z6
aspektusokat figyelembe véve, az attitiid, autonomia, felel6sségvéllalis kompetencidk rokontulajdonsé-
gai is meghatdrozdsra keriiltek (részletesebben 14sd a 3.3.3. pontban).

3.3.1. Megjegyzés az egyes szintek besoroldsdhoz

Amennyiben az attitiid, az autonémia és a feleldsségvallalds deskriptorok korébe tartozd személyi-
ségkompetencidkat az egyes eredményszinteken egyre feljebb haladva vizsgéljuk, azt taldljuk, hogy az
egyén a szakma irdnt

» egyre nagyobb elkotelezettséggel (elhivatottsdggal) rendelkezik,

» egyre nagyobb foku munkatdrsi egyiittmiikodésre, és

» egyre onallobban és felel6sségteljesebben végzendé munkara képes.
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3.3.2. Az attitiid, az autonémia és a feleldsségvdllalas fogalma

a. Az attitlildok meghatdrozdsihoz Golnhofer Erzsébet definicidjat fogadjuk el, amely szerint az attitd-
dok tanuldshoz és a munkdhoz valé értékeld viszonyuldsokat tartalmazzdk a tudds és a készségek/
képességek tartalmahoz kapcsolddva.5

b. Az 6nallésdg — Gasko Krisztina szerint — megnyilvdnulhat a tevékenység, a véleményalkotds és a
dontéshozatal terén. Ertelmezését a fiiggdséggel mint hianyviszonnyal Ssszevetve lehet jol értelmez-
ni, hogy ti. az egyén mennyire biztos magéban — a tevékenység, a véleményalkotds és a dontéshozatal
stb. terén -, illetve milyen mértékben szorul segitségre, illetve akarja azt igénybe venni.®

c. A felel6sségvéllalas 6ndllosagra is vonatkoztatott egyik aspektusa — Gaskoé Krisztina szerint — az
egyén és tarsas kornyezete kozotti kapcsolat, vagyis az, hogy az egyén kikért, milyen térsas funkcio-
kért vallal felelésséget. (Hozzétehetjiik, hogy a felel6sség érvényesiilésének és érvényesitésének (!)
kulcsszerepe van a munkaviszonyban mint térsas kapcsolatban is.

3.3.3. A személyes, a térsas és a médszer-kompetencidk

Az 3llam 4ltal elismert szakképesitések rendszerén belill meghatarozott személyiségtulajdonsigoknak
hérom {6 csoportja keriilt definidldsra — mint emlitettiik: a szakmai és vizsgakovetelmények szerves
részeként —, a személyes, a tarsas és a modszer-kompetenciak.

Az egyes tulajdonsagcsoportok meghatirozasa roviden a kovetkezo:

» Személyes kompetencia: azok a személyes tulajdonsigok (adottsagok, jellemvonasok, értel-
mi és érzelmi viszonyuldsok), amelyek megléte el8segiti, illetve lehetévé teszi a munkatevé-
kenység hatékony és eredményes elvégzését.

» Tarsas kompetencia: a munkatevékenységben részt vevékkel, illetve iigyfelekkel (azon sze-
mélyek, akikre a munkatevékenység irdnyul) valé kozvetlen kapcsolatot, a veliik dsszefiiggd
cselekvéseket, killondsen az egyiittmiikddés, a kommunikacié és a konfliktuskezelés milyen-
ségét leird jellemzok.

» Médszer-kompetencia: a munkatevékenység sordn a személy munkamodszerére, munka-
stilusra, problémamegolddsara és gondolkodasara jellemz6, a személynek a munkafolyamat
meghatdrozdsdban jatszott szerepét, a tevékenységhez vald viszonyét, valamint tevékenységé-
nek mindségét leird ismérve.

A hdrom csoportba a fejlesztk — differencidltan, szakképesitésenként eltérd szimban — mintegy nyolcvan
személyiségtulajdonsdgot soroltak be (!), melyek jelentds része kapcsolddik az attitiid, az autonémia, és a
telel6sségvillalas tartalmdhoz.

Mindegyik tulajdonsdgot két mondatban hatdroztdk meg: egy fogalmi és egy alkalmazhatésdgi defi-
niciébdl dll.

Az aldbbiakban felsoroldsszertien dsszefoglaljuk az egyes kompetenciacsoportokba sorolt tulajdon-
sagokat.

5 Golnhofer Erzsébet: Az attitiid. Attekintés az Orszdgos Képesitési Keretrendszer készitdi szamara. Kézirat. TAMOP
4.1.3. OFJ, Budapest, 2010.

6 Gaskd Krisztina: Autondmia és feleldsségvallalds. Attekintés az Orszdgos Képesitési Keretrendszer szdéméra. Kézirat.
TAMOP 4.1.3. OFI, Budapest, 2010.
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3.3.3.1. A személyiségtulajdonsdgok

A személyiségtulajdonsdgok kompetenciacsoport olyan tulajdonsédgokbol ll, amelyek 6sztonzik, szer-
vezik és szabalyozzdk az értékes és eredményes munkavégzést.

A kompetenciacsoport dsszetevdi:
» elhivatottsag, elkotelezettség,
» fejlédoképesség, onfejlesztés,
» felel6sségtudat,
» kitartas,
» kockdzatvallalas,
» megbizhat6sag,
» monotoniatirés,
» onallésag,
» dontésképesség,
» onfegyelem,
» pontossag,
» precizitds,
» rugalmasség,
» stressztlir6képesség és terhelhetéség
» szervezOkészség,
» szorgalom, igyekezet,
» tiirelmesség.

3.3.3.2. A tdrsas kompetencidk

A kategoria elemei hdrom részre bonthatok:
» egytttmiikodés;
» kommunikicio;
» konfliktuskezelés.

a. Az egyiittmiikodés kompetenciacsoportjat azok a kompetenciakomponensek alkotjik, melyek a
munkafeladat elldtdsdhoz kot6dé rovid és/vagy hosszabb tavu egyiittmiikodési helyzetek kezelésé-
hez sziikségesek.

A kompetenciacsoport dsszetevdi:
» kapcsolatteremtd és -fenntartd készség,
» interperszonalis rugalmassag,
» udvariassag,
» kezdeményezdkészség,
» hatdrozottsig,
» meggydzokészség,
» konszenzus készség,
» empatikus készség,
» segitokészség,
» motivilhatdsdg, motivalokészség,
» visszacsatoldsi készség,
» irdnyithat6sag és irdnyitasi készség, valamint
» tolerancia.
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b. A kommunikdcié kompetenciacsoportba olyan kompetenciaelemek tartoznak, melyek nélkiil6zhe-
tetlenek a partnerek kezeléséhez, vagy a szakmai munka feltételeinek pontositdsihoz.

A kompetenciacsoport dsszetevdi:
» fogalmazokészség, a tomor fogalmazas készsége,
» nyelvhelyesség,
» kommunikdcids rugalmassag,
» kozérthetdség,
» prezentdcios készség,
» a hatékony kérdezés készsége,
» meghallgatasi készség
» megfelel6 metakommunikacids készség.

c. Akonfliktuskezelés kompetenciacsoportba tartozé kompetenciaelemek alkalmassd teszik az egyént a
személyek, illetve csoportok kozott kialakulo, az eltéré vagy ellentétes érdekekbél eredd konfliktu-
sok sikeres kezelésére.

A kompetenciacsoport dsszetevdi:
» kompromisszumkészség,
» konfliktuskeriil6 készség,
» rivalizalo készség,
» konfliktusmegoldo6 készség és engedékenység.

3.3.3.3. A médszer-kompetencidk

A kategériat harom kompetenciacsoport alkotja:
» a gondolkodss;
» a problémamegoldis;
» a munkamoddszer, munkastilus.

a. A gondolkodds kompetenciacsoportban a gyakran valtozo — Gjszerd, egyedi — feladatok elvégzéséhez
sziikséges kognitiv kompetenciaelemek (elvont gondolkodds, 8sszefiiggések és ellentmonddsok fel-
ismerése, otletesség, 1j ismeretek elsajatitdsa és alkalmazasa stb.) sorolhatéak.

A kompetenciacsoport dsszetevdi:
» absztrakt (elméleti) gondolkodas,
» numerikus gondolkodds/matematikai készség,
» logikus gondolkodas,
» kritikus gondolkodas,
» 4ttekintéképesség,
» rendszerez8képesség,
» kreativitds,
» Otletgazdagsdg, 1j otletek, megoldasok kiprobalasa,
» tanulasi képesség, emlékezdképesség (ismeretmegdrzés), felfogoképesség,
» informdciogyujtési és kovetkeztetési képesség.
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b. A problémamegoldds kompetenciacsoport olyan 6sszetevokbdl 4ll, amely a lényeges problémak azo-
nositasat, okainak feltdrasat, sikeres és tervszerti megolddsat, a kivitelezés ellendrzését segitik el6.

A kompetenciacsoport dsszetevdi:
» hibakeresés (diagnosztizalds),
» problémaelemzés és -feltaras,
» problémamegoldas,
» hibaelharitis-tervezés,
» értékelés, kontroll (ellendrzés),
» lényegfelismerés (1ényeglatds), okok feltarasa és helyzetfelismerés.

c. A munkamddszer, munkastilus kompetenciacsoport az adott szakképesitéshez jellemzden kotéds,
célorientdlt, praktikus, normakévetd és kornyezettudatos munkavallaléi magatartast elémozdité
rendszertani, illetve metodikai elemeket 6leli fel, igy példaul

» rendszerben valé gondolkodds (rendszerszemlélet),
» modszeres munkavégzés,

» gyakorlatias feladatértelmezés,

» intenziv munkavégzés,

» koriiltekintés, el6vigyazatossag,

» figyelem-6sszpontositds,

» figyelemmegosztas,

» nyitott hozzadllas,

» eredményorientaltsig,

» akornyezet tisztdn tartdsa.

4. A szakképesitések szintjei és meghatérozé jellemzgi

Az 1/2006. (IL. 17.) OM rendelet az Orszégos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe
torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérél tartalmazza a szakképesités szintjeit, illetve a szakképesitések
korét (1. szdmd melléklet — 4. és 7. oldal), melyeket a besorolds alapjaként hasznaltunk, illetve példa-
ként mutatunk be az egyes szintekre.

A rendelet alapjan — az egységes értelmezés érdekében — a szakképesitések szintjeit, illetve korét
aldbbiakban foglaljuk 6ssze.”

4.1. A szakképesitések szintjei

4.1.1. Alapszint( szakképesités
» nem igényel befejezett iskolai végzettséget (4ltaldnos iskola nyolc osztaly)
» fizikai munkat igényl6 munkakor betoltésére jogosit

» OKJ szintkdd: 21 (az OKJ szam elsd két szdmjegye)
» ISCED-kéd: 2CV

7 A rendelethez képest eltértiink a jellemzék sorrendjében, példdul elsé helyen mindig a szitkséges bemeneti isko-
lai végzettséget tiintettiik fel. Ennek az oka, hogy a népesség egyre nagyobb hdnyada rendelkezik, egyre magasabb iskolai
végzettséggel, tehdt a felnéttképzés un. potld funkcidja csokken, ugyanakkor a kompetenciaalapti megfeleltetés bemeneti
teltételként még nem dltaldnos. A szakképesitések szinten beliili szimozasa - pl. I, IL. stb. - nem hivatalos, csak a féleségek
szamét kivanja érzékeltetni.
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4.1.2. Kézépfoki szakképesitések

4.1.2.1. Kozépszintii szakképesités 1.

» tanusitott befejezett alapfoku iskolai végzettségre (dltaldnos iskola nyolc osztilya), vagy

» OKJ szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében (SZVK) meghatirozott elméleti és
gyakorlati tudaselemekre (bemeneti kompetencia) épiil;

» fizikai munkat igényl6 munkakor betoltésére jogosit;

» OKJ szintkéd: 31 (az OKJ szdm elsd két szdmjegye);

» ISCED-kéd: 3CV

4.1.2.2. Kozépszintii szakképesités I1.

» a nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai végzettségre, és a kozoktatasrol
s2616 1993. évi LXXIX. térvény 27. § (4) bek. szerint kizdrélag szakképzési évfolyamon meg-
szervezett szakiskolai nevelés és oktatdsra, vagy

» atizedik évfolyam elvégzésével tanusitott iskolai végzettségre, vagy

» OKJ szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében (SZVK) meghatirozott elméleti és
gyakorlati tudaselemekre (bemeneti kompetencia) épiil;

» fizikai munkdt igényl6 munkakor betoltésére jogosit;

» OKJ szintkéd: 33 (az OKJ szdm elsd két szdmjegye);

» ISCED-kéd: 3CV

4.1.2.3. Kozépszintii szakképesités I11.

» kozépiskola befejez6 évfolyamanak elvégzésére, vagy

» szakmai el6képzettségre, vagy

» OKJ szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében (SZVK) meghatirozott elméleti és
gyakorlati tudaselemekre (bemeneti kompetencia) épiil;

» jellemz6en fizikai munkét igénylé munkakor betoltésére jogosit;

» OKJ szintkéd: S1 (az OKJ szdm elsd két szdmjegye);

» ISCED-kéd: 4CV

4.1.2.4. Kozépszinti szakképesités IV.

» érettségi vizsgdra, vagy

» szakmai el6képzettségre, vagy

» OKJ szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében (SZVK) meghatirozott elméleti és
gyakorlati tudaselemekre (bemeneti kompetencia) épiil;

» fizikai vagy szellemi munkdt igénylé munkakor betoltésére jogosit;

» OKJ szintkéd: 52 (az OKJ szdm elsd két szdmjegye);

» ISCED-kéd: 4CV

4.1.2.5. Emelt szintii szakképesités

» érettségi vizsgdra, vagy

» szakmai el6képzettségre, vagy

» OKJ szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében (SZVK) meghatirozott elméleti és
gyakorlati tudaselemekre (bemeneti kompetencia) épiil;

» szellemi munkét igénylé munkakor betoltésére jogosit;

» OKJ szintkéd: 54 (az OKJ szdm elsd két szdmjegye);

» ISCED-kéd: 4CV
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4.1.3. Felséfoki szakképesitések

4.1.3.1. Felsdfokii szakképesités 1.
» érettségi vizsgara épiil,
» OKJ szintkéd: S5 (az OKJ szdm els két szdmjegye);
» ISCED-kéd: SBCV

4.1.3.2. Felsdfokii szakképesités I1.

» felséfoku iskolai végzettségre épiil,
» OKJ szintkéd: 61 (az OKJ szdm elsd két szdmjegye);
» ISCED-kéd: SACV

4.2. A szakképesitések kérei
4.2.1. Alap-szakképesités

Az alap-szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye
» éltaldban tobb mas szakképesitéssel koz6s modult/modulokat tartalmaz.
» jellemz6en hosszabb képzési ideji,
» tobb munkakoér elldtisara képesit.

Példa:
» a gépi forgdcsold szakképesitéssel be lehet tolteni: esztergalyos, koszortis, mards stb. munka-
koroket.
» akereskedd szakképesitéssel be lehet tolteni: butor- és lakastextil-kereskedd, élelmiszer, és ve-
gyiaru-kereskedd, ruhdzati keresked munkakoroket.

4.2.2. Részszakképesités

A részszakképesités szakmai és vizsgakovetelménye
» egy szakképesitésnek dltalaban egy vagy két moduljabdl épiil;
» legaldbb egy munkakor ellatdsira képesit.

A részszakképesités a munkaerépiac dltal elismert, tobbnyire egyszert, kevésbé osszetett munkatevé-
kenység elvégzésére sz6l6 alkalmassagot tanusit. Kovetelményei valamelyik szakképesités kompetenci-
4ibol szarmaztathatok.

Példa:
» A vegyipari technikus szakképesités részszakképesitései: gyogyszerkészitmény-gydrto, vegyi-
anyag-gyarto

4.2.3. Szakképesités-eldgazds
A szakképesités-eldgazds szakmai és vizsgakovetelménye

» jellemz6en egy szakképesitésnek dltalaban két vagy tobb moduljabol épiil fel,
» tobb munkakoér elldtasara képesit.
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Egy szakképesités-elagazas kompetenciaprofilja — a szakmai modulok tartalma — jelentés részben
azonos, illetve hasonld. Az eldgazasspecifikus tartalmak mintegy 15-20%-at alkotjdk a szakképesités-
nek. Ennek megfelel8en az eligazé szakképesitések kozos része csak egy eldgazdsmodullal (modulcso-
porttal) alkot teljes szakképesitést.

Példa:
» a mérnokasszisztens szakképesitésnek tiz eldgazdsa van, tobbek kozott gépipari, vegyipari,
villamosipari mérnokasszisztens

4.2.4. Szakképesités-répiilés

A szakképesités-raépiilés szakmai és vizsgakovetelménye
» rendszerint valamely szakképesitésre/szakképesités-eldgazasra épiil,
» az SZVK-ban meghatdrozott modulokbdl épiil fel;
» Ujabb munkakér(6k) ellatasira képesit.

A szakképesités-raépiilés egy adott szakképesités birtokdban szerezhetd meg, annak kovetelményeihez
hozz4 ad6dé modult (modulcsoportot) jelent.

Az eligazé munkatevékenység tobbnyire valamilyen 6nallé, elkiilonitheté specializdci6, konkrét
részteriilet, jelleg stb. dltal hatdrozhat6 meg.

Példa:

» vegyipari technikus raépiilései: biotechnoldgus technikus, drog- és toxikoldgiai technikus, pa-
piripari technikus, vegyipari mindségbiztositasi technikus
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Figgelék

JAVASLAT a szak- és felndttképzési alrendszer OKKR-szintek szerinti besorolédséara

kafeladatok megvaldsitdsdhoz
szitkséges, jellemzé anyagok,

A készségek tartalma olyan mun-
katevékenységek végzése, amelyek

- L
E Tudds Képesség Attitid Auto"nox’ma’es ,
& felelésségvallalas
1. |Egyszerdi (betanitott), egy-két | Képesség egyszerti szakmai tevé- | Felfogja az egyszerd | A szakmai tevé-
munkamiiveletbdl 4116 szakmai | kenységek elvégzésére. szakmai tevékenység | kenységet pontos
tevékenység (munkafeladatok) értelmét, motivalt utasitas (an. kiils6
elméleti és gyakorlati alkalmazd- | Szakmai készségek birtokldsa egy- | annak sikeres megva- | algoritmus: elére
si ismeretei. szerdl munkatevékenységek (mun- |16sitasdra. megadott lépéssor)
kakérok) ellitdsahoz. megaddsaval képes
Az ismeretek tartalma a mun- 6nalléan végezni,

folyamatos irdnyi-
tas és ellendrzés

eszkozok, illetve muveletek egyszert, un. elemi — egy-két fogds- mellett.
leirédsa, valamint a végrehajtasi | bol all6 — munkamiveletek végre-
szabalyok. hajtasabdl allnak.
Az ismeretek szintje alapvetéen | A munkamiiveletek munkafeladato-
raismerés, megnevezés, max. kat alkotnak.
rutinszer( alkalmazas.
A készségek szintje a miiveletvégzés-
ben legaldbb a minimalis begyakor-
lottsdg, a feladatvégzésben linedris
algoritmus, illetve sziikség szerinti
irdnyitds.
Alapfoku vagy egyszerti ko- Képesség a munkatevékenységek | Képes a munkafelada- | Rendelkezik az

zépfoku szakképesitések elsa-
jatitdsdhoz és gyakorldsdhoz
sziikséges elméleti és gyakorlati
ismeretek.

Az ismeretek tartalma a munka-
feladatok és munkafolyamatok
megvaldsitasahoz sziikséges,
jellemzé anyagok, eszkozok,
illetve muveletvégzés/technol6-
gia leirdsa, valamint a mtiveletek
és technologiai folyamatok
végrehajtasi szabalyai.

Az ismeretek szintje alapvetSen
megnevezés, szobeli és irasbeli
reprodukcid, és dltalaban rutin-
szer(i alkalmazas.

elvégzésére, jellemzben egyszert
munkafeladatok és munkafolyamat-
ok meghatdrozott miveleti sor-
rendben torténd végrehajtasaval.

Szakmai készségek alapfoku vagy
egyszerl kozépfoku szakképesi-
tésekkel betolthet6 — alapvetSen
fizikai munkat igénylé — munkako-
rok elldtasahoz.

A készségek tartalma olyan mun-
katevékenységek végzése, amelyek
egyszerl — egyenként egy vagy
tobb munkamtveletet tartalmazo
— munkafeladatok végrehajtasibol

allnak.

A munkafeladatok munka/techno-
légiai folyamatot alkothatnak.

A készségek szintje a miveletvég-
zésben maximalis (rutinszintt)
begyakorlottsag, a feladatvégzésben
6nallé alkalmazds linedris algorit-
mussal.

tokhoz kapcsol6do
szaknyelvi kommuni-
kaciora.

Képes a munkafelada-
tok sordn szitkséges
munkatdrsi egytittm-
kodésre.

Képes a munkafolya-
matok rendszerében

gondolkodni.

6nallé munkavég-
zéshez sziikséges

teleldsséggel.

Képes a munkafel-
adatokkal kapcso-
latos megfontolt,
6nallé munkavég-
zésre.

Képes a munkafel-
adatok 6nellendr-
zésére (kontroll-
jéra).

A munkafolya-
matba torténé
esetenkénti beavat-
kozashoz segitség
sziikséges.

Nem rutinjellegti
feladat esetén folya-
matos munka-ird-
nyitds sziikséges.
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Szint

Tudas

Képesség

Attitid

Autondémia és

felel6sségvallalas

3. |Kozépfoku szakképesitések Képesség a szakképesitésre jellem- | A szakma irdnt elko- | Szakképesitésének
elsajititaséhoz és gyakorldsihoz |z8 munkatevékenységek végzésére, | telezettséggel (elhi- megfeleld rutinte-
szitkséges elméleti és gyakorlati |beleértve esetenként sszetett mun- | vatottsdggal) rendel- | vékenységet 6nallo-
ismeretek. kamiveletek és munkafolyamatok | kezik. an képes végezni.

végzését.
Az ismeretek tartalma a munka- A szakmai tevé- Az 6nélléan végzett
teladatok és munkafolyamatok | Szakmai készségek kozépfoku szak- |kenységet képes munkaért felel6ssé-
megvaldsitasahoz sziikséges, képesitésekkel betolthetd — alapve- | teammunkdban vé- get vallal.
jellemzé anyagok, eszkozok, téen fizikai vagy szellemi munkdt | gezni, képes megfelel6
illetve muveletvégzés/technold- | igénylé — munkakorok ellitisdhoz. | munkatérsi egyiittmié- | Nem rutinjellegti
gia leirdsa, valamint a mtiveletek kodésre. teladat esetén igény
és technoldgiai folyamatok A készségek tartalma olyan mun- szerinti munkaird-
végrehajtdsi szabalyai; katevékenységek végzése, amelyek |Képes a munkafelada- |nyitds sziikséges.
esetenként Osszetett — egyenként | tokhoz kapcsol6déd
az adott szakteriilet ellitdsdhoz |tobb munkamiiveletet tartalmazé | visszacsatoldsra,
sziikséges elméleti Osszefiiggé- | — munkafeladatok végrehajtisabol | kiilonosen a munkafo-
sek és azok gyakorlati alkalma- | allnak. lyamatban jelentkez6
zdsainak ismerete, beleértve a probléma (meghibéso-
rutinszertien jelentkezé problé- | A munkafeladatok munka/techno- |d4s) esetén.
mak megolddsi mddszereit. 16giai folyamatot alkothatnak.
Megfelel6 attekinto- és
Az ismeretek szintje alapvetSen | A készségek szintje a muveletvég- problémaérzékeld ké-
szébeli és irdsbeli reprodukcid, | zésben maximalis (rutinszinti) pességgel rendelkezik.
és rutinszerd alkalmazds, bele- | begyakorlottsig, a feladatvégzésben
értve a rutintipust probléma- | 6ndllé alkalmazis linedris, eseten-
megoldast (hibaelhdritast). ként eldgazé algoritmussal.

4. |Erettségire épiild, emelt szintti | Képesség a szakképesitésre jellem- | A szakma irdnt el- Szakképesitésének
szakképesitések elsajatitasahoz |z dltaldban Gsszetett vagy komp- | kotelezettséggel megfeleld rutinte-
és gyakorldsahoz szitkséges lex, esetenként 1j tipusti munkafel- | (elhivatottsiggal) vékenységet 6nal-
elméleti és gyakorlati ismeretek. | adatok, illetve munkafolyamatok | rendelkezik, szakmai  |l6an képes végezni,

végzésére, azok ellenérzésére, vala- | feladatértelmezése beleértve a munka
Azismeretek tartalma a munka- | mint értékelésére. gyakorlatias. megszervezését.
teladatok és munkafolyamatok
megvalositisihoz sziikséges, Szakmai készségek érettségire épii- | A szakmai tevé- Szakmailag maga-
jellemz anyagok, eszkozok, 16, emelt szint szakképesitésekkel | kenységet képes biztos.
illetve muveletvégzés/technold- | betdlthets — alapvetden szellemi teammunkaban végez-

gia leirdsa, valamint a muveletek
és technologiai folyamatok
végrehajtési szabélyai; illetve
mindség-ellenérzési vizsgalatok
ismeretei.

az adott szakteriilet ellatdsdhoz
szitkséges elméleti Gsszefiiggé-
sek és azok gyakorlati alkalma-
z4sainak ismerete, beleértve az
uj feladatok varidbilis megolda-
sanak modszereit.

Az ismeretek szintje szébeli és
irasbeli reprodukei6, valamint
6nallo, esetenkénti alkalmazas.

munkét igénylé —munkakorok
ellatasihoz.

A készségek tartalma olyan mun-
katevékenységek végzése, amelyek
éltalaban Gsszetett vagy komplex
munkamiiveletet tartalmazé mun-
kafeladatok/munkafolyamatok
végrehajtdsdbol dllnak.

A készségek szintje a miiveletvég-
zésben maximalis (rutinszintt)
begyakorlottsag, a feladatvégzésben
6nall6 alkalmazas linedris és eliga-
z6 algoritmussal.

ni, képes a j6 munka-
tarsi egyuttmiikodésre,
ezen beliil megfelels
konfliktuskezel§ és
kompromisszum-kész-

séggel rendelkezik.

Megfelel6 attekintd-
és problémaérzékel
képességgel, jo figye-
lem-Gsszpontositd,
és figyelemmegoszt6
képességgel rendel-
kezik.

Nyitott uj feladatok
elvégzésére.

Az 6nélléan végzett
munkaért felel6ssé-
get vallal, képes az
onellendrzésre.

A munkafolyamat
soran jelentkezd
probléma (hiba)
esetén 6nall6 hiba-
elhéritdsra, vagy an-
nak megkezdésére
képes.

Nem rutinjellegti
és uj feladat esetén
6nallé megoldas al-
kalmazasara képes.
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