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El6szé

A szakképzéshez kapcsolodo képzési kovetelmények elemzése 6sszefiigg a Tanulmény a szakképzésrél
az OKKR kidolgozasihoz cimii dolgozattal. Eppen ezért az elemzés keretében mér nem keriil sor a
jogszabalyi megalapozottsdg részletezésére, a tanulmanyi kimenetek és a szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeinek osszefiiggésének bemutatdsdra, valamint a moduldris rendszert és kompeten-
ciaelvii kovetelményrendszer alapelveire és fogalmi rendszerére.

1. A szakképzéshez, a felséfoki szakképzéshez, mesterképzéshez
kapcsolédéan a szakképzés keretében folyd képzések képzési és
kimeneti kévetelményeinek éltaldnos éttekintése, jellemzése

A szakképzés vonatkozasdban az allam 4ltal elismert szakképesitésekrél (OK]J) beszéliink. Az OKJ-ben
meghatdrozott szakképesitéshez az ellenérzési, mérési és értékelési rendszer kialakuldsat és mikodését
biztosité szakmai és vizsgakovetelményt kell eldirni (Szt. 10.§ (1). Ezen képesitések oktathatok iskolai
rendszerben, ifjisagi és felndttoktatds keretében, tovabba felndttképzésben. A felséfoka szakképzés és
a mesterképzés is ebbe a korbe tartozik. Valamennyi esetben - fiiggetleniil a képzési formatdl — azonos
a szakmai és a vizsgakovetelmény, amelyet jogszabalyban a szakképesitésért felel6s szaktérca adja ki a
kimenetszabdlyozas céljabol.

Az 3llam altal elismert képesitések kovetelményei mind az iskolarendszert, mind az iskolarend-
szeren kiviili szakképzések esetén azonosak.

Az 1j szabalyozasbél kovetkezett, hogy azokban a szakképesitésekben (szakmacsoportokban),
amelyekben mindkét rendszerben lehet képesitést szerezni, a képesitési kovetelményeken tul a tan-
anyagtartalmakat is célszer(i 6sszehangolni.

A szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek szerkezete standardizalt (1. fiiggelék), tar-
talmazza a f6 jellemzoket, amelyek a szakképzési térvényben foglalt kotelezéen el6irt tartalmi elemek.

A standardizalt dokumentumrendszer a gyakorlatban azt jelenti, hogy szakképesitésenként isko-
la tipustol fiiggetlen valamennyi vizsgakézpontban és vizsgahelyen a szakmai vizsga tartalma azonos. A
szakképzettség orszdgos érvényi jogszerten okirattal igazolhato szakképesitéshez kot dik.

Az édllam éltal elismert szakképesités hatdlya orszdgos, tartalma, kovetelményei egységesek. Az
orszagos egyenértékiséget az allami szakmai vizsga biztositja.

A szakmai vizsga célja annak megéllapitasa, hogy a jelolt rendelkezik-e a vizsgarészek (kovetel-
ménymodulok) kévetelményeinek megfelels elméleti és gyakorlati felkésziiltséggel.

Eredményes vizsga esetén a vizsgdz6 szakképesitést igazold bizonyitvanyt kap.

A kordbban megszerzett ismeretek beszamitdsat a rendszer térvényes tton biztositja




Kiemelten fontos az OK]J-ben levé szakképesitések szintje, amely a jegyzékben levé szakképesi-
tések azonosit6 szimdnak els6 két szimjegye.

Az 1-2. szdmjegy a szakképesités szintje

A szakképesités szintjei a kovetkezdk (a meghatdrozasok utin a megfelelé ISCED-szintek keriil-
tek megjeldlésre):

21  Fizikai munkat igényl6 munkakor betoltésére jogosit6 alapszinti szakképesités, amely nem igé-
nyel befejezett iskolai végzettséget. (2CV)

31  Fizikai munkdtigénylé munkakor betoltésére jogositd kozépszintl szakképesités, mely a szakmai
és vizsgakdvetelményben meghatarozott bemeneti elméleti és gyakorlati tudaselemekre (a to-
vabbiakban: bemeneti kompetencia) vagy a nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku
iskolai végzettségre épiil. (3CV)

33  Fizikai munkdtigényl6 munkakor betoltésére jogositd kozépszintl szakképesités, mely a szakmai
és vizsgakovetelményben meghatdrozott bemeneti kompetencidkra vagy a kozoktatdsrol sz6lo
1993. évi LXXIX. térvény 27. § (4) bekezdése szerint — kizardlag szakképzési évfolyamon meg-
szervezett szakiskolai nevelés és oktatisban részt vevé tanuldk esetében — a nyolcadik évfolyam
elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai végzettségre, vagy a tizedik évfolyam elvégzésével tanusi-
tott iskolai végzettségre épiil. (3CV)

51  Jellemzben fizikai munkét igénylé munkakor betoltésére jogositd kozépszinti szakképesités,
mely a szakmai és vizsgakovetelményben meghatdrozott bemeneti kompetencidkra, szakmai el6-
képzettségre vagy a kozépiskola befejezd évfolyamdanak elvégzésére épiil. (4CV)

52 Fizikai vagy szellemi munkét igényl6 munkakér betoltésére jogositd kozépszintii szakképesités,
mely a szakmai és vizsgakovetelményben meghatdrozott bemeneti kompetencidkra, szakmai el6-
képzettségre vagy érettségi vizsgéra épiil. (4CV)

54  Jellemzden szellemi munkét igényl6 munkakor betoltésére jogositd emelt szintl szakképesités,
mely a szakmai és vizsgakovetelményben meghatdrozott bemeneti kompetencidkra, szakmai el6-
képzettségre vagy érettségi vizsgéra épiil. (4CV)

55  Erettségi vizsgara épiil§ fels6foku szakképesitések. (SBCV)

61  Felséfoku iskolai végzettségre épiils szakképesitések. (SACV)

A felsorolt szintek az OKJ-rendeletbdl valok. Valamennyi szakképesités szinttel rendelkezik, és egymas-
tol a kozos és paros moduloktdl eltekintve eltéré kovetelményeket tartalmaznak.

A szakmai és vizsgakovetelmény alapjin kozleményben megjelend kozponti program figyelem-
bevételével a szakképzd iskoldban a pedagdgiai program részeként szakmai programot, az iskolarend-
szeren kiviili szakképzést folytaté intézményben a feln6ttképzési torvény 16. § (2) bekezdése szerinti
képzési programot kell kidolgozni.

A szakmai program tartalmazza a teljes szakmai és vizsgakovetelmény tanithat6 formatumu anya-
gt és max. 20%-ban a helyi specialitdsokat.

A ftels6foku szakképzést a felsGoktatasi intézmény képzési programjanak részeként szakképzési
programként kell megszervezni.

Az iskolai rendszert szakképzés kdzponti programja (tanterve) tartalmazza a tananyag elsajati-
tasara rendelkezésre 4ll6 idékeretet, a szakképzési évfolyamokon, valamint az azok kozotti, a szorgal-
mi id6 befejezését kovetd osszefiiggd (nydri) szakmai gyakorlat (a tovédbbiakban: dsszefiiggd szakmai
gyakorlat) idétartamat, a képzési feladatok teljesitéséhez szitkséges eszkdzk minimumat meghatarozé
eszkoz- és felszerelési jegyzéket.

A tanitds-tanulasi, a képzési folyamat is ugyan kimeneti cél, de folyamatszabélyozis.

Folyamatszabalyozasként a programmodul (Képzési Program/Kézponti Program/szakmai
program) rogziti a hallgaté/tanulé szdémara a munkakér egy adott szakmai feladatcsoportjénak sikeres
végrehajtasdhoz szitkséges kompetencidk Osszességének elsajatitdsihoz sziikséges tanuldsi-oktatdsi-
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képzési folyamatot. A modulhoz tartozé szakmai kévetelmények (szakmai kévetelménymodul) kime-
neti szabdlyozdsként egy munkakor valamely feladatcsoportjira vonatkoz6, a munkakorelemzés sordan
megéllapitott kompetencidknak (kompetenciaprofil) a munkdaba lépéshez szitkséges és elégséges szint-
jét, tartalmét, mindségét hatdrozzak meg. A szakmai vizsgakovetelmények (szakmai vizsgakovetelmény-
modul) pedig a vizsga ismérveit rogzitik.

E dokumentumok alapvet6en a tanul6/hallgat6 tulajdonsdgaira, cselekvéseinek jellemzéire vo-
natkoznak.

A szakképesitések egymadsra épiilésével, a tanuldsi folyamatba val6 be- és kilépés lehetdségével, az
egyén altal igényelt titemezés szerint lehetévé vélik Gjabb és Gjabb szakképesités megszerzése az egész
életen 4t tartd tanulds gyakorlati megvalositésa.

A standard, a statikus, ugyanakkor rugalmas kompetenciaprofillal jellemezett kovetelménymo-
dul rendszer megfelel6 alapot ad az OKKR kialakitdsédhoz.

Kimeneti kovetelmények jellemzdi jogszabdlyi alapon.:

tels6oktatas:

ismeretek, jartassigok, készségek, képességeknek Gsszessége a kompetencia,
szakképzés:

ismeret, képességek, magatartasformdak Gsszessége a kompetencia,
telnottképzés:

ismeret, készség, képesség, magatartasi, viselkedési jegyeinek 6sszessége a kompetencia.

Kimenetszabdlyozds a szakképzésben és felnbttképzésben

Az iskolai rendszert szakképzés — beleértve az ifjusagi és a felndttoktatast — alapdokumentuma a koz-
ponti program, amely a pedagdgiai programok részét képezd szakmai programok alapjdul szolgdl. A
tels6foku szakképesitések esetében a szakmai és vizsgakovetelmény mellett javasolt képzési program
hasznalhato.

Akimeneti szabalyozds alapdokumentumai az OK]J-ben szereplé szakképesitések szdmdra a szak-
mai és vizsgakovetelmények.

Az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzésben nincs egységes kozponti folyamatszabdlyozas. A
szakképzési folyamatot leir6 dokumentum a képzési programok, melynek akkrediticiés mechanizmu-
sa kialakult.

A mesterképzés esetében szakmai és vizsgakovetelmények keriilnek kiaddsra.

A 2006-t6] folyamatosan bevezetett 4j rendszerti és szerkezetli szakmai és vizsgakovetelmények
kompetenciaalaptak és moduldris szerkezetiek, ahol az ismeretek, képességek és magatartdsformak
Osszessége a kompetencia, amely dltal az egyén képes lesz a feladatok eredményes teljesitésére.

A kompetenciaprofil feladatprofilbél és tulajdonsagprofilbél épiil fel.

A feladatprofil a szakképesités megszerzése birtokdban betdltheté munkakérben elvégzendd
teladatok célszertien csoportositott feladatok listdja. A tulajdonsagprofil pedig azoknak a tulajdonsé-
goknak (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek, képességek, médszer, tarsas és személyes
kompetencidk) list4ja, amelynek birtokldsa révén a személy képes a szakképesités birtokaban a felada-
tot elvégezni.

A szakmai ismeretek a munkatevékenység sordn kozvetleniil alkalmazott, a miiveletek sorrendjé-
re, technoldgiai szabalyokra, a mtiveletek sordn hasznalt anyagok, tirgyak, eszk6zok egymadsra gyako-
rolt hatdsdra az Osszetettebb eszkoz- és forrashasznélatra az alkalmazott, szdmszer(i paraméterekre és
mindségi jellemzokre vonatkozd adatok, informéciok. A szakmai ismeret alkalmazasi tipusainak meg-
hatdrozasahoz az 6ndllésagot, a gyorsasdgot, az eredményességet kell vizsgdlni, és az ismeret alkalmaz4-
sat e harom szempont egytittes mérlegelése utan kell minésiteni.




A szakmai készség a szakképesitésre jellemz6é munkatevékenység automatikus, a tudat kozvetlen
irdnyitasa nélkill mikodo osszetevdje, eleme, amelynek szintje az adott készség birtokldsa révén végez-
hetd tevékenység tartalmat tikkrozi.

Tarsas kompetencia a munkatevékenységben részt vevékkel, illetve iigyfelekkel (azon személyek,
akikre a munkatevékenység irdnyul) valé kézvetlen kapcsolatot, a veliik dsszefiiggd cselekvéseket, kiil&-
nosen az egyiittmiikodés, a kommunikacié és a konfliktuskezelés milyenségét leiré jellemzok.

Személyes kompetencia azok a személyes tulajdonségok (adottsigok, jellemvondsok, értelmi és
érzelmi viszonyuldsok), amelyek megléte eldsegiti, illetve lehetvé teszi a munkatevékenység hatékony
és eredmeényes elvégzését.

Modszerkompetencia a munkatevékenység sordn a személy munkamodszerére, munkastilus-
dra, problémamegolddsdra és gondolkoddsdra jellemzé, a személynek a munkafolyamat meghatéro-
zasaban jatszott szerepét, a tevékenységhez valo viszonydt, valamint tevékenységének mindségét leird
ismérvek.

Mindezek alapjén jol lithat6, hogy a rendszer kompetenciaalapu, és szemléletében, rendszerében
az EKKR-be illeszthetd.

A foglalkozdsok munkakorelemzése utjan keletkezé képzési modulok 6sszehasonlité elemzése
és egymas kozotti kapcsolatainak rogzitése réven jonnek létre az OK]J 4j strukturdjdnak alapjat jelent
modultérképek, amelyek az egyes modulok tartalmi 6sszefiiggéseit, viszonyait, szakképesitésekbe valo
beépiilésiiket tikrozik.

Az egyes szakképesitéseket modulok (képzési modulok) meghatarozott csoportjanak teljesitésé-
vel lehet megszerezni. A (képzési) modul linedris 8sszetevékként a programmodult, a szakmai kévetel-
ménymodult és a vizsgarészt (kdvetelménymodult) foglalja magaban.

Folyamatszabalyozasként a programmodul (Képzési Program/Kozponti Program) rogziti a
dolgozé/tanul6 szdmdra a munkakor egy adott szakmai feladatcsoportjanak sikeres végrehajtaséhoz
sziikséges kompetencidk dsszességének elsajititasat lehetévé tevd tanulasi-oktatdsi-képzési folyamatot;
a modulhoz tartozé Szakmai Kovetelmények (szakmai kévetelmény-modul) kimeneti szabalyozasként
egy munkakor valamely feladatcsoportjira vonatkozé munkakérelemzés soran megallapitott kompe-
tencidknak (kompetenciaprofil) a munkaba lépéshez sziikséges és elégséges szintjét, tartalmat, miné-
ségét hatdrozzék meg, a Szakmai Vizsgakovetelmények (szakmai vizsgakdvetelmény-modul) pedig a
vizsga ismérveit rogzitik.

E dokumentumok alapvet6en a tanulé/dolgoz6 tulajdonsagaira, cselekvéseinek jellemzéire vo-
natkoznak.

A kompetenciaprofil a munkakor egy meghatdrozott feladatcsoportjanak atlagos koriilmények
kozotti hivatasszerii ellitdsdhoz sziikséges ismeretek, eszkoztudasok, képességek, készségek, magatar-
tasok, viszonyuldsok stb. Gsszessége.

A Szakmai és Vizsgakovetelmények szerkezete és tartalma valamennyi szakképesités moduljai
esetében a kompetenciaprofilokét titkrozi, koveti, ahhoz illeszkedik. Meghatdrozza a feladatcsoport-
hoz tartozé munkakorelemzés sordn megallapitott kompetencidknak a munkdba Iépéshez sziikséges és
elégséges szintjét, tartalmdat, mindségét. Ezen felil

» az egyes képesitésekre szabottan rogziti a vizsga feltételeit, szervezési korilményeit, munka-
formait, értékelését,
» a modul feladatcsoportjan beliil lehetévé teszi a helyi viszonyoknak megfelelé tevékenységek-
nek és tartalmaknak a vizsgdztatds sordn valé megjelenését.
» Ateljes képzési folyamatra visszahatdan sziikségessé teszi:
— korszert, életszer(i, komplex, produktiv, az alkalmazdi és eszkoztudasokat tikr6z6 tevé-
kenységeknek, feladatoknak a vizsgdkon valé megjelenését,
- nyilvdnosan hozzéférhet6 feladat és tudasbazis kialakitasat és alkalmazasat,
— standard mérési értékelési eszkozok alkalmazdsat valamennyi kompetencidhoz.
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A részszakképesitéseket magaban foglalé szakképesités egészére 6néll6 szakmai és vizsgakovetel-
meények készitend6k. Ez jelentds ardnyban tartalmazhatja egyes modulok kimeneti elemeit, mds modu-
lokéi viszont kézvetleniil nem jelenik meg benniik (pl. alkalmazott ismeretek, eszkdztud4sok).

A kozponti programokban szerves egységet alkotva lesznek jelen a folyamat- és a kimenet-szaba-
lyoz6 elemek.

Folyamatszabalyozasként a kompetenciakategéridknak megfeleléen definidlja a fejlesztési teriile-
teket, a kompetenciaelemeknek megfelel6en a fejlesztési célokat, a célokhoz hozzarendeli az elérésiiket
szolgalo tanuloi tevékenységeket és ezek tartalmat, valamint feltétel- és eszkozrendszerét.

A kozponti programok belépési kompetenciafeltételeket csak az alacsonyabb szintszamu szakké-
pesitésre feltétlenil raépild szakképesitések indulé moduljai esetében tartalmaznak, a kézoktatasbol
hozhat6 kompetencidk tekintetében pedig még rugalmasabbak, hogy néveljék a meglévé kompetenci-
dk teljes korti beszdmitdsa és a tanuldsi motiviciok erdsitése révén a képzésbe vald belépés esélyeit.

A kozponti programok a helyi szabalyozas korében 10-20% ardnyban lehet6vé teszik a kiillonbo-
z6 célcsoportok specidlis belépési feltételeinek a felzarkozést és a kiegyenlitédést szolgal, valamint a
helyi viszonyok, a munkaerd-piaci és més elvardsok altal meghatarozott és a modul képesitéstdl fiiggd
tarsitdsdbol kovetkezd egyedi folyamatelemeknek modulba, illetve modul elé illesztését.

2. Az OKKR létrejdvé szintkévetelményeivel valé harmonizélas
lehet8ségének elemzése

Az EKKR tablézatdban 1év6 tudds, készségek és kompetencidk megadjak azt az alapot, amelyhez képest
a 8 szint differencidlédik.

Tudas (T)
Az EKKR-ben a tudds elméleti és/vagy targyi (faktualis) szempontbdl van leirva.

Készségek (Ké)
Az EKKR-ben a készségek kognitiv (logikus, intuitiv és kreativ gondolkodds hasznilata) és gya-
korlati (kéziigyesség, valamint médszerek, [tan]anyagok, eszkdzok és miszerek hasznélata)
szempontbol vannak leirva.

Kompetenciik (Ko)
Az EKKR-ben a kompetencidk a felel6sség és az autondmia szempontjibol vannak leirva.

A 8 szintben foglaltak mind a tudds, mind a készségek, mind a kompetencidk vonatkozésiban kiindulé
alapként hasznalhat6ak. Ett6l a kiindulé alaptdl tér el a szakképzés 1250 kimenetének szabdlyozasa.

A szakképzés szempontjdbol az értelmezés valamennyi deskriptor esetében csak feladattal 6ssze-
tiggésben bonthato ki.

Az 1. szintre vonatkoz6 tanuldsi eredmények néhdny részszakképesités esetében a tudas oldalarol
alapvet6 dltaldnos targyi tuddst igényelnek, a készségek oldalarol az egyszerti feladatok elvégzését timo-
gatjék, és a kompetencidk oldaldrdl feliigyelet mellett végzik a tevékenységeket.

A 2. szintre vonatkozd tanuldsi eredmények a szakképesitések, elagazdsok és raépiilések esetében
is értelmezhetdek, amelyek a tudds oldaldrdl alapvetd targyi tuddst igényelnek, a készségek oldalarol a
rutingyakorlatokat, és a kompetencia oldalarél némi autonémidval, feliigyelet mellett végzett munka-
tevékenységet.

A 3. szintre vonatkoz6 tanuldsi eredmények szakképesitések, elagazdsok és raépiilések esetében
értelmezhetd, olyan esetekben, amelyeknél a targyi tudis esetében tények, elvek és folyamatok ismerete
is el6térbe keriil, a készségek vonatkozasaban a gyakorlati feladatok elvégzése mellett modszereket is
vélaszthat, és a kompetencia oldalarol a felel6sség véllalasa fontos az adott feladat elvégzésének érdeké-
ben. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni ezen a szinten a probléma megoldésat. Meg kell jegyezni, hogy
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a latszdlag egyszertinek hitt pék szakképesités ezen igényeken tdl tobb mas kompetenciat is tartalmaz,
hiszen sok esetben egy teljes tizemet, s6t a hozza tartoz¢ tizletet is a pék vezeti.

A 4. szintre vonatkoz6 tanuldsi eredmények térgyi és elméleti tudast igényelnek, gyakorlati kész-
séget a specifikus problémdk megolddsihoz, és a kompetencia oldaldrdl az 6ndll6 tevékenység mellett
az értékelést és a javitdst is magaban foglalja. Ilyen péld4dul a mérnokasszisztens szakképesités.

Az 5. szintre vonatkozé tanuldsi eredmények alapos, atfogé és specidlis targyi tudast igényelnek,
a gyakorlati készséget oly médon, hogy a problémadk kreativ megolddsa is sorra kertiljon, és a kompe-
tencia oldaldrdél nemcsak egy értékelést, hanem felilvizsgalatot és fejlesztést is magéban foglal. Ilyen
példaul a szdmitastechnikai szoftveriizemelteté szakképesités.

A 6. szintre vonatkozd tanuldsi eredmények a munka elméletének és elveinek kritikai megértése
tuddsszinten, készségszinten a tanulmanyi teriiletet 6sszetett és elére nem lathaté problémék megoldd-
sa, kompetenciaszinten a felel6sségvéllalds, tovdbba a csoportok szakmai fejlédésének irdnyitdsa.

3. Az EKKR-ben, az OKKR-tervezetben megfogalmazottak és a
képesitési kdvetelmények, leirdsok szemléletének dsszevetése

Az OKKR-tervezetben megfogalmazottakhoz hasonl6ak a szakképzés szakmai és vizsgakovetelményé-
ben megfogalmazottak. Jellemz6 karakterisztikus kiillonbség, hogy feladathoz, munkatevékenységhez
kotott.

4. Mit jelenitenek meg az OKKR lehetséges deskriptoraihoz
kapcsolédéan a leirdsok?

Szakmai ismeretek fogalma a szakképzésben

A munkatevékenység sordn kozvetlenill hasznalt, alkalmazott technoldgiai szabédlyokra, a mtiveletek
sordn hasznalt anyagok, targyak, eszkozok viselkedésére, Osszetettebb eszkoz- és forrashaszndlatra,
szdmszerd paraméterekre és mindségi jellemzokre, tovibbd a munka kozben szokdsosan el6fordulo,
szitkséges dontéseket meghatdrozo, valamint a munkavégzés feltételeire és hatdsaira, a muveleti el6ird-
soktol, munkabiztonsdgi, kornyezetvédelmi szabalyoktdl valé eltérés kockdzataira és kovetkezményeire
vonatkozd informécidk és adatok.

Tipusai:

A szakmai ismeretek alkalmazasi tipusdnak megitélésekor nem kell figyelembe venni, hogy az ismeret
mennyire bonyolult, megtanuldséhoz milyen alapismeretekre van sziikség stb.

,A” tipus (legmagasabb)

» Onalld, gyors és hibatlan ismeretalkalmazis.

» Ilyen tipust ismeretalkalmazdst olyan munkafeladatok esetében célszerti megkovetelni, ahol a
munkafeladat kock4zattal jér (baleseti, kdrnyezeti, kartételi stb.); egyszertiek, elére tervezhe-
t6k, ismerhetdk a koriilmények, feltételek; valamint a kompetencia pétolhatatlan, hidnya vagy
hibdzas esetén meghitsul a munkatevékenység.

,B” tipus

» A szokdsos munkahelyi kériilmények kozott hibatlan ismeretalkalmazés, hibdzas esetén meg-
hitsul a munkatevékenység.




,C" tipus (kozépsé)

» A szokdsos munkahelyi koriilmények kozott kozvetlen személyes vezet6i, szakmai irdnyitds,
kozremikodés nélkiil, de forrasok, segédeszkozok igénybevételének lehetésége mellett; tajé-
kozddasra, elézetes probara, segédtevékenységekre is elegend id6 alatti; Gsszességében, illet-
ve Onellendérzés és javitds utin megfelel6 mindségli eredménnyel torténd ismeretalkalmazés.

» Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerti megkévetelni, ahol
a munkafeladat nem jér munkabiztonsdgi, kornyezeti, illetve jelentds anyagi kartételi kocka-
zattal; Osszetettek, de meghatdrozé elemeikben el6re tervezhet6k, ismerhetok a korilmények,
teltételek; valamint a kompetencia nehézségek ardn kivalthato, hidnya vagy hibdzas esetén al-
taldban nem hitsul meg a munkatevékenység.

»D” tipus

» Részben kozvetlen személyes vezetdi, szakmai irdnyitdssal, részben 6ndlloan végzett megfelel6
ismeretalkalmazas.

,E” tipus (legalacsonyabb)

» A szokdsos munkahelyi kérilmények kozott vezetdi, szakmai irdnyitds mellett, személyes, a
feladatra célzott segitség lehetésége mellett; kérdésfeltevésre, feladat kozbeni értelmezésre, ta-
jékozddasra, eszkozhasznélatra elegendé id6 alatti; a hiba ismeretében javitott, legalibb egyes
meghatdrozé részleteiben megfelel6 minéségu ismeretalkalmazds.

» Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerti megkévetelni, ahol
a munkafeladat nem jar munkabiztonsagi, kornyezeti, illetve anyagi kartételi kockdzattal; 6sz-
szetettek, csak egyes elemeikben tervezhet6k, ismerhetdk a koriilmények, feltételek; valamint
a személyes szerep kozremiikodésre, részvételre korldtozodik.

Az 6t tipust ismeretalkalmazas értelmezése azt sugallja, hogy a szintek szdmit és az ismeret tipusat
osszeparositsuk.
2E, 3D, 4C, 5B, 6A

Szakmai képesség/készség fogalma a szakképzésben

A szakképesitésre jellemz6 munkatevékenység automatikus, a tudat kozvetlen iranyitdsa nélkil miiko-
do osszetevdje, eleme, amelynek szintje az adott készség birtokldsa révén végezhetd tevékenység tartal-
mat tikrozi.

Szintjei
S. szint

A szakember a szokdsostol eltéré munkahelyi korilmények kozott is képes a tanult ismeretek magas
szinti, 6ndll6, gyors, hibatlan és szakszert alkalmazdsdra, tevékenységének és a munka eredményének
6nallé ellendrzésére.

4. szint

A szakember a szokasostdl eltéré munkahelyi korilmények kozott is, kozvetlen vezet6i, illetve szakmai
iranyitas nélkil, 6ndlléan, gyorsan, kevés hibaval képes a tanult ismeretek szakszert alkalmazasara, a
munka eredményének ellendrzésére, a feltért hibdk javitasara.




3. szint

A szakember a szokdsos munkahelyi korilmények kozott kozvetlen vezetdi, illetve szakmai irdnyitas
nélkiil, forrasok és segédeszkozok igénybevételével képes a tanult ismeretek 6nalld, gyors és szakszert
alkalmazdsdra, a feltdrt hibdk javitasara.

2. szint

A szakember a szokdsos munkahelyi koriilmények kozott, rendszeres irdnyitas mellett képes a munka-
végzésre, illetve a feladat ellatdsdra, a hibak segitséggel torténd feltirdsira és azok 6nallé javitasdra.

1. szint

A szakember a szokdsos munkahelyi kériilmények kozott folyamatos irdnyitds és célzott segitségnyujtas
mellett képes a munkavégzésre, illetve a feladat ellitasara, az ismeretek megfelel6 minéségii alkalmaza-
sdra.

Az 6t szint koziil barmelyik, barmilyen szakképesitéshez tartozhat. Atgondolva az 1250 szakképesitési
kimenetet, amelyek a keretrendszerben csak akkor értelmezhetéek, ha a 2-6. szintig valamennyihez a
szakképzés besoroldsa szempontjdbdl 6t alszint csatlakoztathato.

Autonémiaq, felel8sségvéllalés, nézetek és attitidsk a kompetencia cim alatt

A kompetencia fogalma kétféle megkozelités alapjan definidlhato:
» a cselekvd személy sajatossagaként, tulajdonsdgaként hatdrozza meg a kompetencidt,
» a cselekvés eredménye, produktuma, a személy megnyilvanulasa, teljesitménye fel6l torténik
a meghatdrozas.

A szakképzettségen alapulé munkavégzésben érintett valamennyi szerepl6, a munkaado6 és a munkavél-
lald, a vizsgaszervezok, a vizsgazok és a vizsgaztatok, a tanuldk, hallgatok és a képzok, a munkapalyat
alakité szakemberek, a sziil6k és a magianemberek szdmadra is ez ad kozos alapot a szakmai munkarol,
tuddsrol, képzésrél valé gondolkodashoz, a folyamatok tervezéséhez, egyes konkrét helyzetek értelme-
zéséhez, esetek megitéléséhez.

A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek kornyezetében a kompetencia fogalmat
a szakmai munkavégzés, szakmai tevékenységek két vetiiletben valo leirdsdra haszndljuk. A feladat-
kompetencidk listdja a feladatprofil, amely azokat a munkafeladatokat, munkatevékenységeket tartal-
mazza, azoknak a cselekvéseknek a listdja, amelyek elvégzése sordn a kompetencidk megnyilvanulnak.
A feladatkompetencidk leirdsa egy norma, amely a szakképesitésnek megfelel elvart munkatevékeny-
séget irjale.

A tulajdonsidgkompetencidk listdja a tulajdonsagprofil, amely a cselekvésnek a személyben benne
rejlo forrdsait sorolja fel. A tulajdonsigprofil tartalmazza a szakmai ismereteket az alkalmazasi tipusok-
kal egytuitt megadva, a szakmai készségeket a szintekkel egyiitt megadva, valamint a médszer-, a tarsas
és a személyes kompetencidkat.

A szakmai és vizsgakovetelményekben a tulajdonségprofil az aldbbiakbdl 4ll:
» Szakmai ismeretek és hozzarendelt alkalmazasi tipus
» Szakmai készségek és hozzarendelt szint
» Moédszerkompetencidk
» Tarsas kompetencidk
» Személyes kompetenciak
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A kompetencia értelmezésénél a mddszer, tarsas és személyes aloszloppal egésziilhetne ki a rendszer.
» A munkamagatartds, attitdd, a cselekvés szubjektiv, érzelmi tartalmu, esztétikai jellemz6i.

5. Az OKKR tervezetében a deskriptor rendszer jellemzéi

Az OKKR tervezetében megjelend deskriptor rendszer az dgazat képesitéseinek leirdsahoz alkalmazha-
t6 olyan kiegészitéssel, amely megfelel a szakképzésnek is.

A szakképzés tekintetében a kettes szinttdl tovabbi 6t alszintre van sziikség egészen a hatos szin-
tig. Ennek oka, hogy a ,tudds”, amelyet a feladatokhoz kotve ismeretalkalmazasnak neveziink, a szakmai
és vizsgakovetelményben Stszinti.

A megfogalmazasban valamennyi aldgazatra a kozos metszék elfogadhatd, azonban az egyes
aldgazatok szakmai specialitdsai hozzakapcsolhatok az adott szint kozos metszékéhez.

Véleményem szerint az OKKR alkalmas lehet az dgazati sajatossagok kezelésére. Meggy6z6d-
hetiink rola, ha az egyes aldgazatok jellemz6it egymasra vetitjiik. Amennyiben az egymadsra vetitések
alapjan van olyan metszék, amelyik mindenki szdmara kozosen elfogadhatd, a keretrendszer az dgazati
sajatossdgokat kezelni tudja. Az aldgazatokat jellemz6 fogalmi jegyzék és az egyes fogalmak értelmezé-
sének leirdsa segiti a metszékek kialakitasat.

Eppen ennek megfelelden az elfogadott kozos definicidk a kiindulé alapot meghatarozzak (3.
figgelék).

6. A tanuld@si kimenetre térténd utalds, a kompetenciaalapd
megkdzelités megjelenik-e a képesitési kévetelményekben?
Esetleges konkrét példdk bemutatdsa

A szakképzésbol a munka vilagaba 1ép6 akkor valik alkalmassd a munka elvégzésére, ha az ismeretek és
a rabizott feladatok 6sszhangban dllnak a megszerzett kompetencidival.

E folyamatban kiemelt szerepet kap a tuddslancra fiizhet6 kompetenciarendszer, amely cselek-
véképességgel parosul.

A kompetencia funkcidjanak és szerkezetének 6sszhangja biztositja a szakképzésben a komplexi-
tast, és lehetové teszi a rendszer algoritmizélhatdsdgat és standardizéldsat.

A kompetencia logikdja mentén haladva a szakképzés estében kompetenciaprofilrdl beszéliink,
amely kétkomponenst, vagyis feladatprofilbdl és tulajdonségprofilbdl tevédik Gssze.

A tulajdonsagprofil az egyes szakmai feladatokbol indul ki, meghatdrozza, milyen szakmai is-
meretek, szakmai készségek, illetve milyen személyes, térsas, és modszerkompetenciak szitkségesek az
adott feladat megfelel6 elvégzéséhez.

Szakképzési kompetencia

» a személy ismereteinek, készségeinek, képességeinek, magatartdsi, viselkedési jegyeinek 6sz-
szessége, mely altal képes lesz egy meghatérozott feladat eredményes teljesitésére (felnSttkép-
zés)

» a kompetencia fogalmanak értelmezése kezdett6l fogva koherens a folyé mds fejlesztésekkel,
és illeszkedik valamennyi oktatdsi teriilet (kdzoktatds, szakképzés, felndttképzés, felsdoktatas,
nem formalis tanulds), valamint a munka vildga, a foglalkoztat4s, gazdasdg és a kulttra teriile-
tein szokdsos fogalomhasznélathoz
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Szakképzési kompetencia tagoldsa

» Fécsoport Kategoriak

» Szakmai kompetencidk: Szakmai készségek, Szakmai ismeretek, Alkalmazasok

» Modszerkompetencidk: Gondolkodds, Problémamegoldds, Munkamoédszer, Munkastilus,
Kommunikicid

» Tarsas kompetencidk: Kooperacid, Konfliktuskezelés, Rugalmassag

» Személyi kompetencidk: Kreativitds, Onallésdg, Adottsigok, Jellemvondsok

Kompetenciaprofil: feladatprofilbol és tulajdonsagprofilbdl all.

Feladatprofil: a szakképesités megszerzése birtokaban betoltheté munkakérben elvégzendé feladatok
célszertien csoportositott listaja.

Tulajdonsagprofil: azoknak a tulajdonsigoknak (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek,
képességek, mddszer-, tirsas és személyes kompetencidk) a listdja, amelyek birtokldsa révén a személy
képes a szakképesités birtokdban a munkafeladatok elvégzésére.

Szakmai kompetencia: a szakképesitésnek megfelel6 munkafeladatok elvégzésére valé képesség, al-
kalmassag.

Személyes kompetencia: azok a személyes tulajdonsagok (adottsdgok, jellemvondsok, értelmi és ér-
zelmi viszonyuldsok), amelyek megléte el8segiti, illetve lehetévé teszi a munkatevékenység hatékony és
eredményes elvégzését.

Tarsas kompetencia: a munkatevékenységben részt vevékkel, illetve iigyfelekkel (azon személyek,
akikre a munkatevékenység irdnyul) valé kdzvetlen kapcsolatot, a velitk osszefiiggd cselekvéseket, kii-
16n6sen az egyiittmiikodés, a kommunikacid és a konfliktuskezelés milyenségét leiré jellemzok.

Modszerkompetencia: a munkatevékenység sordn a személy munkamddszerére, munkastilusira

v Z )
problémamegoldésara és gondolkoddsdra jellemz6, a személynek a munkafolyamat meghatdrozdsiban
jatszott szerepét, a tevékenységhez val6 viszonydt, valamint tevékenységének minéségét leird ismér-
vek.

Szakmai ismeretek: kizdrolag a munkatevékenység soran kozvetleniil alkalmazott ismeretekre vonat-
koz¢6 adatok, informdacidk, amelyeknek 6t tipusa keriil meghatarozasra. Kézvetleniil alkalmazott isme-
retnek tekintend6: a miiveletek sorrendje, technoldgiai szabélyok, osszetettebb eszkoz- és forrashasznd-
lat, az alkalmazott szdmszert paraméterek és mindségi jellemzok.

Szakmai készség: a szakképesitésre jellemzé munkatevékenység automatikus, a tudat kozvetlen irdnyi-
tasa nélkil mikodo osszetevodje, eleme, amelynek szintje az adott készség birtokldsa révén végezhetd
tevékenység tartalmat tikrozi.

Szakmai alapképzés id6tartama: a szakmai alapképzés a szakképesités megszerzésére felkészité kép-

zési folyamat azon része, amely azonos szakmacsoportba tartozé szakképesitések kozos szakmai isme-
retei és készségei megszerzésére irnyul.

12




1. fuggelék
A szakmai és vizsgakdvetelmények struktirdja

I. AZ ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK
1. A szakképesités azonosito szama
2. A szakképesités megnevezése
3. A szakképesitések kore
3.1 Részszakképesités(ek) Van/Nincs
Azonositd szam
Megnevezés
3.2 Elagazasok Van/Nincs
Azonositd szam
Megnevezés
3.3 Réépiilés(ek) Van/Nincs
Azonositd szam
Megnevezés
4. Hozzarendelt FEOR szdm
5. Aképzés maximalis idStartama
Szakképesités/Raépiilés(ek) megnevezése Szakképzési évfolyamok szdma Oraszam

1. EGYEB ADATOK

Szakképesités megnevezése

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei
Bemeneti kompetencidk
Iskolai el6képzettség
Szakmai el6képzettség
Eléirt gyakorlat
Elérheté kreditek mennyisége
Palyaalkalmassagi kévetelmények
Szakmai alkalmassagi kovetelmények

2. Elmélet ardnya

3. Gyakorlat ardnya

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben)
Id6tartama

S. Szintvizsga (iskolai rendszerben)
Ha szervezhetd, mikor

6. Egészségiigyi alkalmasségi vizsgélat

Részszakképesités megnevezése

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei
Bemeneti kompetencidk
Iskolai el6képzettség
Szakmai el6képzettség
Eléirt gyakorlat
Elérhet6 kreditek mennyisége
Palyaalkalmassagi kévetelmények
Szakmai alkalmassagi kovetelmények
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2. A képzés maximalis idStartama
Szakképzési évfolyamok szdma
Oraszam
3. Elmélet ardnya
4. Gyakorlat ardnya
S. Szakmai alapképzés idStartama (fogyatékkal él8k esetében, iskolai rendszerben)
6. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat

Réépiilés megnevezése

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei
Szakmai el6képzettség
Eléirt gyakorlat
Elérhet6 kreditek mennyisége
Palyaalkalmassagi kévetelmények
Szakmai alkalmasségi kévetelmények

2. Elmélet ardnya

3. Gyakorlat ardnya

4. Egészséguigyi alkalmassdgi vizsgalat

III. MUNKATERULET
1. A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakorok, foglalkozasok
2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemz6 leirdsa
3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

IV. SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsoroldsa

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése

A szakmai kovetelménymodul tartalma

Feladatprofil

Tulajdonségprofil
szakmai kompetencidk (szakmai ismeretek és ezek tipusai, szakmai készségek és ezek szint-
jei)
személyes kompetenciak
tarsas kompetencidk

modszerkompetencidk
A(z) .... azonositd szdmdy, ... megnevezésti szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak azonosi-
tdja, megnevezése
A(z) .... azonositd szdmd, ... megnevezést részszakképesités szakmai kdvetelménymoduljainak azo-
nositdja, megnevezése
A(z) .... azonosité szdmy, ... megnevezést elagazds szakmai kévetelménymoduljainak azonositéja,
megnevezése
A(z) .... azonosit6 szdmuy, ... megnevezésii raépiilés szakmai kdvetelménymoduljainak azonositéja,
megnevezése

V. VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK
1. A szakmai vizsgara bocsatds feltételei
2. A szakmai vizsga részei
1. vizsgarész
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a hozzdrendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése
a hozzéarendelt vizsgafeladat(ok)
a hozzarendelt jellemzé vizsgatevékenység(ek)
id6tartama

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan
A(z) ....azonositd szdmdy, ... megnevezésii szakképesitéshez rendelt vizsgarészek és ezek
stlya a vizsga egészében
A(z) ... azonositd szdmd, ... megnevezést részszakképesitéshez rendelt vizsgarészek és
ezek stlya a vizsga egészében
A(z) ....azonositd szdmd, ... megnevezési eligazashoz rendelt vizsgarészek és ezek stlya
a vizsga egészében
A(z) ....azonosité szdmd, ... megnevezési raépiiléshez rendelt vizsgarészek és ezek stilya
a vizsga egészében

4. A szakmai vizsgarészek aldli felmentés feltételei

S. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabélyzattol eltérd szempontjai

VI. ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

VIL. EGYEBEK
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2. fuggelék
A kézponti programok szerkezete

A szakképesités kozponti programja tananyagegységekbdl épiil fel, amelyekbdl tantirgyak johetnek
1étre.

Kézponti program (tanterv): miniszter dltal kiadott dokumentum a szakmai és vizsgakdvetelmény tel-
jesitésére szolgdlé iskolai rendszert szakképzés megszervezéséhez, valamint tovabbi nevelési-oktatdsi
dokumentumok (helyi szakmai program, tankdnyv, egyéb tanulményi segédlet) elkészitéséhez.

A tananyagmodul/tananyagegység kialakitisa
» A fejlesztési cél a szakképesités tulajdonsigprofiljabol adodik.
» A tananyagmodulokban megfogalmazott fejlesztési célok sszessége lefedi a szakképesités tel-
jes tulajdonsagprofiljt.
» A tananyagmodulok elméleti vagy gyakorlati modulok legyenek.
» A tananyagegység kialakitdsandl figyelembe veend6 szempontok:
— Azismerettartalom belsd dsszefiiggései (hagyomdnyos tantdrgyi logika).
— Azismeretek felhasznaldsanak teriiletei (hagyomanyos tantargyi koncentracio).
— A képzési folyamatba épitett modulok kapcsolata, moddszertani és logikai
egymadsra épiilés figyelembevétele.
- A tanitds-tanuldsi folyamat targyi feltételei.

Az egymaishoz kapcsol6dé fogalmak:
A kovetelménymodulok: feladatprofil-tulajdonsdgprofil.
A folyamatmodulariziciéban (programmodulban): tanuléi munkaforma (amit a tanulé csinal
a foglalkozésokon) — a programmodul célja (amilyen tulajdonsigokat ki akarunk alakitani, vagy
fejleszteni szeretnénk).
A vizsgan: a mérés a szakképesités célja szerinti vizsgatevékenységen keresztil torténik.

Kompetenciak

Cselekvések Tulajdonsagok
teladatprofil tulajdonsdgprofil
tanul6i munkaforma tananyagegység célja
szakképesités célja szerinti vizsgatevékenység sziikséges tulajdonsagok

A tulajdonséagprofilban megfogalmazott kompetencidk teljes korti megszerzéséhez tananyagegységek-
hez, esetenként tananyagelemekhez ajanlott tanuléi munkaformat kell megadni.
Ezek a tananyag részeként kezelend6k, minimélis mértékiik, illetve aranyuk a képzés egészére
vonatkozik.
Kévetelménymodulok és folyamatmodulok eltéré fogalmak.
Célok:
» A képzési folyamat szervezhetdségének, a tananyag tanithatdsaganak biztositdsa.
» Az iskolai rendszert szakképzésben a szakképesités (és nem a részszakképesités) megszerzése.
» Az adott szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében meghatdrozott valamennyi kompe-
tencia megszerzésének biztositasa.
» A képzés gazdasigossiganak biztositasa.
» A tanitds-tanulds folyamatdban a fejlesztési cél és az ajanlott tanuléi tevékenységek/tanuloi
munkaformak 6sszhangjanak megteremtése.
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A kézponti programok felépitése:

» az Altalanos iranyelvek a szakképzés megszervezéséhez c. fiizet,
» a szakmai tantargyak, illetve tananyagegységek (modulok) kézponti programjai.

Az Altalanos irdnyelvek a szakképzés megszervezéséhez c. fiizet felépitése:

1. A képzés szabalyozasanak jogi hattere

2. Aképzés célja

. A képzés szakmai kovetelményei

. A szakképesitéssel betoltheté munkakorok

. A képzés strukturdja

. A szakmai vizsgdztatdsra vonatkozo el6irdsok
. Egyéb feltételek, informaciok

N O\ kW

Az egyes pontok részletezése:

1. Aképzés szabilyozdsinak jogi hattere

Ebben a pontban azoknak a torvényeknek, végrehajtasi rendeleteknek a szamat kell feltiintetni,

amelyek alapjdn a kozponti program késziilt, és utalni kell az adott szakképesités szakmai és vizs-

gakovetelményeit tartalmazo rendelettervezetre.
1.1 Aképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a kozoktatdsrol sz6l6 torvény 17. §-dban szabélyozott feltételek-

kel rendelkez6 pedagogus, illetve mds szakember lathatja el.

Térgyi feltételek

» A szakmai elméleti tantdrgyak oktatdséhoz sziikséges osztélytermek, szaktantermek felsoro-
lasa.

» A szakmai gyakorlati tantirgyak oktatdsihoz sziikséges tanmiihelyek, tangazdasigok, tan-
boltok, tankértermek, tankertek, tanudvarok, tankonyhdk, tanlaboratériumok, tanirodik,
demonstracids termek, gyakorlo- és szaktantermek, valamint a tanuldszerzédés alapjan folyd
gyakorlati képzés helyeinek felsorolasa.

1.2.  Aképzés megkezdésének sziikséges feltételei

» Iskolai el6képzettség, illetve a bemeneti kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelményekben
el6irtak alapjan.

» Szakmai el6képzettség: a szakmai és vizsgakovetelményekben el6irtak alapjan.

» El6irt gyakorlat: a szakmai és vizsgakovetelményekben elSirtak alapjan.

» Palyaalkalmassagi, illetve szakmai alkalmassagi kovetelmények: a szakmai és vizsgakovetelmé-
nyekben el6irtak alapjan.

2. Aképzés célja
Ebben a pontban kell réviden, lényegre toréen megfogalmazni az adott szakképesités megszer-
zésére iranyulé iskolai rendszert képzés céljat a szakmai és vizsgakovetelmények munkateriilet
leirdsaban foglaltakat alapul véve. A munkateriilet leirdsa a feladatprofil f6bb feladatcsoportjait
tartalmazza, amelybdl a tanul6i munkaforma adddik.
A célmegfogalmazasnak tartalmaznia kell a tanuléi munkaformakat és azokhoz kapcsolé-
doéan a tanuldk személyiségtejlesztését.
3. Aképzés szakmai kovetelményei

Az adott szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeinek vonatkozo része alapjan — a képzés
céljaval és a képzés tananyagegységeiben, a szakmai tantargyak kozponti programjaiban megfo-
galmazott kovetelményekkel 6sszhangban — kell meghatarozni a képzés szakmai kévetelményeit
szakmai elméleti és gyakorlati tananyagegységekre és tantdrgyakra bontva.
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4. Aszakképesitéssel betoltheté munkakorok
Az adott szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeinek vonatkozo része alapjan (FEOR szdm
nélkiil) kell feltiintetni a szakképesitéssel betdlthetéd munkakorok megnevezését.
5. Aképzés struktiraja
5.1 Aképzésiidé
Ebben a pontban kell feltiintetni a képzés maximalis idétartamdra vonatkozé informéciok koziil
a szakmai és vizsgakovetelmények tervezetében meghatdrozott szakképzési évfolyamok szdmat,
az elmélet és gyakorlat ardnyat szazalékban.
5.2 Aképzés tananyagegységei és tantirgyai
Elészor a tananyagegységeket kell feltiintetni, majd ezekhez kapcsoldddan a tantdrgyakat.
A szakiskolai képzés esetében a tantdrgyakat a kovetkezd sorrendben kell feltiintetni:
» Osztalyfénoki éra
» Testnevelés
» Kotelezd szakmai elméleti tananyagegységek, illetve tantdrgyak
» Kotelez szakmai gyakorlati tananyagegységek, illetve tantargyak
» Szabadon valaszthat6 kotelezé szakmai tananyagegységek, illetve tantirgyak. A képzés tan-
anyagegységeinek és tantdrgyainak meghatdrozasa

Tulajdonsigprofil — képzési folyamat (elemek) elemz tabldzata a tananyagegységek megha-

tarozdséhoz
2 . —
) - ~
QT e E = =
£ & S =
2 B |8 =
g % 5|2 & &
& == —
>~ =) -] E -
g g = | g @ s
2 g £l g S >
Tulajdonsagprofil — S| &S| F O| & Z c

1. Szakmai ism. 1
1. Szakmai ism. 1.1
1. Szakmai ism.1.1.1

2. Szakmai ism. 1.

Informdcids szakmai készségek

Tovabbi szakmai készségek

Moédszerkompetencidk

Térsas kompetencidk

Személyes kompetencidk

Egyéb kompetencidk
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Tanuléi munkaformék, feladattipusok, tevékenységtipusok megnevezésével kibovitett elemz6 tab-
lazat. (A tanuléi munkaforma lefedi a szakképesités célja szerinti vizsgatevékenységet.

g 5 _
3 i |13 |3
£ & S 5
> a o w4 =2
- - -—1>\ g [
g & 5|9 &
E ) — = — E}
= -] o
g ] g =
g £ =~ | g ) @
g AHINFEINE;
Tulajdonsagprofil -~ 8| d| 8| < O | & = &

szamlalé cellak->
1. Szakmai ism.1
1. Szakmai ism.1.1

Az elemzd tablazat kozvetleniil modulos szerkezetben (egyszerti esetben elkészithetd)

1. szakmai elméleti
(Uzemi gyakorlat)
(Nyari gyakorlat)

tananyagegység
Tanmiihelyi gyak.

Gyakorlat

Tulajdonsagprofil
szamlalé celldk->

1. Szakmai ism.1

1. Szakmai ism.1.1
1. Szakmai ism.1.1.1

A tananyagegységek/tantirgyak egymdsra épiilése az id6tényez6 fiigevényében Osszedllithatd
kS ; = =
T o 'ﬁ _!_‘: ]
E 9 & S =
o & B 4 2
- 4
c @ - ) a
0 5 &
& = | = -
P~ 15 -1 E -
g = | E 8
N & g
32 iEl |3 |2
Képzésiidd ~ 8| & | O | H = &
szeptember
oktober
november
december
janudr
februar
mdrcius
4prilis
méjus
junius
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5.3

54

A szakmai tananyagegységek, illetve tantdrgyak és az azokra fordithaté ajanlott éraszdm a képzés
teljes id8szakdban

Ebben a pontban az el6bbiekben meghatdrozott tananyagegységeket, tantdrgyakat kell feltiintet-
ni az oktatdsukra fordithat6 ajanlott 6sszéraszdmokkal egytitt.

Az 6raszdmok meghatarozasakor célszerii tekintettel lenni arra, hogy a tananyagegységek,
illetve a kotelezd tantargyak a képzési id6 max. 85-90%-aban, a szabadon valaszthat6 tananyag-
egységek, illetve a szabadon valaszthatd tantdrgyak pedig a képzési id6 10-15%-dban oktatha-
tok.

A szakmai képzéshez elirt kézponti tananyagegységek, tantdrgyi programok (tantargyi tantervek)
A tablazatban szerepeltetni kell a tantdrgyi programok megnevezését, jelét és szamat.

A szakmai vizsgdztatsra vonatkoz6 el6irdsok

A szakmai vizsgara bocsatds feltételei

A szakmai vizsga részei

A szakmai vizsga értékelése %-osan

A szakmai vizsgarészek aldli felmentés feltételei

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattdl eltérdé szempontjai

Egyéb feltételek, informaciok

Beszdmithato elézetes tanulményok

Ezen alcimet kovetéen kell meghatarozni, hogy az adott szakképesités megszerzéséhez milyen -
okirattal igazolt — el6zetes tanulmanyok szdmithatok be a tanul6 kérésére.

A szakmai tantérgyak/szakmai modulok kézponti programjénak szerkezete

. Afejlesztési cél

. K6vetelmények a program elvégzése utdn

. Tananyag

. Tanul6i munkaformék

. Modszertani ajdnlasok a tananyag feldolgozésdhoz
. Az értékelés médja

7. A targyi feltételek

NN B LW

Az egyes pontok részletezése:

1.

A fejlesztési cél

Ebben a pontban kell roviden, lényegre toréen megfogalmazni a tananyagegységekbél allo tan-
targy tanitdsdnak céljit.

Koévetelmények a program elvégzése utin

Itt kell kifejteni, hogy milyen kompetencidk elsajatitasat varjuk a tanuloktol a program elvégzése
utdn.

Tananyag

A tananyagot egységekre kell bontani és meg kell hatdrozni a tananyag feldolgozasdra szant idot
és a szabad sév idStartamat.

A tananyag feldolgozdsdra a tantdrgy tanitdsdra forditand6 éraszdm 85-90%-it, a szabad
savra pedig 10-15%-4t javasoljuk felhaszndlni.

A tananyagot tananyagegységekre kell bontani. Meg kell hatdrozni az egységek célszerti
sorrendjét és a tanitdshoz sziikséges id6t. A tanitdsra javasolt éraszimok magukba foglalhatjak a
rendszerezésre, ellendrzésre forditand6 id6t is.

A tanuléi munkaformak
A szakképesités feladatprofiljabdl hatdrozhatok meg, és ennek a képzés teljes tananyagaban valé
végigvitele lehet6vé teszi a tantargyak kozotti koncentracié megallapitdsat is.
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A tanul6i tevékenység/tanul6i munkaforma a szakképesités feladatprofiljabol adédik.

A tanul6i tevékenységek/tanuléi munkaformdk sszessége lefedi a szakképesités célja szerinti
vizsgatevékenységek Osszességét.

Modszertani ajanldsok a tananyag feldolgozdsdhoz

Ebben a pontban a tantirgy tananyaganak feldolgozaséhoz ajanlott moédszereket kell feltiintetni.
Az ajanlds sordn el6nyben kell részesiteni a képességek, készségek fejlesztését szolgalé maddsze-
reket.

Az értékelés modja

Ebben a pontban a tantirgy tanitisa-tanuldsa sordn elvégzendé 6sszefiiggd, nagyobb feladatok,
munkdk értékelésének maodszereit kell kifejteni. Az értékelésnél is szem el6tt kell tartani a tanuldi
munkaformat.

Ehhez el6sz6r meg kell hatdrozni, milyen 6sszefiigg6, nagyobb feladatokat, munkakat aka-
runk a kompetencidk teljesitésének ellenérzése érdekében egy adott évfolyamon a tanulokkal
elvégeztetni, majd ezek ismeretében megtervezziik az értékelési szempontokat, és utmutatast
adunk az osztalyzatok megéllapitasahoz.

A targyi feltételek

Itt kell részletezni a tanterem, tanmtihely, tangazdasag, tanbolt, tankdrterem, tankert, tanudvar,
tankonyha, tanlaboratérium, taniroda, demonstracids terem, gyakorld- és szaktanterem felszere-
1ését, tovibba felsorolni a program végrehajtasdhoz feltétlenil sziitkséges taneszkozoket tipuson-
kénti csoportositdsban.

A taneszkozoket az dltaluk kozvetitendd, illetve hordozand6 informadcid jellege szerint au-
ditiv, vizudlis és audiovizudlis csoportba sorolhatjuk, ezért ebben a csoportositiasban javasoljuk
feltiintetni.
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