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Bevezetés

A TAMOP 4.1.3. kdzponti program keretében kidolgozasra keriilt az Orszdgos Képesitési Keretrend-
szer (OKKR) alapmodellje, amely tartalmazza a szak- és felnSttképzési alrendszer beillesztési kritériu-
mait is. Az dsszes képesités/képzés tipusra vonatkozdan a modellek azonban még nincsenek kidolgoz-
va, ahhoz, hogy a teljes a szak- és feln6ttképzési alrendszerre érvényesen kiterjedjen az OKKR, még
tovabbi fejlesztések sziikségesek.

Az alébbi 6sszefoglaléban — miutdn réviden vazoljuk az OKKR kialakitdsdnak el6zményeit és
hazai elveit, illetve a szak- és feln6ttképzési alrendszer adapticidjanak megvaldsitott feladatait — bemu-
tatjuk a killonboz6 képesitési/képzési célokhoz szitkséges fejlesztési feladatokat, beleértve az OKKR
miikodtetéshez sziikséges szervezeti kereteket.

1. Az OKKR kialakitdsdnak eurépai el6zményei

Az Eurépai Parlament és Tandcs 2008. 4prilisiban ajénlast fogadott el (tovabbiakban: Ajinl4s) az eu-
répai képesitési keretrendszerrél (EKKR), mely szerint azt a tagéllamok 2012-té] referenciaeszkozként
hasznaljédk a killonboz6 képesitési rendszerek képesitési szintjeinek dsszehasonlitdsihoz.

1.1. Az Ajanlés elfogaddsanak el6zményei

Az Ajdnlds kidolgozasa az ezredforduld 6ta tarto fejlesztési, illetve fejlédési folyamat eredménye, mely-

nek f6bb dllomdsait az aldbbi dlldsfoglaldsok/dontések témjelezték:

a. a képesitések fokozott atlathatdséga az egyik legfontosabb feltétele annak, hogy a K6zosségben az
oktatasi és képzési rendszerek a tuddsalapt tirsadalom igényeihez alkalmazkodhassanak (Eurépai
Tanacs lisszaboni iilése — 2000);

b. aszakoktatds és szakképzés terén az elismerési mddszerek és az atlathatosag javitasa, a fels6oktatdsi
szektoron beliili szorosabb egyiittmtikddés sziikséges (Eurdpai Tan4cs barcelonai iilése — 2002);

c. az Europai Bizottsdg — a Tandccsal és a tagdllamokkal szoros egyuttmikodésben — fejlesszen ki egy
keretrendszert a képesitések elismerésére mind az oktatds, mind a képzés terén (Eurdpai Tanacs
hatérozata az egész életen ét tarté tanuldsrél — 2002. 06. 27.);

d. létre kell hozni egy nyitott és rugalmas, az dtldthatésdgon és a kolcsonos bizalmon alapulé Eurépai Ké-
pesitési Keretrendszert (EKKR), amely mind az oktatds, mind a képzés teriiletén kézos hivatkozdsi
alapul szolgdl (Eurdpai Tandcs és a tagallamok korményainak hatdrozata — 2004. 11. 15., melyet a
Tanacs 2005. és 2006. mérciusi iilései megerdsitettek).

1.2. Az Ajénlés célja és tartalma

Az Ajanlas célja és tartalma réviden az aldbbiakban foglalhat6 6ssze:

a. Az Ajdnlds célja, hogy ,koz6s viszonyitdsi keretrendszert hozzon létre, amely megfeleltetési eszkoz-
ként szolgil a killonboz6 képesitési rendszerek és szintjeik kozott a kozoktatdsban, a felsGoktatasban,
illetve a szakoktatdsban és szakképzésben”. (Ajénlas 12) pont — 2008/C 111/2. 0.).

Az EKKR alkalmazdsa segiteni fogja a kiilonb6z6 tagéllamokban kidllitott képesitések atlathato-
sagat, és osszehasonlithatdsdgdt, illetve elismerhetdségét.
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Az EKKR nem helyettesit, vagy hatdrozza meg a nemzeti képesitési keretrendszereket és/vagy képesité-
seket, illetve az EKKR nem ir le egyedi képesitéseket vagy egyéni kompetencidkat. Ennek megfelel6en
egy bizonyos képesités eurdpai megfeleltetése csak a megfelel6 nemzeti képesitési keretrendszere-
ken keresztiil lehetséges.

Az elfogadott kozos eurdpai elvek szerint tovabbi cél az, hogy ,a nemzeti képesitési keretrendszerek
mozditsdk el6 a nem formalis és informdlis tanulds elismerését”, ezzel is 6sztonozve az egész életen
&t tarté tanuldsban vald részvétel novelését. (Eurdpai Tanacs, 2004.05.28.)

Az Ajdnlds kimondja, hogy a tagdllamok kapcsoljdk dssze nemzeti képesitési rendszereiket az Eurdpai
Képesitési Keretrendszerrel 2010-ig.

Az Ajdnlds osztonzi a tagdllamokat olyan intézkedések meghozataldra, melyek eredményeképpen 2012-
ig minden, az illetékes hat6sagok altal kiadott 1j bizonyitvany, oklevél és Europass-okmdny — a nem-
zeti képesitési rendszereken keresztiil — egyértelma hivatkozast tartalmazzon az Eurépai Képesitési
Keretrendszer megfelel6 szintjére.

Az Ajdnlds kéri a tagdllamokat, hogy jeloljenek ki nemzeti koordindcids pontokat a nemzeti képesitési
rendszerek és az Eurdpai Képesitési Keretrendszer kozotti kapcsolat tdimogatdsara.

A nemzeti koordindciés pontok feladatai kozé tartozik — tobbek kozott —

» anemzeti képesitési rendszereken beliili képesitési szintek megfeleltetése az Europai Képesité-
si Keretrendszer II. mellékletben leirt szintjeinek;

» az informdcid és utmutatds nyujtasa arr6l, hogyan kapcsolédnak a nemzeti képesitések a nem-
zeti képesitési rendszereken keresztiil az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez.

2. Az OKKR kialakitésédnak hazai el6zményei

Az OKKR kialakitdsdnak el6zményei aldbbiakban foglalhatok ossze:

a.

Az Euro6pai Képesitési Keretrendszerhez torténé csatlakozasrol az Oktatdsi Minisztérium miniszteri
értekezlete 2005 decemberében — a magyar nemzeti konzulticié beszdmoldja alapjan allést foglalt
abban, hogy a csatlakozds Magyarorszdg szimdra varhatéan pozitiv hatdsokkal jarna, a csatlakozas
teltételeinek megteremtéséhez azonban még jelentés fejlesztésekre van sziikség.

A Kormany kétévi el6készité munka utin, 2008-ban hatdrozatot hozott az Eurdpai Képesitési Keret-
rendszerhez valé csatlakozdsrol és az annak elveivel és szerkezetével kompatibilis Orszdgos Képesi-
tési Keretrendszer létrehozdsardl, illetve 2013-ig torténd bevezetésérol.

A kormanyhatdrozat résziitemezésében szerepel, hogy 2010. december 31-ig sziikséges el6késziteni az
EKKR-hez valé csatlakozas jogi, szakmapolitikai és koltségvetési feltételeinek megteremtését.

A kormanyhatérozat alapjén az OKKR kidolgozasinak koltségeit az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
Térsadalmi Meggjulds Operativ Programjénak koltségvetése finanszirozza.

3. Az OKKR kialakitdsénak szakmai koncepcidja,
kilénésen a szak- és felnSttképzésre

3.1. Az OKKR dltaldnos céljai

a.

b.

az oktat4s és képzés kiilonbozd alrendszerei kimeneti (eredmény-) szintjeinek egységes rendszerbe
foglaldsa;
az oktatds és képzés mindségbiztositdsi rendszereinek 6sszehangoldsa;
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c. anemformdlis és az informadlis tanulds keretei kozott megszerzett tudds és kompetencidk elismeré-
se;

d. az oktatasi és képzési rendszeren beliili szakmapolitikai koordindcio, a tarsadalmi partnerekkel valo
egyuttmiikodés erdsitése;

e. a véllalkozasok (munkaadék) szémara eurépai kontextusban is értelmezhetd, rendszerszerd infor-
maciok szolgaltatdsa.

3.2. Az OKKR kidolgozdsénak éltaldnos elvei

a. Az OKKR az oktatdsi-képzési alrendszerek felépitésének rendszerét, tartalmi és kévetelményrend-
szerét nem valtoztatja meg.

b. Az eredményszintek szdmdt az OKKR — az EKKR-rel 6sszhangban — nyolc szintben hatirozza meg;

c. Az OKKR az eredményeket (kovetelményeket) leird jellemzdk szdmét — eltéréen az EKKR-té] —
négy deskriptorban hatdrozza meg, ezek: tud4s(ismeret), készség (képesség), attitiid (nézet), auto-
ndémia-felelsség;

d. Az OKKR-rendszer leirdsat kozérthetSen, a szitkséges kiegészité magyarazatokkal sziikséges kidol-
gozni, hogy az disszemindcidra is alkalmas legyen.

3.3. Az OKKR kidolgozésdnak szak- és felnéttképzési specifikacidja

A szak- és feln6ttképzési alrendszer OKKR-adaptéciojanal — a modell-alkotdsnal —, szitkséges figyelem-

be venni:

a. az dllam 4ltal elismert szakképesitési rendszer moduldris felépitését, a szakmai- és vizsgakovetelmé-
nyek bels6 felépitését, fogalmi rendszerét, az egyes kompetenciatipusok tartalmat;

b. a deskriptorok eredményszintenkénti leirdsaban a tartalom-, és szintleirdsok szétvélasztisanak ko-
vetelményét;

c. aszintek és a deskriptorok dltalinos — az EKKR-rendszerhez hasonl6an tiblazatban 6sszefoglalt —
leirasaban a tartalom-, és szintleirdsok dltaldnos érvényesithetdségének kovetelményét, melybodl ko-
vetkez8en a leirdsokban nem lehet kozvetlen utalds/megfeleltetés az allam altal elismert (OKJ-ba

foglalt) szakképesitésekkel.

Fenti elvek és kovetelmények alapjin sziikséges az egyes deskriptorleirdsok szintenkénti értelmezése,
sziikség szerinti magyardzata. Mindezeket érvényesitettiik a szak- és feln6ttképzés OKKR alapmodell-
jében.

4. A szak- és feln8ttképzési alrendszer
fejlesztésének f& feladatai és feltételei

A szak- és feln6ttképzés alagazati OKKR-modelljének fejlesztése lényegében két feladatrendszerbél 4ll,
a kidolgozas, valamint az elfogadds-bevezetés feladataibdl.

4.1. Az aldgazati OKKR-regiszterek kidolgozdasa

A 3.3. pontban foglalt elvek alapjin a szak- és felnottképzés teriiletén az aldgazati OKKR-regiszterek

kidolgozdsa két 1épcsében torténik.

a. Akidolgozas elsd Iépcsdje az OKKR szak- és felndttképzési aldgazati dltaldnos rendszerleirdsa, mely tar-
talmazza az aldgazati besorolast eredményszintenként és deskriptoronként — tablazatformatumban
—, és ismerteti a besorolds indokait — mellékleti sz6veges formatumban.
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Ez a dokumentum a TAMOP 4.1.3. kézponti program keretében — fejlesztd munka keretében —
kidolgozdsra keriilt és rendelkezésre dll.

b. A kidolgozas mdsodik lépcsdje az OKKR szak- és felndttképzési katasztereinek elkészitése, mely kiilon-
kiilon tartalmazza a szak- és felnéttképzés szakképesités-tipusainak (4llam éltal elismert szakképesi-
tések, hatosagi képesitések,) és programtipusainak (akkreditélt felnSttképzési programok, munka-
adéi képzési programok, stb.) eredményszint szerinti besoroldsait, konkrét megfeleltetési kodrend-
szerekkel és értelmezd utmutatdkkal. (A szakképesités- és programtipusok felsoroldsat az 5.2.1. és
az 5.2.2. pontok tartalmazzak.)

Ez a munka d6nté mértékben még nem valdsult meg, a kidolgozds a kovetkezd projektek kere-
tében torténhet.

4.2. Az OKKR bevezetésének feltételei

Az OKKR bevezetésének feltétele az OKKR hivatalos elfogaddsa. Ezen beliil is két feladat adédik.

a. Az elsé feladat a kidolgozott rendszer, és a kataszterek szakmai vitdra bocsdtdsa, valamint azok vélemé-
nyeztetése az illetékes szakmai testiilettel (pl. OKJ Bizottsdg, Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Tandcs, szakmai érdekképviseletek stb.).

b. Az elfogadas mdsodik feladata az OKKR szak- és felndttképzési alrendszereinek bevezetéséhez sziikséges
jogszabdly(ok) kidolgozdsa és elfogaddsa.

A 4.1.b) pont szerinti szakmai anyagok (kédrendszerek, itmutatok, stb.) a jogszabaly(ok) mel-
lékleteit képezik.

A jogi szabdlyozdsnak biztositania kell — az OKKR oktatdsi alrendszerekbe torténé beillesztésén
kivill - az egyes képesitéstipusok, illetve konkrét képesitések besorolhat6sagat, a képesités megszer-
zésének feltételét jelentd kimeneti kovetelmények OKKR-szintnek valé megfeleltetésével.

4.3. Az OKKR fejlesztésének anyagi feltétele

A tovabbi fejlesztés célja a 4.1. b) pontban megjelélt szak- és felndttképzési részrendszerek kidolgozésa,
melyhez tovabbi anyagi forrasok sziikségesek. Két forrds lehetséges, az egyik a Munkaerd-piaci Alap
képzési alaprésze, a masik forraslehet6ség eurdpai unids timogatas.

Javasoljuk a hazai szak- és felndttképzés OKKR-adaptdcidjdt — a kidolgozott alapmodell alapjdn — a
TAMOP 2.2.1. kézponti program keretében megvaldsitani, azaz a projektet eurdpai uniés forrdsbol biz-
tositani. Ennek alapvet6 indoka az, hogy az OKKR kidolgozésa az EKKR hazai adaptdciojit jelenti, és
ezért célszert a fejlesztés EU-s forrds terhére torténd timogatasa.

5. Az OKKR kidolgozdsénak szakmai feladatai

Az OKKR szak-és feln6ttképzési alrendszereinek specidlis jellemz6i vannak, és ennek megfelel6en ezen
OKKR alrendszereknek més-mas funkcionak kell megfelelniiik.

Egyrészt, a hazai szakképzési rendszerben élesen kettévilik
» az dllam dltal elismert szakképesitések, illetve a hat6sagi képesitések — pontosan szabalyozott,
az dllam 4ltal garantdlt szakmai és vizsgakovetelményekkel és allami vizsgaval garantalt — rend-
szere, valamint
» az dllam dltal szabdlyozott, de az dllam dltal nem garantdlt eredményt (kimeneti szintet) nyujté
szakmai képzési programok rendszere (pl.: akkreditélt szakmai képzési programok, munkaadéi
képzési-tovabbképzési programok stb. ).




Masrészt, a felndttképzés nem szakmai képzési célii programjai is heterogén funkcidjiiak, hiszen ide tartoz-
nak a nyelvi képzések, a munka vildgara felkészitd (palyaorientacios, allaskeresési, beilleszkedési, mun-
kahelymegtart stb.) programok vagy a kiilénb&zé tipus vezetéi készségfejleszté tréningek.

Végiil, a feln6ttképzési alrendszer OKKR-rendszerének tartalmazni kell a nemformalis titon meg-
szerzett tudds elismerésének szabélyozését is, mint az egyik OKKR-alapfunkci6 realizéldsat.

A fentiek alapjan érzékelhets, hogy a szak- és feln6ttképzési OKKR alrendszerek kidolgozasa
soran a killonb6z6 funkcidknak megfeleléen — az egységes keretrendszeren belil — ,eldgazd”, specidlis
szabdlyozdsokat is ki kell dolgozni, illetve fejleszteni.

5.1. A szakképzési alrendszer OKKR-fejlesztésének feladatai

A szakképzési alrendszer OKKR fejlesztésének f6 feladata az Orszagos képzési jegyzékben (OK]J) sze-

repld szakképesitések (részszakképesitések, szakképesités-elagazasok, és szakképesités-raépiilések) osz-

szesen kb. 1250 szakmai kimenetét magéban foglalé rendszerének OKKR-adapticidjanak kidolgozasa.

Ennek részfeladatai a kovetkezdk:

a. megvitatni az OKKR - TAMOP 4.1.3. projekt keretében kidolgozott — altalinos szak- és felndttkép-
zési rendszerleirasit (eredményszintek-deskriptorok reléciéi);

b. megalkotni az OKKR dltaldnos szakképzési modelljéhez illeszked6 OKJ-deskriptorok-

eredményszintek adapticiot a jelenlegi OKJ-kompetenciarendszer alapjdn, ezen beliil az adaptacié

alapelveit, modelljét, illetve az adaptacié algoritmusit;

kidolgozni 1250 db OKJ-szakképesités kimenet OKKR-adaptacidjat;

d. megfeleltetni az OKKR-be adaptalt OKJ-szakképesitések deskriptor-eredményszint rendszerét az
EKKR-rel;

e. kidolgozni az OKKR-be adaptalt OK]J-szakképesitési rendszer kodrendszerét, meghatarozniaz 1250
szakképesitési kimenet konkrét kodjat;
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f. el6késziteni az OKKR-adapticid jogszabalyi bevezetését;
g. kidolgozni a jévéhagyott szakképzési OKKR-alrendszer disszemindcios tervét, beleértve a cél-, fel-
adat-, iitem- és koltségtervet, illetve a személyi és targyi feltételeket.

5.2. A felnéttképzési alrendszer OKKR-fejlesztésének teriletei

A felné6ttképzési alrendszer OKKR fejlesztésének £6 feladata a kiilonb6z6 tipusu szakmai képzési prog-
ramtipusok kovetelményrendszerének OKKR-adapticidja, — mint mdr emlitettitk —, a kidolgozott
OKKR-alapmodell alapjén. Az adaptacié a feln6ttképzés teriiletén az alabbi programtipusokra, illetve
képzések kimeneti kovetelményeire kell, hogy kiterjedjen:

5.2.1. Szakmai képesitések

Ezen belul
a. hatdsigi képesitések (kozlekedési, hirkdzlés és viziigyi dgazat)
b. akkreditalt képesitések
c. jogszabdly éltal el8irt szakmai tovabbképzés képesitései (pl. pedagdgus/orvos tovabbképzés)
d. egyéb szakmai képzések — példdul:
da. szakképesitést megalapozé szakmai képzés (pl.: okl. konyvvizsgaléi képesités megszerzésére
felkészits képzés)
db. munkakérhoz/foglalkozashoz szitkséges, de nem akkreditalt képzés
dc. munkaadéi szakmai tovabbképzések
dd. egyéb szakmai képzés




5.2.2. Nem szakmai képzések

Ezen belul

nyelvi képzések

informatikai képzés

dltalanos felndttképzés (pl.: kozismereti felzdrkoztatd képzés szakképzés megkezdéséhez)
véllalkozds inditasdra felkészité képzés

elhelyezkedést/munkakeresést el6segit6 képzés

megvaltozott munkaképességtiek rehabilitdlé képzése

R R

egyéb nem szakmai képzés
5.3. Az OKKR-fejlesztés feladatai a felnSttképzés terilletén

Az OKKR-fejlesztés feladatai a felnSttképzés tertiletén alapvetden az OKJ-ban nem szereplé szakképe-
sitések, illetve szakmai és nem szakmai programok — nem szakképesitések (!) ~kimeneti kévetelménye-
inek OKKR-szintezése, leirdsa és besorolésa.

A fejlesztés tobbek kozott az aldbbi feladatcsoportokat tartalmazza:

a. megvitatni az OKKR - TAMOP 4.1.3. projekt keretében kidolgozott — altalinos szak- és felndttkép-
zési rendszer lefrasét (eredményszintek-deskriptorok reléciéi);

b. kidolgozni az 5.2.1. és 5.2.2. pontokban foglalt ,tipus™~OKKR modelleket — a mar elfogadott — a
szak- és feln6ttképzés dltaldnos deskriptor-eredményszint rendszere és az allam éltal elismert szak-
képesitések OKKR-modellje alapjn;

c. oOsszedllitani az 5.2.1. és 5.2.2. pontokban foglalt,tipus™OKKR modellekhez tartoz6 képzési prog-
ramok korét;

d. kidolgozni az 5.2.1. és 5.2.2. pontokban foglalt ,tipusok” konkrét OKKR-adapticidjat;

e. megfeleltetni az 5.2.1. és 5.2.2. pontokban foglalt ,tipusok” deskriptor-eredményszint rendszerét az
EKKR-rel;

f. kidolgozniaz 5.2.1. és 5.2.2. pontokban foglalt, az OKKR-be adaptilt ,tipusok” kddrendszerét, meg-
hatdrozni az egyes tipusokba sorolt programkimenetek konkrét kodjat;

g. el6késziteni a feln6ttképzési teriilet OKKR-adaptacidjanak jogszabalyi bevezetését;

h. kidolgozni a jovahagyott feln6ttképzési OKKR-alrendszer disszemindcios tervét, beleértve a cél-,
teladat-, item- és koltségtervet, illetve a személyi és targyi feltételeket.

6. Az OKKR mikodtetésének feladatai és feltételei

Az OKKR fejlesztésének L. szakasza — a projekt (pl.: TAMOP kdzponti program) keretében — biztositja
a fejlesztés id6szakdban ismert, kiillonbozé tipust szakképesitések, illetve szakmai képzési programok
besoroldsat a kialakitott OKKR-modellekbe.

Az OKKR mitikodtetéséhez ugyanakkor olyan mechanizmust kell kialakitani, amely garantdlja a
folyamatosan ,keletkez6” — fejlesztésre és elfogaddsra keriil — szakképesitések, illetve képzési progra-
mok OKKR-nek valé megfeleltetését. Ennek a feladatnak az elldtdsara javasolhat6 egy OKJ Bizottsag-
hoz hasonlé tipusd, dllandéan mitkédé OKKR-bizottsdg létrehozdsa és megfelel jogkorokkel valo felru-
hézésa. (Az eldzetes elképzelések szerint a testiilet elnevezése: Orszdgos Képesitési Tandcs — OKT).

Az OKKR-bizottsag egyik feladata kell, hogy legyen a formdlis oktatdsi rendszerben nem elismert
tanuldsi eredmények egyedi képesitésként vald elismerésére. Az egyedi képesitések elismerésének fokoza-
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tosan kell megvalésulnia a nem formélis és informélis tanulds elismerésével kapcsolatos tapasztalatok
telhasznalasaval.

Az OKKR létrehozdsdnak, és miikodtetésének egyik célja — az EU irdnyelveivel 6sszhangban - a
nem formadlis tanulds eredményének (rész)szakképesitésként valé elismerése. Az e célt szolgalé mechaniz-
mus megalkotdsdra ma az az elképzelés, hogy az elismertetést dllampolgéri jogon lehet kezdeményezni,
és a tuddst egy akkreditdlt vizsgakozpontban lehessen megmérni, és mindsiteni (elismerni). (Az elismerés és
besorolas koltségeit a kezdeményezdnek kell dllnia. )

&

Osszefoglalva az OKKR fejlesztésének feladatait a szak- és felnSttképzés teriiletén, megallapithato,
hogy a fejlesztés elvi alapjait és az alapmodellt — a jelenlegi TAMOP 4.1.3. kézponti program keretein
beliil — kidolgoztuk, a fejlesztés tovabbi feladatait — mely az egyes szakképesités-, illetve képzéstipusok-
ra irdnyul —, jelen tanulmdanyban vazoltuk.

A szak- és feln6ttképzés teljes OKKR-rendszerének kialakitasat biztosito tovébbi fejlesztési fel-
adatokat azonban — véleményiink szerint —, csak a TAMOP 2.2.1. kézponti program 2. szakaszédban
lehet megvaldsitani.
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