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Bevezetés

1. A feln6ttképzés tertiletén a formalis és nem formdlis, illetve informdlis tanulds 1itjdn megszerzett tudds
eredményeinek egységes elvek alapjan torténd, egyenértéki igazoldsa — tandsitvannyal, vagy bizonyit-
vannyal — alapvetd jelent6ségu a tanulds hasznossdganak elismerése, és az egész életen dt tarto tanulds
Osztonzése szempontjabol. Egy ilyen értékii rendszer bevezetése nemcsak egyéni, hanem tdrsadalmi szem-
pontbdl is fontos, hiszen a kiilonb6z6 funkcidja — dltalanos, nyelvi vagy szakmai — tuddstartalmak egy
keretrendszerben torténd elismerése a ,tanuld” tarsadalom tényleges funkciondldsdhoz sziikséges alapvetd
eszkoz!

A tanulds kimeneti eredményeinek egy egységes orszagos képesitési keretrendszerbe (OKKR)
torténd ,befoglaldsa” nyilvanvaléan perspektivdkat jelent a tanuld felnéttek szdmdra, hiszen az egyén
pontosan lithatja, hogy a mar megszerzett és az OKKR-képesitések alapjdin igazolt tudds

» milyen helyet foglal el a (szak)képesitések/definidlt kompetenciak ,rangsordban”;

» hogyan kapcsolédik a hasonlé profilt kompetencidkhoz, illetve (szak)képesitésekhez;

» milyen tovabbi tanuldst érdemes terveznie a j6vében, amelyben a legjobban hasznosithatja a

kordbban megszerzett tuddst/ (szak)képesitést/kompetencit.

2. Jelen tanulmdany az orszdgos képesitési keretrendszer l1étrehozdsdhoz kivan hozzdjérulni azzal, hogy
javaslatokat fogalmaz meg a feln6ttképzés kiillonb6z6 programtipusai OKKR-adapticidjanak tartalma-
ra és modszerére.

A tanulményban foglalt szabalyozasi javaslatok kiindulépontja a 2069/2008. (VL. 6.) Korm. ha-
tarozatban, valamint a hatdrozatot el6készit6 2007. december 11-i dllamtitkdri értekezlet anyagai alap-
jan készilt ,Munkaanyag™ban foglalt koncepcid, mely a feln6ttképzés OKKR-fejlesztésére kittizte:

» az OKKR-kompatibilitds (besorolhatésdg) megteremtését a felndttképzés OKJ-ben szereplé
szakképesitései, tovabba az un. hatosigi képesitések, a nyelvi képesitések, valamint az akkredi-
talt képzési programok képesitései vonatkozasdban;

» anem formalis és informalis tanulds sordn megszerzett tudas, készségek és kompetenciak elis-
merési rendszerének kimunkaldsat, valamennyi szakteriilet vonatkozasaban.

A tanulmény kapcsolédva — a projekt keretében mar kidolgozott ,Tanulmdny a felnéttképzésrél az
OKKR kidolgozésa titkrében” cimt korabbi dolgozatom 5.4. pontjéban kifejtett tartalomhoz -, az ott
telsorolt feln6ttképzési program-, illetve képesitéstipusokat elemzi részletesen, és tesz modelljavaslato-
kat az OKKR-adaptdciora. Ennek megfelel6en jelen tanulmény elsésorban az dllam dltal nem elismert
szakképesitések, illetve szakmai képzések adapticios lehetéségeit elemezi, tekintve, hogy az llam altal
elismert — tin. OKJ-s — szakképesitések OKKR-adaptéciéjit masik tanulmany térgyalja (l4sd Modlané
Gorgényi 11diké: A szakképzéshez kapcsolddo képzési kovetelmények elemzése, Ssszefoglalésa).

Meg kell jegyezni, hogy az OKKR rendszerének felnottképzésre kiterjed6 fejlesztéséhez redlis
segitséget jelent az dllam altal elismert szakképesitések 2006-ban bevezetett 0j — az Orszdgos képzési
jegyzékbe foglalt —, korszeru rendszere, tekintve, hogy annak felépitése moduldris; szakmai és vizsgako-
vetelményei pedig kompetenciaalapiiak, igy az egyes szakmacsoportok és szakképesitések 6sszehasonlit-
hatéak.

Az egyértelmii osszehasonlithatdsdg alapvetd feltétele a killonboz6 céla felndttképzési programok
egységes keretrendszerbe foglaldsdnak, ezért az dllam dltal elismert szakképesitések rendszerelveit a
nem szakmai képzési célu feln6ttképzési programok OKKR-alrendszerének kialakitdsandl is érdemes
figyelembe venni.



3. Az el6z6ekben megfogalmazottak alapjdn a tanulmany tobbek kozott

» vizsgdlja, hogy az EKKR tudéstartalom-rendszerének jellemzéi (ismeret, készség, attitiid, il-
letve kompetencidk) és a hazai szakirodalomban elfogadott tudédsjellemzdk (deskriptorok)
hogyan felelnek meg egymadsnak, és javaslatot tesz az eltérések felolddsdra;

» vizsgalja, hogy milyen mértékben feleltetheté meg az dllam altal elismert szakképesitések szak-
mai és vizsgakovetelmény rendszere a felnottképzés dllam altal nem elismert szakmai képzé-
sek, illetve a nem szakmai képzések teriiletein;

» javaslatot tesz a felndttképzésben alkalmazhaté tuddstartalom jellemzék rendszerére —
deskriptor modellekre —, a kiilonb6z6 céla felndttképzési program-tipusok szerint;

» javaslatot tesz a deskriptor modellek OKKR-be torténé beillesztéséhez sziikséges feladatokra.

1. Az EKKR és az OKKR deskriptor-rendszerének ésszehasonlitdsa

1.1. Az EKKR deskriptor jellemz8inek elemzése

Mint ismeretes, az EKKR-ben a nyolc képesitési szint mindegyikét hdrom jellemzécsoporttal irjak le
(deskriptorok): a tuddssal, a készségekkel és a kompetenciakkal. Ez a felosztas, illetve annak értelmezé-
se részben eltér a hazai, ma mdr dltalinosan elterjedt fogalomhasznalattdl, illetve az dllam éltal elismert
szakképesitések rendszerében hasznalt és alkalmazott definicidktol.

Az 1.1.1.-1.1.3. pontokban roviden elemezem az EKKR deskriptorait a feln6ttképzés teriiletén
sziikséges OKKR-adaptdcié szempontjdbdl.

A meghatirozasokat az Eurdpai Parlament és a Tandcs Ajanldsa az egész életen 4t tart6 tanulds
Eurdpai Képesitési Keretrendszerének létrehozdsardl (2008. 4prilis 23. — 2008/C 111/01, tovébbiak-
ban: Ajanl4s) c. dokumentum mellékletébsl idézem.

1.1.1. A ,tudés”-deskriptor

a) Az Ajanlés 1. sz. melléklet g) bekezdése a tud4s fogalmét az alibbiak szerint irja le:

ytudds: az informdaciok tanuldssal torténd feldolgozdsdnak eredménye.

A tudds egy munkateriilethez vagy tanulmdnyi teriilethez kapcsol6do tények, elvek, elméletek és
gyakorlatok 6sszessége.

Az Eurépai Képesitési Keretrendszer a tudést elméleti és/vagy targyi (faktualis) szempontbél

7. »
irjale.

b) A tudds tartalmdnak az EKKR szerinti meghatdrozdsa, csak részben felel meg a hazai tuddsfogalom jelen-
legi — szakmai , kézmegegyezéssel”(!) kialakult — tartalmdnak és leirdsdnak.

A tudés fogalmanak hazai — korszerd — értelmezése alatt ma mar az ismeret —készség (jartassdg)
— magatartis (attitdd) komplex tulajdonsagegyiittesét értjiik.

Ebben az ismereteket mint ,,...az objektiv val6sigrdl, a valosag redlis rendszereir6l a megisme-
rés folyamata (kognicié) eredményeként az emberi pszichikumban képzédé képmasok™at, tekintjiik,
melyek mint ,...absztrakt, fogalmi vagy verbalis ismeretfajtdk a benniik tiikrozott (leképezett) valo-
sagelemek szerint: fogalom, tény, adat, leirds, tétel, torvény, elmélet, elv, szabaly, norma” lehetnek, azok
yhasznosithatéva, kézossé a kommunikécié révén tehetd™k (Felndttképzési Lexikon. Szaktudas Kiado,
Budapest, 2002.).

A meghatérozasbol kittinik, hogy az EKKR-irdnyelv tuddsdefinicidja a ,hagyomdnyos” ismeretfoga-
lomhoz kozel dll, tartalma azonban egyrészt kiterjedtebb, tekintve, hogy az elméleten kiviil a ,,gyakorla-
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tok Osszessége” is beletartozik, mésrészt ,gyakorlatiasabb”, mivel az ismereteket munka-, vagy tanulmad-
nyi teriilethez kapcsolja.

c) Lényeges azonban azt is észrevenni, hogy az EKKR-irdnyelv tuddsnak az informdcik — és nem az
ismeretek! — tanuldssal torténd feldolgozdsdnak eredményét tekinti, amely meghatdrozds — véleményem
szerint — ij szemléletet jelenthet az ,informdacids tarsadalom” tuddsfelfogdséban, mégpedig két vonatko-
zasban is!

ca) Az egyik szemléletkiilonbség az ,informécié nem egyenld ismeret” felfogdst jelenti. Igaz ugyan,
hogy az informdcié tartalma ismeretelemekre — fogalom, tény, adat, leiras, tétel, torvény, elmé-
let, elv, szabaly, norma stb. — bonthatd, az is igaz, hogy az informdciét ,a megismerés folyama-
ta (kognicié) eredményeként az emberi pszichikumban képz8d8 képmasok™nak tekinthetjiik,
mégis, az informdcid az ,ismerethez képest” joval dinamikusabb fogalom, illetve ,,dolog”"!

Az informdcié és hordozdeszkozei ugyanis a modern vildgban a ,megismerés folyamatdt” is
befolydsoljdk, mivel az informdciok mennyisége és sokfélesége, illetve az informécids eszkozok
olyan szintet értek el, amelyek befogaddsaval — vagy ,nem befogaddsaval” — kapcsolatban az
egyénnek tudatos stratégiat kell kialakitania!

Egyrészt meg kell oldania, hogy mit tegyen azokkal az informacidkkal, amelyekt6l nem
tudja teljesen fiiggetleniteni magét, nem teljesen az egyén akaratdtol fiigg, hogy az informdacidkat
befogadja-e?!

Masrészt — és ez a fontosabb —, meg kell tanulnia, hogy a szdmara fontos informdciokat ho-
gyan szerzi meg, illetve hogyan dolgozza fel azokat, beleértve a napi élethez, a munkéhoz, illetve
a tanulashoz sziikséges informéciokat!

Ez a probléma vezet dt a tudds 1ij szemléletii értelmezéséhez.

cb) A mésik pozitiv szemléletkiilonbség ugyanis abbél fakad, hogy az EKKR-meghatarozas tu-
ddsnak csak az informdciok tanulds iitjdn szervezett feldolgozdsdnak ,eredményét” nevezi!
Ez azt jelenti, hogy a tanulds
» ,szervezett”, tehit tudatos és egyénre szabott tevékenység, ugyanakkor
» eredményét folyamatosan meg kell tudni itélni, hogy milyen mindségii tudast jelent.

d) A ,tud4s = az informaciék tanulds dtjdn szervezett feldolgozdsénak eredménye” meghatirozasbol
az az ismert tétel is kovetkezik, hogy a tuddst dltaldban csak szervezett tanulds vitjdn lehet megszerezni, a
pozitiv eredmény ugyanakkor nem automatikusan kévetkezik, a definici6 az eredményességmérés mod-
szerét mar nem is tartalmazza.

Az eredmény objektiv kiértékelése (pl.: vizsgdn), illetve a tudds objektiv (pl.: tanusitvdnnyal)
torténd elismerése mar nyilvanvaldan kiilon szabélyozott eljarasokat jelent, és érvényesitésiik a tudast
telhasznal6 jogi vagy magénszemély érdeke.

Ez az 6sszefiiggés vonatkozik az iin. informalis tanulds — mas oldalrdl: tapasztalati uton szerzett tu-
das — eredményére, amikor a megszerzett tudds ,igazoldsa” csak kiilon eljarasban torténhet. Az OKKR-
tejlesztés egyik feln6ttképzési alprogramja éppen ilyen ,elismertetési” modell kidolgozasara irdnyul.

Osszefoglalva, az EKKR ,tud4s” deskriptora korszerti és kozérthetd tartalmat definial, melynek atvéte-
le — véleményem szerint — pozitiv szemléletet és cselekvést generalhat a hazai szakemberek korében.
Igaz, hogy az EKKR tudasdefinicidjanak tartalma részben nem egyezik a hazai szakemberek és
alkalmazdk altal ismert tudastartalommal, mégis j6l értelmezhet6 a hazai feln6ttképzés kilonbozé te-
riileteire, és alkalmazdsanak nincs akadalya az OKKR alatti feln6ttképzés-agazati képesitési rendszerek-
ben, amennyiben ismerettartalmt tanulasi eredményeket kivainunk majd megfeleltetni (adaptalni).
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Megjegyzés: ugyanakkor nem lenne kivanatos, ha az OKKR-fejlesztés folyamatiban ,elterjedne”
a tudds = ismeret lesz(ikitd, mas oldalrél sematikus értelmezése. Eppen ellenkezéleg: célszerti a ,tudds’™
deskriptor fogalomtartalmdnak elterjesztése, amennyiben egyetértés van abban, hogy az Gj EKKR-
meghatdrozds a pedagdgiai-andragogiai szemléletet pozitivan formalja.

1.1.2. A ,készség”-deskriptor

a) Az Ajanlés 1. sz. melléklet h) bekezdése a készség fogalmat az alabbiak szerint irja le:

skészségek: a tudds alkalmazdsdnak és a know-how haszndlatdnak a képessége feladatok elvégzése
és problémamegoldés céljabol.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondol-
kodas hasznélata) és gyakorlati (kéziigyesség és modszerek, anyagok, eszkozok és miiszerek hasznélata)
szempontbol irja le”

b) A készség tartalmdnak az EKKR szerinti meghatdrozdsa szintén csak részben felel meg a hazai készségfo-
galom jelenleg ismert, illetve szakmai ,kozmegegyezéssel” elfogadott tartalmdnak és leirdsdnak.

ba) Az egyik ismert meghatdrozds szerint a készség ,az egyedfejlédés sordn, tanulds révén kialaki-
tott, jol begyakorolt, részben automatikussag valt, szekvencidlis, eszkozjellegii miiveletsor, mely
ugyanakkor rugalmasan alkalmazhat eltér6 szituaciokban is. A készségek lehetnek elemiek vagy
komplexek, és killonb6z6 mértékben lehetnek benniik cselekvéses és intellektudlis komponen-
sek (vo.: pl. egyszer(i eszkdzhaszndlat és egyenletmegoldds)”. Ugyanakkor ez a meghatarozas azt
is tartalmazza, hogy a készségek ,rendkiviil fontos szerepet jatszanak az emberi kognitiv fejlodés-
ben, minden késébbi tudas alapjat képezik”.

(Felnéttképzési Lexikon. Szaktudds Kiadé, Budapest, 2002.)

Utdbbi részmeghatdrozas jé egyezést mutat a felnéttkori tapasztalati tanulds hatas-elmé-
letével, hogy ti. utébbi sokszor azonos értéki a szervezett tanulds soran szerzett tuddssal (kész-

ségekkel).

bb) Egy mdsik — a szakképesitési rendszer fejlesztési folyamataban kialakitott — definicié szerint a
szakmai készség ,a szakképesitésre jellemz6 munkatevékenység automatikus, a tudat kozvetlen
irdnyitasa nélkil mikodé Osszetevéje, eleme, amelynek szintje az adott készség birtoklasa révén
végezhetd tevékenység tartalmét titkrozi’

(Beszamold az OKKR I. munkacsoport tevékenységérdl — a szakmai készség fogalma — S.
melléklet, 189. old.).

c) A kétféle hazai meghatdrozasbol lithaté, hogy e fogalommal kapcsolatban is vannak felfogasbeli elté-
rések, ugyanakkor mindketté részben sziikebb tartalmu, mint az EKKR meghatarozasa.

Az 4j eurdpai definicié ugyanis a feladatvégzé képességet a hazaindl lényegesen eltérébb értelme-
zésben hatdrozza meg, mert amig az egyik hazai definici6 az automatikus feladatvégz6 képesség ko-
vetelményét hangstlyozza, addig az EU-fogalma a készséghez sziikséges tudatossdgot (gondolkodasi
képességet). Ebbél fakadé fontos pozitivuma az EKKR-meghatrozasnak, hogy a készség funkciéjét a
tudds alkalmazdsdra, s6t problémamegolddsra rendeli, és emiatt a cselekvés mindkét oldalat — a kognitiv
és a gyakorlati készséget — egyenértékinek tekinti!

Osszefoglalva, az EKKR ,készség™deskriptora is korszert és kozértheté tartalmat definial, melynek
tvétele — hasonldan a ,tudds™definicié alkalmazésihoz — szintén pozitiv szemléletet és cselekvést in-

dukalhat.



E vonatkozasban is igaz, hogy az EKKR készségmeghatdrozdsinak tartalma nem teljesen egyezik
a hazai szakemberek és alkalmazok dltal ismert fogalommal, mégis jol értelmezhetd a hazai feln6ttkép-
zés killonboz6 teriileteire, és éppen atfogdbb és raciondlis tartalma miatt nincs akadalya az OKKR alatti
felnottképzés-agazati képesitési rendszerekben val6 alkalmazdsénak.

A szélesebb korti alkalmazdshoz viszont az 6j készségfogalom elterjesztése is szitkséges, ameny-
nyiben a meghatarozé szakemberek el tudjak fogadni az EKKR-irdnyelv definici6jat.

1.1.3. A , kompetencia”-deskriptor

a) Az Ajanlés 1. sz. melléklet i) bekezdése a kompetencia fogalmét az alabbiak szerint irja le:
skompetencia: a tudds, készségek és személyes, szocidlis és/vagy mddszertani képességek haszna-
latdnak bizonyitott képessége munkahelyi vagy tanuldsi helyzetekben a szakmai és személyes fejlédés
érdekében.
Az Euré6pai Képesitési Keretrendszer a kompetencidt a felel6sség és az autondmia szempontjabol
irjale”

b) Erdekes, hogy ez a definicié az EU korabbi, a kulcskompetencidk keretrendszerérdl sz616 allasfogla-
laséval (2006. december) nem teljesen konform, tekintve, hogy abban a kulcskompetenciit ,az adott
helyzetben megfeleld ismeretek, készségek és attitlidok 6tvozeteként” hatdrozta meg.

Az EKKR-definici6 viszont joval szélesebb értelmezésii, hiszen a teljes feladatmegold6 képes-
séget mint a tudas, a készség és a kiilonbozé képességek egyiittesét értelmezi. Erdekes ugyanakkor,
hogy az EKKR tanuldsieredmény-katasztere a kompetencia deskriptort — a teljes kompetenciafogalom
értelmezése mellett — a feleldsségvallaldsra és az autonoém cselekvésre sziikiti, mig a mésik két fogalom
esetében a komplex értelmezést tartotta fenn (ldsd: , Alldsfoglalds” 2. sz. melléklet)!

Ezért ebben az esetben — véleményem szerint — a szi(ikit6 értelmezést tényként kell elfogadni,
amely természetesen nem jelenti azt, hogy az OKKR-adaptacié megalkotasakor ezt az értelmezést ele-
gendének kell tartani.

c) A hazai kompetenciafelfogis ugyanis a kompetenciit gy tekinti, mint egy adott feladatvégzéshez
sziikséges tuddstartalmat, amely tartalmazza a szitkséges ismereteket és készségeket, illetve a kifejezett
személyiségtulajdonsigokat — a személyes, tdrsas és médszerkompetencidkat (lasd: 2001. évi CL. tor-
vény a felnSttképzésrdl, értelmezd rendelkezések).

Ennek a komplex felfogdsnak a kovetkezetes alkalmazasa jelent meg az dllam 4ltal elismert szak-
képesitések 2006-ban elfogadott és bevezetett 4j rendszerében, az Gsszes szakképesités szakmai és vizs-
gakovetelmény-rendszerében.

d) Az el6z8ekbél nyilvinvald, hogy a szakképzésben, illetve a szakmai céld felnSttképzésben a felelds-
ségvillalds és az autondmia szerepeltetése eredménydeskriptorként nem elegend6, mivel azok nem ir-
jékle a fent emlitett személyiségkompetenciakat, pedig azok szintén alapveté jellemz6i a munkavallal6i
tulajdonsdgrendszernek, illetve a munkavégz6 képességnek.

Fejlesztési el6nyt jelent ugyanakkor az OKKR-adapticié megalkotdsakor az, hogy az éllam altal
elismert szakképesitések kovetelményleirdsiban az ismeretek és a készségek szintezve lettek, melynek
kritériuma az ismeretalkalmazas, illetve a feladatvégzés 6nallosiga volt, és ez mindegyik, az dllam altal
elismert szakképesités szakmai és vizsgakovetelmény leirdsaiban dokumentalva van.

Osszefoglalva: az EKKR kompetencia deskriptordnak alkalmazasa a szakmai képzési célti felnSttkép-
zés eredményjellemzdjeként nem okoz adaptécids problémét, mert vannak hazai szabalyozasi ,el6zmé-



nyek”, ugyanakkor a kompetenciatartalom bévitését — az autonémidn és a felel6sségen tal — indokolt-
nak tartjuk.

&

Osszefoglalva az EKKR deskriptor jellemzéinek elemzését, kimondhaté, hogy az EKKR egyes ké-
pesitési szintjeihez tartozé tanuldsieredmény-tipusok rendszere (tudds, készség, kompetencia) jol defi-
nidlt, koherens, az egyes meghatarozasok tartalma azonban részben eltér a hazai szakmai kozvélemény
altal ismert és alkalmazott tartalomtdl. Ennek ellenére a leirisrendszer a hazai felnéttoktatasban (is)
megfeleléen értelmezhets, megfeleltethetd a hazai gyakorlatnak, a fejlesztés bevezetése sordn viszont
stlyt kell helyezni az 4j tartalmi meghatdrozdsok indokldséra és értelmezésére. Felvetésre keriilt, hogy
amennyiben az EKKR-deskriptorok tartalma eléremutatd, akkor azokat minél el6bb 4t kell iltetni a
hazai — az OKKR-fejlesztésen tuli — gyakorlatba.

1.2. Javaslat az OKKR deskriptor jellemz8ire a felnéttképzés szempontjabél

Az OKKR megalkotdsdnak alapvetd fejlesztésstratégiai kérdése, hogy a keretrendszer hogyan feleljen
meg az EKKR leiré jellemzdinek (deskriptorok): teljesen azonos legyen, vagy ha attdl el akarunk térni,
akkor az milyen mértékben célszert, hogy a kompatibilitdst ne tegye lehetetlenné?

E vonatkozdsban az eddigi elémunkdlatok a kovetkezd dlldspontokat alakitottik ki:

a) ,Beszdmolé az OKKR I. munkacsoport tevékenységérdl, S. ajanlas alapjén (16. old.):

»---az OKKR szintleirdsainak véglegesitésénél...” célszerti , ... aleirdsokat a kovetkezé jellemzok
mentén megadni:

» tudas (ismeret),

» képesség (alkalmazas, tudni hogyan),

» autondmia és felel6sségvallalds.

Ez aleirds egyben kompatibilis a jelenlegi EKKR-sémaval is”.
A javaslat felvetette a megadott harom jellemz6nél részletesebb bontas lehet6ségét is, egyrészt a
kulcskompetencidkkal, masrészt a nézetek és attitidok kiilon oszlopban torténd megjelenitésével.

b) Fentiek alapjan a kézoktats és a felsdoktatds egy négyelemi deskriptor modellt javasolt, amelyben
» atudis,
» anézetek-attitiidok,
» a készségek-képességek, valamint
» az autonomia, felel6sségvillalds szerepelt
az EKKR-sémdhoz hasonl6an, négy oszlopban elrendezve.
(Beszamold az OKKR L. munkacsoport tevékenységérdl — V. Az OKKR deskriptorainak és az
egyes aldgazatok deskriptorainak megfeleltetése — Kozoktatds 26-28. old., Felséoktatds 28-37. old.)

c) A szakképzés szakemberei a korabbi munkafézisban az EKKR haromelemt deskriptor rendszerét
fogadték el, ugyanakkor javaslatot tettek az egyes EKKR-képesitési szintek hazai OKJ-szinteknek val6
megfeleltetésére.

(Beszamold az OKKR 1. munkacsoport tevékenységérél - 16. old.)

d) A felnéttképzésre vonatkozé eldkészité munkék sordn réviden bemutatasra keriiltek a felnéttkép-
zés killonboz6 teriiletei — elsdsorban az akkreditélt képzések és azok kovetelményrendszere —, illetve
emlitésre keriiltek példdul a pedagdgus-tovabbképzés, a kozmiivel6dési dolgozok, a koztisztvisel Sk stb.
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tovibbképzési rendszerei. A rovid elemzés bemutatta, hogy mig a programakkreditdciohoz sziikséges a
kimeneti kovetelmények viszonylag pontos leirdsa, az dgazati jellegli — jogszabalyon alapulé — tovabb-
képzések alapvetéen az idétartam és a képzési tartalom (tematika) paramétereit rogzitik, a tanulasi
eredményeket viszont nem.

(Beszamold az OKKR 1. munkacsoport tevékenységérél — 7. melléklet, 267-268. old.)

e) Az eldkészitési fazisban bemutatasra keriilt a nyelvi képzések hazai rendszere is rimutatva, hogy az
ugyan nem felel meg az EKKR-nek, azonban a hazai szabdlyozds (korményrendelet) alkalmazta az Eu-
répai Tandcs K6z6s Eurdpai Referenciakeretében alkalmazott szinteket, és igy a hazai referenciakeret
hat szintet hatdroz meg.

(,Beszdmolé az OKKR L. munkacsoport tevékenységérdl — 268-272. old.)

A fentiek alapjan attekintve a kiillonb6z6 oktatdsi-képzési alagazatok szakembereinek — az elsé fejleszté-
si szakaszban kialakitott — javaslatait, a feln6ttképzés teriiletére kialakitandé6 OKKR-modell szempont-
jabol elfogadhaténak tartom azt az dlldspontot, melyet Falus Ivan és Temesi Jozsef foglalt 6ssze, hogy ti.:
A szakértdi ajanlasok 3-4 deskriptort litnak célravezetdnek (pl. tudas; készségek, képességek; nézetek,
attittidok; autondmia, feleldsségvallalds). A szakképzés teriiletén bevezetésre keriiltek a felsoroltakon
kivill a személyes tulajdonsagok is.”

(Az OKKR egységes kidolgozasanak alapelveirdl, 2009. szeptember 18. - 3. old.)

Ennek az dlldspontnak az elfogaddsa a felndttképzés teriiletére véleményem szerint a kovetkezbk miatt indo-

kolt:

1. A négyelemt deskriptor rendszer az EKKR-hez képest kibévitené a tanuldsi eredmények értékelésé-
nek rendszerét azokkal a magatartasi (személyiség) tulajdonsigokkal, melyek megfelels szintdi birtokla-
sa kulcsfontossagu, egyrészt a piacgazdasdg munkaerdpiacan valé sikeres egyéni teljesitmény, mésrészt
az egyén demokratikus tdrsadalomba valé beilleszkedése és a sikeres életvezetés szempontjébol. (Ter-
mészetesen tovabbi pozitiv hatdsai is vannak, tekintve, hogy ezek a tulajdonsagok a kulcskompetencidk
kozé is tartoznak).

A személyiségtulajdonsigok szerepeltetése a tanuldsi eredményrendszerben ugyanakkor nem
okoz lényeges tobbletmunkat, mivel elemei mind a kozoktatisban, mind a szakképzésben mar kidolgo-
zottak, és bevezetésre kertiltek.

Végiil, a személyiségtulajdonsdgok adapticidja az OKKR-be keriilé alrendszerekben azzal az
el6nnyel jar, hogy azok alkalmazdsat sziikséges lesz még tudatosabban dtgondolni, éppen az EKKR ké-
pesitési szintjeinek megfelel6en, és lehetséges, hogy az hazai fejlesztést is involval.

2. A négyelemt deskriptor rendszer elsé és masodik eleme az EKKR-ben a tudés és a készség, melyek
OKKR-adaptacidjaban ennek a két kompetenciaelemnek az ismeret és a készség — 1.1.1. és 1.1.2. pon-
tokban mar emlitett — tigabb értelmezése fog megfelelni.

E vonatkozasban fontos jellemzéje a hazai — az éllam altal elismert szakképesitéseket tartalmazé
— szakképzési rendszernek, hogy a 2006-ban elfogadott uj OK]J-ben szakmai és vizsgakovetelmények-
ben foglalt ,ismeret” és ,készség” kompetenciaelemek eredmény-szintjei is kimunkaldsra keriiltek, 1¢-
nyegében az EKKR elvei szerint, a felel6sség és 6néllosag szempontjabol.

(Az ,ismeret” mint kompetenciaelem 1-5-ig, a ,készség” mint kompetenciaelem a)—e)-ig terje-
dé jelolést kapott a tanulasi eredmény szintjére vonatkozdan, melynek kritériuma az 6néllésag volt.)

Osszefoglalva: a feln6ttképzés teriiletére is megfelelének tartom a négy elembdl 4ll6 OKKR deskriptor
rendszert, és azok érvényesitésére majd kitérek az egyes felnSttképzési teriiletek rendszerleirasakor.



Fel kell hivni a figyelmet viszont arra, hogy a magatartastulajdonsigok — hasonléan az autonémia
és a felel6sség kompetencidhoz — ,jol” definidlhatok, de nehezen mérhet6k. Ha azokat kovetkezetesen
szamon akarjuk majd kérni, akkor minden aldgazatban tjra kell gondolni az erre vonatkozé vizsgatar-
talmak és mérések rendszerét.

2. A felnéttképzési programtipusok elemzése az OKKR-adaptdcié
szempontjabél

A felnéttképzésnek az OKKR szempontjdbdl torténd attekintése tobb szempontu vizsgalatot, és elem-
zést igényel, tekintve, hogy mindegyik nézéponthoz specidlis jellemzok tartoznak.
A felnéttképzést tobbek kozott vizsgdlni sziikséges:
» atanulds célja szerint, hogy ti. a képzés szakmai vagy nem szakmai oktatdsra/képzésre, és azon
beliil milyen kimeneti célra irdnyul;lehetséges
» a tanulds tipusa szerint, hogy ti. a tanulds formdlis, nem formalis vagy informdlis jellegii-e,
mert annak megfelel6en kiilonboznek a kimeneti kovetelmények, illetve a kiadhato tanusitvé-
nyok rendszere.

2.1. A felnéttképzés képzési cél szerinti elemzése

A felnébttképzésnek két alapvetd célra irdnyulhat: szakmai, vagy nem szakmai képzésre. Az OKKR-ben
mindkét szektorba tartozé képesitések, illetve programok kimeneti rendszerének (tanulasi eredmé-
nyeinek) szerepelnie kell, természetesen csak akkor, ha az adott ,kimenet”, lefrhaté valamelyik dgazati
deskriptor-modell szerint.

A felnéttképzési torvény szerint valamely képzés akkor tartozik a hatdlya ald, ha a képzés iskolai
rendszeren kiviili, és programjanak célja szerint az ,meghatdrozott képzettség megszerzésére, kompe-
tencia elsajatitdsdra irdnyulé altalanos, nyelvi vagy szakmai képzés, tovibba a felnéttképzéshez kapcso-
16d6 szolgaltatas” (2001. évi CL tv. 3.§ 2. bek.).

a) A torvényi meghatdrozdsbdl latszik, hogy a pontos cél a képzettség, de legalabb valamely kompetencia
megszerzése, amennyiben a megszerzett tudds nem éri el rész- vagy teljes (szak)képzettséget.

Ebbél fakadé — eldontends — kérdés, hogy amennyiben valamely képzés (tanulds) eredménye nem
éri el az adott képzésben vagy tanuldsi folyamatban meghatdrozhaté valamely kompetencia szintjét,
akkor is tartozzon-e az OKKR ald?

(Kompetencia alatt most az EKKR kompetenciadefinicidjdban foglalt fogalmat értem: ,a tudds,
készségek és személyes, szocidlis és/vagy modszertani képességek hasznélatanak bizonyitott képessége
munkahelyi vagy tanuldsi helyzetekben a szakmai és személyes fejlodés érdekében” — ldsd: Az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer meghatarozasai).

Alldspontom az, hogy ne lehessen az OKKR-regisztrdcié ald vonni olyan tanuldsi eredményt, amely
nem sorolhatd be a kompetencia fenti fogalma ald. A besorolds feltételének ebben a vonatkozdsban a kom-
petencia ,bizonyithatdsdgdt” tartom, amely az EKKR-definicié kulcsfogalma.

b) Tekintve, hogy a kompetencia meglétének igazoldsa csak a kompetenciaelemek (ismeret, készség,
magatartds-nézet, felelésség-autonémia) mérésén keresztiil lehetséges, eldintendd kérdés, hogy az
OKKR funkcionaldsakor lehet-e majd kérni egy adott kompetencia valamely elemére vonatkozé taniisit-
vdnyt, ha a kérelmez6 nem érte el a teljes kompetencia — mint ,feladatvégz6 képesség” — szintjét?

Alldspontom az, hogy lehessen igazoldst kidllitani valamely kompetencia elemérdl is, éppen azért,
hogy az egyén hivatalos és hiteles informéciét kapjon tuddsarol.
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Indokom, hogy ezt szolgdltatdst varhatéan sokan kivdnjdk majd igénybe venni, és a megszerzett
tuddsukat elismertetni az informalis vagy nem formalis tanulds utjan elért eredményeikrél, hogy ti. az
milyen mértékben felel meg a formélis iton megszerezhetd képesitésnek/részképesitésnek vagy kom-
petencidnak?

2.1.1. A szakmai képzettséget tanisitd képesitések tipusai és lehetséges OKKR-modelljei

A szakmai képzettségnek alapvetéen két tipusa létezik, az dllam dltal elismert, vagy nem elismert. E16b-
bit nevezziik szakképesitésnek, utobbiakat viszont csak szakmai képzettségnek tekintjiik, amelyek érvé-
nyessége korlatos, attél fiiggéen, hogy ki a kibocsato, illetve milyen jellegti a kiadott tantisitvany (bizo-
nyitvany). A szakmai képzettségek alaptipusai az alibbiak:
a) 4llam 4ltal elismert (OK]J) szakképesitések
b) hatésagi képesitések (kozlekedési, hirkdzlési, és viziigyi dgazat)
c) akkreditélt képesitések
d) jogszabaly altal el8irt szakmai tovibbképzés képesitései (pl. pedagdgus/orvos tovabbképzés)
e) egyéb szakmai képzések tantsitvanyai, ezen beliil
ea) szakképesitést megalapozé szakmai képzés tantsitvinya
(pl.: okl. kényvvizsgdléi képesités megszerzésére felkészitd képzés kimenete)
eb) munkakérhoz/foglalkozashoz sziikséges, de nem akkreditélt képzés tandsitvénya
ec) munkaadéi szakmai tovébbképzések tantsitvnyai
ed) egyéb szakmai képzés tanusitvanyai

2.1.1.1. Az dllam dltal elismert (OK]) szakképesitések

Az dllam dltal elismert (OK]) szakképesitések, valamint a hatésdgi képesitések koziil azok, amelyek az OKJ-
ben szerepelnek, a szakképzés aldgazat ala tartoznak, és teljes mértékben adaptalhatok az OKKR-be, az
elfogadott OKJ-OKKR deskriptor modell alapjan.

A fejlesztés algoritmusdt az OKJ-OKKR deskriptor modellt leiré tanulmdny tartalmazza (Modlané
Gorgényi 11diké : A szakképzéshez kapcsol6dé képzési kovetelmények elemzése, 5sszefoglaldsa).

2.1.1.2. Az dllam dltal nem elismert hatésdgi képesitések

Azok a hatdségi képesitések, amelyek az dllam éltal nem elismert szakképesitések — azaz az OK]J-ben
nem szerepelnek —, a felnéttképzési alagazat fejlesztése ald tartoznak. Ennek értelmében — a 4.1.3. jelti
TAMOP projekt keretében — ki kell alakitani a ,hatésdgi nem OK]J-szakképesités alaptipus — OKKR”
modelljét az OK]J-ben szereplé hasonlé tipust/tartalmu hatdsagi szakképesitések OKKR-modellje
alapjan.

Tekintve, hogy a képesitések hatosdgiak, szakmai és vizsgakovetelményeik jellege hasonld, mint
az OKJ-ban szereplé hatosigi szakképesitéseké. Ebbél kovetkezik, hogy az OKKR-modell tanuld-
si eredmény deskriptor rendszerének, illetve a képesitésszint rendszerének azonosaknak kell lenni az
OKJ-ben szerepl6kével. Ennek megfelelGen:

a) az dllam dltal nem elismert hatdsdgi szakképesitések képesitési szintrendszere az OKJ ISCED bemeneti
rendszerének és az OKKR képesitési szintrendszerének megfeleltetését kovetheti. (Hasonléan, mint az

OKKR el68készitd tanulmanyai sordn kidolgozott ISCED-OKKR szintek megfeleltetése).

b) a hatésdgi szakképesitések tanuldsi eredmény-deskriptor rendszere a négyelemt modell szerint {rhaté le
(ldsd: 1.2. pont, 18. old.), képesitési szintenként.
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c) A fejlesztés algoritmusa a kévetkezé:

1. az allam éltal nem elismert hatdsdgi szakképesitések rendszerezése a képesitésszint/eredmény
OKKR deskriptor rendszer szerint;

2. az ,allam dltal nem elismert hatdsdgi szakképesitések — OKKR” modelltipus kidolgozasa;

az OKKR-megfeleltetés algoritmusmeghatarozasa (feladatok és sorrend);

4. az dllam édltal nem elismert hatdségi szakképesitések egyedi megfeleltetése az OKKR-modell szerint

W

(képesitési szintek és eredmények megfeleltetése szakképesitésenként);
S. javaslat  jogszabaly-moédositdsokra  (szakmai és  vizsgakdvetelmény-leirdssok mddositasa,
bizonyitvénykiegészit6k meghatarozdsa).

2.1.1.3. Az akkreditdlt szakmai képzési programok képesitései

A felnéttképzési torvény alapjdn akkreditdlt képzések megfeleltetése az OKKR képesités-eredmény
deskriptor rendszerének a felnottképzési aldgazat fejlesztése ald tartozik, tekintettel arra, hogy a képzé-
sek kimeneti eredményei — eltéréen az dllam altal elismert vagy a hatdségi szakképesitésektdl — hetero-
gének, azok meghatérozdsa (leirdsa) kizardlag az akkreditéltaté felndttképzési intézmény meghataroza-
satol fugg.

Ennek megfeleléen — a 4.1.3. jeli TAMOP projekt keretében — célszerti kialakitani az ,,akkredi-
talt képesités alaptipus — OKKR” modelleket, a felndttképzési torvény szerint meghatdrozott képzés-
tipusokbol levezetve: dltaldnos, szakmai és nyelvi képesités tipusokra.

Az alébbiakban a hérom tipus koziil az akkreditdlt szakmai képzésekre vonatkozdan vizolom a
tejlesztés elveit, a mdsik két teriiletre vonatkozdan a nem szakmai képzések tejlesztéseinél teszek javaslatot
(lasd: 2.1.2. alfejezet).

Célszerti, hogy az akkreditdlt szakmai képzési programok képesitési és eredmény deskriptor-
rendszere megegyezzen az OKJ-s szakképesitések rendszerével. Ennek megfelel6en:

a) az akkreditdlt szakmai képzések tanisitvanyait célszerii az OKJ ISCED bemeneti rendszerének és az
OKKR képesitési szintrendszerének megfeleltetni (részletes meghatrozasuk képzéstipusonként — pl.:
a 21 szakmacsoport szerinti bontdsban — torténhet).

Meg kell jegyezni, hogy az akkreditdlt szakmai képzési programok bemeneti kovetelményei virhato-
an sokkal szélesebb tartomdnyt olelnek fel, mint az OKJ-szakképesitések bemeneti kovetelményei, ahol az
ISCED-kéd szerinti iskolai végzettség jelenti a bemeneti alapkovetelményt.

Tekintve, hogy az akkreditdlt feln6ttképzési programok nem kotédnek az iskolarendszerhez, va-
16szinti, hogy kiilonboz6 szintt szakmai el6képzettségeket, illetve kompetenciabemeneteket is nagy
szamban fognak tartalmazni.

b) Az akkreditdlt szakmai képzések tanuldsi eredmény deskriptor rendszere a négyelemt modell szerint
irhaté le (lasd 1.2. alfejezet), figyelembe véve az egyes képesitési szinteket.

Meg kell jegyezni, hogy a négyelemti rendszer dtvétele azért indokolt, mert a szakmai képzési (,ké-
pesitési”) céld programok tartalmi és kévetelményrendszere hasonld, mint az OKJ-szakképesitéseké,
csak anndl egyszertibb szerkezetd, és sziikebb tartalmu (kevesebb modul, egyszertibb vizsga stb.).

c) A fejlesztés algoritmusa a kévetkezé:

1. Az akkreditdlt szakmai képzések rendszerezése képesitéseredmény OKKR deskriptor rendszer sze-
rint

2. A tipus-szakmai képesitések” kialakitdsa (pl. szakmacsoportok szerint)

A ,tipus-szakmai képesitések — OKKR” modellek kialakitdsa

4. Az OKKR-nek valé megfeleltetés algoritmusinak meghatérozdsa tipusonként (feladatok és sor-

rend)

W
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S. Az akkreditalt szakmai képzések egyedi megfeleltetése az OKKR-modelleknek (képesitési szintek-
eredmények megfeleltetése szakképesitésenként)

6. Javaslatjogszabaly-modositdsokra (a program felépités, és a tartalmi kdvetelmények egységesitésére,
akkreditélt programok (képzés) vizsgakdvetelmény-leirdsainak médositasa, az akkreditalt képzések
egységes tanusitvinyanak formédtuma stb.)

2.1.1.4. A jogszabdly dltal elirt szakmai tovdbbképzések képesitései

A jogszabaly altal el6irt tovabbképzések OKKR-be integraldsa, illetve a megszerezhetd képesitések/bi-
zonyitvinyok egyégesitése (pl. pedagégus/orvos/mérnék stb. tovibbképzés) a felnéttképzési aldgazat
fejlesztése ald tartoznak. Ennek alapvet6 oka, hogy a képzések kimeneti eredményei — eltéréen az dllam
altal elismert vagy a hatdsagi szakképesitésektdl — heterogének, azok meghatarozasa (leirasa) kizarélag
az ilyen tipusti képzést meghatarozé jogalkoté (pl. minisztérium) vagy a programot részleteiben kidol-
gozo, illetve a tovdbbképzést megval6sitd képzési intézménytél figg.

Ennek megfelelden — a 4.1.3. jeld TAMOP projekt keretében — ki kell alakitani a ,szakmai to-
vébbképzés - OKKR” tipusmodelleket.

Célszerti, hogy a jogszabaly alapjan megval6sulé szakmai tovabbképzési programok képesitési és
eredmény deskriptor rendszere megegyezzen az OKJ-s szakképesitések rendszerével, természetesen az
dgazati sajatossagoknak megfelel6 eltérésekkel.

Ennek megfelel6en:

a) A szakmai tovdbbképzések taniisitvdany (,képesités”) szintrendszer kialakitdsa csak elvileg épiilhet
az OK]J ISCED szintezésre, ugyanis a szakmai tovdbbképzési programok bemeneti kovetelményei sok-
kal pontosabban vannak — a vonatkozé (szak)dgazati jogszabdlyokban — meghatdrozva, mint az OKJ-
szakképesitések bemeneti kovetelményei, amelyek alapvetden kiillonboz6 iskolai végzettséget irnak el6.
A tovabbképzési programok viszont az dgazatra jellemz6 foglalkozdsokat és/vagy munkakoroket betol-
t6 szakalkalmazottakra/vezetékre vonatkoznak, és igy alapvet6en nem az iskolai végzettség bemeneti
kovetelményét irjék eld.

Ebbél kovetkezden az OKKR képesitési szintrendszerének valé megfeleltetést valdszintien cél-
szerti szakdgazati (oktatds, egészségiigy stb.) bontdsban megvaldsitani.

Varhato az is, hogy a szakmai tovabbképzéseknél a képesitési szintek szdma egy-egy (szak)agazat-
ban viszonylag kevés, ugyanakkor az adott dgazatra jellemz6 lesz.

b) A jogszabdly alapjdn torténd szakmai tovdbbképzések tanuldsi eredmény deskriptor rendszere a négyele-
md modell szerint irhaté le (14sd 1.2. alfejezet).

Meg kell jegyezni, hogy a négyelemt rendszer atvétele azért indokolt, mert a szakmai tovébb-
képzési célt programok tartalmi és kovetelményrendszere hasonld, mint az OK]J-szakképesitéseké, csak
anndl egyszertbb szerkezett, és sziikebb tartalmt (kevesebb modul, egyszer(ibb vizsga stb.).

c) A fejlesztés algoritmusa a kévetkezé:

1. a jogszabdly alapjan torténé szakmai tovabbképzések rendszerezése a képesités- eredmény OKKR
deskriptor rendszer szerint;

2. a ,tipus-szakmai képesitések” kialakitdsa (pl. szakdgazatok szerint);

3. a ,szakmai tovabbképzés képesitéstipus —- OKKR” modellek kialakitasa;

4. az OKKR-nek valé megfeleltetés algoritmusdnak meghatdrozasa szakmai tovabbképzés-tipusonként
(feladatok és sorrend);

S.javaslat jogszabaly-médositasokra (a program felépités, és a tartalmi kévetelmények egységesitésére,
a tovdbbképzési programok (képzés) vizsgakovetelmény-lefrasainak médositdsara, a programok/
képzések egységes tantisitvanyanak formatumara stb.)
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2.1.1.5. Egyéb szakmai képzések taniisitvinyai

Az egyéb szakmai képzések tartomdnya meglehetdsen széles, igy a képzések tandsitvanyai is sokfélék,
mivel ebbe a csoportba tartoznak tobbek kozott

a) a szakképesitést megalapozé szakmai képzések tanisitvdanyai

(amelyek 4ltalaban a szakképzési program részeként valésulnak meg, és alapvetd funkcidja annak els-
segitése, hogy az egyén a szakképzési programot sikeresen végezze el, miutin elsajatitotta az ahhoz
sziikséges alapvetd szakmai ismereteket — pl.: szakmai szdmitdsok alapjai, fizikai-kémiai alapismeretek
anyag- és technoldgiaismerethez stb.)

b) a munkakérhéz/foglalkozdshoz sziikséges, de nem akkreditdlt képzés tanisitvanya
(pl.: okl. kényvvizsgdléi képesités megszerzésére felkészitd képzés kimenete);

¢) munkaadéi szakmai tovdbbképzések taniisitvdnyai
(a munkakér betéltésére, vagy a munkaadénal 4j munkakér ellitdsara jogositanak);

d) egyéb, az el6z6 tipusokba nem besorolhatd szakmai képzések taniisitvdnyai

A fenti képesitések tipusait attekintve lathatd, hogy az egyéb szakmai képzések tipus-vélasztéka megle-

hetdsen széles, igy az OKKR-fejlesztés jelenlegi szakaszdban célszertinek tartom csupdn a megfeleltetési

elveket rogziteni.

1. Afelsorolasbdl latszik, hogy az egyéb szakmai képzések kétféle tipusba sorolhaték

» egyrészt azokra, amelyek a képzés végén jelenleg is tantsitvanyt adnak (pl. kényvvizsgiléi
képzés),

» masrészt azokra, amelyek ,valdszintien” nem, nem ,kotelez6en” adnak tanusitvanyt, csak elis-
merik a képzés sikeres elvégzését (pl. munkaadéi tovabbképzések).

2. Afentiek alapjan az elsé csoportba tartozé (szak)képzések esetében az OKKR megfeleltetés viszonylag
egyszeriien elvégezhetd, tekintve, hogy jelenleg is meghatarozottak a képzési kimeneti kovetelmé-
nyek. (Hasonléan, mint az allam 4ltal nem elismert hatésdgi szakképesitések esetében, ldsd 2.1.1.2.
alfejezet.)

3. A mdsik csoportndl az OKKR-nek valé megfeleltetést a fejleszt6 tevékenység soran sziikséges majd
kialakitani, melynek lényegi feladata a kiilonb6z6 tipust képzések tipizalasa, majd a képzési eredmé-
nyek kimeneteinek ,sztenderdizélasa” az OKKR deskriptor rendszernek megfeleléen. (Hasonléan
az akkreditélt szakmai képzéseknél kovetett eljardshoz, lasd: 1.2.1.3. alfejezet.)

4. Atanuldsi eredmények négyelemii deskriptor rendszer szerinti leirdsa az egyéb szakmai képesitések OKKR
megfeleltetésében is alkalmazhatd, tekintve, hogy az e kategéridba tartoz6 szakmai képzési programok
tartalmi és kovetelményrendszere is hasonl6 a tobbi szakmai programhoz, emiatt a tudds szerkezete
is hasonlé (informéciék/ismeretek, készségek, magatartasi tulajdonségok, felel6sség stb.).

2.1.2. A nem szakmai képzettséget tanusité képesitések tipusai és lehetséges OKKR-modelljei

A nem szakmai képzések vilasztéktartomdnya is meglehetésen széles, ugyanakkor jellegében
heteronénebb, mint a szakmai képzéseké.
A nem szakmai képzések az aldbbi tipusiiak lehetnek:
a) 4ltaldnos felnéttképzés
(pl.: kézismereti felzdrkdztatd képzés szakképzés megkezdéséhez)
b) nyelvi képzés
c) informatikai képzés
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d) vallalkoz4s inditdsara felkészitd képzés

e) pélyaorienticids/palyakorrekcids/életpélya-épitd stb. képzés/tréning

e) elhelyezkedést/munkakeresést/munkahelymegtartést stb. elésegitd képzés/tréning
f) megvaltozott munkaképességtiek rehabilitalé képzése

g) egyéb nem szakmai képzés

Tekintve, hogy a nem szakmai képzések tipusvélasztéka meglehet6sen széles — hasonléan az egyéb szak-
mai képzésekhez —, igy az OKKR-fejlesztés jelenlegi szakaszédban, ebben a kategéridban is célszertinek

tartom csupdn a megfeleltetési elveket rogziteni.

. A nem szakmai képzések OKKR-megfeleltetésének kidolgozdsa sordn sziikséges egy alapvetd elhatdroldst
tenni, hogy ti. az adott csoportba sorolhat6 képzési program akkreditalt-e, vagy nem.

A telsorolt tipusokba sorolhaté program ugyanis — egy adott, konkrét program megfeleltetése
sordn — vagy akkreditdlt programként van nyilvantartva, vagy nem akkreditalt programként csak a
telnottképzési intézmény bejelentési taniisitvdnydban van feltintetve.
. Amennyiben a program akkreditdlt, akkor a programtartalom, illetve a kimeneti kovetelmények rend-
szerezettsége magasabb szintt, hiszen azt mar elbirdltédk egy mindségbiztositsi eljards soran, annak
ellenére, hogy a programszerkesztési kovetelmények —mint azt mar tobbszor emlitettem — nem
ysztenderdek’.

(Jelenleg olyan el6irds van érvényben az akkreditdciéra benytijtands programokkal szemben, mely

szerint az akkreditdciot kéronek meg kell jelolni a programban elsajdtitandé ismeretek és készségek meg-
nevezését, és szintjét, ennek a kataszterét azonban az tirlap nem tartalmazza, igy példdul nem sziikséges
alkalmazni az OK]J-tipusii szakképesitések szakmai és vizsgdztatdsi kovetelményeiben 1évd kompetencia-
szerkezetet (munkateriilet leirdsa, feladatprofil, szakmai ismeretek, szakmai készségek, illetve személyes,
tdrsas és médszerkompetencidk).
. Amennyiben a program nem akkreditdlt, akkor az a szakmai ,rendezettség” szempontjabol minima-
lisan azt jelenti, hogy a program szerkezete megfelel a felnSttképzési torvény eldirdsainak, tekintve,
hogy a felndttképzési intézmények nyilvantartisba vételének egyik kritériuma, hogy a képzési prog-
ramot egységes elvek szerint szitkséges kialakitani. Lehetséges ennél magasabb fokd megfelelés is a
kozponti kovetelményeknek abban az esetben, ha a feln6ttképzési intézmény alkalmazta az OKJ-s
szakképesitések szakmai és vizsgdztatdsi kovetelményeit.

. Fentiekbol kovetkezik, hogy a nem szakmai képzési programok OKKR-megfeleltetését célszerii az akk-
reditdlt programokra sziikiteni, tekintve, hogy azok tartalma és kévetelményrendszere ugyan hetero-
gén, viszont alapvetéen rendezett, és megfelel egy szabélyozott (akkreditdciés) kovetelményrend-
szernek.

. Fentiek értelmében a nem szakmai programok OKKR-megfeleltetését is ki lehet dolgozni, melynek
els6 fejlesztési feladata a kiilonb6z6 tipust, nem szakmai képzések kimeneteinek — tipus szerinti —
ysztenderdizaldsa” az OKKR deskriptor rendszernek megfeleléen. (Hasonléan a nem akkreditélt
szakmai programok OKKR-rendszerbe illesztésének feladatihoz, lasd: 2.1.1.5. alfejezet.)

. A tanuldsi eredmények négyelemti deskriptor rendszer szerinti leirdsa a nem szakmai képesitések
OKKR-megfeleltetésében is alkalmazhato, tekintve, hogy ezen programok elsajatitandé kompeten-
cidinak bels6 tartalmaban mind a négy elem értelmezhet, illetve a kompetenciatartalom leirdsaiban
szerepelniiik is kell (informaciék/ismeretek, készségek, magatartasi tulajdonsagok, feleldsség stb.)

Osszefoglalva, a nem szakmai képzési programok eredményleirdsinak problematikéjat, lathaté, hogy e

kategériandl nagyfoku a tartalmi heterogenitas, amely jelentSsen eltéré kompetenciatipusokban jelenik
meg, és azok kozott kell egységes besoroldsi kovetelményeket létrehozni. (Péld4ul: kdzismereti felzar-
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koztatds — olvasds, irds, szdmolds stb. tipusu — kompetencidi, illetve annak bels6 szerkezete — ismeret,
készség, felel6sség, 6ndllosag stb. — meglehetdsen eltérd egy palyaorientdcios — szakma-szakképesités
ismerete-kivalasztasa stb. — kompetencia tartalmatél.)

Ez a feladat jol megoldhatd, amennyiben a sziikséges tipizéldshoz elemzési kiindulépontoknak
tekintjilk a mar akkreditélt, nem szakmai képzési programokat.

&

Végiil roviden és megkiilonboztetett médon sziikséges sz6lni annak a térsadalmi igénynek a kielégité-
sérdl, mely szerint a felndttek jelentds része szeretné elismertetni, illetve ,igazoltatni” a nem formilis, illetve
informdlis 1iton megszerzett szakmai és nem szakmai tuddsdt, amennyiben arrél nem rendelkezik tényle-
ges tantisitvannyal (bizonyitvannyal).

E problémdnak a megoldésat is szorgalmazza az Eurdpai Unié az EKKR-dllasfoglalisiban, de a
hazai kozvélemény is.

Az elmondottak alapjdn nyilvanvald, hogy a fenti igény kielégitéséhez két alapvetd feltétel sziik-
séges.

Az alapvet6 feltétel a kilonbozé szakmai, illetve nem szakmai képesitések OKKR-megfeleltetési
rendszerének kidolgozdsa, majd elfogadtatdsa és bevezetése, melynek megolddsi mddjara, illetve feladat-
rendszerére tett javaslatot a jelen tanulmany.

A nem formilis, illetve informdlis uton megszerzett szakmai és nem szakmai tudds elismerte-
téséhez viszont az is szitkséges, hogy létrejojjon a teriileti ekvivalenciakozpontok hdlézata, illetve azok
miikodésének és az egyenértékiségi igazolas kiaddsdnak jogszabalyi feltételrendszere.
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