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A vállalatunk  tevékenységi körei és kompetenciái 

 

Motorgyártás Járműgyártás 

Szerszámgyár  Motorfejlesztő központ   
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Miért fontos a vállalatunknak a szakképzés? 

 
Mert az Audi Hungaria Motor Kft. Prémium termékeket gyárt magas szintű modern 

technológiával és, hogy ezt folyamatosan fenn tudjuk tartani, ehhez szükséges, 

hogy… 

► továbbra is a legattraktívabb munkaadók legyünk a magyar munkaerőpiacon! 

 

► a jövő nemzedékei iránt felelősséget vállaljunk! 

 

► hosszútávon biztosítsuk Magyarországon a szellemi tőke fejlesztését! 

 

► az állammal és iskolákkal szorosan együttműködjünk! 
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Szakképzés mérföldkövei 2001-től 2010-ig 

2003/2004 2001/2002 2005/2006 2009/2010 

► Megkezdődik a duális 

szakképzés az Audi 

Hungaria Motor Kft-nél! 

► Első vállalati 

oktatóközpont 

átadása 

► További partnerekkel 

fejlődik a szakképzésünk! 

► Kivételesen magas 

technológiához jut a 

szakképzés egy CNC 

Oktatósziget átadásával 
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Szakképzés jelene 2011-től és 2012-ig 

2011/2012 

► 2011-ben beállítottuk a 

vállalatunkhoz az 1000. 

tanulót 

 

► Megnyitottuk végleges állapotában a 

Projekt- és Tréning Centrumunkat 

► ca.8 Millió Eurós összköltségű 

beruházás 

► 2464 m2-re bővül a szakképzés 

területe 

► Új CNC gépekből álló új tanműhely 

fejlesztése folyamatban 

 

 

 

 

 

 

 

► Folyamatosan történik az új 

munkatársak beállítása havonta kétszer 

► Az idei évben beállítottunk 122 volt 

tanulót, akik 2012-ben sikeres  

szakvizsgát tettek 
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► 290 elérhető képzés a munkatársak és 

vezetők számára 

 

► 70 nem szakmai és 220 szakmai oktatás 

 

► 2011-ben összesen 216.000 tanulmányi óra 

az egész vállalaton belül 

 

► Munkatársak átlagosan több mint 33 

munkaórát töltenek képzéssel évente 

 

► 100%-os együttműködő partnerünk az Audi 

Akademie Hungaria 

► A teljes szakképzés 39%-át töltik átlagosan a 

tanulók a gyakorlati képzéssel 

 

► Az AHM-ben oktatott szakmák száma 4-ről 

13-ra emelkedik 2010-re 

 

► 24 fős kezdeti tanuló létszám 240 főre nő az 

évek alatt 

 

► 10 év alatt ca. 1000 fiatal végezte el 

sikeresen a duális képzést az AHM-nél   

Szakképzés: 

 

Felnőttképzés: 

Szakképzés és felnőttképzés számokban 2001-2012-ig 
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Tanulói létszám alakulása 2000-től 2014-ig 

T
a

n
u

ló
i 
lé

ts
z
á

m
 



9 Rozman Richárd, Audi Hungaria Motor Kft., 2012.08.29. 

További 5 éves terveink 

► Gyakorlatorientált ipari képzés, aminek az aránya 50-50%-os lenne az elméleti 

oktatáshoz képest 

 

► Még szorosabb együttműködés az iskolákkal és az állammal, többek között tananyag 

fejlesztésében és a tanév kitervezésében 

 

► Nemzetközileg standardizált kompetenciák alkalmazása a tanulók külföldön történő 

rugalmasabb bevethetősége miatt  

 

► Szakképzés elismertségének növelése a fiatalok között Magyarországon 
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Köszönöm a figyelmet! 


