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BEVEZETO
A szakképzés és a feln6ttképzés fejlesztése a foglalkoztatas javitasa

Magyarorszagon a foglalkoztatasi rata koztudottan alacsony, még a hasonlo helyzetben 1év6,
kornyez6 orszagokhoz viszonyitva is. A Kormany folyamatosan a helyzet javitasan dolgozik,
és ennek érdekében az elkdvetkezd években jelentds szamu 1j munkahely létrehozasat
kivanja tdmogatni. A munkahelyteremté programok azonban csak akkor hozhatnak tartds
eredményt, ha a keletkezd 1j allashelyeket megfelel6 szakmai ismeretekkel rendelkezd,
képzett munkaerdvel sikeriil betolteni. A munkahelyteremtd tdmogatasokkal ugyanis —
miként arra az elnevezés is utal — csupan a munkahelyek létrehozdsa segithet6 eld, azok
tartds fennmaradasat csak az ott dolgozok értékteremté munkaja biztosithatja. Ennek egyik
legfontosabb garancidlis eleme a jol képzett munkaerd lehet, katalizatora pedig az
eredményes gazdasagpolitika, és persze a hatékony menedzsment sem nélkiilozhetd.

A képzetlen vagy alacsonyan képzett munkavallalok foglalkoztatdsa napjainkban egyre
nagyobb kihivast jelent, ez a csoport alkotja az alldskeresdk jokora részét. Egy jelentOs
gazdasagi fellendiilés is csak ideiglenesen enyhitene helyzetiikon, mert bar vannak olyan
agazatok, mint példaul az épitdipar vagy a mezdgazdasag, amelyek gyorsan, nagy szdmban
képesek akar szakmai végzettség nélkiili munkaerdt is befogadni, hosszii tdvon mégsem
épithetiink erre. A képzetlen munkavallalok tartos, tomeges foglalkoztatdsa ma mar
megoldhatatlan. A technolodgidk fejlédése minden teriileten megkdveteli bizonyos szakmai
kompetencidk meglétét, illetve azok folyamatos fejlesztését, ezt pedig csupan egy atgondolt,
Uj alapokra helyezett, koherens, j0l m(ikodd szakképzési és felnSttképzési rendszer képes
garantdlni.

Az 1j szakképzési torvény, a késziilé 1 felnbttképzési torvény, az Gj Orszagos képzési
jegyzék, illetve az ehhez kapcsolodd szakmai és vizsgakovetelmények, kerettantervek mind
ezt kivanjak szolgalni. Kidolgozasukndl els6dleges szempont a gazdasdg igényeinek
figyelembevétele, az igények érvényesiilésének garancidja pedig a gazdasag szerepldinek
minden eddiginél nagyobb mértékli bevondsa. A gazdasagi szerepldk feladata és felelGssége
nem ér itt véget: szamitunk fokozottabb bekapcsolddasukra a gyakorlati képzésekbe, ezért
kedvezObbé tettiik ennek feltételeit.

A Kormany mindent megtesz annak érdekében, hogy eme torekvés eredményei minél el6bb
jelentkezhessenek, az 4j rendszer(i képzések beindulhassanak. Az 1j szakképzési torvény a
megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok mikodtetésével, jogositvanyaival a jovore
vonatkozdan is képes garantalni a gazdasag érdekeinek folyamatos érvényesiilését az allami
tamogatassal m(kodd, iskolai rendszerti szakképzésben. A munkaerd-piaci szempontok
figyelembe vétele a szakképzésben nem csupan a gazdasagi szereplék érdeke, hanem a
képzésben részt vevd tanuloké is, hiszen a munkavallalé elemi érdeke, hogy a késébbiekben
is biztos munkahelye legyen. A képzést, az atképzést és a tovabbképzést igényld
munkavallaloi csoportokrdl elmondhatjuk, hogy a fiatalok képzése, munkahoz juttatdsa
kiemelkedden fontos feladat. A szakképzés atalakitdsa a piacképes, foglalkoztathatdsagot
biztositd képzettségek térnyerésére iranyul, nem feledkezhetiink meg azonban az
iskolapadbol mar kikertilt fiatalokrol sem.

Hosszu tavon csak a hatékony szakképzés és feln6ttképzés lehet a foglalkoztatds tervezett
mértéki javitdsanak kulcsa. Az elsé lépéseket megtettiik, a legfontosabb jogszabalyi



kereteket megalkottuk: a Kormany megteremtette az alapokat, de az épitkezés, a
mindennapi munka, az elképzelés valdra valtasa az iskolak feladata.

A végrehajtasban szdmitunk az Ondk kozremiikodésére, hiszen sikereik a magyar gazdasag
felemelkedésének zalogai. Ehhez a véllaldshoz kivdnok Ondknek eredményes tanévet.

Dr. Czomba Sandor
foglalkoztataspolitikaért felel6s allamtitkar
Nemzetgazdasagi Minisztérium

Dr. Parragh Laszld: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szerepe a
dualis szakképzés kialakitasaban

Ujra elrepiilt egy tanév, s ilyenkor az 4j tanév kiiszobén a szokasos 1j feladatok, tartalmi
elemek végiggondoldsakor, célszerti felidézni az elmult egy év torténéseit, tanulsagait, hogy
jobban megérthessiik, mi is var rank a becsongetéskor. A tavalyi tanévnyitd cikkemben a
kamara dudlis szakképzés kialakitasaval kapcsolatos torekvéseir6l szoltam, most pedig
elsdsorban a kamara szerepér6l, munkajarol szeretnék beszélni a magyarorszagi dualis
képzés megteremtésében. Tehat nem vagyakrol, elképzelésekrdl, eszmefuttatasokrol, hanem
cselekvésrdl, elvégzett munkdrol szeretnék szamot adni.

Talan célszer(i onnan kiindulni, hogy a korméanyprogram részét képez6 kormany és kamara
kozos nyilatkozata 2010-ben az alabbi célkitlizéseket, egytlittmiikodési kereteket fogalmazta
meg:

- a szakképzés rendszerének teljes atalakitasa, a dudlis képzés bevezetése,

- a felnSttképzési rendszer és a foglalkoztatds 0sszhangjanak megteremtése,

- a munkaerd-piaci sziikségletekhez igazodd fels6oktatasi rendszer kialakitasa.

A 2010. november 11-én megkotott kormany-kamara szakképzési keretmegallapodas
lényegében a kamara, a gazdasag szerepldinek helyzetbehozasat célozta, amelynek a
szlogenje az is lehetne, hogy a legjobb pedagodgia, feladatot adni, és a végrehajtast
kovetkezetesen szamon kérni. Természetesen a munkdahoz egy 1j eszkdzrendszer felallitasara
is szilikség volt, amelynek kovetkeztében a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési
feladatkorei jelentds mértékben kiszélesedtek. A feladatok nagysagat, horderejét fémijelzi,
hogy 125 gyakorlatigényes és jelentés tanuldi létszdmot lefed6 szakmakor teljes
tartalomszabdlyozasa keriilt a kamara hatdskorébe. A kamara helyzete lényegesen
megvaltozott, 14j Osszefiiggésrendszerbe kertilt, amely azt jelenti, hogy nem kiabalhat be a
partvonalon kiviilrdl el6kel idegenként, hanem a feleldsségvallaldsa meghatarozova valt a
dolgok alakitasaban.

Lamentalasra nem sok idé maradt, mivel a gazdasag szerepldi beleszdlasi lehetdséget kaptak
a magyar szakképzés atalakitdsdba, amelynek elsé lépcséfoka volt 48 gyakorlatigényes
szakma kovetelményrendszerének atvilagitdsa, a dudlis szakképzés torekvéseivel
Osszhangban. Ha nagyon tomoren Ossze kivanjuk foglalni ennek a fejleszt6 munkanak a
legfontosabb indikatorszerti, kézzelfoghaté eredményeit, akkor a kovetkezOkrdl adhatunk
szamot:



MegkozelitSleg 50%-kal novekedett a gyakorlati 6rdk szdma és a nydri Osszefiiggd
gyakorlatok ideje.

Megszlintek a 4-5 napig tartd maratoni vizsgaztatdsok, 2 napban sikeriilt maximdlni a
vizsgaztatasok idGtartamat.

Olyan 1j szakmai és vizsgakovetelmények és kozponti programok sziilettek, amelyek a
munkatevékenységbe dgyazott szakmatanulast helyezték a kozéppontba.

Bar a kozponti programok csak az utolsé pillanatban jelentek meg, még is az djonnan
kifejlesztett ,,termékek” kelendének bizonyultak, hiszen a 2011. szeptemberi tanévindulaskor
hozzavetblegesen 10 ezer tanuld Kkeriilt beiskolazasra a kamara altal kifejlesztett taniigyi
dokumentumokra.

A kamara fejlesztémunkajanak kedvezd tapasztalatait figyelembe véve, a dontéshozdk
elhatdrozdsanak megfeleléen, 2011 végén a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a
Nemzetgazdasagi Minisztériumtol olyan megbizast kapott, hogy szakmailag szervezze,
koordinalja a teljes OK]J rendszerének atalakitasat. Itt nem célszeri szaporitani a szot a
tekintetben, hogy miért valt halaszthatatlan feladattda a tobb sebbdl vérzé6 OKJ 1j
keretrendszerbe helyezése. Itt szintén az elvégzett munka legfontosabb konkrétumait,
cselekvéskozpontl mozzanatait célszerd felvillantani, amelyek a kovetkezdk voltak:

- A kamara szakmai koordindciojaval elkésziilt, és 2010. jaliusban, kormanyrendeletben mar
megjelent OK]J kidolgozasaban 7 minisztérium 14 allamtitkarsaga, 250 szakmai szervezet és
700 fejlesztd vett részt. Ehhez kapcsolodva, a fenti szakmai kor részvételével elkésziiltek a
szakmai és vizsgakovetelmények is.

- Az eddigi atlathatatlan, kezelhetetlen OK]J rendszer helyett egy szélesebb alapozasu
szakmai keretrendszert alakitottunk ki, amelynek kdszonhetden a kimenetek szamat sikertilt
kozel a felére csokkenteni.

- Az elméletorientalt, akadémikus jellegli szakmatanulds helyett a munkaval egybekotott
szakmatanulast keriilt a kozéppontba. A szakmatanulas salypontja a vallalati-tizemi
gyakorlati képzésre helyez6dott, amely a teljes képzési idOkereten beliil meghatarozdva valt.
- Bevezetésre keriil a komplex szakmai zardvizsgaztatds rendszere, amely a modulokon
atnyulé kulcskompetencidkat, legfontosabb munkamfiveleteket, verseny és piacképes
gyakorlati ismereteket helyezi majd a kozéppontba.

Igen pozitiv, hogy a kerettantervi ajanldsok megjelentetésével opciondlisan mar az idei
tanévtdl lehetdvé valik az t1j OK] szerinti kerettantervi képzések kiprobalasa.

E rovid ismertetés végéhez kozeledve, azt hiszem célszeri Osszefoglalni, hogy mi a fenti
valtoztatasok {6 irdnya, tizenete, mdas szavakkal mirdl is kell szdlni a szakképzd iskoldkban a
szakképzésnek. A gazdasag, a munkaerd-piac és a foglalkoztatas szemszogébdl gy lehetne
megfogalmazni, hogy olyan fiatal szakmunkdasokra van sziiksége a magyar tarsadalomnak,
akik a munkaerd-piacra belépve jol eladhat6 szaktudassal rendelkeznek. Az egyén szamara
pedig a versenyképes szaktudds megszerzése esélyt kindl a kozéposztilyba torténd
felemelkedéshez, hiszen adodfizetd allampolgarként hasznos tagjaivda valnak a
tarsadalomnak, és az elsd szakma megszerzésével pedig megalapozhatjdk az élethosszig
tartd tanulds és talpon maradas lehetéségét. Nincs anndal nagyobb frusztracio, mint amikor
egy fiatal ki sem prdbadlhatja tehetségét. Ezért allaspontom szerint a szakképzd iskolakban
foly6 munka lényege a szakma magas szint(i elsajatitdsa. Ehhez megfelel6 keretekre,
aranyokra, kovetelményrendszerre van sziikség. Ennek pedig tiikr6zOdnie kell a tartalmi
elemeken kiviil az Oraszerkezetben is, mert egy szakma biztos elsajatitdsdhoz minimalis
kozismereti Oraszamra van sziikség. Ezért is kezdeményezte a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara a szakképzési torvény modositasat, amely a 2012. janius 4-i torvényben jelent
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meg, amelynek értelmében a kozismereti 6rdk ardnya a teljes képzési id6 33%-at teheti ki. A
torvénymaodositassal az is lehetévé valt, hogy vallalati-tanmthelyi képzés keretében a 9.
évfolyamon mar tanuldszerzddéssel elkezdhetd a tanulok gyakorlati képzése.
Meggy6z6désem, hogy a fenti valtozasokra, beavatkozasokra azért volt sziikség, mert az
elmalt 20 évben egy kontraproduktiv szakképzési-szakmunkasképzési rendszer jott 1étre,
amely nem tarthaté tovabb. Ha csak a szakiskolai tanuldok korében az egyharmadnyi
lemorzsolddasi ardnyra gondolunk, vagy arra, hogy a 19. évet betoltdk korében minden
évben 30 ezren vannak, akik még szakiskolai végzettséggel sem rendelkeznek, akkor e
tarthatatlan helyzet megvaltoztatasara van sziikség. Mas szavakkal minden elmélet felsiil, ha
szemben talalja magat a gyakorlattal. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mar a 2005-ben
elkésziilt kozéptava szakképzési stratégidja rendszerszerlien 6sszefoglalta azt, hogy milyen
valtoztatasok sorozatara van sziikség ahhoz, hogy a lejtén megalljunk és megkapaszkodjunk.
Ilyen szempontbol a 2012/2013-as tanév f6probanak is tekinthetd, hiszen f6 elemeiben mar az
idén megjelennek az 0j torekvések. A 2013/2014 szeptemberétdl indulé tanévtdl mar
megtorténik a teljes atallas, hiszen altalanossa valik a 8 osztdlyra épilé 3 éves
szakmunkasképzési rendszer, az j OK]J-ra épiil kerettantervi szisztéma, a technikusképzés
megujitasat szolgald agazati technikusképzés, valamint a leszakado rétegeknek esélyt nyujtd
Hid program. A kamara, mint a magyar szakképzésért feleldsséget vallalo koztestiilet, a
valtozasok élére 4llva, szakmai meggydzddéssel vallja, hogy kozds cselekvéssel és
Osszefogassal 1épésrél-lépésre mar kozéptavon érezhetd pozitiv irdnya valtozasok,
elmozduldsok sorozata emelkedd palydra allithatja a magyar szakképzés viharverte hajéjat.

Dr. Odrobina Laszlo: A szakképzési rendszer megujuldsa, a fejlesztés
fobb elemei

A szakképzési atalakitdsara €s megujitdsara iranyuld koncepcio kormany altali elfogadésat
kovetben, megkezdddott a jogalkotds és a rendszerépités a koncepcidban megjeldlt irdny
szerint. A munka soran figyelemmel kellett lenni az 0j koznevelési és felsGoktatasi torvények
végrehajtasi rendeleteinek parhuzamosan zajlé eldkészitési munkalataira, amelyek a Széll
Kalman Terv keretében szorosan 0sszefliggnek egymassal.

Az Gj szakképzési jogszabalyok és a tartalmi dokumentumok megujitasa

A szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény 2012. janudar 1-jén lépett hatalyba, amelynek
tartalmi elemei jelentds valtozasokat hoztak a szakképzés egész rendszerének atalakitasaban.
Az 14j torvény, az Alaptorvénnyel Osszhangban, ujraértelmezi a szakképzés alapelveit,
meghatdrozza a szakképzés intézményrendszerének 1j irdnyvonalat. Az el6djénél
terjedelmesebb, de ugyanakkor logikusabb felépitésti jogszabaly tj keretek kozé helyezte a
szakképzés dokumentumaira, a szakmai vizsgdztatasra, az iskolai rendszer szakképzésre, a
szakképzés irdnyitdsi és egylittmiikodési rendszerére, valamint a szakképzés
finanszirozasara és informacios rendszerére vonatkozo rendelkezéseket, Osszhangban A
nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény elbirdsaival.

A szakképzési hozzdjarulds és képzési alaprészbdl nyujthaté tdmogatasok rendszerének és
miikodésének 1j alapjat A szakképzési hozzdjaruldsrdl és a képzés fejlesztésének tamogatdsdrol szolo
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2011. évi CLV. tirvény elbirasai hatdrozzak meg. A torvény végrehajtasara Osszesen harom
jogszabalyt, két kormanyrendeletet és egy miniszteri rendeletet adtak ki.

- A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzdjarulds terhére torténd elszdmoldsindl
figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativik mértékérdl és a csokkentd tétel szdamitdsdrol
sz016 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet,

- A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprészébdl a Kormdny egyedi dontésével nyiijthaté
tamogatdsok részletes szabdlyairdl szol6 149/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet, és

- A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészbol nyiijthato szakképzési célii tamogatdisok
szabalyairdl szol6 24/2012. (VIIL. 15.) NGM rendelet

A fenti szabalyozasi keretek alapjan a gazdalkodd szervezetek szakképzési hozzajarulasa
forrast jelent az iskolai rendszer(i szakképzésnek, a felsGoktatds gyakorlatigényes,
alapképzési szak keretében folytatott gyakorlati képzésének, valamint a felnSttképzésnek a
feln6ttképzési torvény alapjan torténd tdmogatasara.

A szakképzésrdl szOold 2011. évi CLXXXVIIL torvény ez év nyaran modosult, amely A
szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény modositdsdrol szolé 2012. évi LXXI. torvény
keretében jelent meg. A valtozasok a tanuloszerz6dés megkotésének legkorabbi idépontjara
és a szintvizsga megszervezésére, a szakképzési tantervi ajanlasokra iranyultak, és 2012.
junius 27-én, illetve 2012. szeptember 1-jén lépnek hatalyba.

A szakképzési torvény 1j rendelkezésinek megfelel6 tartalommal nyar elején jelent meg az 1j
OK]J. Az 1j OKJ Az Orszigos Képzési Jegyzékrdl és az Orszigos Képzési Jegyzék modositdsinak
eljardsrendjérol szdlo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendeletben kertilt kiadasra.

Az 1j OK] kialakitasanal a legfontosabb szempont az volt, hogy az allam 4&ltal elismert
szakképesitések lehetOség szerint széles alapozdstiak, tobb szak-, illetve tevékenységi
teriiletet atfeddek legyenek, valamint hogy megsziintesse a szakképesitések kozott meglévd
atfedéseket, szakmai, tartalmi parhuzamossagokat.

Az 14j OK] alapjan jelentek meg a szakmai kovetelménymodulok, egyetlen
korméanyrendeletben, ugyanis a szakmai és vizsgakovetelmények a jovOben csak felsoroljak a
szakképesitéshez tartozd kovetelménymodulokat, azok azonositészdmat és megnevezését,
amelyekbdl az adott szakképesités Osszetevédik. Az dllam dltal elismert szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljairol szélo 217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet alapjan az adott szakma
konkrét kovetelménymoduljainak a meghatarozasa, felsorolasa tehat tovabbra is a
szakképesitésért felel6s miniszterek hatdskorében marad, és &k hatdrozzdk meg a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeinek specidlis tartalmat is.

Az 4j OK]J és a szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolé kormanyrendelet
alapjan keriilnek kiadasra az egyes szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit
meghatdrozo dgazati miniszteri rendeletek és a szakképzési kerettantervek. A kerettantervek
bevezetésére A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvénnyel 6sszhangban keriil sor.

Az OKJnak a munkaerd-piaci kereslet figyelembevételével torténd teljes kord
feliilvizsgélata, az 4llam altal elismert szakképesitések jegyzékének egyszertisodését
eredményezi. Alapveté cél ugyanis, hogy a fiatalok a munkaerdpiacra lépés feltételéiil
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szolgald, allamilag elismert els6 szakképesitést az iskolai rendszerti szakképzésben
szerezzék meg. A szakképesités-kimenetek szama jelentds mértékben csokkent, és a felsdfokii
szakképesitések is kikeriiltek az OK]J-bdl, és ezdltal a kozoktatasbdl is. A felséoktatdsi
szakképesitések a tovabbiakban a felsdoktatas részét képezik.

A szakképesités-kimenetek maximalis gyakorlatorientaltsagat és atgondolt csokkenését, a
gyUjtdjellegli, (6nallban nem megszerezhetd) szakképesitések megsziintetésével, a
szakképesités-eldgazasok torlésével, valamint a rész-szakképesitések és szakképesités-
raépiilések szamanak a valds gazdasagi és munkaerd-piaci igényekhez igazodd
meghatdrozasaval lehet elérni. A struktira egyszerlisitését szolgdlja a szakképesitések
szélesebb alapon val6 tartalmi atgondolasa, a szakmai kovetelménymodulok célszer(i
Osszevonasa, tovabba a kozos szakmai tartalmak tjragondolasa.

Az iskolai rendszerti szakképzésben a szakmai képzés a szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan kiadott egységes, kotelezéen alkalmazandd szakképzési kerettantervek (vagy
atmenetileg a szakképzési tantervi ajanlasok) szerint folyik. A szakkozépiskoldk az qj
szabalyok szerint a jovOben a kilencedik évfolyamtdl — a kozismereti képzéssel
parhuzamosan — szakmai képzést is folytatnak, ezért a beiskoldzas a kimenetnek megfelel6
agazatra torténik. A szakkozépiskolai érettségi vizsga munkakor betoltésére is feljogositja a
tanuldt. Az érettségit kovetd, egyéves szakképzési szakasz, mar jellemzden az 6t0s szinten
folyik.

Jelentdsen atalakul a szakmunkdasképzés a szakiskoldban. A képzési idd altaldban harom
évre rovidiil, és mindhdrom évfolyam szakképzési évfolyamként fog miikodni. Mar a képzés
elejétél nagyobb hangsulyt kap a szakmai gyakorlati képzés, a tanuldkat ugyanis minél
szélesebb korben kivanjuk valds munkahelyi gyakorlathoz juttatni a dudlis képzés keretében.
A kotelezd szakképzési kerettantervek a szakiskolai képzésben is szakképesitésenként
késziilnek.

A kerettantervnek biztositania kell, hogy a szakiskolaban a harom szakképzési évfolyam
atlagaban a kotelezd tandrai foglalkozdsok megtartdsahoz rendelkezésre allo iddkeret
harminchdrom szazaléka, szakkozépiskoldkban a kilencedik-tizedik évfolyamon a kotelez6
id6keret legaldbb hetven szazaléka, a tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamon legalabb a
hatvan szdzaléka kozismereti oktatds legyen. A nappali rendszerti oktatdsra meghatarozott
kotelez6 szakmai, elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb kilencven szazalékanak tartalmat
a szakképzési kerettanterv allapitja meg. Az tin. ,szabad sav” szakmai tartalmat a szakképzd
iskola hatarozza meg a szakmai programjaban.

A tanuloszerzddés kiterjesztése és atalakitasa

A szakképzési torvény modositdsa kovetkeztében a 2012/2013-as tanévtdl kezddédden a
szakiskoldban mar a kilencedik évfolyamtdl is kothetd tanuldszerzddés, de csak a kizardlag
gyakorlati képzési célokat szolgald vallalati tanmthelyben. A szintvizsga szerepe ezzel
parhozamosan némileg megvaltozik. Tovabbra is kotelez6 minden szakiskolai tanuldnak,
azonban ez nem a tanuldszerz6dés megkotésének a feltétele a jovében, hanem annak, hogy a
tanuld a tizedik évfolyamtdl olyan vallalati tanmthelyben is részt vehessen gyakorlati
foglalkozason, amely nem kizarolag gyakorlati képzési célokat szolgal.
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A szakkozépiskoldban tovabbra sem kothetd a kilencedik-tizenkettedik évfolyamokon
tanuldszerzddés, csak az érettségit kovetd szakképzési évfolyamokon. Annak érdekében,
hogy a valés munkahelyi gyakorlathoz és a tanuldi juttatdsokhoz ne csak a maganszféraban
tanulhaté szakmakban jussanak hozza a diakok, 2013. januar 1-jétSl nem csak a szakképzési
hozzajarulasra kotelezettek kothetnek tanuldszerzédést, hanem koltségvetési szervek,
egyhazi fenntartastu intézmények, meghatarozott nonprofit szervezetek és altaluk fenntartott
intézmények is.

A szakmai vizsgaztatas

A szakképzési torvényben 1j fogalomként jelentkezik a komplex szakmai vizsga, amely
tovabbra is allami vizsga, olyan Osszetett, egységes mérési eljaras, amelyet
vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A komplex szakmai vizsgat, fliggetleniill az
el6képzettségtol és gyakorlattdl, mindenkinek teljesitenie kell, felmentés — bizonyos szlik
kivételektdl eltekintve — nem adhato.

A komplex szakmai vizsga gyakorlatorientdlt lesz. Kotelez6 tartalmi eleme a gyakorlati
vizsgatevékenység, amely mellett a szakképesités jellegétdl fliggden tovabbi kotelezden
valasztandd vizsgatevékenység (az irasbeli és/vagy szobeli) is megtalalhatd. A vizsga
megfelel a mérés-értékelés elemi modszertani kovetelményeinek, azaz egzaktul mérhetd
indikatorokat hataroz meg, hiteles mérési eszkozt kindl, az eredmények 6sszehasonlithatdak,
a mérési koriilmények mindenkor és mindenhol ugyanugy reprodukalhatok.

A szakképzési torvény valtozasaval 2013. szeptember 1-jét6l a komplex szakmai vizsgak
bejelentését (minden szakképesités esetében) az Nemzeti Munkatiigyi Hivatal Szak- és
Felnéttképzési Igazgatosaga (NMH SZFI) felé kell megtenni, az erre kialakitott elektronikus
feliileten keresztiil. A jovOben a vizsgajelentés soran a meghatdrozott adatokat kizarolag
elektronikus formdban kiildi meg a vizsga szervezdje. A kialakitdsra keriild internetes feliilet
lehetévé teszi a vizsgajelentések korszer(i kiildését, a hitelesitett adatok fogadasat, az
egyszer(ibb és gyorsabb iigyintézést és feldolgozast.

A torvény 1j szabalyai értelmében a szakmai vizsga bizottsdga minden esetben négy tagbodl
fog allni all (az eIn6kbdl, a kamara képvisel6jébdl, a vizsgaszervezd képvisel6jébol és a képzd
képvisel6jébol). A fiiggetlen vizsgabizottsdg biztositasdnak érdekében a vizsgabizottsag
elnoke és tagjai (kivéve a képzd képviseldjét) az NMH SZFI 4altal, az orszdgos szakképzési
névjegyzék részét képezd vizsgabizottsagi névjegyzékrdl felkért személy lehet. A
szakképesitésért felelds miniszter és az orszdgos gazdasagi kamara kozott létrejott
megallapodas alapjan, a gazdasagi kamarahoz tartozo szakképesitések esetében, a gazdasagi
kamara jogosult javaslatot tenni a vizsgabizottsag munkajat irdnyitd elnck személyére.

Az NMH SZFI a gazdasagi kamara szdmara hozzaférést biztosit a vizsgabejelentd feliilethez,
amelyen keresztiil javaslatot tehet az elndk (a hozza tartozo szakképesitések esetében) és a
kamarat képvisel6 tag személyére. A vizsgaszervezOt képviseld tag személyére a
vizsgaszervezd tehet javaslatot a vizsga bejelentésekor.

Jelentds valtozds a modulok szerinti szamonkérés helyett a szakmai vizsga komplex
vizsgaként torténd értelmezése is. A komplex szakmai vizsga a szakképesitésre
vonatkoztatva keriil meghatdrozasra, s ezzel jelentésen lecsokken a vizsgarészek,
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vizsgafeladatok szdma, a vizsga idGtartama és a szakmai vizsgdhoz kapcsolodd
adminisztracios feladatok mennyisége, de a vizsgahoz kapcsolédo koltségek is. A szakmai
vizsga komplex vizsgaként torténd megszervezése lehetdséget ad arra is, hogy a gazdasag
igénye, az agazati szakmai sajatossagok, a valds munkatevékenységek hangsulyosabban
megjelenhessenek a vizsgakon, amelyekre a modulhoz kotott szamonkérés nem adott
lehetdséget.

A modulzdrd vizsgak rendszere az iskolarendszeren kiviili képzésekben él tovabb,
teljesitésének modja azonban a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeiben
rendeletileg keriil meghatdrozdsra. A modulzaré vizsgak teljesitésérdl igazolas késziil, amely
alapjan a résztvevd a késobbi tanulmanyai soran az adott modul tanuldsa alél mentesiilhet,
de nem biztositja a komplex vizsga aldli mentességet.

Torzslapnyilvantartas — 4j irany a szakképzésben

Az 1j szakképzési torvény megjelenésével csokkenek mind a vizsgaszervez6 intézményekre,
mint a szakképzési és felnOttképzési szervre harulé adminisztrativ feladatok a
torzslapnyilvantartds tekintetében is. A torzslapok eddigi papir alapt benytjtasaval
szemben ugyanis 2013. szeptember 1-jét6l bevezetésre keriil az elektronikus torzslap.

Az elektronikus adatszolgaltatas jelentésen lecsokkenti a torzslapok hibads vagy hidnyos
kitoltésének lehetdségét, eldsegiti ezzel a torzslapok gyorsabb, és hatékonyabb feldolgozasat,
ellendrzését, leroviditve a vizsgaszervezd intézmény felé torténd visszajelzést, és az
esetlegesen el6forduld hibak, szabalytalansagok kisz(irését, korrigalasat. A kiépitésre keriild
rendszerrel szeretnénk egyszeriisiteni a vizsgaszervezd intézmények munkdjat a szakmai

vizsgak el6készitésében és lezarasaban.

A torvény 1j rendelkezése rogziti, hogy kérelemre az elveszett, ellopott, megrongalddott
vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrdl az NMH SZFI bizonyitvanymadsodlatot allithat ki.

Felzarkoztatas

A koznevelésrdl szolo torvény bevezette a felzarkoztatd oktatast felvaltd Koznevelési
Hidprogram fogalmat, amelynek keretében 2013. szeptember 1-jétdl a tanulok potolhatjak a
korabban keletkezett hidnyossagaikat. A Koznevelési Hidprogramban a felzarkoztatd
képzést, valamint a szakmai képzést kiilon egységes kerettanterv fogja meghatarozni. Az 4j
program célja hogy, segitséget nyujtson a tanulénak a kozépfoku nevelés-oktatasba, a
szakképzésbe valo bekapcsolddashoz, illetve a munkaba allashoz, az 6nallo életkezdéshez
szlikséges ismeretek megszerzését.

A Hid I. program azoknak a tankoteles kora tanuldknak biztosit segitséget, akik alapfokt
iskolai végzettséggel rendelkeznek, és kozépfoku iskoldba nem nyertek felvételt. A program
egyéni képességekre épiild differencialt fejlesztést biztosit szdamukra a tovabbtanuldshoz
sziikséges ismeretek, kompetencidk elsajatitdsdhoz. A programban felkészitik a tanuldkat
palyaorientacios tevékenység keretében a munkaerdpiacra torténd belépéshez sziikséges
ismeretek elsajatitdsara. A program végén a tanulmanyi kovetelmények teljesitésérdl a
szervezd iskola tanusitvanyt allit ki. A Hid I. program keretében a tanuldk felvételi vizsgat
tesznek kozépfoku iskolaba.
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Ha az 4ltalanos iskolat végzett tankoteles didk nem akar kozépfoku iskolaban tovabbtanulni,
az altalanos iskola kezdeményezi a tanul6 felvételét a Hid II. programba. A Hid IL
programban nyujtott képzés motival a tanulasra, fejleszti a szakma elsajatitasahoz sziikséges
készségeket, szakmacsoporton beliili palyaorientdcios feladatokat 1at el, rész-szakképesités
megszerzésére készithet fel. A Hid II. program zardvizsgdval zarul, amely rész-
szakképesitést tanusit €s feljogositja a tanulot kozépfoku iskoldban vald tovabbtanulésra.

A szakképz6 iskolak fenntartasa

Az oktatds szinvonalasabba tétele, és az dllami garancidk egységes megvaldsitasa érdekében
az allam 2012. janudr 1-jétdl atvette tobbek kozott a megyei onkormanyzatok altal fenntartott
intézményeket. A megyei onkormanyzatok konszolidacidjarol, a megyei onkormanyzati
intézmények és a Févarosi Onkorményzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl
szolo 2011. évi CLIV. torvény annak érdekében szabalyozza megyei Onkormanyzati
intézmények atvételét, hogy miikodési feltételeinek biztositasaval a feladatellatds szinvonala
novekedhessen.

Az iskoldk allami atvétele 2013. janudar 1-jéig zajlik le véglegesen. Ekkor a telepiilési
onkormanyzatok altal fenntartott koznevelési intézmények is allami fenntartasba keriilnek.
A teleptilési onkormanyzatoknak azonban koznevelési szerzédés keretében lehetdségiik lesz
intézményeik tovabbi miikddtetésére, figyelembe véve a koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény 74-76. §-aiban leirtakat.

A felnéttképzés

2012-ben megkezdddtek a felnOttképzésrdl szold 2001. évi CI. torvény atalakitdsdnak
munkalatai. A modositds tobb korabbi problémat meg fog oldani, amelynek kovetkeztében
feln6ttképzés szabalyozasa a mindségi képzés irdnyaba fog ellépni, a megfelelé garanciak
beépitésével és a szigoru ellendrzés bevezetésével. Ezen keretek kozott atgondolasra kertil a
feln6ttképzési akkreditacids rendszer, valamint az allami tdmogatassal megvalosulo és a
piaci alapon szervezett képzések szabalyozasanak markansabb kiilonvalasztasa.

A felndttképzés gazdasagi, regiondlis, tarsadalmi és egyéni szempontbol is kiemelkedd
jelentdséggel bir, ezért a feln6ttképzés rendszerének alapja a piaci, a tarsadalmi mindség és
az egyén életmindségének megteremtése. A valtoztatdsok kimunkaldsanal figyelembe kell
venni a teljes képzési rendszert, a felnSttoktatdst, a felsGoktatast, a felnSttképzés és az iskolai
rendszer(i szakképzés kapcsolatat, tovabba a munkaerd-piaci szabalyozas rendszerét.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze

A 2012. januar 1-jétdl hatdlyos 1j rendelkezések alapjan az aldbbiakban foglalhatok Ossze a
szakképzési hozzajaruldsi rendszer lényeges valtozasai:

Az eddigi tételes elszamolas alapjan megallapitott 0sszeg helyett a normativ finanszirozas
alkalmazdsa egyszertsiti a gyakorlati képzéssel foglalkozd vallalkozdsok szakképzési
hozzajarulasi kotelezettségével kapcsolatos elszamolasat. Az alapnormativa 2012-ben a
szakképzési hozzdjaruldsrél szolo  torvényben 440.000 Ft/f6 Osszegben keriilt
meghatdrozasra, az Osszeget a tovabbi években pedig a mindenkori éves koltségvetési
torvény fogja rogziteni.
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A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség tovabbra is teljesithetd szakmai gyakorlati képzés
szervezésével. Ez egyrészt a szakképzd iskolai tanuld és a hozzdjarulasra kotelezett altal
kotott, gazdasagi kamara 4altal hitelesitett tanuldszerzddés alapjan valosulhat meg, a korabbi
rendszernek megfeleléen. Masrészt csokkenthet6 a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség a
szakképz6 iskola és a hozzdjaruldsra kotelezett kozott, valamint a gyakorlatigényes
alapképzési szak keretében folytatott gyakorlati képzés vonatkozadsdban a felsGoktatdasi
intézmény és a hozzajarulasra kotelezett kozott létrejott egyiittmiikodési megallapodas
alapjan is. A gyakorlati képzés koltségeinek fedezetére a szakképzési hozzajaruldsra
kotelezettek a kotelezettségiiket legfeljebb a kotelezettségiik mértékeéig csokkenthetik.

A tanuldszerzédéssel torténd gyakorlati képzés Osztonzése érdekében a gyakorlati képzés
koltségeinek a szakképzési hozzdjdrulds terhére torténd elszdmoldsindl figyelembe vehetd gyakorlati
képzési normativik mértékérdl és a csokkentd tétel szamitdsarol szolo 280/2011. (XII. 20.) Korm.
rendelet alapjan az alapnormativa a gazdalkod6 szervezeteket szakmacsoportonkénti
sulyszorzéval szamitott Osszege mértékében illeti meg. A jogszabdly visszaigénylési,
atvezetési lehetOséget is biztosit, ha gyakorlati képzés tényleges koltsége meghaladja a
kotelezettség Osszegét.

A szakmacsoportonként differencidlt, sulyszorzoval szamitott normativa érvényesiti az
egyes szakmak gyakorlati képzésének eltérd koltségigényét is. Emellett az elszamoldast az
el6z6 évektdl eltéréen havonta kell benytjtani és megfizetni a gyakorlati képzdknek, ezzel az
Uj hozzajarulasi rendszer kedvez6 hatdssal van a gazdalkodo szervezetek likviditasara. Az 1]
szakképzési torvény a kordbbiakndl részletesebben szabdlyozza a tanulok gyakorlati
képzését mind az egyiittmiikodési megallapodds, mind a tanuldszerzédés tekintetében,
ugyanis hasznositja a korabbi évek gyakorlati tapasztalatait, s rendezi az el6z6 jogszabalyok
alkalmazasa soran a gyakorlatban felmeriilt vitas, problémas kérdéseket.

A tdmogatasi rendszerre vonatkozd 1 szabdlyozdssal a rendszer attekinthetSbbé,
hatékonyabba és céliranyosabba valt. A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprészébdl a
torvény altal eldirt kotelezettségek elsGsorban az egyes szakképzési beruhdzdasi célu
tamogatasokra, a gyakorlati képz6k normativ tdmogatdsara és a hidny-szakképesitést
tanulok szakiskolai tanulmanyi 6sztondijara keriilnek felhasznalasra. Az ezen kifizetések
teljesitése utdn fennmaradd pénzeszkozok jelentds része decentralizdlt palydzati célokra
fordithatd, a szakképzéssel és felnSttképzéssel Osszefiiggd feladatok megvaldsitdsanak
érdekében. Ezaltal a tAmogatasi rendszerben a szakképzés fejlesztésére szant pénzeszkozok
palyazati uton keriilnek a szakképzésben részt vevd intézményekhez és gyakorlati
képzbkhoz.

Modlané Gorgényi I1diko: Gondolatok a tanévnyitashoz

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szak- és Felndttképzési Igazgatdsdga a Nemzetgazdasagi
Minisztérium megbizdsabol ismételten megszervezi a szokdsos éves szakképzési tanévnyitd
igazgatoi konferenciat.

Ebben az évben e nagyszabasu eseményre 2012. augusztus 29-30-an Gydrben keriil sor.
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2012. augusztus 29-én az iskolak részére, mintegy 450-500 résztvevdvel, 2012. augusztus 30-
an pedig a feln6ttképzdk részérdl, mintegy 100-120 £6 részére keriil megszervezésre.

A rendezvények résztvevdi az iskolak vezetdin kiviil a szakképesitésért felelds szaktarcak, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, a Magyar Agrarkamara. A meghivottak kozott
szerepelnek a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tandcs, valamint a FelnSttképzési
Akkreditdcids Tandcs tagjai.

Tekintettel arra, hogy GyOrben keriil megrendezésre a tanévnyitd, és e térség kiemelt
gazdalkodd szervezete az AUDI Hungdria Motor Kft., képvisel6i foglalkoztatasi és
szakképzési oldalrdl is kiemelt szerepet kaptak.

Az 4j tanévben jelentds valtozadsok lesznek, mert a tavalyi év sordan nemcsak szakmai
tartalmi struktaravéltozas tortént a szakképzésben, hanem a szervezetek szerkezete is
atalakuldban van. Igen nehéz tanév van mogottiink, de mégis azt mondhatjuk, hogy ezek a
valtozasok a folyamatokat jo irdnyba alakitottak.
Az 1j szakképzési torvény, a szakképzési hozzdjaruldsrdl szold torvény, és az ahhoz
kapcsolodd végrehajtasi rendeletek (OKJ, modulrendelet, szakmai és vizsgakovetelmények,
a hozzajarulasrdl szol6 rendelet) megjelenésének célja, hogy a lehet6 legnagyobb mértékben
a gazdasag, a foglalkoztatas igényeihez igazitsuk a szakképzés és feln6ttképzés szerkezetét.
Az atalakuld szakképzési rendszer fontos elemeként tovabbra is biztositani tudja a korszer(i
elvarasoknak megfelel6 szakképzett munkaerd képzését.
A szakmai tartalmi atalakitdshoz az azt miikodtetd intézményi szerkezet is atalakitasra
szorult.
A Kormany a foglalkoztataspolitikai  szervezetrendszer egyszerlsitésének és
hatékonysdganak fokozasa érdekében a Foglalkoztatdsi Hivatal bazisan egy kozponti
hivatalt hozott létre, amely a foglalkoztatdsi, a munkavédelmi és munkaegészségiigyi,
valamint a szak- és felnOttképzés teriiletét fogta egy kozos ernyd ald. Ezt az Osszefogast a
323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet jogilag megalapitotta, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
néven.
A foglalkoztataspolitikai, munkavédelmi, munkatigyi, szak- és felnéttképzési feladatok
kozott vannak olyan szinergia pontok, amelyek hosszt évek 6ta megoldatlanok maradtak,
ugyanakkor fontos ezek 0sszehangoldsa, és a kozos termékek elkészitése.
A hivatalba beintegralodott szak- és felndttképzési igazgatosag feladatai kozott
racionalizdldsra kertilt sor. A Céginformacios Koézpont (Taniroda) a gyakorlati oktatas része,
ezért a kamardhoz keriilt. A hivatalt megalapozd Kormanyrendelet tartalmazza részleteiben

- aszakképzéssel és felnSttképzéssel Osszefiiggo feladatokat,

- aszakképesitésekkel 0sszefiiggd feladatokat,

- és meghatdrozza a szak- és felnOttképzési feladatok ellatdsa érdekében az

egylittm(ikodd partnereket.

A 2012. év az egyiittm(ikodés oldalardl is nagy kihivas volt a Szak- és Felndttképzési
Igazgatdsag részére. Szorosra f(iz6dott a kapcesolat a Magyar Kereskedelmi és [parkamaraval,
az altaluk kidolgozott szakmai anyagok jogszabalyi megjelentetéshez a sziikséges
el6késziileteket a hivatal készitette.
Meg szeretnénk erdsiteni a munkaaddk és munkavallalok érdekképviseleti szervezetivel, az
oktatasi és felnSttképzési intézményekkel, az intézményt fenntartdkkal és a kutatd-fejlesztd
szolgdltatd intézményekkel az egytittmiikodést.
A koz szolgalataban allni megtisztel, de nem konnyt feladat. A 2012. janudr 1-jével felallt Gj
szervezet szabalyozadsaban és miikodésében a kialakitds és Osszehangolds megtortént. A
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bels6 folyamatok racionalizalasra keriiltek, a szakmai folyamatoknal az informatikai
tamogatottsdg megerdOsitése részben befejez0dott, részben folyamatban van, a szakmai
feladatokhoz a szakért6k bevondsa szabalyozasra keriilt, az egyes fdosztalyok és
igazgatosagok kozotti egylittmiikodés ki tudott alakulni. Az 1j torvények sok feladatot
adnak a Hivatal Szak- és Felndttképzési Igazgatosaganak, de a folyamatok egyszertsitése, a
jO szervezés, a felel@sségi és hataskorok tisztazasa, a szoros egytittmiikodés kialakitasaval, ha
kezdetben nehezen is, de ma mar 6sszecsiszolddva oldjuk meg feladatainkat.

Eztton szeretnék koszonetet mondani Onoknek, akikkel egyiitt dolgoztunk és fogunk
dolgozni a jovében is, hiszen Ondk is tanuljak ezeket az j feladatokat és megoldasokat.

Az elvégzett munka mogott sok a kozvetlen egyeztetés, de a bejarddott folyamatok végére
mar mindenki automatikusan fogja tudni, hogy mikor, hol, hogyan, csinalja, és kivel tud
kontaktalni, ha valamilyen probléma meriil f6l.

A Szak- és Felnéttképzési Igazgatdsag stratégidjanak kiinduldpontja, hogy a kiilonféle
képzésekben résztvevdk olyan tudast kapjanak a szakai anyagok segitségével, amelyek a
foglalkoztatds elvardsainak megfelelnek. Az Igazgatdsag atfogd stratégiai programjanak
célrendszerében (Kormanyprogram, Széchenyi terv, Széll Kalman terv keretében a Magyar
Munkaterv, szakképzési koncepcio) kivitelez6 jogszabalyi csomagok (torvények, végrehajtasi
rendeletek) bevezetését és alkalmazasat valamennyi tevékenységével segitse. Ennek
keretében a szakmai t4jékoztatds naprakész legyen a weboldalon keresztiil, tovabba jogszerti
és hatékony feladatellatast biztositson.

Ehhez kapcsoloddan gondoskodni sziikséges a szakképzés és felnbttképzés tartalmanak és
dokumentumrendszerének folyamatos fejlesztésérél, a szakmai és vizsgaztatasi
kovetelmények, a kozponti programok (tantervek), tankonyvek, tananyagok, tartalomelemek
és tanulmanyi segédletek vonatkozasaban az MKIK egyiittmakodve.
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Kiemelt feladat a hatranyos helyzettiek és fogyatékkal él6k képzésének taniigyi és képzési
dokumentumainak kidolgozasa, a szakmai tanulmanyi versenyeinek bonyolitasa.

A Szakképzési és felnSttképzési kiadvanyok kiaddsardl és terjesztésérdl nem indokolt
lemondani (tankonyvkiadas, pedagogiai folyoirat, egyéb kiadvany), mert ezek segitenek az
informacioé kozvetitésében.

A szakképzés és felnSttképzés mindségiranyitasi rendszereinek fejlesztését az eurdpai
keretrendszerhez val6 kapcsolodasat (vizsgdlat, elemzés mérés-értékelés) kozvetleniil lehet
eredményesebbé tenni.

A célok elérése, a feladatok megvaldsitdsa a tobb tiz év dta megsziintetett, a mai kor
szellemének megfeleld fliggetlen kiilsd ellenérzés nélkiil nem oldhatd meg.

A mindségbiztositds elemei kozott kiemelt szerepe van palyaorientdcionak és a
palyakovetésnek. A mindségfejlesztési keretrendszer bevezetésével a szoftverre
racsatlakoztak az oktatasi intézmények.

Webes elérhetdséggel fog gondoskodni az intézet a hazai és a nemzetkozi szakmai képzési
modszerek és hatékony eljarasok gytjtésérdl, modszerek kidolgozdsarol, adaptalasarol,
tovabbfejlesztésérdl és elterjesztésérdl.

A munkaeré mobilitds novelheté a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésével,
valamint az EUROPASS bizonyitvany-kiegészitével kapcsolatos feladatok ellatasaval.

A vizsgakozpont mukodtetése, iranyitasa és a szakképesitésekhez tartozo szakmai
vizsgatételek kidolgozasa kapcsan elvégezhetéek azok az egyszer(sitések, amelyek
id6tartamban és modulszamban talzottak voltak.

A szakképzési és felnOttképzési adatbadzisok szervezésének, miikodtetésének alapja a
kozponti nyilvantartasok vezetése a szakmai vizsgakrdl, a torzslapokrdl, az iskolarendszeren
kiviili szakképzést folytatd képzOkrdl, vizsgaszervezd intézményekrdl, a térségi integralt
szakképzd kozpontokrol. Az adatbazisok szervezése, mikodtetése és egységes kezelése
rendszerelvii tovabbalakitast igényel, amelyre egy olyan statisztikai elemzd tevékenység
épiil, ahonnan a dontéshozok, és igy az iranyitd szervek részére folyamatos naprakész
adatok Dbiztosithatéak, valamint az éves elemzéseken keresztiil a tendenciak
korvonalazhatoak.

Folyamatos feladatunk a szakképzési hozzajarulassal és a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
képzési alaprészébdl nyujtott tamogatasokkal Osszefliggd, jogszabalyokban meghatdrozott
feladatok végrehajtasa. A rendszer valtozasainak keretében a hozzdajaruldsra kotelezettek
altal szervezett gyakorlati oktatdsra szakmacsoportonként meghatdrozott normativ
koltségtérités kertiil bevezetésre. A tovabbi valtozasok is rendszer atalakitast eredményeznek,
mint a hozzajarulasra kotelezettek sajat dolgozoi képzésénél az elszamolasi kotelezettség
egyszerlsitése, vagy az iskolai tanmiihelyekben foly6 gyakorlati képzés differencialt
mérték(i, normativ jellegli tdmogatasa.

Fontos megjegyezni, hogy a tdmogatott képzések igazodnak a munkaerd-piac strukturalis és
tartalmi elvdrdsaihoz, tovdbba novekedik a tadmogatott képzések munkaerd-piaci
eredményessége, az elhelyezkedettek aranya.

A legfontosabb kovetelmény az erdforrdsok raciondlis miikodtetése a felndttképzés, a
szakképzés, a szakképzési hozzdajarulds és az igazgatosag céljanak megvaldsitasa érdekében.
Ebben kiemelt szerepe van a tudasnak, a munkénak és a személyes tekintélynek.
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A siker egyik kulcsa az emberi er6forras hatékonysaganak optimalis kiaknazdsa. Valamennyi
vezetOnél fontos a feladatkor és hatdskor tisztdzdsa, a munka egyértelm(i megosztdsa, az
informacié naprakész dramlasa. A hatdskorok a munkafeladatokhoz kapcsolddnak, és a
folyamatok eljarasrend szerint valdésulnak meg.

Végso cél az, hogy az Igazgatosag szakmai munkadjat a kor szinvonaldn all6 hatékony oktatd
és tudomanyos tevékenységgel, sziikebb és tagabb kornyezete irant bizalmat teremtve, a
kiilonbozd érdekeket és értékeket sszehangolva, hidakat épitve valositsa meg.

Az 1j hivatal megteremtésével egyszertibb, attekinthetébb hattérintézményi struktara
alakult ki, amely a Kormany foglalkoztataspolitikai céljainak hatékonyabb végrehajtasat
segiti el6, egységes szemlélet biztositasaval, a foglalkoztataspolitikai eszkozok iranyitasa, a
munkaerd-piaci mobilitast eldsegitd képzések, valamint az ellendrzést lehetévé tevd hatdsagi
funkciok integraldsaval és egy raciondlisabb, koltséghatékonyabban miikodd szervezeti
felépitéssel.

Az emberi nemek hivatasa ... hogy munkaljon, alkosson, teremtsen.”
Széchenyi Istvdin

Mihalka Gaborné: Tajékoztatd a tanév rendjérol

Az EMMI 3/2012. (VL. 8.) rendelete a 2012/2013. tanév rendjérdl

A tanitdsi év els$ tanitdsi napja 2012. szeptember 3. (hétfd), utolso tanitdsi napja 2013. janius
14. (péntek). A tanitdsi napok szama 182 nap.

A szakképesitések megszerzésére vald felkészités a szakképzd iskola elsé szakképzési
évfolyaman februar els6 hetében is megkezdhetd. A tanitasi év elsd féléve 2013. januar 11-ig
tart, az iskoldk 2013. janudr 18-ig értesitik a tanuldkat, kiskort tanuld esetén a sziiléket az
elsé félévben elért tanulmanyi eredményekral.

Az 08szi sziinet 2012. oktdber 29-t6] november 4-ig tart. A sziinet eldtti utolsd tanitasi nap
oktdber 27. (szombat), a sziinet utani elsd tanitasi nap november 5. (hétfd).

A téli sziinet 2012. december 27-t6l 2013. janudr 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2012. december 21. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2013. januar 3. (csiitortok).

A tavaszi sziinet 2013. marcius 28-tol aprilis 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
marcius 27. (szerda), a sziinet utani elsé tanitdsi nap aprilis 3. (szerda).

A vizsgdk rendje

Erettségi vizsgaidszakok a szakmai el6készitd targyak esetében:
oktober 15-¢, 14.00 6ra, majus 23-a, 08.00 ora

Szakmai vizsgaiddszakok, vizsganapok

1. A szdbeli és gyakorlati vizsgatevékenységet az alabbi id6ben kell megszervezni:
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a) irasbeli vizsgarész, irasbeli és interaktiv vizsgatevékenység:

2012. oktdber 8-9-10-11-12. 8.00-tol

szObeli és gyakorlati vizsgarész, valamint szdbeli és gyakorlati vizsgatevékenység: 2012.
oktober

b) irasbeli vizsgarész, irasbeli és interaktiv vizsgatevékenység:

2013. februar 4-5-6-7-8. 8.00-tdl

szObeli és gyakorlati vizsgarész, valamint szobeli és gyakorlati vizsgatevékenység: 2013.
februar-marcius

c) irasbeli vizsgarész, irasbeli és interaktiv vizsgatevékenység:

2013. majus 13-14-15-16-17. 8.00-t6l

szobeli és gyakorlati vizsgarész: 2013. junius

szObeli és gyakorlati vizsgatevékenység: 2013. majus—junius

A szakkozépiskoldkban a szakmai vizsgdk irdsbeli pdtnapja: 2013. méajus 30. (ha a vizsgazd
szakmai vizsgat, valamint érettségi vizsgat is tesz, és azonos napra esik).

A potnap sziikségességérdl a szakkozépiskola a vizsgabejelentés és tételigénylés
megkiildésével egyidejlleg értesiti a szakképesitésért felelds minisztert és a szakmai vizsga
irasbeli tételét biztositd intézményt.

A tanulmanyi versenyek

A szakképesitésért felel6s miniszter az altala kiirt szakmai tanulmanyi versenyre vonatkozd
felhivasnak a Magyar Koézlony mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében torténd
megjelentetésérdl és a kormanyzati honlapon valé kozzétételérdl 2012. november 20-ig
gondoskodik.

Dr. Bodrogi Istvan: Osszefoglal6 a szakképzési koncepcio alapjan
készitendd jogszabalyokrol

A szakképzési rendszer 4talakitdsdra, a gazdasagi igényekkel vald Osszehangoldsara
vonatkozd koncepciordl szold 1198/2011. (VI. 17.) Korm. hatdrozat 2011. junius 17 — én, a
Magyar Kozlony 2011/66. szamaban jelent meg.
A koncepcio felhivta az érintett minisztereket, hogy a kozoktatdsrdl szold torvény
benyujtasaval egy idében terjesszék a Kormany elé a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVL
torvény atfogd modositasat célzo torvénytervezetet.
Felhivta tovabba az érintett minisztereket, hogy 2011. oktdber 31. hataridével terjesszék a
Kormény elé a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdamogatdsardl szolo
2003. évi LXXXVI. torvény modositasat célzo torvénytervezetet.
Fentiek alapjan a kovetkez6 torvények jelentek meg:

- a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
2011. december 29 — én jelent meg a Magyar Ko6zlony 2011/162. szamaban. Hatalyba 1ép 2012.
szeptember 1 —jén.
- a szakképzésrdl sz6l16 2011. évi CLXXXVIL torvény
2011. december 27 — én jelent meg a Magyar Kozlony 2011/160. szamaban. Hatalyba 1épett
2012. januar 1 —jén.
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- a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi CLV.
torvény

2011. november 25 — én jelent meg a Magyar Kozlony 2011/139. szdmaban.

Hatalyba lépett 2012. januar 1 —jén.
A torvények végrehajtasdra a torvények kormanyrendelet meghozataldra vonatkozd
felhatalmaz6 rendelkezéseket tartalmaznak. Ezen kormanyrendeletek egy része mar
megjelent, mas résziik még kidolgozas alatt van.

A./ A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
A.1/ Megjelent kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo6 torvény alapjan:

- a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl é€s alkalmazdasarol szolo 110/2012. (VI. 4.)
Korm. rendelet

2012. janius 4 - én jelent meg a Magyar Ko6zlony 2012/66. szamaban.

Hatélyba lép 2013. szeptember 1 —jén.

A. 2./ Kidolgozas alatt 4ll6 kormanyrendeletek a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény (94. §
(4) bekezdés) alapjan:

- az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak bevezetésérdl és kiadasarol

- az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak bevezetésérdl és kiadasarol

- a didkigazolvany kiadadsaval és hasznalataval kapcsolatos kérdésekrol

- a pedagdgusok fovarosi, megyei allando helyettesitési rendszerének létrehozasarol és
muikodtetésérol

- a pedagogus-szakvizsga bevezetésérdl, a pedagogus-tovabbképzés teljes rendszerérdl,

- a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl,

- a koznevelés informacios rendszerének létrehozasardl, miikodtetésérdl, az informacids
rendszer részére torténd adatszolgaltatas rendjérdl

- a pedagodgusigazolvany igénybevételének feltételeirdl, az igazolvany kiaddsanak és
kezelésének szabalyairol

- az egyhdzi és maganintézményeket megilletd allami hozzdjaruldsok megallapitasanak,
folyositasanak, elszamoldsanak rendjérol

- az oktatasért felelds miniszter egyes feladat- és hataskoreit ellatd kozponti hivatal és az
altala ellatott feladat-és hataskorok kijelolésérdl

- a kormanyhivatal koznevelési feladatkore ellatasaval kapcsolatos illetékességi szabalyokrdl
- az érettségiben részt vevé pedagogusok dijazasaval kapcsolatos kérdésekrol

- az igazgatasi szolgaltatasi dijak megallapitdsanak, befizetésének és felhasznaldsanak
kérdéseirol

- az allami koznevelési kozfeladat ellatasdban fenntartdként részt vevd szerv kijelolésérdl

- a koznevelési szerz6dések megkotéséhez sziikséges részletes szabalyokrol

- a téritésmentes, a téritési dij, valamint tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok
korérdl

- az e torvényben foglalt birsagok kiszabdsanak és felhasznaldsanak szabalyairol

- a bizonyitvannyal tanusitott végzettség, szakképzettség Magyar Képesitési Keretrendszer
szerinti besorolasi rendjérdl szol6 kormanyrendeletek.
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B./ A szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény
B.1./ Megjelent kormanyrendeletek a szakképzésrol szold torvény alapjan:

- a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitasa ala tartozo6 szakigazgatasi szervek
feladat és hataskorérol szold 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet

2011. december 28 — dn jelent meg a Magyar Kozlony 2011/167. szamdban.

2011. december 29 — én lépett hatilyba.

- az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak rendjérdl
sz616 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet

2012. julius 6 — dn jelent meg a Magyar Kozlony 2012/88. szamdban.

Hatdlyba lép 2012. szeptember 1 — jén.

B.2./ Kidolgozas alatt 4ll6 kormanyrendeletek a szakképzésrdl szold torvény (88. §) alapjan:

- a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek nyilvantartdsa tartalmanak és a
nyilvantartasba vételi eljarasnak a részletes szabalyairdl,

- a gyakorlati képzést folytatd szervezetek szakképzési tevékenysége ellendrzésének és a
komplex szakmai vizsga ellendrzésének részletes szabalyairdl,

- a gyakorlati képzést folytatd szervezetek szakképzési tevékenysége ellendrzése soran
kiszabhatd birsag mértékérdl,

- a szakmai kovetelménymodulokrdl,

- a szakmai vizsgaszabadlyzatrdl, valamint a vizsgdk adatait tartalmazé kozponti
nyilvantartds vezetésének szabalyairol,

- a szakmai vizsgadij és a vizsgdaztatasi dijak kereteird],

- a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl,

- a szakképzési megallapodas tartalmarol és megkotésének részletes szabalyairdl,

- a palyaorientacioval és az egész életen at tartd életpalya-tanacsadéassal kapcsolatos
szolgaltatasok részletes szabalyairol,

- a palyakovetési rendszer miikddtetésének részletes szabalyairdl

- a vizsgaszervezési engedély szakmai, targyi és személyi feltételeirdl, valamint a
megszerzésére iranyuld engedélyezési eljaras részletes szabalyairdl,

- a komplex szakmai vizsgaval kapcsolatos adatszolgaltatasnak a szabalyairdl, és a komplex
szakmai vizsga szoftveres tAmogatasanak eljarasi szabdlyairdl,

- a komplex szakmai vizsgan kiadott szakmai bizonyitvanyok kozponti elektronikus
nyilvantartdsanak szabalyairdl.

- megyénként és a fOvarosra vonatkoztatva azon szakképesitések és szakkozépiskolai
agazatok korérdl, amelyekre vonatkozdan a szakképzd iskola fenntartdja koltségvetési
hozzajarulasra jogosult, valamint az dsztondijra jogositd szakképesitésekrdl

- a szakképesitéseknek az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez kapcsoléddé Magyar
Képesitési Keretrendszer szerinti szintjeinek meghatarozasardl és besorolasardl szolé
kormanyrendeletek.

C./ A szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolé 2011. évi
CLV. térvény

C.1./ Megjelent kormanyrendeletek a térvény alapjan:
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- a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamolasanal
tigyelembe vehetd gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a csokkentd tétel
szamitasarol sz6l6 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet

2011. december 20 — an jelent meg a Magyar Koz1ony 2011/155. szdmaban.

2012. januar 1 —jén 1épett hatalyba.

C.2./ Kidolgozas alatt all6 kormanyrendeletek a torvény (23. § (1) bekezdés) alapjan:

- a szakiskolai tanulmanyi Osztondijjal, valamint az Osztondijban részesiild és tanulasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok felzarkdztatd oktatdsat végzd tandrok dijazasaval kapcsolatos
szabalyokrol,

- az Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a 14. § alapjan nyujtott
tamogatasokra vonatkozd szabalyokrol szold kormanyrendeletek.

Kalozi Erika: A megyei és févarosi kormanyhivatalok oktatasi
f6éosztalyai és az NMH SZFI kozotti kapcsolatok

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szak- és Felndttképzési Igazgatosag (tovabbiakban: NMH
SZFI) tobb osztalyanak is van olyan jogszabalyban eldirt feladata, mely a megyei és févarosi
kormanyhivatalok  oktatdsi  flosztalyaival (tovabbiakban: oktatdsi féosztalyok)
osszekapcsolja.

A szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL torvény 18. § (4) bekezdése szerint az oktatdsi
f6osztalyoknak a szakmai vizsgaszervezési engedélyt megado, illetve visszavond dontés egy
példanyat meg kell kiildenie az érintett szakképesitésért felelds miniszternek és az allami
szakképzési és felnOttképzési szervnek, azaz az NMH SZFI-nek. Ezen informaciok alapjan
torténik meg a szakmai vizsgabejelentések befogadasanak kontrollja.

Az iskolai rendszer(i szakmai vizsgdk a 307/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet az Oktatasi
Hivatalrol 41/A. § (4) szerint , A fOvarosi és megyei kormdanyhivatal kozremtkodik az
Orszagos képzési jegyzék alapjan az oktatdsért felelds miniszter feleldsségi korébe tartozo
szakképesitések esetén a szakmai vizsgak kozponti irasbeli tételeinek, kozponti gyakorlati
feladatainak, valamint azok megoldasainak szétosztasaban”. Ennek alapjan az NMH SZFI
kozremtikodésével készittetett és titkositott iskolai rendszer(i szakmai irasbeli és interaktiv
vizsgatételek tekintetében az Allami Futarszolgalattal tortént idSpont egyeztetést kovetéen
keriil Osszehangoldsra az oktatdsi fOosztalyokkal a tételek futdrszolgalati atvételének,
illetéleg iskolai atadasanak idépontja, modja és helyszine.
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2012 majusaban ez 12.235 csomag tételt jelentett az alabbi elosztasban:

Kormanyhivatal csomag
Veszprém Megyei Kormdanyhivatal Oktatasi FOosztaly 502
Gyo6r-Moson-Sopron  Megyei Kormanyhivatal Oktatasi
Fbosztaly 653
Vas Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztaly 396
Pest Megyei Kormanyhivatal Oktatasi FGosztaly 594
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Oktatasi
Fbosztaly 342
Budapest Févaros Kormanyhivatal Oktatasi Féosztaly 1748
Zala Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Fosztaly 409
Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztaly 789
Fejér Megyei Kormanyhivatal Oktatasi F6osztaly 528
Somogy Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Fosztaly 399
Békés Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztaly 534
Csongrad Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztaly 804
Tolna Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztaly 350
Baranya Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztaly 499

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Oktatdsi
Fbosztaly 859
Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztaly 720

Nograd Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztaly 175
Heves Megyei Kormanyhivatal Oktatasi F6osztaly 428
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Oktatasi
Fbosztaly 601
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Oktatasi
Fbéosztaly 905
0sszesen 12235

A szakmai vizsgakon elkésziilt torzslapokkal kapcsolatban az NMH SZFI a torzslapok
kitoltésének helyességét koteles ellendrizni, a hidnyossagokat, pontatlansagokat pedig
javittatni. Amennyiben a vizsgaszervezd a felszdlitas ellenére sem végzi el a javitdsokat,
akkor az illetékes kormdanyhivatali oktatdsi f6osztaly jogosult ezzel kapcsolatban eljarni, és
ha sziikséges, szankciondlja az egyiittmiikodés elmaradasat.

A NMH SZFI jogelddjében, a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézetben a TAMOP
2.2.1 A képzés mindségének és tartalmdnak fejlesztése kiemelt projektfejlesztési tevékenysége
2008. november 17-2011. szeptember 30-ig tartott.

A projekt keretében a megyei és fovarosi kormanyfeladatok hataskorébe keriilt szakmai
vizsgak ellendrzési feladatdhoz kapcsoloddan elkésziilt:

- a szakmai vizsgak ellendrzési kézikonyve,

- a hatosagi és szakmai ellenérok felkészitési programja és mddszere,

- a vizsgaellenOrzést tAmogatd informatikai rendszer (tovabbiakban: VER).
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Ezt a kapcsolatot erdsiti tovabba a 1083/2006. EK rendelet IV. Fejezet 57. cikke, mely szerint a
projektben kidolgozott eredmények tekintetében fenntartasi kotelezettsége van az allamnak.
A projekt fejlesztési id6szakaban, majd 2011. oktober-november honapokban a mar
akkreditalt vizsgaellendri felkészitési program alkalmazasaval az Oktatasi Hivatal és a
kormanyhivatalok oktatasi f6osztalyainak munkatarsait, valamint szakmai ellendrzést végzo
szakértOket is tdjékoztattunk és felkészitettiik ket a szakmai vizsgdk hatdsagi és szakmai
ellendrzésére. A szakmai ellendrzést végzd szakértokkel megismertettiik azt a
szemléletmddot és modszert, ahogy a szakmaisagot kell képviselniiik és ellendrizniiik egy
adott szakmai vizsgan. A hatdsagi ellen6rok megismerték a szakmai vizsgakhoz kapcsolodd
jogszabalyokat és a VER-t.

Mind a hatdsagi ellenérok, mind a szakmai ellenérok munkdjanak egyik segédeszkozeként
dolgoztuk ki ,A szakmai vizsgadk ellendrzési kézikonyvét”, mely a hatalyos szakképzési
torvény és a kapcsolddo végrehajtasi rendeletek megjelenését kovetéen a komplex szakmai
vizsgak ellendrzése tekintetében vélhetden atdolgozast igényel.

Idén a kormdnyhivatalok oktatdsi f6osztdlyai szamdra biztositottuk a 111/2010. (IV.9.) a
szakmai vizsga megszervezésére vonatkozd engedély kiaddsanak és a vizsgaszervezési
tevékenység ellendrzésének részletes szabalyairdl szol6 Korm. rendelet 7. § a) pontjaban
szamukra eldirt ellendrzési terv készitéséhez a Vizsga-nyilvantartasi Rendszerben szerepld
vizsgaszervezdk altal jelentett adatokat.

A kormanyhivatalok oktatdsi fOosztdlyaival a felkészitések alkalmaval személyes
kapcsolatok is kialakultak, szakmai kérdésekben tovabbra is folyamatosan segitjiik egymas
munkajat.

Karcagi Rita: Az allam altal elismert szakképesitéseket tartalmazo
Orszagos képzési jegyzék (OK]) valtozasa

Az OK] formai, tartalmi megujitasanak, atdolgozasanak sziikségessége

Az atalakuld szakképzési rendszer fontos elemeként tovabbra is legyen képes biztositani a
gazdasag valos igényeihez igazodd, a korszer(i elvardsoknak megfeleld szakképzett
munkaerd képzését.

Az OK] atalakitasanak el6zményei
Nemzeti Egytiittmikodés Programja 1.8. pont: A felsoktatas és szakképzés célszertisitése

o Versenyképes oktatdst és képzést!

o A fiatal korosztilyok mind nagyobb hdnyada vesz részt a felsdfokii oktatisban, a szakképzés
nagyot veszitett presztizsébdl, egyes szakmdkban szinte minimdlisra csokkent a képzésben
részt vevok szama.

o A magyarorszagi vdllalatok versenyképessége mdr csak a szakképzés rendszerének teljes
dtalakitdasdval biztosithato.

o Kozos nyilatkozat az MKIK-val: cél a magyar gazdasig talpra dllitisa, a munkahelyek
meguédése, a kis- és kozepes vdllalkozdsok tdmogatdsa, valamint hazink versenyképességének
javitdsa.

Az 1198/2011. (VL 17.) Korm. hatdrozattal elfogadott szakképzés-fejlesztési koncepcio
tartalma a Nemzeti Egyiittm{ikodés Programjaban vallalt célkit(izésekkel 6sszhangban:
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o aszakképzési feladat- és intézményrendszer, tovibbd a szakképzés szerkezetének dtalakitdsa

o agazdasdgi igényekkel dsszehangolt, versenyképes iskolai rendszerii szakképzés biztositdsa,

o az intézményi finanszirozis hatékonyabb elosztisa és az dllami vagyonnal vald felelds
gazdalkodds érdekében a szakképzési rendszer dtalakitisa

o gazdasdgi igényekkel valo osszehangolds.

A 2011. évi CLXXXVIL torvény megvaltoztatta az OK]J tartalmdra vonatkozo eldirasokat.

Széles tarsadalmi egyeztetés

Az OK] kialakitasdt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) koordindlta,
reprezentdlva a gazdasag hangsulyos bevondsat a szakképzés tartalmi fejlesztésébe. Az 1j
szakképzési strukturaban a korabbindl jelentésen magasabb szamban szerepelnek széles
alapozasu, tobb szak-, illetve tevékenységi teriiletet atfedd szakképesitések, igy a
szakképzésbdl kilépék a  kordbbindl szélesebb teriileten, tobb munkakdrben
foglalkoztathatdk, ez a gazdalkodo szervezetek hatékonyabb, versenyképesebb miikodését,

valamint a foglalkoztatottsagi szint emelkedését vonja maga utan.

A fejlesztés folyamataban 121 szervezet, illetve intézmény vett részt.

Uj struktira a 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelettel kiadott OK]J-ban

Valtozas jellege A valtozas elénye
ABC szerinti sorrend jobb eligazodas
7 jegyl azonositdé szam (szint+tanulmanyi | egyszeribb azonosithatésag, kisebb a hibalehetdség

teriilet+sorszam) a korabbi 15 szamjegy helyett

rogzités soran+ informacidt szolgaltat a szakképesités
szintjérdl, ,tipusardl”, képzési teriiletérdl

A bonyolult
szakképesitések,
szakképesités-raépiilések szerepeltetése

elagazasok = megsziintetése,
részszakképesitések,

jobb eligazodas, a ténylegesen szerezhet6 szakképesitések
keriiltek megnevezésre

A matrixos elrendezés megsziintetése, 2 tablazat,
a részszakképesitések kiilon szerepeltetése

egyszer(bb tdjékozdodas

Kiilon oszlopban keriil jel6lésre

o iskolai rendszerli szakképzésben a
szakképzési évfolyamok szama
e iskolarendszeren kiviili szakképzésben

az Oraszam

atlathatosag

Iskolai rendszerben pilot program lehet&sége

a képzés kiprébalasa, a tapasztalatok a késébbiekben
felhasznalhatdak lesznek

Agazatok fogalmanak bevezetése

a szakteriilet pontositasa

Képzés munkarendjének meghatdrozasa

lehetéséget biztosit az elméletigényes tananyag nagyobb
aranyu egyéni (otthoni) feldolgozasara, egyértelmien
kizarhatia pl. a Gépi forgacsold vagy az Apold
szakképesitések tavoktatas formajaban torténd
megszervezését

A szakmairannyal rendelkez6 szakképesitések
szakmairanyainak felsorolasa

egyértelmi lehet6ségek, atlathatdsag

Szakkozépiskolai agazatok és a kapcsolodd
betolthetd munkakor/végezhetd tevékenység
(FEOR-08 alapjan) fogalmanak megjelenése

a szakmai érettségi utdani munkaba allas lehetéségének
megteremtése; egyéb képesités hijan, illetve a gimnaziumi
érettségihez viszonyitva elényt jelenthet a munkaerépiacon

Az allamilag tamogatott iskolai rendszerti oktatas
tekintetében agraragazatba tartozd
szakképesitések feltiintetése

egyértelm lehet6ségek
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Mestervizsgaval és 5 év szakmai gyakorlattal | egyértelmii lehet6ségek

kozvetlen bekapcsolddas lehetdsége az érettségire
épiil6 szakképzésbe

A kulturdlis és nemzeti Orokségvédelmi | egyértelmii lehet&ségek

szakképesitések kiemelése kiilon jegyzékbe

Kisztirésre  keriiltek a  nem  oktatott, | gazdasagossag

,,sziikségtelen” szakképesitések

Onélléan nem megszerezhets, gytjté jellegli | atlathatosag

szakképesitések kikeriilése

Az 1j OK]J szakmapolitikai megfontolasokbdl a | felsGoktatashoz keriilés egyértelmdsitése

jovében  nem  tartalmazza a @ felséfoku

szakképesitéseket
FEOR szam kikeriilése az OKJ-bol az SZVK-ban jelenik meg
Nem tartalmazza a hidny-szakképesitések | a képzési struktira és a szabalyozas rendszere valtozott, j

régionkénti listajat és az ,elérehozott” képzési | mellékletek szerepelnek helyette

formaban oktathatd képzések felsorolasat

Az OK]J mellékletei

1.

1. tablazat: a szakképesitések, az alapszakképesitések és a szakképesités-raépiilések ABC sorrendben
2. tablazat: részszakképesitések ABC sorrendben
A tablazatokban talalhato bejegyzések értelmezését segitd jelmagyarazat.

2. | Az OK] tablazatokban szakmairdnnyal rendelkezéként megjeldlt szakképesitések lehetséges (valaszthatd)
szakmairanyait sorolja fel.

3. | Az egyes szakkozépiskolai agazatok és az adott agazati szakmai érettségi végzettséggel betolthetd
munkakorok megjelolését tartalmazza.

4. | Azon szakképesitéseket sorolja fel, amelyek képz6 intézményei a vidékfejlesztésért felelds miniszter
hataskorében tartoznak.

5. | Azokat az érettségire épiilé szakképesitéseket tartalmazza, amelyek az érettségi vizsga megléte nélkiil is
megszerezhetSek adott szakképesités mester cimének birtokaban.

6. | A kulturalis és nemzeti 6rokségvédelmi szakképesitéseket tartalmazza.

Iskolarendszeren kiviili képzések jellemz6 valtozasa

Oraszamok széles, de meghatarozott | Elénye a korabbi maximalis képzési id6hoz képest, hogy a képzési id6t
intervalluma - a képzési id6t ezen | - konkrét beszamitasi feltételek teljesiilése nélkiil - nem lehet
beliil a képz6 intézmény hatarozza | tetszélegesen csokkenteni, ezaltal

meg.

e aképzés szinvonala né

o aszakképzett munkaerd versenyképesebb lesz

e a munkaltatok igényeinek jobban megfeleld, szélesebb
tudasbazisti munkaerd-kinalat jon létre.

Iskolai rendszerii képzések jellemz6i

Szakiskolai képzés Egységesen 3 szakképzd évfolyambol all (a kozismereti tartalommal

egylitt).

Erettségire épiil6 szakkozépiskolai | A képzési id6 2 év (amely szakiranyd szakkozépiskolai 9-12.
képzések évfolyamok elvégzése esetén 1 évre rovidiil).
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Hatalyba 1épés: 2012. szeptember 1.
Atmeneti rendelkezések:
e Aziskolai rendszerti képzések esetén — a szakképzési torvénnyel dsszhangban:

o a 2012. szeptember 1-jén indul6 iskolai rendszert képzések a 2012. augusztus 31-
én hatalyos (,régi”) OKJ-hoz kiadott szakmai és vizsgakovetelmények szerint is
indithatok.

o az uj OKJ szerint azon képzések indithatéoak, amelyek szakmai és
vizsgakovetelményei, valamint kerettantervei (kerettantervi ajanldsai) kiadasra
kertiltek.

e Az iskolarendszeren kiviili képzés esetén az tj OK] szerinti képzések bevezetésének

tervezett idépontja egységesen 2013. januar 1.

Karcagi Rita: Az uj OK]J a szamok tiikrében

A 2011. és 2012. évi Orszagos képzési jegyzék (OK]J) adatainak 6sszehasonlitasa
A szakképesitések szama
Az OK]J-ben szerepld szakképesitések szama 1302-r61 632-re csokkent.

A szakképesitések szamanak alakulasa szakmacsoportonként
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2. Szakképesitések szama a szakképesitések kore szerint

133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelettel és a 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelettel kiadott OK]J szerint
osszehasonlitva

OKJ 2011 2012
Részszakképesités 358
Szakképesités-elagazas 432
Szakképesités-raépllés 201
Szakképesités 311
Osszes kimenet: 1302
GydUjténév (kimenet nélklli megnevezés) 118 -
OKJ-ban szerepl6 sorok szama: 1420 632
oo, T
311 m 0KJ2012
] OKJ 2011
szakképesités-racpuics TN -5
201
s . . 0
Szakképesités-elagazas
432
Részszakképesités _ 146
358
| | |
0 100 200 300 400
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3. Szakképesitések szama szintenként

A 150/2012. (VI 6.) Korm. rendelettel kiadott OK] szerint

OKJ 2012
Magyarazat

kozépszinti szakképesités

kozépszinti szakképesités

kozépszinti szakképesités

emeltszintii szakképesités

fels6foku végzettséghez kotott szakképesités

Osszesen:
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Szint magyarazat a 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelettel kiadott OK]J szerint

A szintekhez tartoz6 definicidok a
2012. évi OK]J szerint

Szint Szakképesités Meghatarozas ISCED
tipusa szint
21 alapfoku alapfoku részszakképesités, amely befejezett iskolai | 2
részszakképesités | végzettséget nem igényel, az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben, a specialis szakiskolai képzésben,
illetve a HID II. programban szerezhetd meg
31 als6  kozépfoku | also kozépfoku részszakképesités, amely alapfoka | 3
részszakképesités | iskolai  végzettségre  vagy a  szakmai  és
vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti elméleti
¢és gyakorlati tudaselemekre (a tovabbiakban: bemeneti
kompetencia) éptil, iskolarendszeren kiviili
szakképzésben, a
specialis szakiskolai képzésben, illetve HID II
programban szerezhetd meg
32 als6  kozépfoku | alsé kozépfokll szakképesités, amely alapfoku iskolai | 3
szakképesités végzettségre vagy a szakmai és vizsgakovetelményben
meghatarozott  bemeneti  kompetencidkra  épiil,
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerezhetd meg
33 also  kozépfoku | also kozépfoku szakképesités-raépiilés, amely alapfokt | 3
szakképesités- iskolai végzettséget igényld, iskolarendszeren kiviili
raépiilés szakképzésben megszerezhetd szakképesitésre épiil
34 kozépfok kozépfokl szakképesités, amely alapfoka iskolai | 3
szakképesités végzettségre vagy a szakmai és vizsgakovetelményben
meghatarozott  bemeneti  kompetencidkra  épiil,
jellemzden iskolai rendszer szakképzésben szerezhetd
meg
35 kozépfoka kozépfokl szakképesités-raépiilés, amely alapfoku | 3
szakképesités- iskolai végzettséget igényld, jellemzben iskolai rendszer
raépiilés szakképzésben megszerezhetd szakképesitésre épiil
51 fels6 kozépfoku | fels6 kozépfoktn részszakképesités, amely érettségi | 4
részszakképesités | végzettséghez kotott ¢és  iskolarendszeren  kiviili
szakképzésben szerezhetd meg
52 fels6 kozépfoku | fels6 kozépfoka szakképesités, amely érettségi | 4
szakképesités végzettséghez kotott és elsdsorban iskolarendszeren
kiviili szakképzésben szerezheté meg
53 fels6 kozépfoku | fels6 kozépfoku szakképesités-raépiilés, amely az | 4
szakképesités- iskolarendszeren kiviili szakképzésben megszerezheto,
raépiilés érettségi végzettséghez kotott, szakképesitésre épiil
54 emeltszinti emeltszint szakképesités, amely érettségi végzettséghez | 4
szakképesités kotott és elsdsorban iskolai rendszer szakképzésben
szerezheté meg
55 emeltszintl emeltszint szakképesités-raépiilés, amely elsésorban | 4
szakképesités- iskolai rendszer szakképzésben megszerezhetd, érettségi
raépiilés végzettséghez kotott szakképesitésre épiil
62 felsdfoku felsdfoku végzettséghez kotott szakképesités 5
végzettséghez
kotott
szakképesités
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4. Iskolai rendszerii szakképesitések

Az iskolai rendszerben oktathat6 szakképesitések szama 502-rd1 278-ra csokkent.

Az iskolai rendszerben oktathato szakképesitések szamanak alakuldsa szakmacsoportonként

22,. Kozszolgalat 19

21. Elelmiszeripar 21

20. Mez8gazdasag 29 | 52

19. Egyéb szolgdltatasok

18. Vendéglatas-turisztika

17. Kereskedelem-marketing, Uzleti...
16. Ugyvitel

15. Kbzgazdasag

14. Kérnyezetvédelem-vizgazdalkodas
13. Kozlekedés

12. Nyomdaipar

11. Faipar

10. Kénnydipar

9. Epitészet

8. Vegyipar

7. Informatika

6. Elektrotechnika-elektronika

5. Gépészet

4. MUvészet, kozmivel6dés, kommunikacid

W OKJ 2012
11 0KJ2011

3. Oktatas
2. Szocidlis szolgaltatasok
1. Egészséglgy
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Iskolai rendszerii szakképesitések képzési idejének 6sszehasonlitasa

Képzési id6 OKJ 2011 OKJ 2012

2¢év,5év 31 =
2¢év,5¢éyv, 8év 1 =
2,5 év 7 =
19
3év, 5év 13 =
8 év 1 _
Kizarolag parhuzamos képzés - 1
Osszesen: 502 278
P : 01
8 év 0 1
3év,5év .0 3 W OKJ 2012
34y |E—T3 OKJ 2011
2,5év .0
2év,5¢év, 8év 1 %
2év,5év 1.0 31
2 gy —— ] )/ 380
1,56v | §
16év F-g 64
0,5 év 16
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Greksa - Kis Anita: A regionalis, valamint a megyei fejlesztési és
képzési bizottsagok szerepe, feladatai a 2013/2014-es tanévre
vonatkozdan

A szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény (a tovabbiakban Szt.) 81-82. §-ai
hatarozzak meg a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok (a tovabbiakban: MFKB)
feladatait. Az MFKB-k tobbek kozott javaslatot tesznek az adott megyében székhellyel
rendelkezd fenntartd tekintetében, fenntartonként az altaluk folytatott szakképzésben
inditott, allami koltségvetési hozzajarulasban részesithetdé és a nem tamogatott
szakképesitésekre (a szakképzés irdnyaira), és a fenntarto altal indithato szakképesitések
keretszdmaira is (beiskolazasi aranyaira).

Az MFKB-k 2012. szeptember 30. napjaig alakulnak meg, és 2012. oktdber 1. napjatol
kezdik meg miikodésiiket. Ezen iddpontig feladataikat a regionalis fejlesztési és képzési
bizottsagok (tovabbiakban Bizottsagok) latjak el az Szt. 92. § (34) bekezdése szerint. Ennek
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értelmében a fenti javaslattételi kotelezettség is a Bizottsagok feladata, azzal, hogy az Szt. 92.
§ (31) bekezdése szerint az MFKB feladatkorében még eljaro Bizottsag ,a 81. § (3)
bekezdésében meghatarozott javaslatat a 81. § (4) bekezdés a) pontja szerinti
szakképesitésekre”, azaz a felnSttoktatdst is magaba foglalo iskolai rendszer(i szakképzésben
az allam altal elismert szakképesitésekre, és a szakkozépiskoldk agazati képzéseire (9-12.
évfolyam), vonatkozdan a 2013/2014-es tanévre 2012. jalius 31-ig beérkezden tette meg.
Ezen javaslattétel tobb pontban volt rendhagy6 a kordbbiakhoz képest.
- 2012.jalius 31-ig még csak a
a) korlatozas nélkiil beiskolazhat¢ - tdimogatott illetve
b) koltségvetési hozzajaruldsra nem jogosult — nem tamogatott kategoéridkba
kellett a szakképesitéseket besorolni (azaz fenntartdi keretszamokat még nem
kellett meghatarozni).

- A korabbiaktdl eltéréen mar nem régiokra, hanem megyékre kellett a javaslataikat
megtenniiik a Bizottsagoknak.

- Az 14j Orszagos képzési jegyzék 2012. jalius 6-an kihirdetésre keriilt, igy a
javaslattételek mar ennek alapjan késziilhettek el.

- A javaslattétel az iskolai rendszer(i képzéseket érinti, de az oktatds munkarend;jétdl
fiiggetleniil mindenkire egyarant érvényes lesz (tehat a nappali, esti, levelezd,
tavoktatds vagy egyéb sajatos munkarend szerinti iskolarendszer(i képzésekre is).

- A javaslattételek kiterjednek a szakképesitésekre és a 9. évfolyamos beiskoldzas
tekintetében a szakkozépiskolai agazatokra egyarant.

- A nem tamogatott kategoridba sorolt szakképesités egyaltalan nem részesiil az adott
megye egyetlen iskoldjaban sem allami tdmogatasban. Természetesen allami tdmogatas
nélkiil is szervezhet6 a jogszabalyi eldirasok betartdsa mellett (azaz - tobbek kozott - a
személyi és targyi feltételek biztositasaval, valamint miikodési engedély birtokaban,
akinek ezt elGirja jogszabaly) barmilyen iskolai rendszer(i képzés, ilyen esetben a
résztvevok tandijabdl, vagy egyéb forrasokbol fedezheti a képzés koltségeit az iskola,
illetve a fenntarto.

- A Bizottsag javaslattételi jogkore nem terjedt ki a munkaerd-piaci relevancidval nem
rendelkezé muvészeti, kulturalis, kézmiives, hagyomdanydrzo, tovabba a honvédelmi és
rendészeti szakképesitésekre.

A javaslattétel alapjai els6dlegesen a gazdasagi igények, a munkaerd-piaci kereslet adatai,
valamint az orszdgos, regiondlis, f&varosi és megyei beiskoldzds, valamint ezek
figyelembevételével a szakképzés fGvarosi, megyei sziikségletei voltak.

A beérkezett javaslatok alapjan 2012. szeptember végén jelenik meg az a
kormanyrendelet, mely a 2013/2014-es tanévre torténd beiskolazas alapjat képezi.

2013. év majusanak végén fog megsziiletni az elsé teljes szakmaszerkezeti dontés, amely
mar a fenntartdi keretszamokat is tartalmazni fogja a 2014/2015-6s tanévre vonatkozoan.

Posa Jozsefné: A szakképzési hozzajarulas elszamolasi rendszerének
valtozasa
A Sz¢Ell Kalman terv részét képezé Magyar Munkatervnek a képzési rendszer megujitasara

kidolgozott intézkedései, a szakképzési koncepcioban foglaltak, valamint az Allami
SzamvevOszéknek a szakképzési hozzdjarulas felhasznalasanak célszerliségére iranyulo,
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2011. évben lefolytatott vizsgalatdban foglalt megallapitdsok és javaslatok alapjan
atalakitasra kertilt a szakképzési hozzajarulas rendszere 2012. évtdl.

A szakképzési hozzdjarulasi rendszer atalakitdsa azt a célt szolgalta, hogy a rendszer
legyen

- atlathatd, egyszer(, biirokraciatol mentes,

- a szakképzési hozzdjarulas eredeti céljat, vagyis az iskolai rendszer(i szakképzés és az
iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés tamogatasat szolgalja,

- a gazdalkodd szervezet méretétdl fliggetleniil egyenld esélyt biztositson a
tamogatdsokhoz.

Az Orszaggytlés 2011. év végén fogadta el a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés
fejlesztésének tamogatasardl szolo 2011. évi CLV. torvényt.

Az aldbbiakban foglalhatok Ossze a korabbi és a jelenlegi szabdalyozads kozotti lényegi
kiilonbségek:

2011.12.31-ig a hozzajarulasra kotelezettek valaszthattak, hogy kotelezettségiiket gyakorlati
képzés szervezésével teljesitik, vagy nem szerveznek gyakorlati képzést.

A gyakorlati képzést nem folytatd gazdalkodo szervezetek kotelezettségiikkel a Nemzeti
Ado és Vambhivatal felé szamoltak el.

A gyakorlati képzés szervezésével teljesitd hozzajaruldsra kotelezettek az Munkaer6 Piaci
Alap Képzési Alaprészhez torténd bejelentkezést kovetden szamolhattak el felmertilt
koltségeiket tételes, vagy atalany elszamolas formajaban.

2012.01.01-t6] a szakképzési hozzajarulas megfizetésére kotelezettek kdre nem valtozott, de
az alabbi valtozasok torténtek az 4j szabalyozas szerint.

A szakképzési hozzajarulas alapja a szocidlis hozzdjaruldsi add alap, mértéke az alap 1,5
szazaléka. A Torvény a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése szempontjabdl az
el6zd torvénnyel egyezden alapvetd kiilonbséget tesz aszerint, hogy a hozzajaruldsra
kotelezett miként teljesiti a kotelezettségét. A szakképzési hozzajarulds teljesithetd a
szakképzési torvény, illetdleg a felsGoktatasi torvény hatalya ald tartozo tanulo, hallgatd
gyakorlati képzésének megszervezésével, vagy kizardlag az allami adohatdsagnal vezetett
szakképzési hozzajarulds szamléra torténd befizetéssel.

A Torvény a szakképzési hozzajarulas teljesitésének szabdlyait, a kotelezettség-csokkentd
tételek elszamolasat rogziti. A szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettségnek a gyakorlati
képzés miatti csokkentd tételre fel nem haszndlt részét az allami adohatosaghoz kell
befizetni. Fontos valtozas, hogy 2012.01.01-t6] megszlint a sajat munkavallalé képzésére
forditott koltségek kozvetlen elszamolhatdsaga, tAmogatashoz jutni palyazati tton lehet erre
a célra. Szintén megsziint a képzd intézmények részére fejlesztési tdmogatds nyujtasanak
lehetdsége, a jovOben az iskoldk decentralizalt palyazat forrasbdl juthatnak - a targyi
feltételek fejlesztéséhez - tdmogatdshoz. A torvény szerint a gyakorlati képzést szervezd
hozzajarulasra kotelezett a bruttd kotelezettsége mértékét évente meghatarozott osszeggel
csokkentheti. 2012. évben 440 000 Ft/f6/év ez az Osszeg. A koltségalapt elszamolds helyébe
igy differencidlt, normativ alaptu elszdmolds lép. A gyakorlati képzés koltségeinek a
szakképzési hozzajarulds terhére torténd elszdmoldsanal figyelembe veheté gyakorlati
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képzési normativak mértékérdl és a csokkentd tétel szamitasarol szold 280/2011. (XII. 20.)
Korm. rendelet melléklete tartalmazza a szakmacsoportonkénti stilyszorzdkat:

Az Orszagos képzési jegyzékben szerepld szakmacsoport Szakmacsoportos
stlyszorzo
sorszama megnevezeése
1 Egészségiigy 0,9933
2 Szocialis szolgaltatasok 0,6279
3 Oktatas 0,6488
4 Mivészet, kozmiivel6dés, kommunikacid 0,8245
5 Gépészet 1,2882
6 Elektrotechnika-elektronika 1,2476
7 Informatika 0,7872
8 Vegyipar 0,8347
9 Epitészet 1,2781
10 Konnytipar 1,2359
11 Faipar 1,2011
12 Nyomdaipar 0,7871
13 Kozlekedés 0,7609
14 Kornyezetvédelem- vizgazdalkodas 0,616
15 Kozgazdasag 0,7118
16 Ugyvitel 1,1143
17 Kereskedelem 1,0513
18 Vendéglatas 1,2846
19 Egyéb szolgaltatas 0,8406
20 Mezdgazdasag 1,1819
21 Elelmiszeripar 1,2622

Amennyiben a hozzdjaruldsra kotelezett hozzajaruldsi kotelezettségét kizardlag
tanuldszerzddés keretében torténd gyakorlati képzés szervezésével teljesiti - figyelembe véve
a kormanyrendeletben foglaltakat -, és a csokkentd tétel Osszege meghaladja a bruttd
kotelezettsége mértékét, akkor az azt meghaladé rész az dllami adohatdsagtol
visszaigényelhetd.

A gyakorlati képzés finanszirozasa Iényegesen egyszer(ibbé valt az elszdmolas
szempontjabol.

Azt, hogy javul-e ettdl az iskolai képzés mindsége, né-e a gazdalkodd szervezetek gyakorlati
képzési hajlanddsaga, az elkdvetkezendd iddszak igazolhatja.
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Somodi Monika: Tudnivaldk a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol

A  Kormany a szakiskolai tanulmanyi o0sztondijrél széld 328/2009. (XIL. 29.)
kormanyrendeletében (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) elrendelte a szakiskolai képzésben
részt vevd, gazdasag altal igényelt szakképesitést tanulok szakiskolai tanulmanyi
Osztondijban torténd részesitését. Az Osztondij bevezetésének célja, hogy - jovedelmi
helyzettdl fiiggetleniil — tamogatasban részesiiljenek azok a tanulok, akik az adott
szakképesitéseket valasztjdk, és tanulmdanyaikat szakiskolai képzésben szakképzési
évfolyamon, tanuloi jogviszonyban folytatjak.

Az adott régioban a gazdasag altal igényelt legfeljebb 10 szakképesitést - amely tartalmazza
a kiilon jogszabalyban meghatarozott hidny-szakképesitéseket is - a Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsag hatdrozza meg, minden év szeptembere 30-ig a kovetkezd tanévre
vonatkozdan.

Az 0sztondijra jogosult tanuld az Osztondijat a teljes tanulmanyi idére megkapja, amely
id6tartamot azonban nem hosszabbithatja meg a javitd- vagy potvizsga idOpontja. Az
0sztondij folyositasa filiggetlen a tanulonak mas jogcimen fizetett egyéb juttatasoktol,
folyositasa az 0sztondijas tanuld nevére szol6 szamldra torténik.

Az 0sztondij mértéke az elsd szakképzd évfolyam elsé félévében tanuldnként egységesen
10.000,- Ft/ho. Az els6 szakképzési évfolyam masodik félévétdl kezdddden, ha a tanulmanyi
atlageredmény:

e 2,51 ¢és 3,0 kozott van, az 6sztondij mértéke 10.000,- Ft/ho;

e 3,01 és 3,5 kozott van, az 0sztondij mértéke 15.000,- Ft/ho;

o 3,51 és 4,0 kozott van, az 0sztondij mértéke 20.000,- Ft/ho;

e 4,01 és 4,5 kozott van, az 0sztondij mértéke 25.000,- Ft/ho;

e 4,51 és 5,0 kozott van, az 6sztondij mértéke 30.000,- Ft/ho.

A 2,51 tanulmanyi atlageredmény elérését, vagy a megismételt tanévet kovetden az 6sztondij
a kovetkez6 félévtdl tjra megilleti a tanulot.

A tanulmanyi atlageredményt a félévi értesitOben, vagy az év végi bizonyitvanyban szerepld
osztalyzatok szdmtani atlagaként kell meghatdrozni a magatartds és szorgalom érdemjegyek
kivételével.

Nem részestilhet 0sztondijban
e a tanév adott félévében a tanuld, ha az azt megel6z6 félévben 2,51 alatti tanulmanyi
atlageredményt ért el;
e atanév ismétlésére kotelezett tanuld, a megismételt tanév idOtartama alatt;
e atanul6 az adott tanévben, ha igazolatlan érainak szdma meghaladja a 10 drat;
e a tanulé az adott tanévben, ha az aldbbi fegyelmi biintetése van, a fegyelmi
bilintetésrdl szOl6 hatdrozat jogerdre emelkedésének napjatol:
o meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetéleg megvonasa,
o eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatasatol.

Az iskolanak a 2,51 tanulmanyi atlageredményt el nem érd tanulé szamara biztositania kell a
szakmai kompetencidkat fejlesztd oktatdsban vald részvétel lehetdségét. Ez maximum
négyfés csoportokban végezhet6, melyrdl foglalkoztatasi naplot kell vezetni. A
foglalkoztatdsi napldban fel kell tiintetni az oktatds idOtartamat, targyat, és az abban
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résztvevék nevét. A szakmai kompetencidkat fejleszté oktatast végzé tandrokat
felzarkodztatasi potlék illeti meg. A potléknak és jarulékainak forrdsa a képzési alaprész. A
felzarkodztatasi potlék az elvégzett feladat utan illeti meg a tandrokat, igy ezen a cimen csak a
feladat elvégzését kovetden torténhet kifizetés.

Az 0sztondij folyositasaval Osszefiiggd feladatokat az iskola végzi, mely tobbletfeladat
ellatasért az altala kifizetett 6sztondij 2 szazalékanak megfeleld lebonyolitdsi koltségtérités
illeti meg. A lebonyolitasi koltségtérités felhasznalhato egyéb, a lebonyolitdshoz kothetd
miikodési céla kiadasra is.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) az 0sztondij fedezetét biztositd Osszeget, a
lebonyolitasi koltségtéritést, a felzarkoztatasi potléknak és jarulékainak fedezetét biztositd
Osszeget az iskolaval kotott tamogatasi szerzodés alapjan, az iskolaévenként négy idészakra
vonatkozd igénybejelentése alapjan eldfinanszirozassal, az el6z6 idoszakrdl készitett
utdlagos elszdmolds egyidejii benyujtdsa mellett folyositja. Az utdlagos elszamoldshoz
benyujtott adatlaphoz tovabbi, a felhaszndalast alatdmasztd bizonylatot nem kell mellékelni.

Az adatlapok iskola részérdl torténd benyujtasanak hatdrideje minden évben
a) a szeptember 1-jét6l november 30-aig terjedd idészakra, szeptember 15.,
b) a december 1-jét6l januar 31-€ig terjed6 id6szakra, december 15.,
c) a februdr 1-jét6l majus 31-éig terjedd iddszakra, februar 15.,
d) a junius 1-jétdl augusztus 31-éig terjedd iddszakra, junius 15.

Az NMH az iskola igénybejelentését kovetden, a benyujtott utdlagos elszamolas elfogadasa
utdn folyodsitja az igényelt Osszeget az iskoldanak. Az utdlagos elszdmolds benyujtasanal
fontos, hogy az iskola altal kifizetett 0sztondij Osszege nem haladhatja meg az adott
id6északban az Osztondijak fedezetére kiutalt Osszeget. Elmaradt Osztondijat a kovetkezd
id6szakban pdtigénylés keretében igényelhetik meg az iskoldk. Az iskoldk elsé tdmogatasi
igénylésiiket a honlapon taldlhaté Adatbejelentd lap és az adott idészakra vonatkozd
Igénybejelentd adatlap megkiildésével tehetik meg.

Az iskola a rendelkezésére bocsatott Osszeget kizdrdlag az e rendeletben meghatdrozott
célokra hasznalhatja fel. Az 0sztondij tanuld részére torténd folydsitdsanak hatarideje
minden hdénap 28. napja azzal az eltéréssel, hogy a julius és augusztus honapokra jard
Osztondijat a szorgalmi id6szak utolsé honapjanak 28. napjaig egy 0sszegben kell kifizetni.

Az iskoldk feladatainak elvégzését az NMH ellendrzi. Az ellenérzés keretében vizsgalatra
keriil az iskoldk altal kozolt igénylési és elszamolasi adatok valddisaga, alatdmasztottsaga,
valamint a rendelkezésre bocsatott Osszeg cél szerinti felhaszndldsa. Jogszabdly vagy
szerz6dés megszegése esetében az iskolat visszafizetési és kamatfizetési kotelezettség terheli.

A szakiskolai tanulmanyi 06sztondij igényléséhez sziikséges dokumentumokat, valamint
ingformacidkat www.munka.hu honlapon a Szak- és felnéttképzés, NFA tamogatasok,
Szakiskolai tanulmanyi 6sztondij meniipont alatt érhetik el, illetve az 6sztondij folyositasaval
kapcsolatos feladatok elldtdsa kapcsan felmeriilt kérdéseiket a szakkepzes@lab.hu e-mail
cimre kiildhetik meg.
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Dr. Tellné Horvath Zsuzsa: A térségi integralt szakképz6 kozpontok
(TISZK-ek) helyzete

2012 januarjaban megjelent az 4j 2011. évi CLXXXVII torvény a szakképzésrdl, illetve a
2011. évi CLIV. torvény a megyei Onkormanyzatok konszolidacidjardl, a megyei
onkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes -egészségiigyi
intézményeinek atvételérdl. Mindkét jogszabaly hatassal volt a térségi integralt szakképzd
koézpontok (TISZK) miikodésére, de nem indukalt szerkezeti atalakitast.

A konszolidacios torvény rendelkezése értelmében 2012 januarjatdl allami fenntartasba
keriiltek a megyei Onkormanyzatok 4&ltal fenntartott intézmények, igy a megyei
fenntartasban mkodo6 szakkozépiskolak és szakiskoldk is. Ettdl az idSponttdl kezd6dden
a megyei intézményfenntarté kozpontok (MIK), mint az allamot képvisel6 fenntartok a
megyei onkormdanyzati fenntartok helyébe 1éptek. Ez a valtoztatds nem jelentett a TISZK-
ben szerkezeti atalakulast, csak fenntartovaltast. A valtozas-bejelentések az eddig megyei
fenntartasu TISZK-ek esetében ebben a targyban érkeztek a regisztracids feliiletre.

Atmenetileg problémét jelent azoknak a tarsulasban miikods, a Kt 89/B. §-a szerint
megalakult szakképzés-szervezési tarsuldsoknak a megyei Onkormanyzat jogszabaly
szerinti , kilépése”, ahol a telepiilési onkormanyzaton kiviil a megyei 6nkormanyzat alkotta
a tarsulds tagjait. A megyei intézményfenntartd kilépésével a szakképzés-szervezési
tarsuldsban tagként egyetlen, szakképzd iskolat fenntartdé Onkormdnyzat maradt a
jogszabalyi rendelkezések alapjan. A szakképzési torvény 92. § 35. bekezdése ugyan erre
megoldasi javaslatot kinal: a szakképzés-szervezési tarsulds jogutodlassal alakulhat at,
olyan moédon, hogy a megyei fenntartd egyiittmiikodési megdllapodast kot a térségi
integralt szakképzd6 kozpont feladatainak k6z0s megszervezésére a szakképzés-szervezési
tarsulads telepiilési onkormanyzat tagjaval. 2013 augusztus 31-ig ez az egylittmiikodési
rendszer is térségi integralt szakképzd kozpontnak mindsiil ugyan, de tobb esetben
problémat okoz az tjonnan létrehozott forma torzskdnyvi nyilvantartasba vétele, illetve a
TAMOP programban részt vevd TISZK-ek ESZA elfogado nyilatkozatanak beszerzése.

A TAMOP programban részt vevé TISZK-nek vallalniuk kell a program befejezése utan
annak 5 éven keresztiili fenntartdsait. A TAMOP programokra a fenntartok palyaztak, és
éppen a fenntartok formadja valtozott meg. Ennek a problémdanak a kikiiszobolésére
megoldasi lehetdség, hogyha az ESZA felé egyiittesen jelzik az érintett TISZK-ek az ilyen
modon torténd atalakulast. Szerkezeti és szervezeti atalakulds még a 2011/12-es tanévben
nem tortént. Arra vonatkozoan voltak torekvések, hogy tj TISZK johessen létre, de erre a
szakképzési torvény mar csak az 4j létszamszabalyok szerint ad lehetdséget.
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Nagy Molnar Istvanné: NMH SZFI informatikai rendszereinek
attekintése

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szak- és Felndttképzési Igazgatosaga (NMH SZFI) szamos

interneten keresztiil elérheté informatikai rendszerrel segiti a szakképzés szereplSinek
munkdjat. A rendszerek atfogd kapcsolati abraja:

NMH SZFI szakmai rendszerei

Global Kozponti Adatbazis

Mindségbiztositdsi rendszer (MBR)

1 Vizsgaellendrzési rendszer (VER)

— FeladatBank (FB) M

TananyagBank (SZTTR) M

Palyakdvetési rendszer (PKR)

— | OSAP statisztikai felllet (OSAR)

Vizsganyilvantartasi rendszer (VNY)

Vizsgabejelentés (VB)

Vizsgaelndki palyaztatas (VEP)

=

EiEHENENENENRE =|| =]
2= 2] |=

|| Vizsgaelndki jelentések on-line (VEJ)

Torzslap-nyilvantartasi Integralt Ugyviteli Keretrendszer

TISZK |étszamielentési valtozas-bejelentési regisztricios felilet

Vizsgakozpont rendszer
MPA munkdjat segitd szoftverek
Tételexpediald szoftver

Europass bizonyitvany-kiegészitd on-line kezelési rendszer

Szakképzési adatbazis
B | - Belsé hasznalatra
K |: Korlatozott hasznalatra

MY |: Nvilvanos hasznalatra (2011 évi CLIDGIVIL térveny a szakképzesral 74 § 1 bekezdes Bpont: Az allanm
szakkeépzesi s felndtthépzesi szerv. . milkddteti a szakkepzeési tajékoztatasi és nformacios kézpontot )
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Tekintsiik végig a legfontosabb teriileteket:

1.

A vizsgafeliigyelettel kapcsolatos rendszerek

1.1. Vizsgabejelentés (VB)

Az EMMI, NFM, NGM bizonyos szakképesitéseihez kapcsolddé vizsgabejelentések
rendszere. 2012. junius 1-t6] bevezetésre kertilt egy 4j rendszer (a témaban tovabbi
informacié taldlhatdo A vizsgabejelentés folyamatinak megujitisa cim(i cikkiinkben).
Megszlnt a papiralapt bejelentés, elektronikus, hitelesitett adatokkal dolgozik a
program manualis ellendrzéssel kiegészitve. Egyszer(ibb lett a kezelés, gyorsabb és
olcsobb az ligyintézés. Folyamatban van az 6sszekapcsolas a tételrendeléssel, ezzel
is egyszertsitve és kontrolaltabba téve a folyamatot.
F&bb jellemzok:
e a regisztracio és a belépés kozpontositott, egységes intézményi és belépési
torzson keresztiil
o titkositott adatbevitel (HTTPS)
e Dbovitett adatbekérés a tételigénylés miatt
o segitség kitoltés kozben (bdvitett atmdsolds modulok kozott, pontosabb és
részletesebb helyszin lista)
e részletesebb (5 perces) idSpont megadas, automatizalt idSpont ellendrzés
e digitalis alairassal hitelesitett bekiildés, ezaltal nem sziikséges a papir alapt
megerJsités
e kapcsolat az IUK keretrendszer egységes kddbézisaval és adatbazisaival.

Vizsgajelentések szama 2011-ben
Iskolarendszerben: 2270 db
Iskolarendszeren kiviil: 1420 db

Elérés: http://osap.nszi.hu/vizsgabejelentes/

1.2. Tételrendelés (expedialas) (TEX)

Az iskolai- és iskolarendszeren kiviili szakmai vizsgatételek, és a szakmai
versenyfeladatok  expediadlasanak  komplex kiszolgadldsa (adatbazis-kezelés,
feldolgozas, statisztika). Jelenleg a rendszer csak belsé haszndlatra szolgdl, teljes
atalakitasa és 6sszekapcsoldsa a vizsgabejelentéssel folyamatban van.

Elérés: http://osap.nszi.hu/vizsgabejelentes/

1.3. Vizsganyilvantartasi kézponti rendszer (VNY)

Szakmai vizsgdk nyilvantartd rendszere. Orszagos adatgytjtés alapjan torténd
elektronikus nyilvantartas, hitelesitett adatokkal, manualis ellendérzéssel. Publikus
online statisztikai feliilettel rendelkezik, aktualis a frissitése és az elektronikus
torzslappal torténd Osszekapcsoldsa. A vizsgaszervezlre, képzlre és a vizsgazora
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vonatkozdan tartalmaz adatokat. 2011-es évre vonatkozdan 15 000 adatlap, 205 000
vizsgaz¢ adatai talalhatéak benne.

Elérés: https://vny.nive.hu/

1.4. Szakmai vizsgaelnoki palyazatok (VEP)

Szakmai vizsgaelnoki palyazatok nyilvantartdé rendszere. A palyazatokat a
szakképesitésért felel6s miniszterhez kell benytjtani (a NEFMI, NGM, NFM,
bizonyos szakképesitések esetében pedig az NMH SZFI késziti el$ birdlatra). Evente
harom alkalommal iil 6ssze a birald bizottsag.
A program az alabbi f6bb funkcidkkal rendelkezik:

e j palyazat

e Dbdvités

¢ hosszabbitas
A rendszer szakmai szakértOk adatait is tartalmazza.

Elérés: https://vep.nive.hu/

1.5. Vizsgaelnoki jelentések (VE])
Szakmai vizsgak vizsgaelnokeinek jelentése on-line modon, statisztikai adatokkal.

Elérés: http://vizsgaelnokjel.nive.hu/VE]

1.6. OSAP 1665 Felndttképzési statisztikai feliilet

Az aktudlis évre vonatkozd 1665-0s nyilvantartdsi szamu OSAP statisztikai
adatszolgaltatas rendszere. Adatszolgaltatok a feln6ttképzést folytatd intézmények
(kotelezd jelleggel). Bekiildési hataridé: a vizsgat, ill. a képzés befejezését kovetd 10.
nap, a hatdsagi jellegti és a 25 6ranal kevesebb képzési idejii feln6ttképzések esetében
évet kovetd 10. nap. A rendszer publikus.

Elérés: https://osap.nive.hu/

2. Vizsgakozponti rendszer (VK)

Az NMH SZFI keretein beliil Vizsgakoézpont miikodik, amely a szakképzésért és
felndttképzésért, valamint a foglalkoztatas- politikaért felelds miniszter hataskorébe
tartoz6 valamennyi szakképesités tekintetében jogosult szakmai vizsga
megszervezésére (jogszabalyi, valamint engedélyezési jogosultsag alapjan).
A mukodtetést segitd program a képzd intézmény és a vizsgaszervezd kozotti
egylittmtkodést koveti végig (befogadd nyilatkozattdl a vizsgadsszesitd adatlapok
kitoltéséig).
A program f6ébb funkcioi:

o kezeli a képzd intézmény altal berogzitett Befogadd nyilatkozat kérelmeket,

e rdgziti az adott hdnapra a kért vizsgaszervezési adatlapokat,

40


https://vny.nive.hu/
https://vep.nive.hu/
http://vizsgaelnokjel.nive.hu/VEJ
https://osap.nive.hu/

e tovabbitja a szakmai vizsga adatait elnoki jelolésre.

Elérés: https://vk.nive.hu

Nemzeti Referencia Kézpont (NRK - EUROPASS)

A Nemzeti Referencia Kézpont az NMH SZFI keretében miikodteti a végzettségek és
kompetencidk nemzetkozi dsszehasonlithatosagat tamogatd egységes keretrendszert.
Az Europass bizonyitvany-kiegészitOk a megszerzett szakmai bizonyitvanyokhoz
allithatok ki.

Cél: informacid szolgaltatas a weblapon keresztiil, on-line kitolt6 feliilet miikodtetése
a kidolgozasra, a feltoltésre és a forditasra, adminisztracios feladatok ellatasa

Felhasznaloi kor: latogatdk, vizsgaszervezOk, kidolgozd szakértdk, forditdk,
adminisztratorok.

Elérés: http://nrk.nive.hu/nyit lap/

Torzslapnyilvantarté Integralt Ugyviteli Keretrendszer (TTUK)

A szakmai vizsgat szervez6 intézmény (iskolarendszeren kiviili és iskolarendszerti
képzés esetében is) a vizsgdzordl kidllitott torzslap egy eredeti példanyat koteles a
vizsganapot kovetd 30 napon beliil a Nemzeti Munkatigyi Hivatalnak megkiildeni. A
rendszer ezeknek a torzslapoknak az adatait tartalmazza a kiilvilagtdl elzart, internet
kapcsolattal nem rendelkez6 szerveren.

5. TAMOP 2.2.1 fejlesztések

5.1. Tananyagbank (SZTTR) és Feladatbank (FB)

A szakmai cél az OKJ szakképesitéseihez fejlesztett kompetenciaelvii tananyagok és
feladatok ingyenes letoltése és felhasznaldsa a képzésben résztvevok szamara. Jelenleg
rendelkezésre all6 darabszamok: 3000 db tartalomelem és 5000 db elemi feladat.

Jellemzdk:

publikus, integralt feliilet, kozos adatbazisok, vendég és regisztralt felhasznaldi
funkciok

egyszer(i és Osszetett keresések a tananyagok és feladatok kozott

tartalomelemek letoltése Word és PDF formatumban

tartalomelemek letltésének nyomon kovetése

feladatok, feladatsorok letoltése (tanuldi, tanari)

feladatsorok generalasa

tartalomelemek, feladatok regisztralt felhasznalok altali értékelése.
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Felhasznalok:
— szak- és feln6ttképzd intézmények tanuldi, tanarai
— szakmali szervezetek, munkavallalok, munkaadok
— vendégek

Elérés:
Tananyagbank: https://tananyagbank.nive.hu
Feladatbank: https://feladatbank.nive.hu

5.2. Palyakovetési rendszer (PKR)

Szakmai cél: a szak- és felnSttképzés teljes vertikumara vonatkozdan, orszdgosan
egységes elvek alapjan kidolgozott teljes kort palyakovetési rendszer. Ez az egyén
szakképzés megszerzése utani képzési és foglalkoztatasi életeseményeirdl torténd
adatgyijtést jelenti.
A rendszer szolgaltatasi kategoriai:

e szakképzési kibocsajtas

e iskola — munka dtmenet

e munkaerd-piaci mozgdas

o képzéshasznosulds, -mindsités

o képzés hatékonysaga

e mobilitasi jellemzdk

e palyaivek kdvetése

e dinamikus statisztikai lekérdezések lehetdsége.

Felhasznalok:
e szakmai szervezetek
e munkaltaték
e munkavallalok (egyén)
e vendég —lekérdezések.

Forras adatbazis: Orszagos vizsganyilvantartas (VNY- jelenleg)

Elérhetdség: https://palyakovetes.nive.hu

5.3. Mindségbiztositasi rendszer (MBR)
Jelenleg az szakképzéssel foglalkozo intézmények sokféle mindségbiztositasi
rendszer  bevezetésével és = miikoddtetésével probalkoznak, melynek
kovetkezményeként eltéré a bevezetettség mértéke és a miikodtetés, igy csorbulhat
az egyenrangu elbirdlds. Ezért volt sziikséges az Egységes Szakképzési
Mindségiranyitdsi Keretrendszer bevezetése, amely alkalmazkodik az unids
elvarasokhoz. Ebben nyujt segitséget az MBR program.
Szakmai cél: 9sszehasonlithatdsag, egészséges verseny, mindségjavulds, a
mindségbiztositasi rendszerek egységesitése, 6sszehangolasa .
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Felhasznalok:

o szak- és felnGttképz6 intézmények - adatszolgdltatds, adatjavitds, keresés,
lekérdezés (1029 regisztralt)

o regisztralt vendégek — lekérdezések, publikalt listak megtekintése (anonim)

Forrasadatbazisok:

e orszagos vizsganyilvantartas (VNY)

o felndttképzési statisztika — OSAP 1665
e KIR-STAT

Indikatortipusok:

o Kkotelezd kulcsindikator

ajanlott kulcsindikator

benchmarking indikator

sajat indikator.
Jogszabalyi hattér: EQUARF Ajanlas
2011. 06. 18-ig minden tagorszagnak ki kellett dolgoznia az EQUARF bevezetésére

iranyuld nemzeti megkozelitését-stratégiajat.

Elérhet6ség:  https:/mbr.nive.hu/

5.4. Vizsgaellen6rzési rendszer (VER)
Szakmai cél: a szakmai vizsgak hatdsagi ellendrzési folyamatanak tdmogatasa.

Felhasznalok:

- f{6varosi és megyei kormanyhivatalok oktatési f6osztalya
- regisztralt vizsgaszervezdk

- a hatosagi ellendrzésben kozremiikodo szakértok

Elérés: https://ver.nive.hu

6. TISZK nyilvantartas

Szakmai cél a TISZK-ek (Térségi Integralt Szakképzé Kozpontok) nyilvantartasa,
valtozas-bejelentések kovetése és a létszadmszamitas.

Felhasznalok:
TISZK fenntartdi, intézményei és tamogatdsra kotelezettek (adatszolgaltatds az
irdnyité minisztérium szamara).

Jelenlegi TISZK adatok:

* 86 regisztralt TISZK

. 710 iskola

e 353300 tanuld a 2011/2012-es tanévben

*  szamitott létszam a hatdlyos RFKB dontések alapjan: 344 873 f6.
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2013-t0l a koznevelési torvény valtozasa miatt minden telepiilési onkormanyzati
fenntartast TISZK allami fenntartasba kertil, a szakképzési torvény szerint megyei
fenntartast TISZK-ek jonnek létre.

Elérés: https://tiszk.nive.hu/

Szakiskolai tanulmanyi 6sztondij

A szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol szolo 328/2009. (XII1.29.) Korm. rendelet alapjan
szlikséges az adott régioban igényelt szakképesitést tanulok tamogatasa. A Korm.
rendeletben meghatarozott cél elérése érdekében az allami szakképzési intézet
folyositja a koltségek fedezetét tamogatasi szerzddés alapjan, melyet 2011. december
31. napjaig orszadgosan 245 szakképzo intézménnyel kotottiink.

A honlaprol letolthetd igénybejelentd és elszamol6 adatlapok feldolgozasa egy belsd
hasznalatra kialakitott adatbazis kezeld program segitségével torténik.

Elérés: a www.munkahu, vagy kozvetlenil a www.nivehu (NFA
TAMOGATASOK \ Szakiskolai tanulmanyi 6sztondij)

SZVK modul munkafeliilet

Cél: a kiilonb6z6 években, rendeletben kiadott, OKJ-ben szerepld szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményeinek, valamint a hozzajuk tartozé modulok kezelése,
nyilvantartasa (erre épiil a honlapon talalhaté modultérkép is).

Féleg belso felhaszndlasra szolgal, de az adatbazisdra épiil6, honlapon megjelend
modultérképet a honlapra latogatok is megtekinthetik, kereséseket végezhetnek

Elérés: http://site.nive.hu/okjmodulterkep/

Szakképzési adatbazisok

Ingyenes, regisztracié nélkiil hozzaférhetd, szakképzéssel kapcsolatos adatokat

tartalmaznak

Szakképzési dokumentumok:

. orszagos modultérkép

. Orszagos képzési jegyzékek adatbazisa

. szakmai és vizsgakovetelmények adatbazisa
. kozponti programok adatbazisa

Vizsgakhoz kapcsolédé dokumentumok:

. szobeli vizsgafeladatok adatbazisa

. vizsgaszervezdk és pedagdgusok segitését, valamint a didkok vizsgdra valo
felkészitését célz6 adatbazisok

Elérés: www.munka.hu, www.nive.hu
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Madarasz Erik: A vizsgabejelentés folyamatanak megujitasa

A szakmai vizsga el6készitésérdl szolo jelentést az Emberi Eréforras Minisztérium, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium bizonyos
szakképesitéseinek tekintetében a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak- és Felnéttképzési
Igazgatosagahoz (NMH SZFI) kell bejelenteni, az erre a célra kialakitott elektronikus

feliileten keresztiil.

A 2012. januar 1-jét6l hatdlyos szakképzésrdl szolé 2011. évi CLXXXVIL torvény
rendelkezései alapjan a vizsgabejelentés folyamatdnak és a kapcsolddd informatikai
rendszereknek aktualizalasa valt sziikségessé. A torvény kimondja, hogy a komplex szakmai
vizsgdk esetében valamennyi szakképesités tekintetében az NMH SZFI bizza meg (a
torvényben foglaltak figyelembevételével) a szakmai vizsgabizottsdg elnokét, azaz
valamennyi szakképesitéshez kapcsoldodé komplex szakmai vizsga szervezésének
el6keészitését az NMH SZFI-hez kell bejelenteni (13 - 16 000 vizsga/év). A megvaltozott
jogszabdlyi hattér kovetkeztében jelentds feladatndvekedéssel kell szdmolni a
vizsgabejelentések és az elnoki jelolések teriiletén egyarant. Az online feliileten megadott
vizsgaadatok mellett kordbban sziikséges volt a papir alapu vizsgabejelentés megkiildése is
az adatok hitelességének ellendrzése céljabol. A jogszabdlyi valtozasokbdl adodd
tobbletfeladat indokoltta tette egy olyan feliilet kialakitasat, amely alkalmazasaval a papir
alapt bejelentés elhagyhato, lerovidiil az tigyintézési id6, egyszer(isddik és olcsobba valik a
folyamat a vizsgaszervezOk és az NMH SZFI szamadra egyarant.

I i S > O

Tétel
igénylés

“'ﬂ-—» Zi— <:><:> ~
- -~
Ugyintézé

Vizsga- Tiizfal  VBNIVEHU

szervezd

1. dbra — vizsgabejelentés kordbbi menete a papir alapu megkiildéssel

—)

Az alkalmazds aktualizdldsaval és a vizsgabejelentés és a tételrendelés Osszekapcsolasaval
megszinik a parhuzamos tigyintézés, csokkennek az adminisztracids terhek, a hibas vagy

hidnyos bejelentések. A vizsgabejelentés 1ij rendszere felhaszndldbarat, kitoltést segitd
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funkciokkal ellatott, a digitalis aldirasnak koszonhetéen hitelesitett adatok tovabbitdsara
képes felhasznaldi feliilet, amelybe az észrevételek alapjan folyamatosan keriilnek beépitésre

a folyamatot egyszer(isit6, automatizalt funkciok.

3=

Tétel
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L
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jelolés

2. dbra —vizsgabejelentés az uj feliileten keresztiil

A vizsgaszervezd intézmények regisztraciot kovetden egyedi felhasznalonévvel és jelszdval
belépve tudjdk megadni a vizsgdk adatait. Az online feliileten a bejelentést minden esetben
digitalis aldirassal latja el a kiild6, igy a beérkezé adatok hitelesek, feldolgozasuk a
beérkezést kovetéen azonnal megkezdhetd. Amennyiben a megkiildott adatok megfelelSek
és nem sziikséges azok javitdsa/mddositasa, a vizsgabejelentés alapjan megtorténik a
szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrdl a vizsgaelnok kivalasztasa és felkérése. A folyamat
zarasaként az NMH SZFI kiallitja, és papir alapon megkiildi a vizsgaszervezé intézmény

szamara az €rtesitést és a vizsga elnokének megbizasat.
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. dbra —az NMH SzFl-hez (NSZFI) bejelentett vizsgdk szdma szakmacsoportonként 2011.




Freinwald Eva: Az iskolarendszeren kiviili szakmai vizsgak
szervezésére vonatkozo valtozasok

A szakképzésrol szold 1993. évi LXXVI. torvény 2009. évi modositasat megelézéen a szakmai
vizsgadk szervezésére valo jogosultsagot palyazati eljaras soran biraltak el, az eredményesen
palyazokat jogszabalyokban jelentették meg. A jogosultsdg meghatarozott iddre és az orszag
adott teriiletére szolt.

A jogszabalyban kihirdetett vizsgaszervezOk mellett a szakképesitésért felel6s miniszter
megjelolt egy olyan intézményt is, amely valamennyi szakképesités tekintetében
rendelkezett vizsgaszervezési jogosultsaggal, igy biztositva az orszagos ,lefedettséget”.

A torvény 2009. évi modositdsat kovetbéen a vizsgaszervezésre vald jogosultsag
engedélyezési eljardssal tortént. Az engedélyek kiaddsa az eljarast kezdeményezd
intézmények 4altal megjelolt szakképesitésekre vonatkozodan tortént, a vizsgaszervezdi
jogosultsagok tobbsége pedig ez id6 tajt hatdlyukat veszti.

A jelenleg hatalyos, ide vonatkozé jogszabaly a szakmai vizsga megszervezésére vonatkozo
engedély kiadasanak és a vizsgaszervezési tevékenység ellendrzésének részletes szabalyairdl
sz0l6 111/2010. (IV. 9.) Korm. rendelet, valamint a szakmai vizsga szervezésére vonatkozd
engedély megszerzésére iranyulo engedélyezési eljards igazgatasi szolgaltatasi dijardl és a dij
megfizetésének szabalyairol szolé 12/2010. (IV.20.) SZMM rendeletet. A szakmai vizsga
szervezését engedélyezd illetékes kormanyhivatal az engedély kiadasa iranti kérelemrdl
szakértd bevonasaval, helyszini szemle tartdsat kovetSen hoz dontést. Kérelmet csak
akkreditalt feln6ttképzési intézmény nyujthat be.

A szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL torvény a komplex szakmai vizsgak tekintetében
hatdrozza meg a vizsgaszervezésre vonatkozd jogosultsagok lehetdségeit. A torvény
valamennyi szakképesitésre vonatkozoan megjeloli az dllami szakképzési és felndttképzési
szervet vizsgaszervezdként, ezzel biztositva Ujra a szakmai vizsga lehetségét olyan
szakképesitésekbdl és olyan foldrajzi teriileteken is, ahol ez a tevékenység ,hianypotlast”
jelent.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) vizsgaszervezdi tevékenysége

A Nemzeti Munkatigyi Hivatalrdl és a szakmai irdnyitasa ala tartozé szakigazgatasi szervek
feladat és hataskorérdl szolo a 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet alapjéan, az NMH mint a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet jogutddja vizsgakdzpontot is miikodtet.

Vizsgaszervezési jogosultsidga alapjan dontéen a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, de

emellett mas minisztériumok hataskorébe tartozo szakképesitések vonatkozasaban is szervez

iskolarendszeren kiviili szakmai vizsgakat.

Vizsgaszervezdi tevékenysége soran kiilonos figyelmet fordit a képz6 intézmények részletes
tajékoztatdsara, segitséget nyujt a jogszabdlyok értelmezésében. A szakmai vizsgak
jogszabaly szerinti el6készitésének folyamatdban nagy jelentdséget tulajdonit a vizsgara
jelentkezés jogszabaly altal eldirt feltételeinek vizsgalatara, valamint koriiltekintd egyeztetést
kovetéen alakitja ki a vizsgarendeteket. A vizsgak lebonyolitdsa soran folyamatos

kapcsolatban 4ll az el6zetesen — a vizsgaszervezd 4ltal tartott - képzésen részt vett
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vizsgaszervez$ altal delegdlt tagokkal, akik koordindlo tevékenységiikkel és jogszabalyi
tudasukkal jelentds segitséget és biztonsdgot nyujtanak a vizsgabizottsdg elndke illetve
kamra/érdekképviselet altal kijelolt tagja részére. Jelentds figyelmet fordit a vizsga

dokumentumainak jogszabalyban el6irt modon torténd el6készitésére és lezarasara.

Mindezeken tul a vizsgaztatds soran szerzett tapasztalatok alapjan a jogszabalyalkotok felé
jelezni tudja a szabalyozas esetleges hidnyossagait, javaslatot tud megfogalmazni a
szabalyok pontositdsara, kiegészitésére. Az orszag egész teriiletén, szamos szakképesités
tekintetében feljogositott vizsgaszervezdként lehetéséget tud biztositani a kis létszamu
vizsgak, a ritkdbban el6fordulo szakképesitések vizsgainak lebonyolitasara is. A hozza, mint
vizsgaszervezOhoz érkezd felmentési kérelmekre vonatkozo, vizsgabizottsdgi dontéshez
megfogalmazott javaslatoknal kialakitja azokat az alapelveket, szempontokat, amelyek a
tobbi vizsgaszervezd szamadra is komoly segitséget jelentenek, és az egységesités iranyaba
hatnak.

A 2010. — 2011. években a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet altal szervezett
szakmai vizsgdk szamanak, valamint a 2012. évben az NMH, mint az NSZFI jogutddja altal
szervezett vizsgdk és a vizsgdkra jelentkezd vizsgdzok szdmaéanak Osszehasonlitasat

tartalmazza az aldbbi tablazat:

2010. év 2011. év 2012. év

vizsgak vizsgazok | vizsgak vizsgazok |vizsgak vizsgazok
honap szama szama szama szama szama szama
januar 86 1171 101 1458 58 732
februar 119 1543 114 1699 91 1093
marcius 119 1436 139 1820 135 1826
aprilis 145 1905 181 2408 106 1426
majus 160 1938 123 1547 132 1581
junius 139 1912 147 1863 163 1900
jalius 184 1851 152 1673 139 1738
augusztus |96 1352 43 499
szeptember |108 1405 69 859
oktdober 111 1609 83 1028
november |128 1559 99 1163
december |139 1727 125 1643
0sszesen 1534 19408 1376 17660 824 10296

A fenti tdblazatbol megdllapithatd, hogy évente atlagosan kb. 1400 szakmai vizsga
szervezésére kertil sor, kb. 17-19 ezer vizsgdzd szamara. A vizsgacsoportok atlagos létszama
13 f6.
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A szakmai vizsgaztatasban varhato valtozasok

2011. évi CLXXXVIL szakképzési torvény értelmében jelentds valtozads a modulok szerinti
szamonkérés helyett a szakmai vizsga komplex vizsgaként torténd értelmezése. A komplex
szakmai vizsga a szakképesitésre vonatkoztatva keriil meghatdrozasra, s ezzel jelentésen
lecsokken a vizsgarészek, vizsgafeladatok szama, a vizsga idGtartama, és a szakmai
vizsgéhoz kapcsolédd adminisztraciés feladatok mennyisége is. Es nem utolsésorban
csokkennek a vizsgdhoz kapcsolodd koltségek is. A szakmai vizsga komplex vizsgaként
torténd megszervezése lehetéséget ad arra is, hogy az agazati szakmai sajatossagok
hangsulyosabban megjelenhessenek a vizsgakon, amelyre a modulhoz kotott szamonkérés
nem adott lehetdséget.

A modulzaré vizsgak rendszere tovabbra is €l az iskolarendszeren kiviili képzések
tekintetében, azonban a teljesitésének modja a  szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeiben rendeletileg keriil meghatdrozasra. A modulzdro vizsgak
teljesitésérdl igazolds keriil kidllitasra, amely alapjan a résztvevé a késébbi tanulmanyai
soran az adott modul tanuldsa alol mentesiilhet, mely a komplex vizsga alol mentességet
azonban nem nyuijt.

A komplex szakmai vizsgat — fliggetleniil az el6képzettségtdl és gyakorlattdl — bizottsag el6tt
mindenkinek teljesitenie kell, felmentés nem adhaté. A komplex szakmai vizsga jelzi, hogy a
vizsgdzonak teljességgel, a szakképesités valamennyi kovetelményére kiterjedden kell
szamot adni a tuddsdrol. A vizsga gyakorlatorientalt, a vizsga kotelezd tartalmi eleme a
gyakorlati vizsgatevékenység, melyhez tovabbi vizsgatevékenységek is tarsulnak.

A vizsga megfelel a mérés-értékelés modszertani kovetelményeinek (egzaktul meérhetd
indikatorokat hatdroz meg, hiteles mérési eszkozt kindl, az eredmények 6sszehasonlithatoak,

a mérési koriilmények mindenkor és mindenhol reprodukalhatok).

Kovacsné Kalmar Terézia: Vizsgatételek készitése a szamok tiikrében

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal szak- és felnOttképzéssel Osszefiiggd feladatai keretében
koordindlja a szakkozépiskolai szakmai érettségi tantargyak kovetelményének és a szakmai
érettségi tételeknek az egységes elvek szerinti kidolgozasat. Egységes elvek alapjan
koordindlja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas (irasbeli,
szobeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési utmutatdinak
és egyéb dokumentumainak kidolgozasat, szervezi valamennyi vizsgaiddszakra a szakmai
vizsgatételek vizsgakozpontokhoz vald biztonsagos eljuttatdsat a kormdnyhivatalok
segitségével.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak- és Feln6ttképzési Igazgatdsaga Vizsgaiigyviteli
Fbéosztalya a Nemzetgazdasagi Minisztérium felel0sségi korébe tartozd — hagyomanyos és
modularis rendszerd - OK] szakképesitésekkel és mas szakképesitésért felelds
minisztériumokkal kotott megallapodéssal (tdAmogatasi, vallalkozasi) végzi a tételkészitd
munkat. Feladata az iskolai rendszerti és iskolarendszeren kiviili szakmai
vizsgatevékenységek, szakmai el6készitd tantargyakbol szervezett érettségi vizsgak irasbeli,
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interaktiv és szdbeli vizsgarészéhez kozponti tételek készittetése, jovahagyatdsa, 6rzése, és a
jovahagyott irasbeli, interaktiv és szobeli tételek expedidlésa.

A tételkészitd munkdanak jelentds szerepe van a szakmai és vizsgakovetelmények, illetve az
érettségi vizsgakovetelmények vizsgazok altali teljesitésének redlis megitélésében. A
vizsgaszervezdk tételigényének pontos feldolgozasa, ennek alapjan az igényelt tételek
szakszer(i expedialasa pedig egyik feltétele a vizsgak zokkendmentes lebonyolitasanak. Ezért
az NMH SZFI tevékenységében kiemelt jelentdsége van ennek a sokrétii feladatnak.

Vizsgatételek készittetése, expedialasa az OK]J-ban szerepl6 szakképesitésekhez

Az iskolai rendszer(i szakképzéseket lezard szakmai vizsgakhoz és az érettségi vizsgakhoz a
tanév rendjében meghatarozott vizsgaidészakokra - februdr, majus-junius, oktdber
honapokra, az iskolai rendszeren kiviili vizsgakhoz pedig havonta - a jogszabalyoknak
megfelelGen a vizsga el6tt harminc nappal a tobb mint ezer vizsgakdzpont szakmai irdsbeli
tételt igényel. Ezek alapjan torténik az irasbeli €s interaktiv tételek elkészitése nem egészen
egy honap alatt. A tételek jovahagyasat a szakképesitésért felelds miniszter végzi. A szobeli
feladatsorokat kozzétessziik hivatalunk honlapjan, majd a vizsgaszervezd intézmények
részére a megrendelést kovetéen megkiildjiik.

A szakmai vizsgatételek készitésének teljes folyamataban a korladtozottan mindsitett adatokra
vonatkozo (titkos tigykezelés) szabalyok maradéktalan betartdsa, majd az elkésziilt tételek
mindsitett adatként torténd kezelése érvényesiil.

Evente magas szamt irasbeli és interaktiv vizsgatételt készittetiink az iskolai rendszerti
szakképzést és az iskolarendszeren kiviili szakképzést lezard szakmai vizsgdkhoz. A
feladatsorok elkészitésére felkért szakemberek a vizsgaanyagokat egységes eljarasrend
alapjan készitik. A szakért6k kivalasztasa adatbazisbdl torténik, melyet folyamatosan
bévitiink. Jelenleg kozel 800 szakértével mtkodiink egytitt. Minden szakmateriileten tobb, a
témaban jartas, felkésziilt szakérténk van, akik elhivatottak és a ,szakteriilet elismert
muvel6i”. Tobb éves egylittdolgozdsunk eredményeképpen a nagyszamu tételmennyiség
ellenére zoémmel hibatlan tételsorok késziilnek a vizsgazok részére.

A felkért szakértOk elkészitik a vizsgafeladatokat majd szakmai/pedagogiai nyelvi
lektoralast, szerkesztést kovetden nyujtjuk be jovdhagydsra a szakképesitésért felelOs
minisztériumhoz.

Az 1. sz. abra szemlélteti a 2009-t8l 2012. év els6 félévéig évente elkészitett irdsbeli és
interaktiv tételek nagysagrendjét, a tételek szdmanak alakuldsat minisztériumi felel@sségi
kor, valamint a képzés jellege (iskolai rendszer(i: IR, iskolarendszeren kiviili: IK) szerinti
bontéasban.

Az abra jol érzékelteti, hogy a tételek dontd része az NGM (kordbban SZMM) hataskorébe
tartozd szakképesitések szakmai vizsgdira késziilt. Az adatokbdl kiolvashaté hogy az
iskolarendszeren kiviili szakképzést lezard szakmai vizsgakhoz kiadott tételek szdma
meghaladja az iskolai rendszerti szakképzést lezard szakmai vizsgakhoz kiadott tételek
szamat, azonban folyamatosan csokken a kiilonbség. Ennek oka, hogy a 2006. évben kiadott
OK]J-ban szerepld szakképesitésekhez tartozd szakmai és vizsgakovetelmények szerinti
képzések a felndttképzésben a hatdlyba 1épést kdvetden szinte azonnal megkezdddtek, mig
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az iskolai rendszerti képzésben csak a kozponti programok megjelenése utani tanévben,
hosszabb képzési id6vel.

Elkészitett modulos irasbeli tételek
1400 =
1200
1000 1
800 1
IR=iskolai rendszerii —
IK=iskolarendszeren
kiviili
600 1
400 1
200
0 =
2009 2010 2011 2012. 1. félév
8 NGM/SZMM K 1308 1389 1289 740
B NGM/SZMM IR 159 503 514 381
O NEFMVOKM IK 30 122 188 88
O NEFMVOKM IR 2 22 106 120
B NFM/MEH/INFORMATIKA K 79 133 123 64
8 NFM/MEH/INFORMATIKA IR 45 54 69 51
B VMKVVM K 8 13 14 9
O VMKVVM IR 2 12 14 9
B NFMKHEM/KOZLEKEDES IK 4 0 0 0
B NFMKHEM/KOZLEKEDES IR 10 87 97 76
O NEFMVOM/SPORT IK 0 41 38 24
O NEFMVOM/SPORT IR 0 30 37 23
1. dbra

Az elkészitett ,hagyomdanyos” tételek szamanak alakuldsat bemutatd 2. abra ellenkezd
tendenciat mutat. A tételek szdma folyamatosan csokken, 2009-ben még 660, addig 2010-ben
200, és 2011-ben 157, és 2012-ben eddig 53 tétel késziilt. Jogszabdly szerint 2013-ban van még
lehetéség nem modulrendszerti, ,hagyomanyos” képzést lezaré szakmai vizsga
szervezésére.

52



Elkészitett "hagyomanyos" irasbeli tételek

700 1

6001

500 1

4001~

3001

2001

100 ¢

o1 2000 2010 2011 | 2012.1flév
= NGM/SZMM 660 200 157 53
B NEFMI/OKM 95 71 43 32
O NFM/MEH/INFORMATIKA 81 40 14
OVM/KVVM 23 20 5
B NFM/KHEM 79 43 22
2. abra

Vizsgatételek készittetése a szakmai el6készitd tantargyak érettségi vizsgajahoz

Az irdsbeli érettségi vizsgak feladatlapjai és javitasi—értékelési utmutatoi munkapéldanyait, a
szobeli  vizsga  tételeitt a  nyilvanos anyagokat és a  mintafeladatokat
22 szakmateriileten emelt és kozépszinten a tételkészitd bizottsagok készitik, és a nyilvanos
anyagokat az Oktatdsi Hivatal a honlapjan teszi kozzé. A bejelentett vizsgaigény szerint
torténnek a nyelvi forditasok, és azt az adott szakmai nyelvet jol ismerd forditok végzik.

A tételkészitd bizottsdgok tagjai magas szinti szakmai kritériumoknak felelnek meg, hiszen
az elnok és rajta keresztiil a tagok feleldsek a feladatlapok, a javitasi—€rtékelési utmutatok
szakszer(i, vizsgakovetelményeknek megfeleld elkészitéséért, a jogszabalyi valtozasok
figyelembe vételével. Munkavégzésiik soran kiemelten tigyelniiik kell a titoktartdsra, az
elektronikus biztonsagra és a felhaszndldi engedélyben leirtak betartdsara. A bizottsagok
munkajahoz tartozik a vizsgadk ideje alatt szakmai tigyelet ellatdsa. A szakmai el6készitd
targyak érettségi anyagainak elkészitésére iranyuldé munkank eredményességét segiti az
Oktatasi Hivatal munkatdrsaival és kozel 80 szakértovel a folyamatos kapcsolattartas, a
szakmai/pedagogia/nyelvi lektoralas, valamint sziikség szerinti munkamegbeszélések
tartasa.

A szakmai elOkészitd érettségi vizsgatdrgyak tételeinek elkészitésével kapcsolatos
tevékenységiinket mutatja a szdmok tiikrében a 3. sz. abra.
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2009., 2010., 2011. és 2012.1.félévben
az OH-nak atadott irasbeli vizsgaanyagok szama
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2009 2010 2011 2012.1.félév

3. dbra
A vizsgafeladatok szamanak novekedését alapvetden két tényezd okozta:

1. A 2012. 4prilistdl hatdlyos érettségi vizsgakovetelmények szerinti vizsgdkra is
késziiliink irdsbeli feladatsorokkal, és ennek megfeleléen késziiltek a szdbeli
tételsorok is.

2. Magas a kiilonb6z6 idegen nyelven kiadando tételek szama (idegen nyelvre
forditattunk 2009-ben 25 irasbeli és 3 szdbeli tételsort, 2010-ben 45 irasbeli és 1 szobeli
tételsort, 2011-ben 17 irasbeli tételsort, 2012. elso félévében 22 irasbeli tételsort).

Chytilné Velenczei Zsuzsa: Tankonyvek és tananyagok

A Kozoktatasi Informaciés Rendszer honlapjan minden év janudr 1-jén megjelenik a
kovetkezd tanév kozoktatdsi tankonyvjegyzéke, amelynek része a szakképzési
tankonyvjegyzék. A tankonyvjegyzékre a tankonyvvé nyilvanitott konyvek keriilhetnek fel
kiadoi kérelmek alapjan. A tankonyvvé nyilvanitast és a tankonyvjegyzékre keriilést a
tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl
szo0lo 23/2004. (VIIL.27.) OM rendelet szabélyozza (tovabbiakban Rendelet), mely szerint a
kiadok altal benyujtott kérelmekre szakmai-tudomanyos, pedagodgiai-didaktikai és
konyvészeti-technoldgiai szakérték a Rendeletben meghatdrozott szempontok szerint
értékelik a kiadvanyt. Tamogatottsdg esetén a szakképzési tankonyveket 5 évre a
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szakképesitésért felelés miniszter tankonyvvé nyilvanitia. A tankonyv tankonyvvé
nyilvanitdsanak meghosszabbitdsa, valtozatlan tartalom esetén, tovabbi 5 évre kérhetd.
Jelenleg 15 kiadd kozel 800 féle tankonyve talalhaté a 2012-13-as tanév szakképzési
tankonyvjegyzékén. Az iskolarendszeri képzéshez az intézmények pedagogusai a
tankonyvjegyzékrol valaszthatjdk és rendelhetik meg a tanuldok szamara a tankonyveket, de
jellemzden a felnéttképzéshez is ezt a jegyzéket hasznaljak.

A tankonyvjegyzéken 1évd konyvek életkorat vizsgalva nagy eltéréseket tapasztalhatunk,
mivel a Rendelet - feltételekhez kotve - de lehetdvé teszi, hogy olyan régebbi kiadasti, nem a
jelenlegi eljardsrend szerint mindsitett szakképzési konyvek is évrdl évre, szakértdi
feliilvizsgalat nélkiil, felkeriilienek a szakképzési tankonyvjegyzékre. Ezeknek a
tankonyveknek egy részére sziikség is van, mert jellemzden hianypotld szerepet toltenek be
az adott szakteriileten. Némelyik mar klasszikusként hasznalt konyv, és szakmai tartalmat
tekintve nem érintette jelentdsen a szakmai-tudomanyos valtozds. Masik része azonban
korszertitlen, mert az 0j alapanyagokat, korszeri technoldgidkat, eljarasokat, szemléleteket
nem tartalmazza, illetve az infokommunikacios kovetelményeknek sem felel meg. Az elmult
évtizedben a szakképz6 intézményekben 1évd tanuloi Osszetétel olyan mértékben valtozott,
hogy a régi kiadasu konyvek pedagogiai-didaktikai szempontbdl sem felelnek meg a kor
kovetelményeinek, illetve a szakképzési dokumentumokban 1év6 valtozasokat sem kovetik.
A jelenleg tankonyvjegyzéken 1év6 régi kiadasa tankonyvek lehetnek kivald szakkonyvek,
de a fentiek miatt nem felelhetnek meg a tankonyv minden kritériumanak. A két fogalom
kozott nehéz is kiillonbséget tenni, az értelmezd szoétarakban is csak a tankonyv definicidja
talalhatd meg, a szakkonyvé nem. A szakmai tankonyvekre leginkabb elfogadhaté tankonyv
definicidja szerint: a tankonyv a tantargy, modul tantervi anyaganak didaktikai szemponta
feldolgozasat adja, amelybdl a tanuldk a tanitasi-tanuldsi folyamatban ismereteket szereznek,
képességeket és készségeket fejlesztenek és kompetencidkat alakitanak ki. A tankonyv és a
szakkonyv kozotti kiilonbség abban van, hogy a tankonyv felhasznaldi kore meghatarozott,
és igazodik a célkozonség atlagos fejlettségi szintjéhez, el6képzettségéhez, képességeihez.

A mai vaéltozd vildgban nagy kihivas szakmai tankonyvfejlesztéssel foglalkozni, mert a
szakmai-tudomanyos tartalom mellett a pedagdgiai-didaktikai elveket, a szakmastruktira
valtozasait, az ahhoz kapcsolodd folyamatosan valtozé dokumentumokat, és a célcsoport
igényeit is figyelembe kell venni. A 2012-13-as tankonyvjegyzéken 1évé szakmai konyvek
kozel 70 %-a a 2006 el6tti nem moduldris Orszagos képzési jegyzék (OK])
szakképesitéseihez, kozel 30 %-a a 2006-2010 kozott kiadott moduldris OK]
szakképesitéseihez késziilt. Osszesen 2 db konyv késziilt a 2011-ben megjelent OK]J
szakképesitéseihez. A szakképesitések tankonyvekkel vald lefedettségének vizsgalata esetén
megallapithatd, hogy a szakképesitések 25 %-ahoz egyaltaldn nincs tankonyv - régi és Gij sem
- és amihez van, az sem teljes kortien tartalmaz minden tantargyat vagy modult. A Nemzeti
Munkatigyi Hivatal Szak-és FelnOttképzési Igazgatdsaga, illetve jogelddje az el6zd évben
zart egy olyan tananyagfejlesztd programot, amelyben a tananyagfejlesztés korszer(i
kovetelményeit érvényesitette. Ezt igazolja a 2008-2011 kozott megvaldsulé TAMOP 2.2.1 , A
képzés mindségének és tartalmanak fejlesztése” cimili projekt fenntartasi eredményeit
nyomon kovetd letoltési és értékelési statisztika is. A Tananyagbank honlapjarol
(https://tananyagbank.nive.hu) ingyenesen elérhets, és letoltheté tartalomelemek a
moduldris, kompetenciaelvii OK] szakképesitéseihez késziiltek. A szak- és felnSttképzd
intézmények szdmadra egyarant nyitott, tobb olyan szakmateriiletet is lefedd szakmai
tartalomelemek taldlhatok a honlapon Word és PDF formatumban, amelyekhez évek ota
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nem késziilt tankdnyv, tananyag, vagy korszertitlen, elavult tankonyveket haszndlnak a
képzéshez. Metodikajuk szerint a tartalomelemek igazodnak a munkaerd-piac igényeihez,
munkaltato jellegiikbdl adddoan kozds tananyag feldolgozasra és egyéni tanuldsra egyarant
alkalmasak.

Kaluha Andrea: Az orszagos torzslapnyilvantartas 2,5 éves
tapasztalatai

Az allami szakképzési és felnéttképzési intézet 2010 februarjatdl kezeli a szakmai vizsgak
adatait és a torzslapokat magaba foglalé kozponti nyilvantartast, valamint az abban szerepld,
a vizsgazora vonatkozo természetes személyazonosito adatokat.

Az elmult 2,5 év alatt kozel 39.000 vizsga torzslapja érkezett be hozzank, amely tobb mint
500.000 vizsgazo adatait tartalmazza.

Beérkezett torzslapok szama éves bontasban
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Beérkezett torzslapok szama 2011. és 2012. évben
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A torzslapok feldolgozasa, az elektronikus adatbazis kialakitdsa folyamatos. Tobb szaz
torzslapot kellett visszakiildeniink a vizsgaszervezd intézmények részére, felszdlitva Oket a
hibak/hianyossagok potlasara. Bar az elmult félévben mar tapasztalhato, hogy a
vizsgaszervezd intézmények egy része jobban odafigyel a torzslapok kitoltésére vonatkozd
jogszabalyok betartdsara, még mindig nagy szamban érkeznek be hibas torzslapok.
Tovabbra is jellemzd hiba, hogy hidnyzik a torzslap kiilivérdl a vizsgaszervezési joggal
rendelkezd intézmény fejlécbélyegzdje, a hitelesitéshez, zaradékoldshoz pedig a
vizsgabizottsag korbélyegzdjét hasznaljdk. Gyakoriak az olyan torzslapok, amelyeken a
tagintézményeket tiintetik fel, mint vizsgaszervezdt. Az is el6fordul, hogy sima A/4-es
papirra nyomtatott ,torzslapot” kiildenek be hozzank a sorszamozott formanyomtatvany
helyett.

Azon vizsgaszervezd intézmények esetében, amelyek az elsé hidnypodtlasi felszolitdsnak
nem, vagy hidnyosan tesznek eleget, ismételt felszdlitast kiildiink, tajékoztatva Oket, hogy
mulasztasuk jogszabalysértésnek mindsiil.

Az intézmények hidnypodtldsi kotelezettségének elmulasztasardl — a torvényi elSirdsnak
megfeleléen - tdjékoztatjuk a teriiletileg illetékes kormanyhivatalt, és kérjik a
jogszabdlysértés  kivizsgdldsdra és a sziikséges intézkedések megtételére. A
korményhivatalok tdjékoztatdsa azért valt sziikségessé, mert a vizsgaszervezd intézmények a
jelzett hibak kijavitadsa nélkiil, vagy egyaltalan nem kiildik vissza a torzslapot szamunkra.
Eddigi tapasztalataink szerint a kormanyhivatalok ellendrzései el6segitik, hogy a
vizsgaszervezd intézmények nagyobb figyelmet szenteljenek a szakmai vizsgakkal
kapcsolatos kotelezettségeiknek.

Az évente tobb alkalommal tartott vizsgaelnoki felkészitéseken a vizsgaelnokok felé is
hangsulyozzuk a torzslapok szabalyos kitoltésének fontossagat, bemutatjuk, melyek azok a
legfontosabb szempontok, amelyeket figyelembe kell venni a torzslapok kitoltésének
ellendrzésekor annak érdekében, hogy a késébbiekben ne okozzon gondot egy bizonyitvany
masodlat kiallitasa.

A szakmai vizsga dokumentumainak elkészitését, és a jogszabalyban eldirt kotelezettségek
teljesitését elésegiti majd a komplex szakmai vizsgdk torzslapjai elektronikus kitoltésének
biztositdsa, amelyet az 1j szakképzési torvény ir eld. Az elektronikus kitoltés felgyorsitja a
torzslapok feldolgozasat, és elOsegiti az egységes vizsgarendszer kialakitasat.

A torzslapnyilvantartd rendszer Osszekapcsoldsa (amely a tervezett fejlesztések egyike) a
vizsgabejelentd rendszerrel a vizsgaszervezé intézmények adminisztracios terheit
csokkentené, és megkonnyitené a jogszabalyi kotelezettségek betartdsanak ellendrzését,
valamint a pontos adatszolgéltatast. A rendszerek 0sszekapcsolasanak feltétele a torvényben
eldirt informatikai rendszer kifejlesztése.
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Palos Noémi: Folytatodik a képzés evolucidja

A 2008 novemberében indult TAMOP 2.2.1-08/1-2008-0002 , A képzés mindségének és
tartalmanak fejlesztése” cimti projekt 2011. szeptember 30-an sikeresen lezarult.

A projektben végrehajtott — a szak- és a felnGttképzésre iranyuld - fejlesztések
eredményeképpen orszdgos szint(i tartalomkezel§ és adatbazis-kezel6 informatikai
rendszerek (Tananyagbank, Feladatbank, Palyakovetési rendszer — PKR, Mindségbiztositasi
rendszer - MBR) kezdték meg miikddésiiket, és szamos tovabbképzési komponens valosult
meg (szakmai tandrok, szakoktatok munkahelyi gyakorlati képzése, szakmai nyelvi képzése,
vallalati szakemberek felkészitése a tanulo/hallgatdi szerz6déssel foglalkoztatottak gyakorlat
oktatdsra), valamint kialakitdsra keriilt a szakmai vizsgdk ellenérzésének modszertana és
tamogato informatikai rendszere is.

A képzés evolucidja”- néven ismertté valt projektben megkezdett, a szak- és felnSttképzés
tartalmi fejlesztésére irdnyuld tevékenységet —a 2011. évi CLXXXVIL. szakképzési torvény, az
Orszagos képzési jegyzékrol szold kormanyrendelet és a hazai szakképzés atalakulo
intézményi és szervezeti keretei kozott — a folyamatszabalyozas alapdokumentumainak
elkészitésével, bevezetésével, alkalmazasaval, a mérés-értékelés Kkiterjesztésével, a
folyamatellendérzés rendszerének kialakitasaval, az egyes képzési teriiletek szabalyozasanak
és tartalmanak egységesebbé tételével, valamint az eurdpai képzési rendszerekhez vald
kozelitésével sziikséges folytatni, illetve teljesebbé tenni.

A képzés evoluciéja a TAMOP 2.2.1-es projekt masodik szakaszéban, a TAMOP 2.2.1-12/1-
2012-0001 ,, A szakképzés és a felnSttképzés mindségének és tartalmanak fejlesztése” cimi
kiemelt projektben folytatodik.

Az orszagos, a szak- és felnGttképzés egyes elemeire rendszerszinten kihatd, atfogo fejlesztés
célja, hogy:

- a korabbi eredményekkel egyiitt komplex egységet alkotva a szak- és feln6ttképzés
rendszerének valamennyi szerepldje szamdra mas mindségli, Uj lehetdségeket biztositd
képzési kornyezet alakuljon ki;

- a tanuldk és a képzésben részt vevd felnlttek szdmadra az egyéni adottsdgokhoz, a
gyakorlati képzési kornyezethez és a leendd munkahelyi elvdrdsokhoz igazithat6 tanuldsi
kornyezet jojjon 1étre, amely a tanulas differencidlt irdnyitadsaval, az elvégzett munka és a
tanulasi eredmények kovetése és elismerése révén 6sztonoz a szakmai tanuldsra;

- a szakképzett munkaerdt foglalkoztato és gyakorlati képzést folytaté munkaaddk részére a
szakképzési tartalomkezeld rendszer (feladatbank és tananyagbank) révén kozvetleniil
legyenek hozzaférhetdek a képzok, tanuldk, képzésben részt vevld felndttek altal hasznalt
tartalmak, melyek felhasznalhatdk, és tovabbi szakmai anyagokkal bovithetdk;

- a szak- és felndttképzést végzd szakemberek felkészitése sordn a képzési tevékenységekhez
Ujszeri modszertani és technikai eszk6zokhoz jussanak, képessé valjanak ezek
alkalmazasara, valamint legyen lehetéségiik részt venni a kozponti tartalmak fejlesztésében,
bévitésében;

- a folyamatszabdlyozds Osszetevdi (kerettantervek, képzéskozi mérés-értékelés, folyamat-
ellendrzés) révén egységes, egyértelmiien, pontosan meghatarozott, a szak- és felnéttképzést
végzl szakemberek napi munkajat segitd, illetve ahhoz sziikséges keretek alakuljanak ki;
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- a szak-és feln6ttképzést végzd intézmények szamara a tartalomkezeld rendszer révén j
lehetdségek legyenek a képzési tartalomfejlesztési eredmények és az alkalmazasi
tapasztalatok széles korti és hatékony felhasznaldsara, a nagy kiterjedésti egytittmtikodések
és a szak- és felndSttképzéshez kapcsolddd informacids rendszerek Osszekapcsolddasara,
illetve egytittes hasznalatuk révén legyenek 1j lehetdségek az intézményi mindségiranyitas
tertiletén.

A projektcélok, valamint az eldirt projektindikatorok 6t szakmai fejlesztést végzd alprojekt,
valamint az ezeket el0készitd, tamogato, koordinalo, ellenérzd, a szakmai megvalositasban
részt vevd, infrastrukturdlis feltételeket biztositd, menedzsmenttevékenységeket végzd
projektszervezet munkajaval, illetve a fejlesztésbe bevonni kivant szakemberek,
intézmények, vallalkozasok segitségével teljesiilnek.

1. ,Mérés-értékelés Kkiterjesztése” alprojekt célja, hogy a feladatbank hattér-adatbazisként
tartalmazza az 4j jogszabdlyokat, az elemi vizsgafeladatok és feladatsorozatok legyenek
felhasznalhatok az 14j szakmai és vizsgakovetelmények szerinti komplex vizsgakon is. Az
alkalmazdk legyenek felkésziiltek a rendszer hasznalatdra, a feladatoknak az egyénhez
igazitott tanulasi folyamatba valo beillesztésére. A rendszer a képzések és fejlesztések révén
jaruljon hozza a feladattal irdnyitott szakképzési tanuldsmodell kereti kozott, az intézményi
szintQi helyi tervezés alapjan az egyéni tanuldsi eredménykovetéssel (portfolidkezeléssel)
kiegészitett tjszer(i tanulasi képzési mddszertan meghonosodasahoz és térnyeréséhez.

2. ,OK]J 0Osszehangoldsa a hatosagi képesitésekkel” alprojekt célja, hogy a hatdsagi
képesitések és a kotott foglalkozasok, szakmak tartalmat leir6 dokumentumok szerkezete és
tartalma legyen Osszeillesztve az OK]J szerinti szakképesitésekével, ezaltal valjon valamennyi
felhaszndl6 szamadra egyszer(ibben atlathatova. Jojjenek létre olyan eljarasok, munkafeliiletek
és informdcios rendszer, amelynek segitségével a szakemberek elvégezhetik a képzések,
foglalkozasok, szakmadk szélesebb korének tartalmi leirdsat és egységes rendszerben vald
elhelyezését.

3. ,Kerettantervek kidolgozasa” alprojekt célja, hogy késziiljenek az 1j szakképzési
torvénynek megfeleld, az 4j OK] szerinti szakképesitésekre, dgazatokra, valamint egyes
tovabbi képzésekre vonatkozo kerettantervek. Ezek implementdcidjahoz, a helyi tervezéshez,
iskolai rendszert szakképzés modszertani megujitdsdhoz jojjenek létre tjszerd, tavlatosan
hasznalhatd, a tanuldk képességeihez, az eltér6 képzési koriilményekhez vald
alkalmazkodast segitd6 moddszerek, eszkozok. A fejlesztések eredményei, és az ezeket
kozvetitd felkészitések révén a pedagogusok kapjanak Osztonzést a tartalomfejlesztéshez,
illetve mas iskoldkkal és képzdkkel vald egyiittmiikodéshez. Az elkésziild kerettantervek és
mas fejlesztési eredmények legyen felhasznalhatok felndttképzési koriilmények kozott is.

4. ,Szakmai folyamatellendrzési rendszer kidolgozasa” alprojekt célja, hogy a szakképzésben
hosszu ideje hianyz6 szakmai ellendrzést visszahozzuk, a kor szinvonalanak megfeleléen
kialakitsuk. A kialakitott rendszer a szakképzés agazati irdnyitdsanak olyan eszkoze legyen,
amelynek keretében a hatdlyos kovetelmények érvényesiilésének szakmai vizsgdlata, a
kapott eredmények értékelése, az informacidknak a dontéshozdk szadmadra torténd
visszacsatolasa megtorténik. Mindez a szakmai képzés mindségének emelkedését és
szinvonalanak megbizhatosagat szolgalja.
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Az alprojekt keretében jojjon 1étre és valjon miikodéképessé a szakmai folyamatellenérzés
rendszere, melynek révén érvényesiilhetnek a szakképzés 4talakitdsara vonatkozd
torekvések. A szakmai folyamatellendrzés meginduldsahoz kell§ szamu, széles kor(i szakmai
és teriileti kotédésti szakember kapjon felkészitést. A rendszer, illetve a felkészités tartalma
egyarant biztositsa az intézményi munka kiilsé ellenérzéséhez sziikséges feltételeket,
valamint szolgalja, tdimogassa az intézményi munka mindségének és tartalmanak fejlesztését.

5. ,Az MKKR kidolgozasa” alprojekt célja, hogy az europai képesitési keretrendszernek a
hazai szak és felnGttképzési kornyezetben vald alkalmazdasaval jojjon létre a kiilonféle
képzési teriileteken megszerzett képesitések, valamint elért tanuldsi eredmények leirdsara az
eurdpai rendszerhez illesztett egységes keretrendszer. Jojjenek létre olyan eljarasok,
munkafeliiletek és informdacids rendszer, amelynek segitségével a szakemberek elvégezhetik
a tanulasi eredmények szélesebb korének tartalmi leirasat. Az elkésziild rendszer feleljen
meg az EU altal megfogalmazott elvarasoknak, illeszkedjen a mas orszagok altal kozosen
hasznalt rendszerhez.

Kérjiik, figyelje honlapunkat (www.nive.hu), hogy naprakész informacidkkal rendelkezzen a
projekt tevékenységérdl, és legyen tevékeny részese a szak- és felndttképzés orszagos
fejlesztéseinek.

Karvazy Eszter: Europass trendek Eurépaban - valtozasok itthon

Az Europass portfolié dokumentumai 2005 6ta segitik a kiilfoldon tanulni vagy dolgozni
vagyo eurdpai allampolgarokat.
Az Europass Onéletrajz egy rugalmas formanyomtatvany, amely a megszokott ¢néletrajzi
formatumot koveti, kiegészitve azt tovabbi informdciok lehetdségével. Az Europass nyelvi
utlevél egy, a gyakorlati nyelvtuddst rogzitd, onértékelési dokumentum, amely részletesen
feltiinteti mind az iskoldban, mind pedig az iskoldn kiviil szerzett nyelvtudast. Az Europass
oklevélmelléklet a diplomahoz kapcsoléddan a felséfokti tanulményok tartalmarol, mig az
Europass bizonyitvany-kiegészitd az OK]J-ben szereplé szakképesitésekrdl ad részletes
informaciot. Az Europass mobilitasi igazolvany a kiilfoldi szakmai gyakorlat alatt elvégzett
munkafeladatokat, elsajatitott tobblettudast, készségeket és kompetencidkat dokumentélja.
Az elmult hét évben az Eurdpai Bizottsdg tObbszor is vizsgdlta a dokumentumok
kihasznaltsaganak hatasfokat. A vizsgalatok eredményeképpen tobb probléma is felmeriilt.

- Az Europass onéletrajz és a koréje rendez6dé dokumentumok kozott nincs vildgos,

jol koriilhatarolhato kiilonbség jellegiiket és funkcidjukat tekintve.

- Az Europass portfolio jelenleg nem tartalmaz olyan tipusia dokumentumot, amely
leirja és rogziti a nem formalis keretek kozott, példaul a munkahelyen, a gyakornoki
id6 alatt, vagy az Onkéntes munka alatt megszerzett tanuldsi eredményeket,
készségeket és egyéb altalanos és/vagy specidlis tapasztalatokat.

- Egyik dokumentum sem kapcsolddik szorosan a transznacionalis mobilitashoz.

- Az Europass portfoliobdl hidnyzik egy olyan elem, amely a szamitogépes készségeket
térképezi fel az alapvetd funkcionalis tudastol a felséfoku ismeretekig, és amelyet egy

kozos eurdpai referenciakeretben lehet majd megjeleniteni.
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A jelenlegi hianyossagok egy ujrastrukturdlt rendszert hivtak életre. Az Europass
dokumentum-csomag 2013-t6l atalakul, és az Europass Onéletrajz mellett megjelenik az
ugynevezett Eurdpai Készséguitlevél (European Skills Passport). Ez a jovében, az egyén Osszes
megszerzett készségét, képességét és tapasztalatait megjelenitheti, a megszerzés
kornyezetétdl fiiggetleniil, hiteles modon. Az eddig ismert és hasznalt dokumentumok
mellett meg fognak jelenni a nem-formalis kornyezetben szerzett Tapasztalatok (Experience)
és a Szamitégépes tudis (ICT) leirasara vonatkoz6 dokumentumok (lasd 1. abra).

Europass

: dokumentumok

|

[ Onéletrajz J

Mobilitasi

=

1. dbra: Az Europass portfoli6 atalakitasa

Az Europass portfolié a mobilitas €s az élethosszig tartd tanulas kiemelt eszkozeként jelenik
meg. Az er6s6d6 globadlis verseny, az alacsony képzettségli munkavallalok tovabbra is
magas szama, valamint a népesség eloregedése folyamatosan arra 0sztonzi a tagorszagok
szakképzési stratégiaalkotdit és végrehajtdit, hogy felkészitsék az egyéneket a mai tarsadalmi
és gazdasagi elvarasokra, biztositsdk Eurdpa jovObeni versenyképességét és innovaciora vald
nyitottsagat. Ezekben a torekvésekben kiilonb6z6, mar mkodd eszkozok segitenek, amelyek
elsédleges céljai, hogy a szakképesitéseket és a rdjuk épiilé szakmai tapasztalatot, valamint a
megszerzett készségeket jobban megbecsiiljék Europa-szerte, illetve, hogy lehetévé tegyék az
egyszer(ibb és atlathatobb elismerési eljarasokat az EU egész teriiletén. Az eszk6zok tovabba
megkonnyitik a tanuldsi utak atjarhatosagat, és a munkalehetéségekhez valé hozzaférést a
tagorszagok tertiiletén, igy Osztonzdleg hatnak mind az egyéni, mind a vallalkozasok és
egyéb szervezetek mobilitdsi hajlanddsagara.

Az Europass dokumentumokon kiviil az eszkozcsalad része példaul az ECVET (Az Eurdpai
Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer), az EQAVET (Az Eurdpai Szakképzési
Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer), az EURES szolgaltatasok, valamint az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer is. Eurdpai szinten fontos torekvéssé valt az eszkozok
harmonizacidja és Osszekapcsoldsa miikddésiik hatékonysaganak novelése céljabdl, illetve 1j
eszkozok kifejlesztése.
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A kozelmultban hazai vonatkozasban is torténtek valtozasok, melyek az Europass rendszer
feliigyeletét, gondozasat érintették. 2012 nyaratol a TEMPUS Kozalapitvany atvette a
Nemzeti Europass Kézpont vezetését az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft-tdl,
igy mostantodl ott zajlik az Europass portfoli6 kozponti informacids rendszerének és a
magyar nyelvii internetes honlap gondozasa, fejlesztése, a jelenlegi ¢és jovdébeni
dokumentumok promdcidja, a magyar Europass dokumentumok fejlesztését végzd szakmai
szervezetek munkdjanak koordindldsa, az eurdpai szinti halozattal torténd kapcsolattartas és
egylittmiikodés, tovabba az altaldnos tajékoztatds, tandcsadds a dokumentum-csomaggal
kapcsolatban.

2012. januar 1-jétdl létrejott a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal a Foglalkoztatasi Hivatal bazisan,
amellyel egybeolvadt az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Foéfeliigyel6séggel egytitt a
Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet (NSZFI) is. Az NSZFI részeként miikodé Nemzeti
Referencia- és Koordindlépont (NRK), amely az Europass bizonyitvany-kiegészitOk
rendszerének gondozasat latta el, a tovabbiakban a Nemzeti Munkatigyi Hivatal részeként
teljesiti feladatait.

Az Europass bizonyitvany-kiegésziték 2005. jalius 1. ota tolthetSk le az NRK honlapjarol, a
2001. évi OKJ-ban szerepl6 és azdta tovabbi rendeletekben kiadott OK]J-s szakképesitésekhez.
A magyar nyelvii bizonyitvany-kiegészit6khoz Eurdpaban egyediildlldéan, az angol nyelven
kiviil még tovabbi négy nyelven kérhetd forditds (német, francia, spanyol és olasz). Az
Europass bizonyitvany-kiegészitOket a vizsgaszervezésre jogosult intézmények tolthetik le.
2005 ota tobb mint Otszorosére emelkedett a kidllitott bizonyitvany-kiegészitok szama, és
2012 jaliusaig majdnem 66 000 darabot allitottak ki a vizsgaszervezdk.

Tovabbi informacio6 a kdvetkezd internetes elérhetéségeken talalhato:
www.europass.hu

http://nrk.nive.hu

http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home
http://europass.cedefop.europa.eu/newsletters/Europass Newsletter 1 May 2012.pdf

Somodi Moénika: A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész
decentralizalt kerete terhére kiirt palyazat

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal (NMH) a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés
fejlesztésének tAmogatasarol szold 2011. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Szht.) 12. §-a e) és
17. § a) pontjaban foglaltak, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészbdl
nyujthato szakképzési célt tdmogatdsok szabalyairol szol6 24/2012. (VIIL 15.) NGM rendelet
2.-18. §-ai, tovabba a nemzetgazdasagi miniszter vonatkozd dontése alapjan a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2012. évi decentralizalt kerete terhére 2012. augusztus
18-an palyazatot irt ki a szakképzés tdAmogatasara.
A palyazat célja a gyakorlati oktatds és gyakorlati képzés ellatdsahoz sziikséges targyi
feltételek fejlesztésére iranyuld beruhdzasok tdmogatasa
a) a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (RFKB-k) 2011. évi, a 2012/2013-as
tanévre és az adott megyére vonatkozd, regionalis szinti dontései alapjan , kiemelten
tamogatott” vagy ,tdmogatott” szakképesitések korében,
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b) a specidlis szakiskoldk és készségfejleszté specidlis szakiskoldk 4ltal oktatott
szakképesitések, illetve szakképzettséget és végzettséget nyujto képzések tekintetében,

c) a fels6oktatasi intézmények vonatkozasaban kizardlag a gyakorlatigényes alapképzési
szak keretében, az allamilag tAmogatott létszam tekintetében,

d) a honvédelmi és rendészeti szakképesitések korében,

e) a mezbgazdasagi szakmacsoportba tartozd valamennyi szakképesités korében,

f) az Orszagos képzési jegyzékrdl és az Orszagos képzési jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl szolé 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendeletben szerepld szakképesitések
tekintetében.

Palyazatot nydjthatnak be és tamogatast nyerhetnek el a Palyazati kiirasban meghatarozott
palyazati témakban a Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkezd, a székhelyiik szerinti
megyei decentralizalt keretbdl:

a) a szakképzési hozzijarulasra kotelezettek azon tanuldk vonatkozdsdban, akiknek
Térségi Integralt Szakképzési Kozpontban (TISZK) iskolai rendszerben folyik az
elméleti képzése, és a tanuldk gyakorlati képzését tanuldszerzddéssel folytatjak,
egyuttal szakképzési hozzajarulasi kotelezettségiiket az Szht. 5. § ab) pontja szerint
gyakorlati képzés megszervezésével teljesitik, valamint

b)  aspecidlis szakiskolak és készségfejlesztd specialis szakiskoldk,

c)  atérségiintegralt szakképzd kozpont iskolai rendszer(i szakképzést folytato szakképzo
iskolai,

d) afels6oktatdsi intézmények.

A palyazat keretében kizardlag a gyakorlati képzést kozvetleniil és tartosan szolgald targyi

feltételek fejlesztésére vonatkozd beruhazas valodsithaté meg. A targyi feltételek fejlesztése

korében targyi eszkoz, illetve szoftvertermék beszerzése (a tovabbiakban egyiitt: eszk6zok)
tdmogathato. A tdmogatds terhére csak 1j eszk6zok szerezhetOk be, amelyek csak kompletten

vasarolhatok meg, alkatrészenként nem. A palydzat keretében nem tdmogathato a

szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény szerint nem targyi eszkdznek mindsiil anyagok, és

kis érték(i, 100.000,- Ft-ot el nem éré bekeriilési értékd targyi eszkozok beszerzése. A

beruhdzas koltségeként az eszkdzok beszerzésére forditott kiaddsok, valamint az {izembe

helyezés érdekében felmeriilt koltségek szamolhatdk el, amennyiben ezek a palyazatban is
feltiintetésre keriiltek. A Beruhdzasi tervben felsorolt eszk6zok beszerzési aranak a valos
piaci arakon kell alapulniuk. A palydzatban fel kell tiintetni a gépek, berendezések
tartozékait, és az egyes eszkzok hasznalatdhoz sziikséges kis értékli eszkozoket is. Pénziigyi
lizing keretében beszerzendd eszkdzre nem nyujthatd be palyazat. Az 4ltaldanos forgalmi adé
elszamolasnal figyelembe kell venni az altalanos forgalmi addrol sz6lo, moédositott 2007. évi

CXXVIL torvény vonatkozd rendelkezéseit. Amennyiben a palyazd a palyadzat targyaban

altalanos forgalmi ado visszatéritésre igényt tarthat, az altalanos forgalmi add 0sszegét nem

szamolhatja el a tdmogatds terhére. Amennyiben a megvaldsitandd beruhdzas,
eszkOzbeszerzés értéke meghaladja a vonatkozo kozbeszerzési értékhatart, a tdmogatas csak

a kozbeszerzésekrdl szo6l6 2011. évi CVIIL torvénynek megfeleléen hasznalhato fel.

A gazdalkod¢ szervezet akkor részesiilhet tdamogatasban, ha a 2011/2012. tanévben legalabb 1
f6, a 2012/2013. tanévben a Palydzati kiirdsban meghatdrozott szakképesitések
vonatkozasaban legaldbb 1 f6 tanuloszerzédéses tanuldval és a tervezett beruhdazas
Osszkoltségének legalabb 27 %-at elérd onrésszel rendelkezik. A gyakorlati képzést folytato
vallalkozas altal az 1 f6 tanuldszerzddéses tanulora jutd igényelt tdmogatds nem lehet tobb

64



1.500.000,- Ft-nal, az igényelhet6 tamogatas teljes 0sszege pedig 45.000.000 Ft-nal. A képzd
intézmények esetében a maximalisan palyazhato tdamogatasi 0sszeg 1.000 f6s tanuldlétszam
alatt 15.000.000,- Ft, 1.000-1.500 {6 tanuld esetén 20.000.000,- Ft, 1.500 {3s tanuldlétszam felett
pedig 25.000.000,- Ft. Fels6oktatasi intézmény esetében csak a felsGoktatdsi intézmény lehet a
palyazo, és a palyazatokban az érintett karokat beruhdzasi helyszinként kell feltiintetni.

A palyazhatd Osszeg vissza nem téritendd tdmogatds, amelyet kizarolag az NMH-val
megkotott tdmogatdsi szerz6dés mellékletét képezd Beruhdzasi tervben szerepld, tételesen
felsorolt eszkdzok beszerzésére lehet és kell felhaszndlni. A koltségvetési szervként mikodo
koznevelési és felsOoktatasi intézmény tamogatdsa esetén a teljes tdmogatds folydsitasa
eléfinanszirozasként, a nem koltségvetési szervként mikodd koznevelési és felsdoktatasi
intézmény, valamint a hozzajarulasra kotelezettek tdmogatdsa utéfinanszirozas keretében
torténik, utdbbi esetben elSleg nyujthatd. Ilyen igényt a palyazatban Osszegszertien
sziikséges feltiintetni és szovegesen indokolni. A tdmogatasi el6leg 0sszege nem haladhatja
meg a tdmogatasi 0sszeg 40%-at.

Egy palyazo csak egy palyazatot nyujthat be a székhelye szerinti megyei decentralizalt

keret terhére. A palyazatban szerepld beruhazasnak tobb helyszine is lehet.

A palyazoknak a palydzataikat az NMH honlapjarél (www.munka.hu Szak- és
feln6ttképzés/NFA tamogatdsok/Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészbdl nyujtott
tamogatasok) letoltott segédprogram alkalmazdsaval kell elkésziteniiik. A kitoltéséhez a

Pélyazati dokumentdcié részét képezd utmutatd ismerteti a sziikséges tudnivaldkat. A
palyazatot 1 eredeti és 1 masolati példanyban kell benytjtani az NMH-hoz, a 1439 Budapest,
Pf. 630 cimre 2012. szeptember 17-ig. A palydzat 1. eredeti példanydhoz csatolni kell a
Palyazati adatlapot tartalmazé CD lemezt is 1 példanyban. A pélyazatot csak postai tton
lehet bekiildeni legkésdbb a benyujtasi hataridé napjaig (vagyis a postabélyegzd feladasi
datuma nem lehet késObbi, mint 2012. szeptember 17.). A hatdridén tal benyujtott palyazatok
bontatlanul a palyazok boritékon feltiintetett cimére visszakiildésre keriilnek.

A pdlyazatokat formai szempontbdl az NMH vizsgdlja. A Pélyazati kiirdsban, a Palyazati
adatlapon és az ttmutatdban meghatarozott kvetelményektdl — hidnypdtlast kovetden is —
eltéré palydzatok nem keriilnek tartalmi értékelésre. A palydzat akkor is formai hibasnak
mindsiil, ha csak egy formai hibaja van. Hianypotlasra csak a CD lemez hidnya vagy
olvashatatlansaga, a palyazathoz csatolandé dokumentumok hianya, kitoltés nélkiil torténd
bekiildése miatt van lehetdség, egy alkalommal, 5 munkanap alatt torténd teljesitéssel.

A formailag megfelelt palyazatokat tartalmilag a Regiondlis/Megyei Fejlesztési és Képzési
Bizottsdgok (a tovabbiakban: Bizottsagok) értékelik a Pdlydzati dokumentacidban
meghatarozott szempontok szerint. A Bizottsagok az NMH utjdn tesznek javaslatot a
miniszter részére a tdmogatasok odaitélésérdl az egyes palydzatokra vonatkozdan. A javaslat
teljes mértékli vagy részbeni tdmogatas lehet, illetve formai hiba, tartalmi ok, jogszabalyban
eldirt kizard ok, vagy forrashidny miatti elutasitds lehet. Amennyiben a Bizottsag a palyazat
csokkentett 0sszkoltséggel torténd tamogatdsat javasolja (részbeni tdmogatas), a csokkentés
mértéke nem haladhatja meg a kért tAmogatas 20%-at.

Az értékelésnél elényt élveznek azon palyazdk, akik

e hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési igényti fiatalok szakképzését végzik,

e munkanélkiiliség altal fokozottan sujtott, hatranyos helyzet(i kistérségben miikodnek és
végeznek szakképzést,
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e agyakorlati képzésre is kiterjedd mindségbiztositasi rendszert alkalmaznak, illetve

e az eurdpai szakképzési mindségbiztositasi keretrendszernek (CQAF) megfeleld
mindségbiztositasi rendszerrel mikodnek,

e a palyazattal érintett szakképesitésekben nagy létszamu tanulot képeznek,

e az eldirtnal nagyobb mértékii sajat forrast vallalnak.

A tartalmi értékelés szempontjai alapjan az elérhet6 maximalis pontszam 50%-a alatt a
palydzat nem tadmogathato. A palydzat elbirdlasanak, értékelésének eredménye a
www.munka.hu honlaprol a Szak- és felnGttképzés/NFA  tamogatasok/Nemzeti

Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészbdl nyujtott tamogatdsok meniipont alatt keriil
kozzétételre, tovabba minden palyazd irasban értesitést kap a NMH-tdl a Bizottsagok
javaslata alapjan hozott miniszteri dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon belil. A
tamogatasrol, annak Osszegérdl a nemzetgazdasagi miniszter dont, a Bizottsdgok javaslata
alapjan a bekiildési hataridét koveté 60 napon beliil. A dontés ellen jogorvoslatnak helye
nincs!

A tdmogatast elnyert palyazokkal (Tamogatottakkal) a dontést kovetéen a Tamogatd (NMH)
kot szerzédést. Ha a nyertes palyazd mulasztasabol erre 30 napon beliil nem keriil sor, a
tdmogatasi dontés érvényét veszti. A tamogatasi szerzddés tervezete a palyazati
dokumentacio része, mely a fenti meniipont alatt ugyancsak megtekinthetd. A szerzddés
tartalmazza, hogy a szerzodéskotést kovetéen milyen id6kozonként kell a Tamogatottaknak
a Monitoring indikator tablazatot kotelezéen benyujtaniuk, amelynek benyujtasi
hataridejér6l és modjarol szintén a honlapon tesziink kozre értesitést. A szerzodéskotést
kovetden a tamogatas folyositasat az NMH végzi. A tamogatast, illetve a tdmogatasi elSleget
a szerz6dés Tamogatottol tortént visszaérkezését kovetd 15 napon beliil utalja a Tamogatott
pénzforgalmi szamldjara. Szallito részére torténo kifizetés nem lehetséges.

Az elszamolas keretében benyujtott szamldk kidllitdsdnak ddtuma nem lehet korabbi, mint a
tdmogatdsi szerzddés megkotésének a napja, €s nem lehet késébbi, mint a beruhdzas
megvaldsitdsanak tdmogatdsi szerz8désben rogzitett hatarideje.

A palyazok a palyazattal kapcsolatban elektronikusan a dtpv2012@nive.hu e-mail cimen
kaphatnak felvildgositast, tovabba a dokumentdciét az NMH honlapjardl tolthetik le:
www.munka.hu ( Szak- és feln6ttképzés/NFA tamogatdsok/Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
képzési alaprészbdl nyujtott tAmogatasok).

Modlané Gorgényi Ildiko: Tajékoztaté az Audi Akademie Hungaria
Kft. Projekt és Oktatokozpontjarol

Az Audi Hungaria Motor Kft. szakmai képzései tulnyomo részét mar teljes egészében az
Audi Akademie Hungdria Kft. szervezi, ezt a tarsasagot 2007-ben alapitottdk az ingolstadti
Audi Akadémia GmbH leanyvallalataként. A képzések kindlata folyamatosan bdviil, a
szeminariumoktol a személyzetfejlesztési és miiszaki témdkon keresztiil a nyelvi képzéseken
at az értékesitéssel kapcsolatos tréningekig.
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Az Audi Akademie Hungaria Kft. altal iizemeltetett Projekt- és Oktatékdzpont 2011 8szén
nyilt meg 11.000 m?-en, ahol felnétt- és szakkozépiskolasok szakmai gyakorlati képzése
egyarant folyik. A ketténél egy pont biztosan kozos: a ,,didkok” az Audira jellemzé tudast
szereznek meg magyar és német szakemberektSl. Az ingolstadti képzokozpont
(Bildungswesen) és a gydri projekt- és oktatokozpont (PTC) egyiittmiikodése soran a
németorszagi szakemberek husz-harmincéves tapasztalataikat osztjdk meg a magyar
munkatarsakkal.

Jelenleg 13 kiilonboz6 elektronikai €s fémipari szakmat tanulhatnak meg — tobbek kozott
mechatronikai mitszerész, elektrotechnikai technikus, fényezd, karosszérialakatos — valos
koriilmények kozott a didkok, akiknek a szama idén 189, jovore pedig 300 lesz. A
legmodernebb berendezésekkel és cstuicstechnologiaji  robotokkal —szerelték fel a
jarmuszereldéhez, lakkozodiizemhez, karosszériagyarhoz, mechatronikai és elektronikai
képzésekhez kiépitett tanuldszigeteket. Az Audi Akademie Hungaria Kft. tobb mint 200
trénert és szakértét foglalkoztat, valamint az Audi Hungdria Motor Kft.-vel kozdsen 500
metddust alkalmaz az oktatokozpontban. A gydri gyarfejlesztés igényli is a szakképzett
munkaerd folyamatos képzését, és mivel hamarosan az autdgyartas teljes spektrumat lefedi
az Audi Hungaria Motor Kft. kapacitdsa, ezért a tanitott szakmak is béviiltek — példaul a
fényez0- és karosszériagyarto szakmaval is.

Az Audi Akademie Hungaria Kft. egyéb képzéseket is szervez, melyekre kiils6sok is
jelentkezhetnek. Ezek az ugynevezett szakman tuli képzések: vezetdi technikdakat,
prezentaciok készitésének praktikait, a konfliktuskezelés mddjait stb. lehet elsajatitani.
Tovabba nyelvi képzéseket tartanak. Ezek barkinek hasznosak lehetnek, akik jelenleg még
nem az Audi kotelékében dolgoznak, de a képzések 4ltal bepillantast nyerhetnek a vilagcég
tilozofidjaba is. Mindez azok szdmara is hasznos, akik csak az érintett tertileteken kivanjak
tovabbképezni magukat.
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