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TESITS ROBERT-SZABO REBEKA

EGY KOMPLEX ROMA INTEGRACIOS PROGRAM
MUNKAERO-PIACI ES TERULETI HATASAI

BEVEZETES

Hazankban hdrom millidéan élnek a szegénységi kiiszob alatt, ebbdl tobb mint egy millié-
an mélyszegénységben. A hatranyos helyzetben él6k koziil a leghatranyosabb helyzetben
a roma népesség él, az etnikumon beliil mintegy 500-600 ezer f6t érint ez a probléma. A
szegényedés egyik okaként emlithet$ az alacsony foku iskolazottsag, amely az alacsony
szintl foglalkoztatashoz vezet. Szamitasok szerint a roma népesség foglalkoztatasi rataja
csupan 20% koriil alakul, ezen beliil a roma nék foglalkoztatottsiaga ennek a fele. A magas
munkanélkiiliség eredményezi a rossz egészségi, szocidlis és lakhatasi allapotokat, amely-
bdl szamos konfliktustényez6 eredeztethetd. A romak 60%-a falusias kornyezetben, tobb-
nyire a telepiilések periféridgjan talalhatd szegregdtumokba tomoriil, ahol az amugy is hat-
ranyos helyzet sokszorozddik a negativ példakkal, s igy a motivacié csokkenése is megfi-
gyelheté. Mindezek hatasara az etnikum a tarsadalom peremére szorult, tirsadalomba vald
integralasuk elkeriilhetetlen feladatta valt a Magyar Koztarsasag szamara (BALOG Z. 2012).
A probléma megoldédsa tehat nem csak az emlitett csoport érdeke, hanem az egész magyar
tarsadalomé, hiszen annak stabilitdsara is kihat. A tarsadalmi kohézi6 hidnya a dezintegra-
cids folyamatokat felerdsiti és a gazdasag egészséges fejlédésének akadalyozo tényezdjévé
valhat.

A téma aktualitasat az Eurdpai Uni6 erre iranyuld stratégiaja is hangstlyozza. Az Eur6-
pai Bizottsag a romak tdrsadalmi és gazdasagi integracidjanak érdekében egy atfogo straté-
gia kidolgozdsdba kezdett 2005-ben, amely a Roma Integraci6 Evtizede Program nevet kap-
ta. F6 prioritasa a romdk tdrsadalmi és gazdasagi integracidjanak felgyorsitdsa, valamint a
roluk kialakult negativ kép 4talakitdsa és pozitiv iranyba terelése.

A komplex telep-programot ,a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium megbizasabol
az ESZA Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (ESZA Non-
profit Kft.) a szocidlis és munkaiigyi miniszter 7/2009. (III. 18.) SZMM rendelete alapjan”
hirdették meg a 2009-2010 kozotti idészakra (www.esza.hu). A program célja, hogy a
szegregalt lakokornyezetet oly mddon sziintesse meg, hogy az ott él6k gazdasagi és tarsa-
dalmi helyzetén javitson, megfeleld életkoriillményeket teremtsen szamukra, amellyel az
életmindségiik drasztikusan megvaltozik. Ezen feliil a program a céljai kozott hatarozza
meg, hogy az érintett célcsoport lakhatasi feltételeinek megvaltoztatdsaval reintegralja
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Gket, vagyis lehetdséget teremtsen arra, hogy megjelenjenek a munkaerdpiacon, ezzel is
javitva szocialis helyzetiikon. A munkapiacon valo jobb érvényesiilést az egészségligyi,
oktatasi és szocialis szolgaltatasok konnyebb elérésével biztositja. Az els6é komplex telep-
programok a szegregatum felszamolasa soran az 4j lakokornyezet biztositdsaval kivantak
megoldani a problémat. Ma mar az ESZA Nonprofit Kft. olyan telep-programokat hirdet
meg, amely nem a felszamolast ttizi ki célul, hanem a szegregatum olyan jellegti atalaki-
tasat, amely megfeleld életkoriilményeket biztosit az telepszerti lakékornyezetben lakd
népességnek.

A jelen irasmiiben értékelt hosszuhetényi romak szegregacidjanak felszamolasa és az ezt
kovetd segitségnyujtas példaértéki lehet olyan kozség szamara, ahol szintén fellelhet ez a
probléma. A falu népességének dontd tobbsége svab identitassal rendelkezik, és a lakossag
ezen része dontGen a magyarorszagi tarsadalmi hierarchia kozéposztalyahoz tartozik. Mi-
vel 6k a kornyezetiikre igényesek, ezért is merilt fel az a szandék, hogy a falu hataraban
embertelen koriilmények kozott €16 fatelepi ciganyok szamara megfelel6 koriilményeket
biztositsanak. A hosszthetényi példa alkalmas lehet arra, hogy kisebb léptékben, kozelebb-
rél is megvizsgaljuk a komplex telep-program hatasait, valamint a program hatékonysaga-
rél pontosabb képet adhat az érintettek megkérdezése, illetve a programmal kapcsolatos
élményeik feltarasa.

SZAKIRODALMI ELOZMENYEK

A rendszervaltast kovetden a romak helyzetével foglalkozo, elsésorban szocioldgiai megko-
zelitésli szakirodalom a cigdnysag demografiai, teriileti, iskoldzottsagi, szocialis és munka-
erd-piaci helyzete mentén tette fel kérdéseket. Ugyanakkor ezek a szempontok nem csupan
szocioldgiai értelemben lényeges kérdések, hanem egy adott telepiilés, vagy egy teriilet fej-
16dését is befolyasoljak, hiszen az érintett human tényezdéket a tarsadalmi-gazdasagi fejls-
dés alapkoveiként is lehet értékelni (Csipka R. 1992, KADAR Zs. 1993, KERTESI G. 1995,
ALBERT J. - LEVELEKI M. 1998).

Az ezredforduldt kovetSen a vizsgalatok fokuszaba kertilt a magyar tarsadalomban
kialakult romakép. A kutatdsok tobbek kozott ravilagitottak arra, hogy a ciganysag-
nak nem csak a szdrmazasa miatti megkiilonboztetéssel kell szembenéznie, hanem a
tarsadalmi hierarchidban elfoglalt helyiik miatt is. Ennek kapcsan meriilt fel a kérdés,
hogy a magyar tarsadalom akarja-e a roma tarsadalom szegregacidjanak csékkenését,
és ha igen, akkor milyen eszkozokkel. Nyilvanvalova valt, hogy a tobbségi tarsadalom
toleranciaszintjének novekedése csokkentené a romakkal szembeni diszkriminacidt,
ugyanakkor a negativ romakép megvaltoztatasa érdekében sikertorténetekkel célszert
felvenni a harcot a sztereotipidkkal szemben (SzEkeLyr M.~ORKENY A.-CSEPELI GY.
2001).

Az ezredforduld kutatdsai immar nem csupan az iskoldzottsagra és munkaerd-piaci
helyzetre fokuszalnak, hanem a tdrsadalmi kirekeszt6dés okait, a befogadas és az integ-
racio lehetdségeit is keresik. A vizsgalatok eredményei ravilagitottak arra, hogy a cigany-
sag egy része a posztszocialista orszagokban ugy érzi, hogy bar a szocializmus alatt is
szegények voltak, de ez a piacgazdasag térhoditasa idején inkdbb csak mélyiilt, és élet-

oo

szinvonaluk cs6kkent az el6z6 idészakhoz képest (LADANYI J.-SZELENYI I. 2001).
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Az ezredfordulén mar sor keriilhetett olyan reprezentativ kutatasra is, amelynek ered-
ményei dsszehasonlithatéva véltak a kilencvenes évek elején késziilt mérésekkel. A f6 kér-
dések kozott szerepelt, hogy vajon a rendszervaltast kovetéen mennyire tudott stabilizaléd-
ni a cigdnysdg munkaerdé-piaci helyzete, tortént-e a két vizsgalat kozotti tiz évben
érdemleges véaltozas. A vizsgalatok sordn fény deriilt arra, hogy sajnalatos médon megma-
radt az alacsony iskolazottsagi szint a tobbségi tarsadalomhoz képest, és a foglalkoztatas
szempontjabdl haromszor nagyobb a nem romak allasszerzési esélye, mint a romaké (KEr-
TESI G. 2005). Ezek a vizsgalatok kiilon kiemelik a romak foglalkoztatasanak esélyjavitasat
szolgald programokat, illetve azok kritikajat is megfogalmazzak (SZOKE Zs. 2010). A foglal-
koztatasi diszkriminacidval kapcsolatban késziilt empirikus kutatasok azt is vizsgaltak,
hogy a hétranyos helyzetii csoportokhoz miként viszonyulnak a vallalkozék (BaBusik F.
2008). A diszkrimindlt oldalrdl is késziilt onbeszamolokon alapulé tanulmény, amelyben az
volt, a f6 kérdéskor hogy a cigany emberek miként fogadjak a réluk kialakult negativ tarsa-
dalmi képet (PALos D. 2010).

A romak életkdriilményeinek vizsgalata soran kiemelten kezelték az azonos koriilmé-
nyek kozott él6 romak és nem romak megélhetését segit kapcsolatokat, illetve azokat az
anyagi és nem anyagi eszkozoket, amelyek révén segitséghez juthatnak a raszorulék. A ku-
tatasok megallapitottak, hogy a nem romak kapcsolati haloéi jobban kiépiiltek, mint a roma-
ké, igy a tamogatottsag mértéke a romak esetében joval alacsonyabb (MESSING V. 2006). Az
életkoriilmények tagabb szegmensét tekintve is végeztek vizsgalatokat. A szegregaltan él6
roma népesség helyzetét felmérték, kozéppontba helyezve az apréfalvas térségeket, hiszen a
gettdsodo telepiilések létrejotte a tarsadalmi szerkezet valtozasanak tudhat6 be, egyfajta
népességcsere kovetkeztében. Felvetddott tobbek kozott a kérdés is, hogy a posztszocialista
orszagokban milyen atalakulason mennek at a romak altal lakott gettésodott telepiilések,
és milyen reakciot valt ki a telepiilésen él6kbdl, ha a térség gazdasaga ismét fejlédni kezd
(VIRAG T. 2008).

Az elmult évek soran tovabb folytatédtak a kutatasok a cigdnyok foglalkoztatasaval kap-
csolatban felmeriilé problémak feltarasa érdekében, valamint a munkaerd-piaci helyzetiik
jelenérédl és jovobeli lehetdségeirdl. A szerz6k sok esetben foglalkoztak a roma oktatas és
képzés mai allapotaval, lehetGségeivel, valamint az etnikummal szembeni attitidok megje-
lenésével a nem romak szemszogébdl. A vizsgalatok egy része a roma foglalkoztatast a val-
lalatok szempontjai szerint kozelitette meg, amelyek olyan kérdésekre keresik a valaszt,
hogy a célcsoportok jellemz&en milyen munkakdrt toltenek be, a vallalatok hogyan viszo-
nyulnak hozzajuk, érinteti-e &ket a rejtett diszkrimindcid, valamint milyen esélyekkel in-
dulnak a munkaerdpiacon (MEszAROS Z.-VARHALMI Z. 2011). Egyetemistdkkal felvett asz-
szociacios tesztek egészitették ki a romakkal szembeni attittidok kutatasat, amelyek soran
fény deriilt arra, hogy a jové értelmiségi generacidja milyen véleményt alkot a cigdnysagrol
(SZANTHO Zs. 2012). Az utdbbi években végzett kutatasok a romak iskolai mobilitasat és
integracidjuk lehet&ségeit is vizsgaltak. A sikeres életuttal rendelkez6k és romasagukat fel-
vallalok megkérdezésével keresték a valaszt arra, hogy a tarsadalmi t6ke mennyiben befo-
lyasolja a tdrsadalmi mobilitést. Ez utobbi tekintetében a vizsgalatok azt mutattak, hogy a
parkapcsolat mellett az egyik legfontosabb tényezé az iskola. Kérdésként vet6dott fel ugyan-
akkor, hogy az iskolaban szerzett szocialis kapcsolatok feliilkerekedhetnek-e a csaladban
latott mintan. A kovetkeztetések szerint az integraciot eldsegitheti a megfelel6 masodlagos
szocializacid, amely a tarsadalmi mobilitasra is lehetéséget ad (ELEKES GY. 2011).
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CELKITUZESEK

Jelen iras altalanos céljaként fogalmazodik meg, hogy — tobbek kozott a telepiilés- és terii-
letfejlesztés eszkozrendszerével — valaszt keressen arra a kérdésre, milyen médon orvosol-
hatdk a bevezetdben felvetett problémdk, hogyan segithet el6 a romak integracidja a tobb-
ségi tarsadalomba. Ezt egy konkrét projekt keretében vizsgalja, melynek soran megtortént
a ciganytelep felszamolasa. Tovabbi kérdésként vetddik fel, hogy a program végrehajtasa
mennyiben érte el kitéizott céljat. Vajon a romak életkoriilményeinek megvaltozasaval ha-
tékonyabban valdésul meg az integracié? Mit eredményezhet az, ha egy sajatos kulttraval
rendelkez6 csoportot egy szamara idegen kornyezetbe helyeziink? Segiti-e az életkoriilmé-
nyek megvaltoztatasa, hogy a tarsadalom periféridjara szorult egyének kiemelkedhessenek
a mélyszegénységbSl? Miként fogadja ezeket a valtozasokat a tobbséghez tartozo tar-
sadalom? Milyen médon jarul hozza ez a valtozas a telepiilés és a helyi gazdasag fejlodésé-
hez? Milyen el6nyok és hatranyok szarmaznak a komplex telep-felszamoldsi program meg-
valdsitasabol?

Az altalanos célok részcélokon keresztiil valosulnak meg. Az iras kiemelt feladatdnak
tartja, hogy statisztikai adatok segitségével feltarja az érintett (komldi) kistérségen belil a
roma lakossag elhelyezkedését és telepiilésenkénti aranyat. A vizsgalt téma szempontjabol
fontos tényezdk alapjan térképezi fel a térséget, elemezve a képzettségi, foglalkoztatottsagi,
munkanélkiiliségi, valamint az életkoriilményekhez (haztartdasi és lakasadatok) kapcsolodo
adatokat. Tovabbi cél a Hossztthetényben megvaldsult telep-program elemzése a projektcik-
lus elmélet segitségével. Fontosnak tartottuk, hogy a telepiilésen él6 célcsoport, valamint a
projekt soran érintett, de nem a célcsoporthoz tartozo egyének tapasztalatairdl informaciot
szerezzlink, tovabba azt, hogy értékeljiik a projekt sordn végrehajtott részprojekteket. Az iras
tovabbi kiemelt célja a program hatasanak vizsgalata az érintett telepiilés tovabbi fejlédésére.

KUTATASI MODSZEREK

A beavatkozasmentes vizsgalatok egy részének jelentésége abban rejlik, hogy lehet6séget
adjon annak bizonyitasara, hogy a jelen irds célkittizései miként illeszkednek az eddigi ku-
tatasok logikai ivébe. Az erre iranyul szakirodalmi masodelemzést a rendszervaltast kove-
t6 és dontden szocioldgiai témaju folyodiratcikkek értékelésével végeztiik el. A szekunder
adatok elemzéséhez a legfontosabb forrast a Kézponti Statisztikai Hivatal népszamlalasai-
nak adatai jelentették. Ennek soran a lakonépességre és annak nemzeti hovatartozasara, az
iskoldzottsagra, a gazdasagi aktivitasra, a haztartasokban él6k szamadra, valamint a lakasok
komfortfokozatdra vonatkozo6 adatok értékel elemzésére kertilt sor. Az adathalmaz feldol-
gozasaban, levalogatasdban az ArcGIS geoinformatikai program nyujtott segitséget, majd
raszteres, grafikus szoftver segitségével tettiik [athatova a markans teriileti egyenlétlensége-
ket. A komplex telep-felszamolasi projekt értékel$ elemzéséhez a sziikséges informaciokat
Hosszuhetény Kozség Onkorményzata biztositotta. A tervezés és végrehajtds fazisainak
elemzését a projektciklus-elmélet segitségével végeztiik. A tarsadalmi kornyezet értékelésé-
hez interjuk késziiltek az érintett polgarmesterrel, a projekt vezetéjével, a Cigany Kisebbsé-
gi Onkormanyzat képvisel6jével, a hossztihetényi lakosokkal, valamint a hatradnyos helyze-
tlieket munkaerd-piaci programokkal segité nonprofit szervezetekkel.
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EREDMENYEK

A VIZSGALT TELEPULES TAGABB KORNYEZETENEK TARSADALMI-TERULETI
JELLEGZETESSEGEI

A statisztikai adatok természetesen igazoljak a tobbszorosen hatranyos helyzetet, miszerint azo-
kon a telepiiléseken, ahol nagyobb szamban élnek romak, ott magasabb az allaskeresési rata,
alacsonyabb az iskolazottsag, rosszabbak a lakaskoriilmények, illetve az egy haztartasban élék
szama is nagyobb. A kistérség tobbi telepiilésével dsszevetve Hossztihetényben lakik a legtobb
roma, falusias koriilmények kozott. Azonban a lakonépesség szama is magas, igy a romak aranya
a nem romakhoz képest itt alacsonyabb. Ennek a ténynek a komplex program szempontjabdl is
szamottevd a jelentésége, hiszen ez minden bizonnyal hat az integracié sikerességére (1. abra').
Baranya megyét az orszagos helyzethez képest is jobban sujtja a munkanélkiiliség,
amely relative kevesebb munkahelyet tud kinalni azok szamara, akik munkaba kivannak
allni. Ez a munkaképes koruak egy részének a régiobol torténé elvandorolasat is eredmé-
nyezi. Tehat a komloi kistérség telepiiléseit érinté népességcsokkenés oka nem csak a termé-
szetes népességfogyds, hanem a fiatalok elvandorlasa a jobb megélhetés reményében a fejlet-
tebb régidkba, illetve a févarosba és kornyékére. Ettd] a tendenciatdl eltérnek Hosszuhetény
népesedési folyamatai, hiszen 1990-t6l a teleptilés 1élekszama folyamatosan né. A kistérség
telepiilései kozott talalunk magasabb allaskeresési ratéaval jellemezhetd telepiilést is, amely
valdszintileg a lakdnépesség szamaval, a lakdstirtiséggel, valamint a periférikus és kedve-
z6tlen foldrajzi elhelyezkedéssel is indokolhato. A térség telepiiléseinél a munkanélkiiliség
mértékének értékelésekor tehdt nem csak a romak aranyat, hanem egyéb differencialé fak-
torokat is érdemes szamitasba venni (példaul a varosoktol valo tavolsag, f6ldrajzi elhelyez-
kedés: 2. abra). Hasonl6 a helyzet a lakasok komfortfokozataval kapcsolatban is, ahol meg-
allapithat6, hogy az minden telepiilésen sokat javult az utébbi husz évben mar donté az
Osszkomfortos és komfortos lakdsok szama a lakdsalloméanyon beliil. Ugyanakkor a tobbi
telepiilés szempontjabol itt is differencialé tényezéként értékelhetd a térségen beliili kedve-
z6tlen foldrajzi elhelyezkedés, valamint az 6regedd népesség, illetve a munkanélkiiliségb6l
fakadé szegénység hatasa. Megfigyelhet6 ugyanakkor, hogy a nagyobb lélekszammal bird
héztartdsok (4-5 {8s és a 6 f6nél nagyobb) szdma csokken, mig a rendszervaltas 6ta az egy
f6s haztartasok szama novekvé tendenciat mutat a komloi kistérség telepiilésein. Ennek
természetesen az is az oka, hogy a kozségek lakossaganak nagyobb része egyediil él6 id6s-
kord, illetve — a kitolddd csalddalapitds miatt — sok fiatal szintén egyediil tart fenn egy
héztartdst. A fiatal parok jelentds része egyaltalan nem vallal gyermeket, vagy csak egyet.
Az értékelt statisztikai adatok aldtamasztjak, hogy Hosszuhetény kiilonbozik, részben ki is
emelkedik a kistérség tobbi telepiilései koziil. A vizsgalt telepiilés munkanélkiilisége ugyan egy
szazalékponttal alacsonyabb a kistérségi atlagnal, azonban ez az orszagos atlaghoz képest még
mindig magasnak szamit. Az iskolazottsagi adatokat tekintve is viszonylag kedvez6 helyzettinek
mondhaté a kozség, hiszen 1990 6ta nagyobb szdmban élnek diplomaval, vagy magasabb vég-
zettséggel rendelkez6k. A nyolc dltalanossal, vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezék

1 Az dbrdk és a tdbldzatok megtaldlhatdk a Szakképzési Szemle elektronikus mellékletében (www.nive.hu / Folydiratok / Szakkép-
zési Szemle — tovabb / Szakképzési Szemle 2013/2 Elektronikus mellékletek)
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szama nem kiugréan magas, a hét évesnél id6sebb lakosok fele szakkozép-, szak- vagy kozépis-
kolai bizonyitvannyal rendelkezik (4. dbra). A lakdsok komfortfokozatdnak valtozasdban érez-
het6 a 2011-re mar befejez8d0 telepfelszamolasi projekt hatdsa, hiszen a 2001-es népszamlalas-
kor 54, a 2011-es népszdmlaldskor mér csak ot sziitkséglakés volt a telepiilésen. Igy a lakdsok
haromnegyede 6sszkomfortosnak, és tobb mint 90%-a komfortosnak mingstilt (5. dbra). A haz-
tartasok adatait tekintve szintén az atlagnal nagyobb szdmban talalhatok hat f6snél nagyobbak,
mig az egy f6s haztartasok aranya kisebb, mint a kistérség tobbi telepiilései esetében (3. dbra).

A MEGVALOSITAS TERULETI RELEVANCIAJA

Hosszahetény foldrajzi fekvése kedvezének mondhatd, hiszen kozel helyezkedik el harom
varosi rangu telepiiléshez és egy fékozlekedési utvonalhoz. A telepiilés népessége a kistér-
ségi tendenciatdl eltéren évrél évre gyarapodik. Ovoda, 4ltaldnos és kozépfoku iskola van
a telepiilésen, ezen feliil postahivatal, haziorvosi rendeld, gyogyszertar és renddrség is, igy a
telepiilés, méretéhez viszonyitva jé intézményi ellatottsagi. Hosszthetényen két romatelep
is talalhato: a Fatelep és a Harmashegy utca. A palydzati kiirasok alapjan csak a Fatelep
felszdmoldséra igényelhetett tamogatast a Hossztthetényi Onkormdanyzat, mivel azt csak 25
f6nél népesebb telep felszamolasara lehetett benyujtani.

A projektben érintett teriilet Hosszthetény kiilteriiletén talalhatd, a telepiilés kozpont-
jatol 2 km-re és az utolsé belteriileti lakott haztél 800 m-re. A telep egy rekultivalt teriileten
elhelyezkedd hazat foglalt magaban, amely eredeti rendeltetése szerint felvonulasi éptilet
volt, atmeneti pihend hely a banyamtvelés, majd az azt kovetd rekultivacio idején, amelyet,
mar tobb mint masfél évtizede befejeztek. Ebben - az életveszélyessége miatt kihasznalat-
lan — 6nkormanyzati tulajdonu nyolc szobas épiiletben 36 f6 lakott. A hidnyos és nem meg-
feleld nyilaszardk, valamint a szigetelés miatt az épiilet penészes volt és nem fiithetd. Elhe-
lyezkedése miatt az ingatlan csak vezetékes &rammal rendelkezett, a tobbi kzmu nem volt
elérhetd, igy a lakok szamara a folydviz és a megfelel§ fiités sem volt biztositott. A foly6viz
hidnya miatt a higiéniai alapfeltételek sem voltak adottak. A telep szegregaltsagat novelte,
hogy nem rendelkezett szildrd uttal és kozvilagitassal sem. A szilard ut allapota olyan rossz
volt, hogy a normal személygépjarmtivel nem lehetett minden évszakban megkozeliteni, igy
vészhelyzet esetén a ment6k és a tiizoltdsag is csak specialis jarmtvel, vagy gyalog tudta
megkdzeliteni a helyet. A kozvilagitas hidnya kiilonosen a téli idGszakban tette veszélyessé
a telep megkozelitését, a gyermekek sem tudtak biztonsagosan iskolaba, illetve hazajarni.

A kozség a megyeszékhelyhez kozel fekszik, dontéen ez hatdrozza meg a munkaerd-pi-
aci helyzetét, hiszen a hosszthetényiek tobbsége naponta ingazik Pécsre és Komldra. A fa-
feldolgozo telepen kiviil szamottevé munkalehetdség nincs, de csaladi véllalkozasok talal-
hatdak a telepiilésen, amelyek féként az idegenfogalomhoz kotédnek. A program keretén
belill a telepiilésen él6 52 csaladbol 8 csalad érintett. A lakhatasi problémakon tul tovabb
fokozta halmozottan hatranyos helyzetiiket, hogy a munkaképes korban 1évé emberek
munkanélkiiliek, szakképzetlenek és aluliskolazottak, csupan alkalmi, vagy idénymunkédk-
bdl éltek, rosszabb esetben a fekete munkaerépiacon kerestek megélhetési lehetéséget. Elhe-
lyezkedésiiket tovabb neheziti, hogy kozilitk tobben megvaltozott munkaképességtiek. A
telepen él6 gyerekek szamara nem csupan a lakhatdsi kortilmények nehezitették meg a sze-
génységbdl vald kiszakadast, de a sziill6k sem tudtik megteremteni az esélyegyenlGséget
biztositd hatteret, amely a konnyebb boldoguldsukat eredményezné.
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A telepet stlyos szocialis problémak sajtottak. A lakok kozotti kapesolati viszonyok ne-
hezen atlathatok. Az egymasrautaltsagot novelte a telep fizikai tavolsdga az anyatelepiilés-
t6l, amely értelemszertien csokkentette a kapcsolatok kialakulasat a hosszahetényi lakosok-
kal. A beszamoldk szerint a jellemz6 viselkedési mintak a tobbségi tarsadalom szamaéra
elfogadhatatlanok, a telepiek szempontjabdl pedig nehezen megvaltoztathaték. A Legna-
gyobb fejlédésre a gyerekeknek volt esélyiik, példaul az iskolaban, de ez a hidnyzasok magas
szama miatt a gyakorlatban nem valdsult meg. Az elhatéroltsag miatt a telepi romak ember-
ismerete szlik korlatok kozott mozgott, hianyos és alaptalan informaciokra hagyatkoztak,
amelyek sok esetben irrealis félelmeket taplaltak a csalddokban, amely a sulyos kompeten-
ciahianyokbol eredeztethetdk (irastudatlansag, funkcionalis analfabetizmus, tajékozatlan-
sag, alacsony szintli kommunikacios képességek). A sziik tarsasagi kor a verbalis képessé-
gek fejlédését akadalyozta — bar egymassal konnyen megértették magukat — és a beszamoldok
szerint a kovetkezetes szabalyok nélkiili életmddbdl eredben céljaik elérésében tarsadalmi-
lag nem elfogadott érzelmi-indulati elemeket alkalmaztak.

A projektmenedzsmentben a kozosség és kultura fejlesztését a helyi cigany kisebbségi
onkormanyzat elnoke végezte, aki 12 éve tevékenykedett szakmajaban, igy mar meglehetd-
sen sok tapasztalattal és kapcsolatrendszerrel rendelkezdett. A fatelepi romak tarsas érint-
kezésének egyik sajatossaga, hogy a kommunikacié jobbara csak erre a kis kozdsségre ter-
jedt ki, igy egyedi kapcsolattartasi eszkozok és modok alakultak ki. Ezek a kommunikacios
moddok mas kozosségekben nem értelmezhetéek, még a mds telepiilések szintén hatranyos
helyzeti és alacsony statuszu lakossdga szdmara sem. Nem csak a hossztthetényiekkel nem
alakitottak ki kapcsolatot a telepi romak, hanem a faluban él6 romakkal sem. A szegregalt
kornyezet igy a helyi tarsadalombdl val¢ teljes kirekesztettséget erdsitette meg, és sajat kul-
turalis torténetiik megismerése sem keltette fel az érdeklédésiiket.

A telepen €16k egészségi allapotat nagyban befolydsolta az anyagi helyzetiik, hiszen a
széban forgd csalddok mindegyike mélyszegénységben élt. A zstfolt, alacsony komfortfo-
kozatu otthonok mellett sokat rontottak életkoriillményeiken a nem megfelel$ higiénés vi-
szonyok és az egyoldalu taplalkozas, amely nagyban hozzajarult az egészségvesztés kocka-
zatdhoz. Ezeknek a csalddoknak az élelmiszer beszerzése nehézséget okozott, az étkezések
szama alacsony volt és a fogyasztott ételek dsszetevdi sem fedezték a mindennapi energia-,
vitamin- és asvanyianyag-sziikségletet. Az egészségiigyi alapellatast leggyakrabban akut
betegség kialakulasa miatt vették igénybe, sziirévizsgalatokon egyaltalan nem vettek részt,
krénikus betegségek szlirésére és gondozasara nem volt lehetdség.

A telepen €16k koziil 23-an rendelkeztek minimum altalanos iskolai végzettséggel, ko-
ziiliik 4 fének volt szakiskolai végzettsége. Az iskoldskoru gyerekek koziil szinte kivétel nél-
kil mind sajatos nevelési igényti oktatasban részesiilt komldi intézményekben. Hosszthe-
tény ugyan rendelkezik 6vodaval és altalanos iskolaval, azonban a fatelepi gyerekek koziil
mindossze ketten jartak a kozségi iskolaba.

Az emlitett tények igazoltdk a projekt sziikségességét a hossztihetényi fatelepen, hiszen
nem csak a lakas- és életkoriilményeik voltak embertelenek, de a munkaerd-piaci adatok
alapjan az élethelyzetitkbél valo kiszakaddsi esélyeik is alacsonyak voltak a telepfelszamolas
el6tt. Az ilyen tipusu telepek felszamolasa nem csak helyi érdek, hiszen a szegénység feltar-
toztatasa, az iskolazottsag novelése kiemelt prioritasként jelenik meg a nemzeti programok-
ban is. A program keretében az eddig nyomorusagos koriilmények kozott él6k is esélyt
kapnak a jobb élet reményére, a szegénységbdl vald kiszakadasra, a fejlddés lehetGségére.
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A Hossztihetény Kézségi Onkormanyzat {ilésén létrehozott 2007-2010 évekre sz6l6 Gaz-
dasagi Programban is megjelenik a telepi ciganyok helyzetének tarthatatlansaga. Veliik kap-
csolatos feladatként fogalmazddott meg a képviselStestiileti iilésen, hogy a helyi tarsadalom-
ba torténd integralasukat el kell segiteni, ugyanakkor hagyomanyaik és etnikai identitasuk
megérzése érdekében,valamint az érintettek érdekvédelmében megfelel6 médon kell biztosi-
tani a CKO mukodését a telepiilésen. Torekvéseket fogalmaztak meg a fatelepi romék koz-
hasznu, illetve kozcélu foglalkoztatasara, alacsony iskolazottsagi szintjiik névelésére, ami
szitkségessé teszi a helyi oktatdsi intézmények és a CKO egyiittmtikodését is.

A PROGRAM STRUKTURALIS HATASAI

Pozitiv tapasztalatok

A jelen irasban értékelt projekt mindenképpen eredményes, mar csak abbol a szempontbdl
is, hogy megsziint a falu egyik szégyenfoltja, ugyanakkor a roma csalddok szempontjabol is
komoly fejlédés mutatkozik, igyekeznek alkalmazkodni az 6j kornyezetiikhoz, beilleszked-
ni a tarsadalomba. Ugyanilyen pozitiv valtozas érzékelhet6 a kozség lakdi részérdl. Méra a
félelmek tobbsége eloszlott, bizonyos szomszédsagi viszonyok nem csak hogy rendezédtek,
de még jé kapcsolatok is kialakuléban vannak. Az 6nkormanyzat nagyon komoly kockaza-
tot vallalt fel a palyazat benyujtasaval, hiszen azt elfogadtatni a kozségben élékkel, hogy
bekoltoztessék a faluba a rossz hirt fatelepi csaladokat, nem kevés konfliktussal jart. A pro-
jekt zavartalan lefutasa érdekében a kozség lakoit koriiltekintden kellett informdalni annak
fontossagardl és megértetni veliik, hogy miért van sziikség a telep felszamolasara.

A hosszuhetényi program megvaldsitasa soran meglepd, de nem volt probléma a koltozés
tényével. Még az idGsebb generacié is varta a teleprdl valé elmozdulast, ami mashol nagy
gondot és fennakaddst okozott. A romatelep-felszamolasi projekt elérte 6 céljat, megsziin-
tette a szegregalt telepiilésrészt, komfortos életkorillményeket biztositott az ott él6k szamara,
amelynek segitségével segitette kiszakadasukat a hatranyos helyzetiikb6l. A nyolc csalad sza-
mara a kozségben, vagy a szomszédos telepiilésen biztositottak csaladi hazat, amely azért
bizonyult j6 megolddsnak, mivel az eddig szabadabban él6 embereket nem egy kis alapterii-
letti panellakasban helyeztek el, hanem a korabbi életmddjukhoz jobban hasonlité nagyobb
és komfortosabb hdzakban. Az ingatlanok feldjitasa és berendezése utan azok koltozhetévé
valtak, és a bekoltozéssel a lakhatasi részprojekt befejez6dott. Az érintettek munkaalkalmas-
sagi szlirévizsgalaton is részt vettek, az j otthonok berendezését adomanyokkal oldottak
meg, de pétoltak a hidnyzé igazolvanyokat is, a szocidlis munkas segitségével. A program
keretében képzési, munkavéllaldsi tanacsadasban részesiiltek a telepi romak, és hozzaférést
biztositottak szamukra a szocialis ellatashoz. A projekt egészét tekintve nagy eredmény,
hogy a megvaldsitasaba bevontak az érintetteket, akik a program altal kinalt lehetéségekkel
éltek, részt vettek a rendezvényeken, azok aktiv tagjai voltak. Az, hogy a csalddok szamara
vasarolt hazakat palydzati pénzbél és a falu altal 6sszegyijt6tt adomanyokbdl rendezték be,
az a tarsadalmi felel6sségvallalas egyik szép példaja. Az 6nkormanyzat tovabbra is segitséget
nyujt a telepieknek mind az 4j otthonuk fenntartasaban (példaul ttzifaval timogatjak éket),
mind a foglalkoztatasban (helyi kdzmunkaprogramba dolgoznak a telepi romak).

Fejl6désnek mondhato az is, hogy a roma gyerekek magyarul és beasul mondtak verset a Nem-
zetiségi Napon, és ezen a telepiek egyharmada részt vett. A cigany tanchdzon és a kirandulasokon
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50 f6 vett részt, és ennek alapjan is sikeresnek mondhaté a részprojekt. A projektmenedzsment
értékelése alapjan a kozosségfejlesztési rész hatasara nagyobb lett a romak elfogadottsaga, és a pro-
jekttel kapcsolatos megitélések is pozitiv iranyban valtoztak. A telepiek szempontjabdl eredmény-
nek tekinthet6, hogy a kordbbi sorozatos veszekedések ellenére harom telepi csaldad megosztotta
egymassal az elképzeléseit. Az emlitett hdrom csalad volt a legaktivabb a projekt soran, 6k vettek
részt a legtobbszor azokon a rendezvényeken, amelyeket a kozdsségfejleszté szervezett a romak
szamara. A kiranduldsok soran lehet6ségiik nyilt beszélgetni masokkal, a tinchdz megrendezése
akulturalis értékeik megdrzését segitette. Részvételiik a falu altal szervezett programokon segitett
kozeledni a kozség lakossagahoz, igy novelhették elfogadottsagukat a telepiilésen.

Az egészségfejlesztési részprojekt eredményének tekinthetd, hogy a védéné rendszeresen
latogatja a telepen él6 csaladokat. Nyar folyaman 50 f6 vette igénybe a sziirévizsgalatokat, vala-
mint szorosabb egytittmtikddés jott létre a hdziorvos, a védénd és a célcsoport kozott. Az egész-
ségiigyi tanacsadasok tovabbra is folyamatosan zajlanak a részprojektben érintettek és a szak-
emberek kozott. A részprogram keretein beliil tobbszor keriilt sor ingyenes sziirévizsgalatra,
amelyet a telepiilés lakoi is igénybe vehettek. A programelem soran talan nagyobb hangsulyt
lehetne fektetni az egészséges életmdd megvaldsitasara, a csalddok meggy6zésére. Itt lehetne
felhivni a figyelmet példaul a dohanyzas artalmaira, f6ként annak stlyos hatasaira a varandos
anyakra és a sziiletend6 gyermekek esetében. A mar emlitett pénzkezelési technikak tanitasa-
hoz kotve kozos f6zéssel kapcsolatos klub szervezése is timogathato, ahol a csaladok elsajatit-
hatjak az olcsd, de egészséges ételek elkészitését. Ehhez a programhoz célszer( lenne hozzakap-
csolni a romak gasztrondmia hagyomanyait, amelyre a kozség érdekl6déit is invitalhatjak.

Az oktatasi részprojekt eredménye, hogy a gyerekek, ha kis szamban is, de segitséget
kérnek a tanulashoz, és a fiatalok tobbsége is elfogadébbnak bizonyul, mint a projekt kezde-
tén. A feln6ttképzésben résztvevok rendszeresen jartak a képzésekre, igénybe vették a vizs-
gara felkészit6 orakat. A 7. és 8. osztaly elvégzésével kapcsolatban a menedzsment targyala-
sokat folytatott azokkal, akik legalabb hat osztalyt elvégeztek mar. Ennek eredményeként
egy 6 elvégezte a nyolc osztalyt a Munkatigyi Kozpont segitségével. A részprojekt program-
jait 28 gyerek vette igénybe, amely szintén jo eredménynek szamit.

Sikeres volt a képzésben résztvevok felkészitése. A szamitogépes tanfolyam és a kreativ
szakkor is nagy népszertiségnek orvendett a didkok korében. A program sikerességét az is
mutatja, hogy a didkok egy id6 utdn szivesen mentek a szakkorokre és a programokra progra-
mokra, tiirelmesebbek voltak a feladatok elvégzése kozben, jobban tudtak koncentralni azok-
ra. Szovegértésiik és szovegalkotasuk mar ez alatt a rovid id6 alatt is javult, azonban tovabbi
foglalkozasokra lenne sziikség ahhoz, hogy a gyerekek elérjék a megfelel6 szintet. A hosszu-
hetényi didkok szdmara lendiiletet és motivaciot adott, hogy a komldi Belsé Tiiz Egyesiilet
tanodaprogramjan mds, hatranyos helyzetli roma gyerekekkel dolgoztak egyiitt, olyanokkal,
akik mar tobb éve vesznek részt a tehetséggondoz6 programban. Az egyesiilet a sajat lehet6-
ségeihez mérten ajanlotta fel a tovabbi segitségét a hossztihetényi didkok szamara.

A programelemben a célcsoport iskolaskort tagjai megismerkedhettek més telepiilések ha-
sonlo helyzett didkjaival, ami tovabbi motivacidt jelenthet a tanuldsban. Azért fontos ez a pro-
jektrész, mivel a gyerekek a legfogékonyabbak a valtozdsra. Ha mar gyerekkorban sikeriil a
képességeiket fejleszteni, a hianyossdgokat pétolni, akkor felnétt korukban nem csak 6k lesz-
nek sikeresebbek, hanem gyerekeik szamara is pozitiv és kovetendé példat tudnak mutatni.

A képzésben és a foglalkoztatasi részprojektben is szivesen vettek részt a romak. Szeret-
tek bejarni az ordkra, f6ként az elméleti részeket kedvelték. Ezek soran falaz6 és vakold
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kémiiveseket képzetek ki, amelyek konnyen tanulhat6 szakmak. Nemcsak lelkesen, de sike-
resen teljesitették a képzést. A parkgondozok és a kémuvesek koziil szinte mindenkit foglal-
koztatattak kozmunkaban, azonban azoknak a csaladoknak, akik nem kaptak elhelyezést a
faluban, azoknak nagyon nehéz volt nem tamogatott munkat szerezniiik.

A remények szerint konnyebben és gyorsabban fog megvaldsulni a célcsoport kovetkez
generacidjanak integracidja. A kisgyerekes csalddok esetében annak érdekében lenne fontos
a tovabbi tdmogatas, hogy eldsegitsék az iskolas és 6vodas gyerekek szocializacidjat. A prog-
ramban részt vevd gyerekek masképpen viszonyulnak a tarsaikhoz, hiszen mar 6k is meg-
feleld mddon, rendezetten tudnak iskolaba jarni. A lakhatasi kortilmények pozitiv valtoza-
sanak jarulékos hatasa a gyerekek tarsas kapcsolatainak a javulasa.

Tovdbbfejlesztésre ajanlott programelemek

A fent értékelt eldnyok mellett a palyazat megvalositasanak ideje rovid volt, és egy projekt
talan tul gyors eszkoze a jelentds tarsadalmi és teriileti problémak megoldasanak. Hidnyol-
hat6 elem volt tovabba az utégondozas, a szocialis utékovetés, amely az integracié szem-
pontjabdl fontos tényezd lenne. Bar itt a csaladsegité szolgalat a projekt végrehajtasa utan
atvette a szocialis gondozast és kovetést, azonban nem minden telepi ciginynak adatott
meg ez a kivaltsag a szegregatumuk felszamolasa utan. Akdar palyazati feltételhez lehetne
kotni, hogy csak olyan 6nkormanyzat igényelhesse a timogatast, amely lehet6séget tud biz-
tositani arra, hogy a csaladokkal a megvaldsitast kovetSen is torédjenek. Fél6 ugyanis, hogy
visszarendezddnek a korabbi viszonyok és tjabb szegregaciok alakulnak ki.

A végrehajtas soran felmeriilt konfliktusok koziil kiemelhet6 a projektcsapat nem minden
esetben megfelel6 kommunikacioja, elsésorban a csalddok és a szocialis segitd, valamint a csala-
dok, a CKO és a projektvezetés kozott. A projekt elérehaladasa soran minden bizonnyal jelenté-
sen javult a projektcsapat szocialis érzékenysége és 6sszehangoltsaga is. A program végrehajtasa-
ban résztvevokkel is voltak problémak, mivel a célcsoport nem fogadta el a projekt els6 felében
alkalmazott szocialis munkast és az ebbdl fakadé konfliktusok hétraltattak a megvalosulast. A
projekt komplexitasaval is akadtak problémak, mivel nem elég megvaltoztatni a lakhatast, vagy
csak a gyerekek oktatasara forditani figyelmet — az ilyen jellegli programok esetében ennél széle-
sebb korti megoldasra lenne szitkség. A roma csaladoknak életviteli, gazdalkodasi és kommuni-
kacios készségeket is el kell sajatitaniuk, illetve fejleszteniiik. E mellett a gyerekek hatranyainak
megsziintetésére is érdemes nagyobb hangsulyt fektetni a jovében, mivel példaul az iskolai foglal-
kozasokat kovetden a sziilok nem tudjak megadni a megfeleld segitséget. Tovabbi nehézséget je-
lent, hogy roma csaladok kiskort tagjainak egy része szociokulturélis hatdsok eredményeképpen
tanulasi képességeikben olyan elmaradassal kiizdenek, mint a lassabb temp0, a csokkentebb 6n-
allésag, a pontatlanabb feladatmegértés, a gondolkodasi miiveletekben megfigyelhetd esetleges
rugalmatlansag, a gyakoribb hibdzas, vagy a fairadékonysag.

A negativumok kozott emlitheté még a kozség lakodinak tiltakozasa a program megkezdé-
sekor. Nem volt nagy a telepfelszamolds tarsadalmi elfogadottsaga, mivel a hossztihetényiek
igazsagtalannak érezték, hogy 6k sajat erejiikbdl teremtik meg a megfeleld életkorillményeket,
mig mas tamogatasként jut hozza ugyanahhoz. Még a faluban él6 ciganyok egy része is sérel-
mezte a fatelepiek timogatasat, mondvan, hogy 6k abbdl nem részestilnek. Felmertilt a kérdés,
hogy rosszabb, de a telepi romaknadl jobb helyzetben él6k szamara ki nyujt segitséget abban,
hogy a félkomfortos, vagy komfort nélkiili lakasuk/hazuk 6sszkomfortos legyen. A probléma
kezelése nem egyszerd, és egyesekben felvetheti a lakashoz jutas kritériumrendszerének meg-
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valtoztatasat is. Ugyanigy fesziiltséget jelentett a helyi lakosok romakkal szembeni el6itélete
is. Mivel egy adott kozségen beliil a tobbségi tarsadalom felel6ssége a kisebbség integracioja-
nak sikere, ezért kérdéses volt, hogy mindent megtettek-e azért a telepiilésen él6k, hogy a te-
lepi romak ne keriiljenek hasonléan hatranyos helyzetbe. Mivel a romak ugyanugy a kozség
lakdi, az 6nkormanyzat értiik is felel3sséggel tartozik, tehat a projekttel kapcsolatban felme-
riild problémakat lakossagi forumokon, nyilvanos testiileti tilésen vitattak meg.

Tovébbi konfliktushelyzetet eredményezett a projekt ismertetését kovetden a lakasok
helyének kivélasztasa. A program lezardsa elhuzdédott, mert az egyik csalad nem fogadta el
a szamukra vasdrolt ingatlant. A nem romak és romak kozotti vitak tobbek kozott a szom-
szédsagi viszonyok miatt meriiltek fel. Nem feltétleniil az jelentette a f6 problémat, hogy
valakinek a szomszédjaba koltoztették az egyik roma csalddot, hanem az eltér6 életvitelbdl
adodtak a konfliktusok. A fentebb emlitett utégondozas épp az ilyen problémak miatt is
szitkséges, azért, hogy a célcsoportban tudatosuljon az alkalmazkodds sziikségessége a kor-
nyezetiik altal felallitott szabalyokhoz, kovetelményekhez, végs6 soron ahhoz, hogy a koz-
ség elfogadja 6ket. Ugyanakkor a telepiilés vezetdi érezték a romak véltozastol vald félelme-
it, akik bar oriiltek annak, hogy életkoriilményeik jelent6sen javulhatnak, de a relative zart
vilagban, amelyben éltek, féként csak egymashoz kellett alkalmazkodniuk. A program,
amelyet fenntartdsokkal kezeltek, kizokkentette ket az eddigi életlikbdl, ezért a telepi csa-
ladok eleinte elzarkézodak voltak. A romak a kozség néhany lakoja feldl érkezd diszkrimind-
ciot semlegesen fogadtak, ismerték a hozzaallasukat. Ha konfliktus alakul ki, vagy problé-
ma meriil fel a falu lakéi és a roma csaladok kozott, akkor a mai napig megkeresik a CKO
képviseldjét. A program elérehaladasaval tgy rendezddtek a kapcsolatok a szomszédokkal,
hogy ahogy 6k is lattak az igyekezetet a romak részérdl, ugy valtak egyre elfogadobbakka.

A PROGRAM TERULETI,
ILLETVE TELEPULESFEJLODESRE GYAKOROLT HATASAI

A projekt egészének lehetséges teriileti hatdsait két szempont alapjan lehet vizsgalni. Az egyik
a teleprol torténd elkoltozésbdl adddo teriileti valtozasok, a masik pedig a telep tovabbi tarsa-
dalmi-gazdasagi hasznositasanak hatdsai. Az Gj ingatlanok megvasarldsa soran tigyeltek arra,
hogy azok egymastdl tavol helyezkedjenek el, mivel a telepen él6k egymas mellé koltoztetése
ujabb szegregatum kialakuldsinak esélyét teremtette volna meg. Az integracié akkor tud a
leghatékonyabban megvaldsulni, ha a csaladok magukra utaltan élnek, kénytelenek a kornye-
zetitkkel megismerkedni és abban a kozegben érvényesiilni. Jelent6s a projekt tarsadalmi ha-
tasa is, hiszen a telepiilésen az alacsony képzettséggel rendelkez8k szama csokken, a munka-
vallalok szama nd. A héztartasok szempontjabol a sziikség- és kényszerlakasok szama drasz-
tikusan redukalodik, mig az 6sszkomfortos lakasok szama né. A projekt utan a kozség beépi-
tettsége nem valtozott, mivel az dnkormanyzat mar meglévé csaladi hazakba és azok feldjita-
saba fektette a tAmogatas Osszegét. Ez azt jelenti, hogy olyan hdzak feltjitasa tortént meg,
amelyek allapota a tobbi ingatlanhoz képest rosszabb volt, igy a telepiiléskép esztétikai képé-
nek javulasa is megfigyelhet6 a faluban. A telepiilés Osszességét tekintve a miszaki infra-
struktdraval val¢ ellatottsag is javult, hiszen a telep lebontdsaval és az 4j ingatlanokban a hi-
anyz6 vezetékek potlasaval az arany mindenképpen pozitivan valtozott (6. abra).

A falu szolgaltatdsai is konnyebben hozzaférhetévé valtak a Fatelep lakdi szamara, mint
példaul a tavolsagi buszkozlekedés, a postai, egészségiigyi szolgaltatasok, valamint az élel-
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miszer beszerzése. Az alapszolgaltatasok elérésén feliil a fiatalabb korosztalynak lehetGsége
nyilik az ifjasagi pontban a kommunikaciés infrastruktirak hasznalatéra is. Az emlitett
valtozasok nem csak a telepi romak szdmara jelentettek attorést és kinaltak fejlédési lehetd-
séget, hanem a projekt megvaldsitasa a telepiilésre is fejlesztd hatassal volt.

A telepen 1év6 épiilet lebontasaval az iires onkormanyzati telek lehetségeket teremtett
a helyi 6nkormanyzat szamara, amelyet az ki is hasznalt. Egy 1j palyazatot nyujtottak be a
»Villamosenergia-termelés napelemes rendszerrel Hossztithetényben” cimmel. A teriilet
hasznositdsanak az egyik legjobb médjat valdsitjak meg a volt cigdnytelepen, hiszen nem
csak a tdrsadalmi problémak megoldasat szorgalmazza az dnkormdnyzat, hanem tigyel a
fenntarthat6 energiatermelésre is. A palyazati pénz lehetdséget nyujt a rossz minéségt, bur-
kolat nélkiili ut feldjitasara, igy Osszességében a kozség uthdlézatanak mindsége is javul.

A telep-felszamoldsi program jo példaval szolgal arra, hogy egy probléma megoldasaval to-
vabbi problémakat is kezelhetnek, illetve 0j, innovativ projektek indulasat teszik lehetévé. A fej-
lesztések egymasra épiilnek, ok és okozatként jelennek meg a telepiilés fejlédésének torténetében.
A napelemek telepitése segit abban, hogy a kozségnek és intézményeinek a villamosenergia-ella-
tasat alternativ, kornyezetbarat modszerrel biztositsak, igy egy kis faluban is érvényesiilhet a
fenntarthato fejlddés elve. A kozség tiszta levegdjének és kornyezetének, szépségének megdrzése
alternativ energiatermeléssel a telepiilés marketingjét is pozitivan befolyasolja, igy a telepiilésre
nem csak szivesebben kirandulnak az emberek, hanem ott majd akar laknak is.

Erdsségek Gyengeségek

A projekt sordn felmeriilé konfliktusok (romak és

Megsztinik a telepiilésen beliili szegregacio.
Kitorési lehetdséget kapnak a hatranyos helyzetben
1év6 romak.

A romaék integralédnak a tarsadalomba.

Javulnak a telepiilés mutatoi (foglalkoztatottsaga,
iskolazottsaga, lakdsok komfortossaga) és a képe is.
A telepiilés fejlédik tarsadalmi, gazdasagi és
infrastrukturdlis szempontbdl is.

A romékkal szembeni diszkrimindacié cs6kken,
elfogadottsdguk né.

A kozség méretébdl fakado eldnyok (kozepes
lélekszamu kozség, kis lélekszami roma csoport)

nem romdk, romdk és romdk kozott) nehezitik a

megvaldsitds menetét.

A megfeleld projektmenedzsment kivalasztisa ne-
hézséget okoz.

A pélyézat részei nem eléggé komplexek az integra-
ci6 megvaldsuldsahoz.

A pilyazat kiiréinak kovetkezetlensége, a feltételek
megvaldsitiasahoz sziikséges szakemberek kiszerve-
zésének lassusdga.

A projekt ideje tul rovid, a csaladok életébe valo be-
avatkozas tal radikalis.

A csalddok segitése, utokovetése a projekt befejezése utan.

Lehetdségek Veszélyek

A megvaldsitas tapasztalatait mas roma-telep felsza-
molésanal hasznosithatjak.

A roma csalddok és a kovetkezd generdcidik jobb
életkoriilmények kozott fognak élni.

A romdk motivaltabbak lesznek mind a tanulas,
mind a munkdba allas terén - csékken a munkanél-
kiiliség, né az iskolazottsag, javul a munkaerépiac.
A palyazat hidnyossagainak potlasa, hibainak kijavi-
tasa a jobb eredmény elérése érdekében.

Mind megyei, régids és orszagos szinten a szegregalt
telepiilések/telepiilésrészek csokkenése.

A romék tarsadalmi elfogadottsaga tovabb né.

Az érintettek visszaesése, a lakdsok leamortizédlasa, a
munkaviéllalds felhagyasa.

Uj szegregitumok kialakuldsa a telepiilésrészen,
ahova koltoztették a csaladokat.

Motivacio vesztés a tanulds és az Onfejlesztés teriiletén.
A tobbségi tarsadalom roma-ellenességének vissza-
térése.

Konfliktusok az érintettek és programban nem ré-
szestilt szintén hatranyos helyzettiekkel.

Az integracié nem valdsul meg, tarsadalmi helyze-
titk nem valtozik.

1. tablazat. A teriileti és strukturalis hatasok 6sszefoglalasa
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KOVETKEZTETESEK

A jelen vizsgalat teriileti meghatdrozottsaga nem csekély, hiszen a szegregatumok megje-
lenitik a mélyszegénység térbeli dimenzidit, a csaladok rendszerint telepeken, leromlott
varosrészekben, gettdsodo falvakban, tobbnyire halmozottan hatranyos helyzett telepiilé-
seken élnek. A telepiilési és tarsadalmi zarvanyokban a kitorés esélyeit novel6 human szol-
galtatasok (foglalkoztatas, szocialis szolgaltatas, kozoktatasi ellaté rendszer, egészségiigyi
szolgaltatasok) az orszagos atlaghoz képest kisebb mértékben és gyakran nem a megfele-
16 6sszetételben, az altagtdl messze rosszabb mindségben allnak rendelkezésre. A szeg-
regatumok felszdmolasara iranyuld fejlesztésekre a helyi 6nkormanyzatoknak sajat forras
nem all rendelkezésére, emiatt nem sziiletnek meg azok a helyi igényekre, sziikségletekre
alapozott realis fejlesztési otletek, amelyek a kozosség egészét szolgalnak és eldsegitenék az
ott él6k tarsadalmi integraciojat. Ezekre a problémakra lehet megoldas a komplex telep-
program.

A komplex romatelep-felszamolasi program Hosszuhetényben sikeresnek mondhato,
mind a projektmenedzsment értékelése, mind a jelen vizsgalat eredményei alapjan. A prog-
ram végrehajtasa sziikséges volt, a telepen uralkod¢ allapotok embertelenek voltak, az ott
él6k szamara ez volt az egyetlen kitorési lehetdség az életkoriilményeik kozil. A projekt
azért is példaértéki, mivel egy kozepes lélekszamu, tobb nemzetiség 4ltal lakott telepiilésen
valésult meg, és a felszamolas sordn érintettek 1étszdma is megfelelé ahhoz, hogy a projekt
sikerességét ne tegye kockara. Lathatéva valt, hogy egy ilyen program végrehajtasanal sza-
molni kell az idébeli eltoléddsra, amely nem irhaté a projektmenedzsment szdmlajara, a
projekt tervezett titemezését kiils6 tényezOk akadalyoztak. A tervezett 1épések nem mind-
egyikét sikeriilt ugyan az eredeti terv szerint megvaldsitani, azokat a végrehajtas soran mo-
dositani kellett. Még a projekt inditasa el6tti alapos helyzetfeltaras sem jelent garanciat a
gordiilékeny megvaldsitasra.

A program jol érzékelteti a hatranyos helyzetii csoportok felzarkéztatasa soran a komp-
lex megkozelités, a tényezék egymasra hatasanak jelent8ségét. A lakaskoriilményekkel a
kozvetlen kornyezet is valtozik, és ehhez az 4j kornyezethez alkalmazkodni kell, amely sok
esetben nem egyszerti. Ezt a szinergista egymasra hatast kiemelten fontosnak értékeltiik a
program hosszu tava fenntarthatosaga sikere szempontjabol.

A telep felszamolasa soran az ott él6k lehet$séget kaptak arra, hogy hasonlé életet él-
jenek, mint a kozség tobbi lakdja. Az érintettek éltek a lehetséggel, és megtettek minden
t6litk telhet6t, hogy életkoriilményeiken véltoztassanak, valamint a hosszthetényiek el-
varasainak is megfeleljenek. Bar a tobbségi tarsadalom el8szor ellenezte a telepiek bekol-
toztetését a faluba, azonban a projekt elérehaladtaval az ellenérzések megsziintek, sét
mégsegitettek isaz ujlakoknak aberendezkedésben ésabeilleszkedésben. A hosszthetényi
példa is mutatja, hogy a telepiilés fejlédésére milyen mértékben tud hatni egy szegregalt
telep felszamoldsa. Azon felill, hogy az érintett teriiletek infrastrukturdja javul, a projekt-
elem megvaldsulasat egy Gjabb elem koveti, még a tarsadalom befogadoképessége is né,
elfogaddbba vélik. A fatelep felszamolasanak hatdsait érdemes lenne tiz év tavlatdban uj-
bdl megvizsgalni, hogy a projekt soran érintett csaladok hogyan élnek, életmodjuk valto-
zott-e, esetleg a kovetkezd generdcié mennyire motivalt a tanulds és a munkavéllalas
irant. A telep felszdmolasat kovetGen épitett napenergia-er6mi milyen pozitiv hatast fejt
ki a kozségre, mennyivel lesz fenntarthatébb annak energiaellatasa?
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A jov6 kérdéseként vetddik fel, hogy vajon egy ilyen projektnek a megvaldsuldsa ha-
sonlé végkimenetell lenne-e egy nagyobb telepiilésen is. Mennyiben térne el a projekt
megtervezése, végrehajtdsa, problémdi egy varosi telep felszamolasa esetében? Ha minden
szegregalt telepet és telepiilésrészt felszamolunk, akkor megsztinik-e a tarsadalmi elkiilo-
niilés, vagy ujabb format vesz fel? Lehetséges-e egyaltalan, hogy minden szegregatumot
felszamoljunk, vagy az egyik megsziintetése kozben, ujabbak jonnek létre? Egy teriilet,
vagy telepiilés fejlédésére milyen hatdssal van a telep felszamolasa, a romak integralasa?
Vajon sikeriil-e érdemi valtozast elérni a cigany kisebbség motivaciéjaban? Ha nem, mi-
lyen tovabbi lehetséges eszkdzok és modszerek allnak rendelkezésiinkre, hogy a békés egy-
mds mellett élést megkonnyitsiik, azt fenntarthat6va tegyiik? A fenti kérdések megvala-
szolasa egyre siirgetébbnek tlinik a 21. szazadban.
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KisPALNE HORVATH MARIA

A FORMALIS ES A NEM FORMALIS FELNOTT-
KORI TANULAS SZINTEREI
EGY KUTATAS EREDMENYEI ALAPJAN

A szerz6 tanulmanyaban egy olyan kutatas eredményeit ismerteti, melyek formadlis és nem
formalis feln6ttképzést folytatd intézményekre, szervezetekre irdnyulnak. Az elemzés elsé
fele az intézmények altalanos adatai mellett bemutatja a mtikodésiikkel, személyi, targyi és
anyagi feltételeikkel kapcsolatos adatokat. A masodik rész a szervezetek képzéseit és a kép-
zéseikkel kapcsolatos tényez6krol sz6lo kutatdsi eredményeket ismerteti. A tanulmanyban
a formalis feln6ttképzést inditd intézményekre vonatkozé adatok minden témdban Ossze-
vetésre keriilnek a nem formalis felndttképzést végzok adataival.

A FORMALIS ES A NEM FORMALIS FELNOTTKORI TANULAS
SZINTEREINEK VIZSGALATA

Tanulmanyomban a formdlis és a nem formalis felnSttkori tanulds szintereit és jellegzetes-
ségeiket egy konkrét kutatas eredményein keresztiil mutatom be. A 2011 tavaszan végzett
felmérés [1] £6 célja egy szombathelyi feln6ttképzési térkép készitése volt. Kiemelten fontos
szempontként érvényesiilt, hogy ne csak az akkreditalt intézmények szerepeljenek a kuta-
tasban, igy a felmérés soran az Osszes olyan szervezet személyesen megkerestiink Szom-
bathelyen, melyek barmilyen jellegli - formalis és/vagy nem formadlis - felnéttoktatast,
felnéttképzést végeznek. Igy olyan szervezeteknél is sikeriilt adatokhoz jutni, melyekre
maguk a résztvevok sem tekintenek feltétleniil feln6ttképzoként, de mindenképpen a ta-
gan értelmezett felnéttkori tanulds, nevelés, fejlédés szintereiként értelmezhetéek. A szer-
vezetek felderitését a kiillonb6z6 adatbazisok attanulmanyozasa, egy korabbi regiszter [2]
atnézése, a szervezetek honlapjainak figyelése, valamint tobb hénapon at tarté6 sajtéfigye-
1és [3] segitette. A 32 kérdést tartalmazo kérdSivben 16 zart, 7 félig nyilt és 9 nyilt kérdés
szerepelt, melyek koziil néhany tobbszorosen osszetett volt. Az elkésziilt szombathelyi fel-
néttképzési regiszter a szervezetek alapadatai mellett a kovetkezd f6bb témadkat dleli fel: a
munkatdrsak szdma és végzettsége; a képzések megnevezései, tipusai, létszdmai; bemeneti
és kimeneti kovetelményei és oraszamai; a képzési kinalat kialakitasanak szempontjai; a
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képzések fejlesztésének, népszertisitésének és értékelésének maddjai; felndttképzési szolgal-
tatasok; a szervezetek kozotti egytittmiikodés fajtai; valamint az intézmények miikodésé-
nek anyagi forrasai.

AZ INTEZMENYEK ALTALANOS ADATAI

A vélaszado 83 szervezet koziil 14 formalis és nem formadlis, 30 csak formalis, 36 pedig
csak nem formalis feln6ttképzést folytatott a vizsgalt évben (2010-ben). A tanulmanyban
a 44 formalis és az 50 nem formalis feln6ttképzést folytato szervezettel kapcsolatos adatok
keriilnek bemutatasra és 6sszehasonlitasra.

A formalis feln6ttképzést folytat6 szervezetek 68%-it, illetve a nem formalis képzést foly-
tatok 74%-4t a felmérés idejét megel6z6 20 évben, azaz a rendszervéltozas utan alapitottdk,
amikor a gazdasagi és a tarsadalmi valtozasok hatasara az oktatason belill a felnéttoktatas, a
feln6ttképzés egyre jelentGsebb szegmenssé valt (1. tablazat'). A 2000-es években mindkét
intézménytipusnal megnétt azon intézmények ardnya az alapitashoz képest, melyek felnétt-
képzési tevékenységbe kezdtek. Ok valdsziniisithetéen 1j és fontos tevékenységként, illetve
tobb szempontbdl is megtériilé beruhazasként tekintenek erre a képzési tertiletre.

alapitas feln6ttképzési tevékenység kezdete

formalis nem formalis formalis nem formalis
0-5 éve 21 19 28 25
6-10 éve 12 14 14 27
11-15 éve 21 25 16 17
16-20 éve 14 16 16 13
21-50 éve 14 14 14 10
50 évnél régebben 18 12 12 8

1. tablazat. Az intézmények alapitasanak és a felnottképzési tevékenység kezdetének ideje
a formalis és a nem feln6ttképzést folytato intézményeknél (%)

A formalis feln6ttképzést indit6 intézmények 77%-a rendelkezik felnéttképzési regisztraci-
oval és 59%-uk akkreditalt, mig a nem formalis feln6ttképzést indit6 intézményeknél ezek
a mutatok alacsonyabbak (60%-uk regisztralt és 40%-uk akkreditalt). Az 1. dbra megmutat-
ja, hogy az intézményi akkreditacié miért lehet fontosabb a formalis felnSttképzést folytato
szervezetek szamara. A megadott tényez6k fontossagi sorrendje azonos a két intézménytipus-
ndl, bar a formdlis képzést kinaloknal kissé magasabb az értékek tobbsége. A legfontosabb
szempont a képzések mindségének igazolasa az akkreditacié révén, amit kovet a résztvevok
szamanak novelése. Ennél a tényezonél a legnagyobb az eltérés a két intézménytipus kozott,
ami szoros kapcsolatban all két — a késGbbiekben részletesebben bemutatasra keriilé - ku-
tatasi eredménnyel. Egyrészt azzal, hogy a formalis képzést folytatd szervezetek kozott

1 Az 3brak és a tablazatok megtaldlhatok a Szakképzési Szemle elektronikus mellékletében (www.nive.hu / Folyoiratok / Szakkép-
zési Szemle / tovabb / Szakképzési Szemle 2013/2 Elektronikus mellékletek)
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magasabb a profitorientdlt vallalkozasok aranya, masrészt, hogy mind a két intézményti-
pusnal - és a formalis képzést folytatoknal kiilonosen - a legfdbb bevételi forrast a részt-
vevok befizetései jelentik, ezért a leend§ feln6tt tanulok megnyerése, képzésbe torténd be-
vonasa, szamuk novelése — az intézményi akkreditaci6 segitségével is — kiilondsen fontos a
képz6k szamara.

A profit szféraban mtikodé intézmények kozé a korlatolt felel6sségti tarsasagot, a betéti
tarsasagot, a részvénytarsasagot és az egyéni vallalkozast soroltam. A nonprofit szféra in-
tézményeit az egyesiilet, az alapitvany, a nonprofit korlatolt felel3sségti tarsasag és a kiemel-
ked8en kozhasznt nonprofit korlatolt feleldsségt tarsasag alkotjak. Az 4llami oktatasi in-
tézmények kozé az alap- és kozépfoku kozoktatasi intézmény, a felsGoktatasi intézmény és a
regionalis képz6 kozpont keriilt, mig a mtivel6dési intézményeket a miivel6dési kozpont, a
kulturalis és turisztikai kozpont, a kdnyvtar és a muzeum jelentik (2. tablazat).

formalis nem formalis

prf)ﬁt szférdban mikodd intéz- 53 30
mények

nonprofit szféraban miikods in- 1 40
tézmények

allami oktatdasi intézmények 25 4
mivel6dési intézmények 2 14
egyéb intézmények 9 6
egyhdzi intézmények 0 6

2. tablazat. A formalis és a nem formalis feln6ttképzést folytato intézmények tipusai csoportositva (%)

A formalis feln6ttképzést szervezd intézmények kozott a profitorientalt szervezetek és az
allami oktatasi intézmények szerepe a legjelentdsebb, mig a nem formalis képzést szerve-
z6k kozott a nonprofit és a profit szférdban miikodo szervezeteké és a miivel6dési intézmé-
nyeké. A formalis képzésekkel foglalkozé intézmények kozott a korlatolt feleldsségti tarsa-
sagok (36%-kal), a kozoktatasi intézmények (21%-kal) és a betéti tarsasdgok aranya
(9%-kal) a legmagasabb. A nem formalis képzésekkel foglalkozok kozott az egyesiiletek
24%-kal, a korlatolt feleldsségti tarsasagok 20%-kal és az alapitvanyok 8%-kal allnak az
elsé harom helyen.

AZ INTEZMENYEK MUKODESE:
SZEMELYL, TARGYI ES ANYAGI FELTETELEK

Az intézmények feln6ttképzési tevékenységet (is) folytaté munkatarsainak létszamara és
végzettségiikre Osszesitve valamint munkakorok szerint — vezetdk, féallast oktatok, nem
f6allasu oktatok, oktatasszervez6k/iigyintézok — is rakérdeztem a kérdéivben. A formalis
képzést kinal6 intézményeknél atlagban 23 £6 dolgozik, mig a nem formalis képzést kinald
intézmények szinte feleannyi, 13 munkatdrsat foglalkoztatnak. Mind a két intézményti-
pusnal a kozepes nagysagi munkatdrsi létszamu (6-10 {6) szervezetek a leggyakoribbak.
(2. 4bra)
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A formalis képzést folytat6 intézményeknél magasabb ardnyban (38%-ban) fordulnak el6 a na-
gyobb munkatdrsi létszamu (20 £6 feletti) intézmények, mig a néhany {6s (6 £6 alatti) szervezetek
a nem formalis képzést folytatokra jellemzéek (29%). Esetitkben az is eléfordul, hogy egyaltalan
nincs féallast munkatdrsa példaul egy egyesiiletnek, a tagok onkéntesként végzik munkéjukat.
Jellemzden (68%-ban) egy vezet6vel dolgoznak a formalis képzést szervezd intézmé-
nyek, mig 19%-uknal kett, 13%-uknal harom és nyolc vezet6 kozott oszlik meg a munka.
A nem formalis képzést szervez6knél is hasonldak a vezetdk szamaval kapcsolatos adatok,
62%-uknal egy, 20%-uknal kettd, 18%-uknal harom és nyolc kozotti a vezetSk szama.
Mindkét intézménytipus esetében az oktatasban a nem f6alldsa tanarok szerepe a meg-
hatarozobb, hiszen a formalis képzést kinalé intézményeknél 65%-ban és a nem formalis
képzést kindloknél 70%-ban 8k l4tjak el a felnétt tanuldk tanitdsat. Igy a szervezetek jobban
igazodhatnak a kiils6 valtozasokhoz, a résztvevéi, a vallalati és a munkaer6-piaci igények-
hez. Gyorsabban tudnak olyan 4j képzéseket inditani, melyekhez megfelelé szamdu, végzett-
ségl és tapasztalat oktatora van sziikség, és akiket elsdsorban nem a f6allasd, hanem a
kiils6 oktatok kozott tudnak megtaldlni. A formalis képzést folytatd szervezetek tobb ta-
narral dolgoznak, naluk egy szervezetre 4tlagosan 19 tandr jut (akik koziil 12 nem féallasu),
mig a formalis képzést folytatoknal atlagban 9 tanar (6 nem féallasa). Ahogy a 3. tdbldzat is
mutatja, mindkét intézménytipusnal tulnyomo tobbségben vannak azok, ahol egyaltalan
nincs f6alldsa tanar (25 és 39%) vagy csak néhdny, legfeljebb 6t f6allast oktatdt alkalmaz-
nak (58 és 49%). Ugyanakkor azon szervezetek aranya is magas, akik csak féallast tanarok-
kal dolgoznak, és egyéltalan nem foglalkoztatnak kiils6é oktatokat (formadlis képzést folyta-
tok 27%-a, nem formalis képzést folytatok 39%-a). A formalis képzést szervezd intézmények
kozott a masik véglet is meghatarozd, hiszen nagy ardnyban (38%) vannak koztiik olyan
intézmények, amelyek jelentds szamu, 10-né tobb kiils6 oktatéval dolgoznak.

f6allasu oktatok nem féallasu oktaték
formalis nem formalis formalis nem formalis
0£8 25 39 27 39
116 25 20 0 5
216 8 9 5 9
3-5 {6 25 20 25 20
6-10 f6 5 7 5 11
11-20 £6 2 0 15 7
21-50 6 5 5 20 7
50 f6 felett 5 0 3 2

3. tablazat. A féallasu és a nem féallasa oktatok 1étszamanak megoszlasa
a formalis és a nem formalis felnéttképzést folytaté intézményeknél (%)

A formalis feln6ttképzést folytatd intézmények jellemzGen egy (1,28) oktatésszervezét,
asszisztenst, ligyintéz6t és szintén egy (1,15) technikai munkatarsat foglalkoztatnak fel-
néttképzési tevékenységeikhez kapcsoldddan. A nem formalis feln6ttképzést folytatd intéz-
ménynél az oktatasszervezdk szamanak atlaga magasabb (1,66 £6), mig a technikai munka-

tarsaké hasonld (1,05 £6).
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A 3. dbra azt mutatja, hogy az intézmények vezetdi, oktatoi és oktatasszervezdi, illetve
az 0sszes munkatars a technikai munkatarsak nélkiil milyen aranyban rendelkeznek peda-
gogus és andragogus (muvel6désszervezdi, miivel6dési menedzseri, népmuveldi...) végzett-
séggel. [4]

A valaszadé intézmények munkatarsainak végzettségével kapcsolatban a két legfonto-
sabb megallapitas egyike, hogy mind a két intézménytipusban minden munkakdérben - ki-
véve az oktatasszervez6knél — a pedagdgus végzettségliek aranya tobbszorose az andragdgus
végzettséggel rendelkezbék ardnyanak, illetve az olyan végzettségiieknek, akik andragogiai
ismeretekre tettek szert példaul a muivel6désszervezd vagy a népmiivel szakon. A masik
fontos megallapitas, hogy a pedagogus végzettségiiek esetében a formalis, migaz andragogus
végzettségliek esetében a nem formdlis képzést folytatok rendelkeznek kedvezébb mutatdk-
kal. Ennek az az oka, hogy az oktatok megfelel6 (tandri) szakképzettsége is része a féként
allamilag elismert végzettséggel zarul6 formalis képzések kovetelményrendszerének, mig a
nem formalis képzést folytatd intézmények kozo6tt nagyobb aranyban fordulnak el a mii-
vel6dési intézmények, ahol tobb népmiivelé és miivelddésszervezd dolgozik. A munka-
tarsak koziil természetszertileg az oktatok rendelkeznek legnagyobb aranyban pedagogus
végzettséggel, koziiliik is a f6allast oktatok (76%-ban a formalis képzést szervezo intézmé-
nyeknél), de igy is Osszességében az oktatok koriilbeliil felének van csak tanari diploméja.
Felndttképzési végzettséggel pedig atlagban csak minden tizedik tanar rendelkezik. A
munkatarsak koziil a vezet6k, az oktatasszervezdk és a nem formalis képzésben féallasban
oktatok azok, akik az atlagnal magasabb aranyban, koriilbeliil kétszer annyian rendelkez-
nek andragdgus — vagy a magyar felsoktatdsban 2006-ban indult andragégia képzés jog-
elédjeinek szamité — diplomaval.

Az intézmények Osszességében elégedettek a targyi feltételeikkel, hiszen a formalis fel-
néttképzést inditd intézmények 80%-a, a nem formalis képzéseket inditok 76%-a gondolja
ugy, hogy képzési helyszineik jol szolgaljak a képzéseik sikerességét. Azt 14, illetve 16%-uk
véli ugy, hogy a helyszineik kozepes mértékben, 2-2%-uk szerint pedig kevéssé jarulnak
hozza képzéseik eredményességéhez. Az 4, illetve 6 %-uk véleménye, hogy a képzések sike-
re nem az infrastrukturalis feltételeiktdl fligg.

A valaszadé intézmények felnSttképzéssel kapcsolatos bevételi forrdsainak korilbeliil
felét mindkét intézménytipusndl a felndtt tanuldk sajat befizetései adjak (4. abra). A forma-
lis képzést szervezd intézményeknél a masodik legfontosabb bevételi forras a munkaltatok
befizetései, melyek a szakképzési hozzajarulassal [5] egyiitt 19%-ot tesznek ki. Ezt a mun-
katigyi kozpont finanszirozasa koveti 11%-kal. Ezek az anyagi forrasok azért meghatéro-
zébbak a formalis képzéseknél, mert itt az egyének mellett — befektetéként is — a véllalatok
és az allami foglalkoztataspolitikai intézmények is probalnak hozzéjarulni a képzések £6
céljanak, a feln6ttek munkaerd-piaci helyzetének javitdsahoz. A nem formalis képzésekkel
foglalkoz6 intézményeknél a tanuldk befizetései mellett a palyazati forrasok tekintheték
(22%-kal) jelent6sebb bevételi forrasnak.

A legnagyobb bevételi forrasnal, a résztvevoéi befizetéseknél, az anyagi terhek megoszta-
sa a legelterjedtebb (5. abra). A formalis képzésben részt vevo felndttek 57%-a, mig a nem
formalis képzésben tanuldok 63%-a meg tudja osztani - kiilonb6z6 aranyban — a képzési
koltségeket példaul a munkaltatdjaval, az dllammal és a képz6 intézménnyel. Ugyanakkor
atlagban a feln6tt tanuldk 6todének nem kell képzési koltséget fizetnie, és szintén koriilbe-
lil 6todiik csak magara szamithat az anyagiak terén.



24 SZAKKEPZESI SZEMLE XXIX. EVFOLYAM 2013/2

A formalis képzést kinalé szervezetek 58, a nem formdlis képzést folytatok 59%-a
egylttmlkodik mds, feln6ttképzést folytatod szervezettel. A nem formalis képzéseket inditd
intézmények tobb egylittmiikodési mddot emlitettek vélaszaikban. A mindkét intézmény-
tipusnal eléforduld egyittmiikodési formdak tobbsége szakmai jellegti, példaul kézos pro-
jektekben vesznek részt, kozosen dolgoznak ki képzési programot, kozos tanfolyamokat és
vizsgakat szerveznek, szitkség esetén befogadjak egymas potvizsgazait és tanarokkal is ki-
segitik egymast. Egyes intézmények a szakmai egytittmikodés mellett az infrastrukturalis
és anyagi problémak megoldasaban is kolcsonosen segitik egymast, példaul terembérléssel,
képzési helyszin biztositasaval, vagy kozos hirdetésekkel. Mindezek mellett a nem formalis
képzésekkel foglalkozo szervezetek koziil egyesek a résztvevéiknek ajanljak egymas képzé-
seit, illetve kozos szakmai utakat és rendezvényeket szerveznek, egytittmiikodési megalla-
podast kotnek egymassal, de informalis alapon is kolcsondsen segitik egymast.

AZ INTEZMENYEK FORMALIS ES NEM FORMALIS KEPZESEI

A formalis felndttkori tanulas elsddleges célja az egyén foglalkoztathatésaganak javitasa.
Ebbdl adédoban legfontosabb funkciéi a munkaerépiacon elvart specidlis és transzfertudas,
az idegen nyelvi és informatikai kompetencia elérésére fokuszalé kvalifikdciés kompetenci-
at biztositd funkcid, valamint az egyén munkaerd-piaci és ebbél adéddan az egzisztencialis
helyzetének javitasara iranyuld stabilizaciés funkcié. Ide tartoznak még a rendes korban,
gyermekként, fiatalként meg nem szerzett végzettség felnéttkorban torténd megszerzését
jelentd potld funkcid, valamint a kordbban megszerzett, de valamilyen okbdl mar nem
megfeleldnek, elegendének mindsiild végzettség modositasara, kiegészitésére iranyuld kor-
rekcids funkcid, és mindezekkel Osszefiiggésben az intrageneracids, egy életuton beliili tar-
sadalmi mobilitast el6segit6 funkcié.

A nem formalis tanulds legfontosabb célja a felndttek életmindségének javitasa. Egyes
nem formalis tanulasi formdk - példaul a rovid ideig tarté munkahelyi tréningek, készség-
fejleszt6 programok, tovabbképzések - a feln6ttek munkaerd-piaci helyzetére hatnak, azon-
ban a nem formalis tanulds elsésorban a felnéttek mindennapi életével hozhaté kapcsolat-
ba. Legfontosabb funkcidi: a felndttek dltalanos fejlédésére, személyiségiikre, tehetségiik
gondozasara, onmegvaldsitasukra iranyuld onfejlesztés, a szabadidejiik hasznos eltoltésé-
vel, aktiv pihenésiikkel és kikapcsolddasukkal kapcsolatos rekredcio és életmodd-alakitas,
valamint a tarsas kapcsolataikat bovité és az aktiv dllampolgari 1étiiket segité kozosségi-
civil funkcié.

A 44 szombathelyi formalis feln6ttképzést szervezé intézmény 145 képzést folytatott
2010-ben, melyeken Gsszesen 6782 {6 vett részt, és atlagban egy intézmény 3,29 formalis
képzést inditott, a képzésen pedig atlagosan 47 f6 vett részt. [6] Az 50 szombathelyi nem
formalis feln6ttképzést folytatd intézmény 219 képzést szervezett 2010-ben, melyeken 6sz-
szesen 7865 f6 vett részt. Atlagban egy szervezet 4,38 képzést inditott, és egy képzésen étla-
gosan 36 6 vett részt. A formalis képzéseknek 34%-a rendelkezik programakkreditacioval,
amely mutat6 a nem formalis képzések tekintetében alacsonyabb, 27%.

A formalis képzésekben val6 részvételnél a bemeneti kovetelményeknek meghatdrozé
szerepiik van, és szinte minden képzésnél (98,5%-uknal) el6fordulnak. Leggyakoribbak az
érettségi bizonyitvany (a képzések 33%-anal), a 8 altalanos iskolai bizonyitvany (a képzések
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27%-4nal) és a 10 évfolyam elvégzése (a képzések 13%-anal). Ezzel szemben a nem formalis
képzések pusztan 31,5%-anal van valamilyen el6feltétel, ami 22%-uknal - a révid ideig tar-
t6 szakmai képzéseknél, tréningeknél — meghatarozott munkakort jelent.

A formalis képzéseknél a kimeneti kovetelmények is jelentds szereppel birnak, hiszen az
allamilag elismert végzettséget, szakképzettséget igazold okirat biztositasaval tudjak betol-
teni a munkaerd-piaci pozicidikat. A formalis képzések mindegyike valamilyen végzettsé-
get igazold okirattal - tobbségiik OK]J bizonyitvannyal — zérul. Ezzel szemben a nem for-
malis képzéseknek csak 49%-a ad valamilyen igazolast - jellemzéen nem allamilag elismert
tanusitvanyt és bels6 oklevelet — a képzés elvégzésérol a résztveviknek.

A valaszadd szombathelyi intézményeknél a formadlis képzések kozott a fizikai és szelle-
mi szakmai képzések a leggyakoribbak. Az osszes (145) formalis koziil 56 OK] bizonyit-
vannyal zaruld fizikai szakmai képzés, 29 OK]J bizonyitvannyal zaruld szellemi szakmai
képzés, mig 28 szakmai — abbodl 19 szellemi és 9 fizikai — képzés nem ad ilyen bizonyitvanyt.
Ha a formalis képzéseket a résztvevék ardnya alapjan vizsgaljuk, mas rangsort kapunk (6.
abra), hiszen legtobben (2504-en) kiilonb6zd szintli jogositvany megszerzésére irdanyuld
képzésben vesznek részt, masodik helyen (1284-en) az OK]J bizonyitvanyt adé fizikai szak-
mai képzéseken résztvevék allnak, mig harmadik helyen (1185-en) a felsGoktatasban tanuld
levelez6 tagozatos felnéttek vannak.

Az iskolarendszerti felnéttoktatasban legtobben a felsdoktatasban tanulnak (17,5%,
1185 £8), kozépen a kozépfokon tanuldk, a felndttként érettségi bizonyitvanyt szerzdék all-
nak (4,6%, 314 £6), mig a forditott piramis aljan, a legalacsonyabb létszammal azok a felné6t-
tek szerepelnek, akik 8 altalanos iskolai tanulmanyokat folytatnak (0,8%, 57 £6). Szombat-
helyen harom kozépiskolaban van mod esti és levelez6 tagozaton érettségi bizonyitvanyt
szerezni (tovabbi két kozépiskolaban nappali intenziv tagozat miikodik), valamint egy alta-
lanos iskolaban és az Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetben biztositott az 4ltalanos is-
kola 8 évfolyamarol bizonyitvany megszerzése. Az idegen nyelvi képzésben tanulok létsza-
ma azért alacsony (0,8%, 55 f6), mert csak azokat a nyelvtanfolyamokat soroltam a formalis
képzések kozé, melyek kimondottan nyelvvizsgara készitenek fel, mig a tobbi nyelvtanfo-
lyam a nem formalis képzések kozé keriilt. Az informatikai képzések besorolasanal is
ugyanezt ez elvet kovettem, azaz az ECDL tanfolyamokon tanulok adatai (0,8%, 57 f6) a
formalis képzések kozott jelennek meg, mig az egyéb informatikai képzések a nem formalis
képzések kozé tartoznak.

A szombathelyi nem formalis felndttképzési paletta szines, sokféle képzés, klub, szak-
kor, tanfolyam és helyszin koziil valaszthatnak az érdeklédék. A 219 nem formalis képzés
koziil 42 - a munkéval kapcsolatos, rovid ideig tartd — szellemi tovabbképzés all az elsé
helyen, de a felnéttek mindennapjaival, szabadidejével, hobbijaval, érdeklédési korével kap-
csolatos képzések szama is magas. A népszertibbek kozott 31 mitivészeti/kulturalis, 21 sport/
rekreacios, 19 valldssal kapcsolatos, 15 idegen nyelvi, 15 informatikai, 13 tudomanyos/
ismeretterjesztd, 8 hobbi, 8 tandcsadassal, 7 életvezetéssel és 6 egészséges életmoddal fog-
lalkoz6 képzés szerepel. Ha ezeket a képzéseket a résztvevék létszama alapjan elemezziik
- hasonldéan a formalis képzésekhez — részben mas képet kapunk, hiszen egyes képzések
nagy létszammal is folyhatnak, mig bizonyos képzések (példaul miivészeti szakkor, hobbi
klub, mentalis képzés) kisebb 1étszammal miikodhetnek csak hatékonyan (7. abra).

A felnétt résztvevok szama alapjan a szellemi szakmai képzések allnak az els6 helyen a
nem formalis képzések kozott 2111 fével, de kozel ezren vesznek részt idegen nyelvi és tudo-
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manyos/ismeretterjesztd képzésekben is. A 1étszamaik szerint utolsé helyeken all6 képzése-
ken is (példaul mentalis képzések, tanacsadassal kapcsolatos képzések) tobb mint szdzan
vesznek részt.

A FORMALIS ES A NEM FORMALIS KEPZESEKKEL
KAPCSOLATOS TENYEZOK

A képzési kindlat kialakitasaval kapcsolatos szempontok rangsora tobbnyire azonos a két
intézménytipusnal, és Osszességében a formalis képzést kinaloknal magasabbak az értékek
(8. abra). Els6 helyen mindketténél a potencialis résztvevok igényeinek figyelembe vétele 4ll.
A formalis képzéssel foglalkozok négy szempontot jelentsen fontosabbnak vélnek a nem
formalis képzésekkel foglalkozokhoz képest: a profit novelését, a versenytarsak képzési ki-
nalatat, a személyi kapacitast és a munkaerd-piaci igényeket. Ezek a tényez6k kapcsolatban
allnak a kordbban mar bemutatott jellemzdikkel, példaul az intézmények jogi formdjaval
(tobb koztiik a profitorientalt) és akkreditacidjaval (tobb koztiik az akkreditalt, ahol fontos
szempont a személyi kapacitds), a képzéseik bemeneti és kimeneti kovetelményeivel, folya-
mataval (ennél a tényez6nél is fontos a megfelelé szamu és végzettségii oktatd) és képzéseik
céljaival, funkcidival, amelyek f6ként a felndttek foglalkoztathatdsagara iranyulnak. A nem
formalis képzést folytatd szervezetek egyetlen tényez6t tartanak viszonylag fontosabbnak a
képzési kindlatuk kialakitasakor a formalis képzést folytatokhoz képest: a palyazati lehet6-
ségeket, ami ndluk a masodik legfontosabb bevételi forras.

A formalis képzésekkel foglalkozé szervezetek 54%-a (rendszeresen a 27%-uk), mig a
nem formalis képzéssel foglalkozok 68%-a (rendszeresen a 18%-uk) végez résztvevoi
igényfelmérést képzéseik inditasa el6tt. A nem formalis képzéseket szervezdk tobb részt-
vevoéi igényfelmérési modot emlitettek nyilt valaszaikban. Mindkét intézménytipusra jel-
lemz6, hogy a leendd tanuldk igényeit szdbeli beszélgetéssel, tdjékoztatassal, telefonos
megkeresések formdjaban, irasbeli kérddives felméréssel és az interneten mérik fel. E16-
fordul olyan formalis képzést folytatd intézmény is, ahol az érak idépontjat a tanuldk
igényeihez igazitjak. A nem formalis képzést folytatok az el6zéek mellett még emlitették
a probainditast, a valaszthaté kurzusok kiajanlasanak véleményezését, a korabbi résztve-
vOi kor megkeresését, a célcsoport kérddives lekérdezését, valamint a korlevélben, az in-
ternetes forumokon és az intézményi programokon torténé résztvevoi igényfelmérési le-
hetéségeket.

A munkaer6-piaci igények felmérése kevésbé jellemz6 a szombathelyi intézményekre,
hiszen a formalis képzést folytatok 39%-a teszi ezt meg (14%-uk rendszeresen), mig a nem
formalis képzést folytatok 28%-a (12%-uk rendszeresen) végez ilyen jellegli munkat. En-
nél az igényfelmérésnél a formalis képzést végzd intézmények munkatarsai az aktivab-
bak, hiszen egyrészt tobb szervezetnél végzik ezt a munkat, masrészt tobbféle mddon.
Mind a két intézménytipusnal figyelembe veszik egyrészt azoknak a munkaltatoknak a
visszajelzéseit, igényeit, a témaval kapcsolatos felméréseit és kutatdsait, akikkel mar ko-
rabban munkakapcsolatba keriiltek, mdsrészt az allami foglalkoztataspolitika intéz-
ményrendszerébe tartozo szervezetek altal kiadott jelentéseket, statisztikakat, példaul a
hianyszakmakrol és a preferdlt képzésekrdl. A formalis képzést kinaloknal az is eléfor-
dul, hogy részt vesznek az 4llasborzéken annak érdekében, hogy fel tudjak mérni az ép-
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pen aktudlis képzési igényeket. Ebbe a tevékenységbe kiilon személyes kapcsolattarto,
szervezd személyt is bevonnak.

A mar miikodo képzésekkel kapcsolatban a feln6ttképzok a képzések mindségének javi-
tasat tartjak a legfontosabb feladatnak (4. tablazat). Tobbnyire ennél a teriiletnél is maga-
sabbak a formalis képzést szervez6 intézményekre vonatkozd értékek, kiilondsen az oktata-
si médszerek és a marketing tevékenység fejlesztése, a képzések hatékonysaganak vizsgalata
és a tobbfajta program inditasa tekintetében. Ezek a tényezék kapcsolddnak ezen intézmé-
nyek — kordbban mar bemutatott — mtikodési jellegzetességeihez és képzéseik sajatossagai-
hoz, céljaihoz.

formalis nem formalis
a képzés mindségének javitdsa 3,80 3,71
az oktatdsi modszerek fejlesztése 3,70 3,48
Te r:lébseztvvéet\e/;')'ei igények fokozottabb figye- 3.55 3.52
a résztvevék komfortérzetének novelése 3,50 3,67
a marketingtevékenység fejlesztése 3,43 3,29
a képzés hatékonysaganak vizsgalata 3,38 3,23
az infrastruktura fejlesztése 3,25 3,35
tobbfajta program inditédsa 3,18 3,02

4. tablazat. Tényezok fontossaga a képzések fejlesztésével kapcsolatban a formalis
és a nem formalis feln6ttképzést folytaté intézményeknél (atlag, maximum 4)

Egyetlen olyan tényez6t talalunk, ahol a nem formalis képzést szervezd intézményekre
vonatkoz6 érték jelentésen magasabb, és ez pedig a résztvevok komfortérzetének novelé-
se. Ezek a szervezetek a képzéseik fejlesztésekor ezt a tényez6t itélik a masodik legfonto-
sabbnak. Ez kapcsolddik a formdlis és nem formalis felnéttkori tanulds motivacidival,
funkcidival és a feln6ttekre gyakorolt hatasaival, vagyis azzal, hogy a nem formalis kép-
zéseknek csak pozitiv hatasaik vannak az egyének komfortérzésének egyes dimenzidira,
példdul mentdlis biztonsagérzetiikre, idészerkezetiikre, életmodjukra, tarsas kapcsolata-
ikra. Ezzel szemben a formalis képzésekben vald részvételnek a pozitiv hatasok mellett
negativ hatasai is lehetnek a feln6tt tanuldkra, melyek jelents részére — példaul idézavar,
tobbrétt (munkahelyi, csaladi és tanulasi) lekotottség, esetleges munkahelyi és csaladi
konfliktusok, negativ pszichés diszpozicidk (szorongds, kudarcélmény) a tanuld felnét-
teknél - maguk az intézmények nem feltétleniil tudnak hatast gyakorolni. Ennek ellenére
a felnbttek komfortérzésének noveléséhez a formalis felndttképzést folytatd intézmények
is hozzd tudnak jarulni. Az intézmények képzéseik magas szervezettségi fokaval, esztéti-
kus és jol felszerelt helyszineikkel, a résztvevdi igények fokozottabb figyelembe vételével,
képzéseik értékelésével, valamint felnSttképzési szolgaltatasaikkal pozitiv hatast tudnak
gyakorolni a felndtt tanulok komfortérzetére, amit természetesen befolydsolhatnak ma-
guk az oktatdk is szakmai kompetencidikkal, felkésziiltségiikkel, valamint szocialis kom-
petenciaikkal, megfelel$ tanuldsi kornyezet teremtd képességiikkel, oktatoéi szerep-felfo-
gasukkal, személyiségiikkel.
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A valaszado szombathelyi felnéttképzést végzé intézményeknél a felnSttképzési szolgal-
tatasok koziil az el6zetes tudasszint felmérése a legelterjedtebb, a formalis képzést folytatok
59%-a, a nem formalis képzést folytatok 48%-a foglalkozik vele (5. tablazat).

formalis nem formalis

el6zetes tuddsszint felmérés 59 48
szamitogépes gyakorlas lehet6sége 48 36
kcipze’sil sziikségletek felmérése és képzési ta- 4l 28
nécsadas

elhelyezkedési tandcsadds 41 24
mentoralds 20 24
palyaorientacios, palyakorrekcids tandcsadas 34 18
allaskeresési technikak 27 22
kommunikaciés tandcsadas 23 20
korrepetalas 18 16
mentalhigiénés szaktanacsadas 20 12
tutoralds 18 14
jogi tandcsadas 9 10
gyermekfeliigyelet 7 10
help desk 7 4
rehabilitdciés tanacsadas 9 8

5. tablazat. Feln6ttképzési szolgaltatasok a formalis
és a nem formalis felnéttképzést folytaté intézményeknél (%)

Az 6sszes valaszado akkreditalt intézménynél ez az arany sokkal magasabb (83%), ami
annak koszonhetd, hogy az akkreditalt intézmények - a feln6ttképzési torvény elbirasa
szerint — kotelesek a felndttképzési tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatast nyujtani.
Szinte az Osszes szolgéltatas tekintetében a formalis képzést inditd intézményekre vonat-
kozé adatok a magasabbak. Esetiikben a tudasszint felmérése mellett a szamitogépes gya-
korlas lehet6ségének biztositasa, a képzési sziikségletek felmérése, a képzési tanacsadas,
valamint 40% feletti értékeivel az elhelyezkedési tanacsadds tekinthet6 még népszerti fel-
néttképzési szolgaltatasnak.

A formalis képzéseket indité intézmények 91%-a, a nem formalis képzéseket inditok
88%-a népszerusiti valamilyen médon a képzéseit. A tiz népszerisitési mod kozil hat ese-
tében - honlapon, helyi sajtéban, szérdélapokon, valamint a (korabbi) résztvevok, ismer6-
sok, baratok, a munkatigyi kozpont, a kirendeltségek ajanlasaval - magasabbak a formalis
képzést folytatd intézményekre vonatkozo adatok (9. dbra).

Harom népszertsitési mdd esetében valdszintisithetéen azért magasabbak kissé a nem
formalis képzéseket folytatod szervezetekre vonatkozé értékek, mert kozottiik tobb nonpro-
fit szervezet és muvel6dési intézmény fordul el6, és esetiikben a plakatokon, a programfii-

zetekben és a helyi radidban torténd tajékoztatasnak nagyobb hagyomanya van.
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A képzések vége utan a formalis képzést szervezd intézmények 84%-a, a nem formalis
képzést szervezdk 82%-a értékeli a képzéseit. Az értékelést végzo formalis képzést folytatd
intézmények 92%-a, mig az értékelést végzé nem formalis képzést folytatok 74%-a végzi
rendszeresen ezt a tevékenységet. A két leggyakoribb értékelési mod a résztvevok irasbeli és
szdbeli kikérdezése. (10. dbra)

Ertelemszerten a végzettek munkaeré-piaci helyzetével kapcsolatos értékelési formak
gyakoribbak a formalis képzést végz6 intézményeknél, mint a masik intézménytipusnal. Az
egyéb értékelési mdodok kozott a formalis felnttképzéssel foglalkozd intézmények koziil
néhdnyan emlitették a sikeresen vizsgazo feln6tt tanulékkal kapcsolatos statisztikai adatso-
rok elemzését, illetve az érettségi vizsgat tett tanuldok eredményeinek vizsgalatat és min6-
ségbiztositasi rendszeriikon keresztiil torténé értékelést. A nem formalis képzést folytatok
az év végi statisztikai adatsorok vizsgalata és a minéségbiztositasi rendszerben torténd ér-
tékelés mellett az oktatdi onértékelést, illetve céges tanfolyamok esetében a HR-es kolléga
kikérdezését alkalmazzak még.

OSSZEGZES

HASONLOSAGOK A FORMALIS £ES A NEM FORMALIS
FELNOTTKEPZEST FOLYTATO INTEZMENYEK KOZOTT

Szombathelyen nagysagrendileg ugyanannyi intézmény foglalkozik formalis (44 szerve-
zet) és nem formalis (50 szervezet) felnSttképzéssel. Az intézmények tilnyomo tobbségét
(kb. 70%-at) a rendszervaltozas utdn alapitottak, és a 2000-es években mind a két intéz-
ménytipusnal megndtt — az alapitashoz képest — azon szervezetek aranya, melyek felnétt-
képzési tevékenységbe kezdtek.

A legtobb intézmény kozepes nagysagu munkatarsi létszammal (6-10 £8) dolgozik, és
kétharmaduknal egy vezetd iranyitja a munkat. A formalis és a nem formalis feln6ttképzést
folytat6 intézményeknél egyarant a nem f6allasu tanarok szerepe a jelentésebb, hiszen a
tandrok kétharmadat 6k teszik ki. Az intézmények tobbsége (kb. 85%-a) legfeljebb 6t f6al-
lasa tandrral dolgozik, ugyanakkor egyharmaduknadl egyéltalan nincsenek kiils6 oktatok.
Az oktatasszervezOk kivételével minden munkakor esetében sokkal kevesebb az andragogus
végzettségliek aranya, mint a pedagogus végzettséglieké. Az andragbgus végzettségiiek
tobbsége vezetd vagy oktatdsszervezd/iigyintéz8 munkakorben dolgozik. Atlagban a tana-
rok fele rendelkezik pedagdgus, mig tizede andragogus — vagy a szak jogel6djeinek tekint-
het6 - diplomaval.

Mindkét intézménytipus munkatdrsai megkozelitSleg 80%-ban elégedettek az infra-
strukturalis feltételekkel. A bevételeik felét a résztvevdi befizetések jelentik, és nagyjabol a
felnétt tanulok 60%-a tudja megosztani a képzési koltségeit példaul a munkaltatdjaval, az
allammal vagy a képz6 intézménnyel. A szervezetek 60%-a mukodik egyiitt mas felnétt-
képzési intézménnyel, a nem formalis képzést folytatdk tobbféle mddon is.

A képzési kinalat kialakitasakor az egyes szempontok fontossagi sorrendje hasonlé a két
intézménytipusnal: a legfontosabb szempont a potencialis résztvevok igényeinek figyelem-
be vétele. A képzések fejlesztésénél mind a két intézménytipus vezet6i, munkatarsai a kép-
zések mindségének javitasat tartjak elsddleges feladatuknak. Felndttképzési szolgaltatasa-
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iknal az elézetes tuddsszint felmérése fordul eld leggyakrabban. Képzéseik inditdsa el6tt az
intézmények koriilbeliil 60%-a végez résztvevéi és nagyjabol 30%-a munkaerd-piaci igény-
felmérést. A szervezetek magas ardnyban (kb. 90%-ban) népszertsitik képzéseiket tobbféle
modon, és szintén magas aranyban (kb. 80%-ban) rendszeresen vagy alkalomszertien érté-
kelik is azokat, féként a résztvevok irasbeli és szobeli kikérdezésével.

KULONBSEGEK A FORMALIS ES A NEM FORMALIS
FELNOTTKEPZEST FOLYTATO INTEZMENYEK KOZOTT

A formalis képzést folytatd intézmények képzéseik céljai és funkci6i miatt fontosabbnak
vélik a kiils6 tényez6khoz — példaul akkreditacios kovetelmények, munkaltatdi és allami
foglalkoztataspolitikai elvardsok — torténd igazodast, ami megjelenik miikodéstikben,
anyagi és személyi feltételeikben, valamint képzési kindlatukban és a képzéseikkel kapcso-
latos egyéb tényez6ékben (példaul fejlesztésben, igényfelmérésben, népszertsitésben, érté-
kelésben) is. Tobb kozottiik a regisztralt és akkreditalt intézmény, és a programjaik kozott
is tobb akkreditalt képzés fordul el6.

A formadlis képzéssel foglalkozé intézmények fontosabbnak tartjdk a nyereséges miiko-
dést, és ezzel Osszefiiggésben a résztvevik szamanak novelését, ami naluk az intézmény-
akkreditaci6 soran sokkal fontosabb szempont, mint a nem formalis képzést folytatoknal.
A formalis képzést indit6 intézmények tobb mint fele profitorientalt, negyede allami okta-
tasi intézmény, mig a nem formalis képzést inditoknal négyszer annyi nem profitorientalt
szervezet és hétszer annyi miivel6dési intézmény van, mint a formalis képzést inditéknadl.
Mind a két intézménytipusnal a résztvevéi bevételek allnak az els6 helyen 51 és 43%-kal,
amelyet a formalis képzéseket végz6knél a munkaltatoi és az dllami foglalkoztataspolitikai
finanszirozas kovet 30%-kal, mig a nem formalis képzéseket kinalékndl a pélyazati forra-
sok allnak a mésodik helyen 22%-kal.

A formalis képzéssel foglalkoz6 intézmények a képzési kinalatuk kialakitasakor is el§-
térbe helyezik a kiilsé igényeknek és az anyagi érdekeiknek megfelel$ szempontokat, hiszen
naluk - a mindkét intézménytipusnal elsd helyen all6 résztvevéi igények figyelembe vétele
utan - sokkal fontosabb tényez$ a munkaerd-piaci igények figyelembe vétele, a személyi
kapacitds, a profit novelése és a versenytarsak képzési kindlatanak figyelése. Ezzel szemben
a nem formadlis képzést végzok a palyazatok figyelését tartjak lényegesebbnek. A képzések
fejlesztésével kapcsolatban is a képzési kinalat kialakitasanak rangsorahoz hasonléak a pri-
oritasok, mivel a formalis képzéseket folytatoknal az oktatdsi modszerek és a marketing
tevékenység fejlesztése, a képzések hatékonysaganak vizsgalata és a tobbfajta program indi-
tasa a lényegesen fontosabb, mig a nem formalis képzésekkel foglalkozdk a résztvevok kom-
fortérzetének novelését tartjak a masodik legfontosabb feladatuknak.

A munkatdrsi létszamokra vonatkozé adatok is kapcsolddnak az eddig 6sszegzett intéz-
ményi sajatossagokkal. A formalis képzést folytatd szervezetek atlagban kétszer annyi
munkatarssal (23 f6vel) dolgoznak, mint a masik intézménytipusban (13 £6). A formalis
képzésekkel foglalkozdkra jellemzdek a nagy, 20 £6 feletti létszammal miik6d6 intézmények
(38%-ban), mig a nem formalis képzést folytatok 29%-ara a masik véglet, a 6 f6 alatti mun-
katarsi létszam jellemz6. Nemcsak az 6sszes munkatars, hanem a tandrok esetében is fenn-
all a kétszeres 1étszam a formalis képzést folytatoknal, hiszen 6k atlagban 19 tanart, mig a
nem formalis képzést szervezék 9 tandrt foglalkoztatnak. Amia munkatarsak végzettségét
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illeti, a formalis képzéssel foglalkozokndl minden munkakérben magasabb a pedagogus
végzettségliek aranya, mint a masik intézménytipusban, mig a nem formalis képzéssel fog-
lalkozdéknal az andragdgus (népmiveld, mivelédésszervezd) diplomaval rendelkezd ara-
nya magasabb a formdlis képzést folytatékhoz képest.

Magukkal a képzésekkel kapcsolatban is taldlhatok jelentds eltérések a két intézmény-
tipus kozott. A formadlis képzéseknél a bemeneti és a kimeneti kovetelmények lényegesen
fontosabbak, és minden képzésnél el6fordulnak, mig a nem formalis képzések csupan
harmadandl vannak bemeneti és felénél kimeneti kovetelmények. A bemeneti kovetelmé-
nyek a formalis képzéseknél jellemzéen az iskolai végzettséget jelentik, mig a nem
formalis képzéseknél - amennyiben vannak - elsésorban a munkéhoz, egy adott munka-
kor meglétéhez kotédnek. Mig a formdlis képzések kimeneti kovetelményei az adott in-
tézményen kiviil is — allamilag - elismert végzettséget, szakképzettséget jelentenek, addig
anem formalis képzések elvégzését igazolo okirat ,,csak” az intézmény altal kiallitott bel-
s6 tanusitvany, oklevél. Képzéseikhez kapcsoldddan a formalis képzést folytaték a mun-
kaer6$-piaci, a nem formalis képzést folytatok a résztvevoi igényfelmérést tartjak kissé
fontosabbnak. A képzések értékelésénél is gyakoribb a formalis képzéseket szervezdk ese-
tében a végzettek munkaer$-piaci helyzetével kapcsolatos informacidk gyujtése, elemzé-
se. A feln6ttképzési szolgaltatasok — dsszefiiggésben az akkreditacioval és a képzések jel-
legével, bemeneti kovetelményeivel, funkcidival is — a formdlis képzéssel foglalkozd
szervezeteknél fordulnak el6 gyakrabban.

JEGYZETEK

[1] A kutatasban kérdezébiztosi tevékenységet végeztek a NymE SEK Andragogia Intéze-
tének kovetkez$ andragoégia alapszakos hallgatdi: Cziraki Anett, Dejcsics Andrea,
Doma Médea, Farkas Amelita, Gere Orsolya, Hajmasi Petra, Kovécs Kitti, Kovacs Vik-
toria, Molnar Déniel, Molnar Déra, Molnar Szandra, Palotai Néra, Szabé Nikoletta,
Takacs Boglarka, Takdcs Erika, Takacs Lilla és Tegyei Krisztina.

[2] Jakowitsch, Judith, Cseresznydak Ménika, Manko6 Madria, Matulcik, Julius (2007): Fel-
néttképzés a hatarrégioban. Ausztria - Magyarorszag — Szlovakia. Burgenlandi Kuta-
totarsasag, Eisenstadt.

[3] A sajtofigyelésbe bevont harom helyi lap: Vas Népe, Savaria Férum, Szombathelyi
Maraton.

[4] Azok a munkatarsak, akik mindkét végzettséggel rendelkeznek, duplan szerepelnek a
végzettséggel kapcsolatos adatok kozott.

[5] A kérddives felmérés (2011) ota a szakképzési hozzajarulas tekintetében valtozas tor-
tént, hiszen a 2012. januar 1-jén hatalyba lépett, a szakképzési hozzajarulasrol és a kép-
zés fejlesztésének tamogatasardl sz016 2011. évi CLV. térvény mar nem teszi lehetévé a
szervezeteknek, hogy a szakképzési hozzdjarulasi fizetési kotelezettségiik egy részét
sajat dolgozodik képzésére forditsak.

[6] Néhany intézmény munkatarsa nem sorolta fel tételesen, név szerint a képzéseit, csak
annyit arult el példdul, hogy olyan fizikai szakmai képzéseket folytatnak, amelyeknél a
kimenet OK]J bizonyitvany, illetve az 6sszlétszamot mondta el, igy ebben az esetben a
valdsagban tobb képzés csak egyként jelenik meg a 145 képzés kozott.



32 SZAKKEPZESI SZEMLE XXIX. EVFOLYAM 2013/2

IRODALOMJEGYZEK

Bajusz KLARA (2006): A képzési szolgaltatdsok elterjedésének hatdsai. In: KoLTAI DENES,
Lapa LAszLO (SZERK.) (2006): Az andragdgia korszeril eszkozeirdl és mddszereirdl.
Nemzeti Feln6ttképzési Intézet, Budapest. pp. 143-156.

CoLLETTA, N. J. (1996): Formal, Nonformal and Informal Education. In: TUIJNMAN,
A1LBERT C. (ED.) (1996): International Encyclopedia of Adult Education and Training.
Second Edition. Elsevier Science, Oxford - New York - Tokyo. pp. 22-27.

DURKO MATYAS (1999): Andragdgia. A felnbttnevelés és kozmiivel6dés uij iitjai. Magyar
Mivel6dési Intézet, Budapest.

Farkas Eva-Farkas ERiIkA-HANGYA DOrRA-KovAcs ANETT-KULCSAR NARCISZ (2012):
Az akkreditalt felnbttképzési intézmények miikodési jellemzdi. Szegedi Tudomanyegye-
tem Juhdsz Gyula Pedagogusképz6 Kar Feln6ttképzési Intézet, Szeged.

HeNczi Lajos-BERTALAN TAMAS-RETTEGI ZSOLT (2005): Felnéttképzési menedzsment.
Elmélet és gyakorlat. Perfekt Kiadd, Budapest.

JAKOWITSCH, JUDITH—CSERESZNYAK MONIKA-MANKO MARIA-MATULCIK, JULIUS (2007):
Felnéttképzés a hatdrrégioban. Ausztria- Magyarorszdg-Szlovdkia. Burgenlandi Kuta-
totarsasag, Eisenstadt.

KisPALNE HORVATH MARIA (2012): A felnbttkori formdlis és nem formdlis tanulds funkciéi
napjainkban. Acta Scientiarum Socialium 37. Feln6ttképzési tematikus szam, pp. 223-
231.

Korta1 DENES (2003): A felnbttképzés elméleti, gazdasdgi és teriileti problémdi. Pécsi Tudo-
manyegyetem Feln6ttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Intézet, Pécs.

MAYER JOZSEF (2008): Felnéttek az iskoldban. Uj Pedagdgiai Szemle 2008. november-dec-
ember. pp. 18-43.

MERRIAM, SHARAN B., BROCKETT, RALPH G. (2007): The Profession and Practice of Adult
Education. Jossey-Bass, San Francisco.

SARI MIHALY (2006): A képzé intézményrendszer viltozdsai. In: KoLtal DENES, LADA
LAszLO (SZERK.): Az andragdgia korszerii eszkizeirdl és modszereirdl. Nemzeti Feln6tt-
képzési Intézet, Budapest. pp. 157-186.

VAmos1 TAMAS (2011): Képzés, tudds, munka. A magyar szak- és feln6ttképzési rendszer
szerepe és funkcidja a tdrsadalmi-gazdasdgi térben a 21. szdzad elején. Uj Mand4tum,
Budapest.

ZRINSZKY LAszLO (2009): Viltozdsok a felnbttképzés funkciéiban. In: ZRINSZKY LAszLO
(SZERK.) (2009): A meguijuld felnéttképzés. Tanulmdnyok a neveléstudomdny korébél.
Gondolat Kiadd, Budapest. pp. 33-52.



33

DR. BOROSAN LiviA-DR. VARTMANN GYORGY

PALYAORIENTACIOS KUTATAS
ZALA MEGYEBEN

A PALYAORIENTACIOS KUTATAS CELJA

A 2011 &6szén, Zala megyében a 7-8. osztalyos altalanos iskolas didkok korében végzett pa-
lyaorientacids kutatas célja volt, hogy felmérje a palyavalasztasi motivaciot, megvizsgalja a
dontések hatterét, az altalanos iskolas didkok szak- és iskolavalasztasi iranyultsagat, illetve
tovabbtanulasi szandékat.

Vizsgalatunkban kitértiink az iskolavélasztas f6bb szempontjaira, valamint atgondol-
tuk milyen szakmadkat valaszt elsdsorban ez a korosztaly; tovabbtanulasi dontéseik megho-
zatalaban mekkora a szerepe a sziil6knek, tudnak-e segitséget nyujtani a tanulasban; mi-
lyen a csaldd szociokulturalis hattere, illetve a szociokulturalis hattér befolyasolja-e, hogy a
tanulok magasabb iskolai végzettséget szerezzenek?

Kutattuk tovabba, hogy a tanuldk tanulmdnyi eredménye milyen mértékben befolydsol-
ja a palyavalasztast, és mennyiben igazoljak ezt a tovabbtanulasi célok.

Fel kivantuk mérni, hogy az iskola technikai és humaner6forrasa hat-e a tanuldk to-
vabbtanuldsi szandékdra, illetve irdnyultsagara. A kérdéscsoporton beliil vizsgaltuk:

o hany tanulénak van lehet6sége az iskolaban a modern technikai eszk6zok hasznala-
tdra;

o meglévé modern technikai eszk6z6k milyen hatésfokkal segitik a szakmakkal, palyava-
lasztassal kapcsolatos informdaciok megszerzését;

o milyen mértékben jelenik meg a vizsgalt korosztaly palyavalasztdsaban az iskola, a peda-
gogusok tudatos orientald funkcidja;

o tudnak-e donteni és tovabbtanulasi irdnyokat, szakmakat megjelolni azok, akik kevés
segitséget kaptak a kozoktatasi intézményekben?

Viélaszt kerestiink még a tovabbtanuldsi szandék motivacidinak hatterében meghtizodé
tényezOkre, a hianyszakmak irdnti igény befolyasara is:
o fizikai, vagy szellemi munkat valasztanak elsésorban a tanuldk;
o hényan valaszoltak arra a kérdésre, hogy tudjik-e mit jelent a hidnyszakma, illetve a
szakiskolai 6sztondijas szakma;
o mely preferdlt szakmak jelennek meg a korosztaly szamara Zala megyében;
« milyen aranyban jelennek meg a fegyveres- és rendvédelmi szakmak a fiatalok pélyava-
lasztdsaban?
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Kutatasunkban felmértiik az iskolavélasztasi dontésben meghatarozok korét, a felmé-
résben résztvevok onismeretét, onértékelését, szakmavalasztasi orientacidjat, és az ezt befo-
lyasol6 tényezdket:

o hanyan vettek részt 6nismerettel kapcsolatos foglalkozason;

o sajat képességeik befolyasoljak-e a palyavalasztast;

o kik és milyen hatasfokkal vesznek részt a tanulok szakmavalasztasi folyamataban;
o asziilék vagy a pedagdgusok szerepe jelentGsebb;

 milyen mértéki a korosztaly befolyasa?

A kutatas tovabbi célja volt, hogy felmérje — a nemek koz6tti, a lakhely szerinti, valamint
a 7. és 8. osztalyos valaszadok kozotti killonbségek 6sszehasonlitdsa mellett — a telepiilés
szerepét a tovabbtanulasban, vagyis mérlegelési szempont-e a valasztott iskola, illetve lakd-
hely kozotti tavolsag a tanuldk és sziileinek dontésében?

HIPOTEZISEK

HIPOTEZISEINKET A KOVETKEZO NAGYOBB TERULETEK MENTEN
GONDOLTUK VEGIG

A korosztdly szerepe a pdlyavilasztdsban

A 13-14. életkorban a gyermekek szamara a felndtt, mint tekintélyi személy szerepe csok-
ken és atadja helyét a kortarscsoport befolyasanak. A nevelés sordn is hatasrendszerbeli
valtasra van sziikség: a direkt neveldi hatasok helyett indirekt médon kell a gyermekek
személyiségfejlesztését megvalodsitani. Valdszintsitettitk, hogy a pédlyavalasztdst nagy-
mértékben befolydsolja a szlikebb szocidlis kornyezet és a barati kor, s6t erésebb lesz,
mint a csaladi kérnyezet hatésa.

A szociokulturdlis hdttér hatdsa a tovdbbtanuldsra

A tanul6k szociokulturalis hatterének kutatasat segit6 kérdés kapcsan 10-15% olyan va-
laszadoéi réteg valdszindsithetd, amely nem tudja meghatdrozni sziilei iskolai végzett-
ségét. Akik tudnak valaszolni a kérdésre, azok valdszintileg a szakkozépiskolai és a gim-
naziumi tovabbtanuldsban gondolkodnak. A hazai és a nemzetkozi vizsgalatoknak
megfelelden az édesanyak végzettségét vartuk magasabb szintinek, az édesapak
végzettségével szemben. A vélaszaddk altalanossagban legfeljebb egy szinttel 1épik tul
sziileik végzettségét. A sziiloknél a kozépfoku végzettséget vartuk meghatdrozonak, és
ennek alapjan jelentettiik ki el6zetesen, hogy az altalanos iskolat kovetd palyavalasztas-
ban a sziill6k még tevékenyen mtikodnek kozre, és sajat tapasztalataik alapjan tudjak segi-
teni gyermekeik palyavalasztasat. Ugyanezért segitik gyermekeiket az altalanos iskolai
tanulasban, bar ez els6sorban inkabb a kozépfoku és fels6foku végzettséggel rendelkezd
sziil6knél jelentds.

Az otthoni tanulasi koriilmények kapcsan erds differencialtsagot feltételeztiink a sziil6k
végzettsége, illetve jelenlegi foglalkoztatottsagi statusza viszonyéban.
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Az intézmény és a pedagbgusok befolydsa a dontési folyamatra

Az intézmények kis mértékben teljesitik palyaorientaciés funkcidjukat. Szerepvallalasuk
inkabb spontan, egy-egy tantargyhoz kapcsolddik, alacsony szinvonald és nem tudatos, jol
felépitett tevékenységek mentén miikodé. Kevéssé jellemz6 a palyaorientacios szakemberek,
a kamarak hatasa a tovabbtanulasban. A pedagogusok az 6nismeret fejlesztésében megjele-
nd szerepe is elenyészd lesz.

Preferdlt intézménytipusok

Feltételeztiik, hogy a szakiskolai képzésnek nem lesz nagy motival6 ereje a megkérdezett
korcsoportok szamdra. Ugyanakkor a gimndziumok vonzéereje a mai napig megfigyelhetd
a hozzajuk kapcsolédé hagyomanyos értékitéletek — amely az altaluk nyujtott magas szin-
vonald human képzésben, az altalanos miveltség kozvetitésének magas szintjében és az
érettségi biztositasaban fogalmazdédik meg - miatt. Ugyanakkor a szakkozépiskoldk az
érettségi mellett szakmaval, s6t a felsGoktatasi intézményekbe torténd tovabbtanulas lehe-
tdségével is kecsegtetnek. A mai magyar felsdoktatdsi intézmények palettaja bd, eltéré szin-
vonalu felvételi kovetelményekkel, képzési szinvonallal. Beiskolazasi bazisuk széleskort, és
igy egy szakkozépiskolaban szerzett érettségi megfeleld feltétel a felsGoktatasi intézmények
felvételi eljarasaban. Valdszintsithetd, hogy a vélaszaddk tobbsége szakkozépiskolaba ki-
van majd tovabbtanulni.

Divatos szakmdk Zaldban

Zalaban hagyomanyosan megjelend szakmak — vagy tugy is fogalmazhatnank, hogy a ha-
gyomanyos zalai szakképzési kindlat — mellett a hatdr kozelsége is alakitja a preferalt szak-
makat a korosztaly korében. Elsésorban a vendéglatdipar és a szépitészet-szolgaltatas koré-
be tartozd szakmak jelennek meg a palyavalasztas soran, de a munkaerGpiac gyenge felvevé
képessége miatt nagyobb aranyban jelennek meg az allami foglalkoztatasban, illetve a fegy-
veres- és rendvédelmi szerveknél alkalmazast biztosito szakképesitések is.

Hidnyszakmdk, szakiskolai 6sztondijas szakképesitések

A hidnyszakmakban szerzett szakképesitéssel nagyobb bevételre tehetnek szert a tanulék
tanuldszerz6dés keretében, valamint a szakiskolai 6sztondijas szakképesitések esetében
tanulmanyi atlageredményiik alapjan még tovabbi juttatasokban részesiilhetnek, ezért fel-
tételeztiik, hogy a szakképesitésekben az egy fére juté GDP alapjan az als6-kozép katego-
ridba tartoz6 Zala megyében eldszeretettel valasztjak ezeket a szakképesitéseket az altala-
nos iskolai tanuldék. A hidnyszakmak megallapitasinak feltétele, hogy kevés tanuld
valassza az adott szakképesitést és a munkaerdpiacon hidny, azaz nagyobb igény jelenjen
meg a munkaltatok oldalardl e szakképesitések tekintetében. Ezért valdszintsitettiik, hogy
a pedagogusok felel6sségteljes moédon - a tanulok képességeinek ismeretében - figyelnek a
hidnyszakmakkal kapcsolatos informaciok kozvetitésére, ezzel is segitve a gyermekek pa-
lyavalasztasat a jobb jovo és megélhetés reményében. E szakképesitések meghatarozasa
a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag' feladata, amelyben a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara is részt vesz a regionalis, megyei szervezetein keresztiil, igy feltételezhetjiik

1 Feladatukat 2012. oktéber 01-jétél a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdgok vették at.
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a kamarak dominans szerepvéllalasat a hidnyszakmak és a szakiskolai 6sztondijas szakké-
pesitések tekintetében.

A KUTATAS MODSZERE

Kutatasunk elsdsorban egy magyarazo vizsgalat, amelynek célja az észlelt pedagodgiai jelen-
ségek okainak feltarasa. Ennek érdekében éltiink a korrelacié szamitasanak lehetdségével,
és kerestiik a valtozok kozotti osszefiiggéseket Masodsorban feltdrd vizsgalatokat is végez-
tlink, vagyis elemezni kivantuk a kapott vizsgalati eredmények jov6beli hatdsait is.

A vizsgalatunkhoz kérdéivet alkalmaztunk, melyben a 28. kérdés kivételével — amely
nyilt végii kérdés volt — direkt-zart és direkt-félig zart végli kérdéseket alkalmaztunk, figye-
lembe véve a vizsgalt populdcid ismeretrendszerét.

A KERDOIVROL

A kérdébiv aktualitdsa

A palyavalasztas szorosan kapcsolodik egyrészt az 6nismerethez, az éppen aktudlis képzési
rendszerhez és nem utolsé sorban a napi gazdasagi és tarsadalmi elvarasokhoz. Leegysze-
riisitve a folyamatot: az egyénnek erdsségei, korlatai, motivacidja alapjan kell valasztania a
tovabbtanuldsi irdnyok kozott, az éppen aktudlis képzési rendszer kinalatdbdl ugy, hogy
dontése hatassal lesz tovabbi életére, egzisztenciajara, rovid- és hossza tavon egyarant.

A tanuldknak koriltekint8en, tobb tényezé mérlegelése utan kell donteniiik, amihez
segitségre van sziikségiik. Az idedlis helyzet az lenne, ha minden fiatal megfelel$ (egyénnek
megfeleld) segitséget kaphatna a csaladjatol, azonban a helyzet nem ilyen egyszert: a fiata-
lok egy része nem, vagy nem a megfeleld segitséget kap. Szamukra elsdsorban az oktatasi-
nevelési intézmények, illetve a hozzajuk kapcsolddo segitd szervezetek és a pedagogiai és
szakmali segitségnyujtas biztosithatja a palyaorientaciot, a palyavalasztasra torténé felkészi-
tést.

A hazai fejlesztésben illeszkedni kell az Eurdpai Unié palyavalasztassal kapcsolatban
megjelend fejlesztési irainyahoz, amelynek lényege, hogy az egész életen at tart6 tanulds csak
akkor lehet sikeres, ha palyavalasztasi tanacsadds a kevesek kivéltsaga helyett mindenki
szamara elérhetévé valik.

A kérdéiv célja
»A palyavalasztasban — mas sz6hasznalatban életpalya menedzsmentben - az egyén felelés
dontése, a tudatos pedagdgiai munka egyénen keresztiil érvényesiilé gyakorlati megvaldsu-
lasa mutatkozik meg. A palyavalasztasban a folyamat jelleg dominal. Egy tart6s folyamatrol
van sz6, amely lehet6vé teszi az egyén szamara, hogy minden életkorban, élete barmely
pontjan felmérje képességeit, kompetencidit, érdeklédési teriileteit és mindezek tudatdban
hozza meg felelds dontéseit akdr oktatasrol, képzésrél, akar foglalkoztatasrol legyen is szo.
Az intézményekben az osztalyfénok, a palyavalasztasi felelGs és a tantestiilet egésze altal

végzett pedagogiai jellegli palyavalasztasi tanacsadas el@segitheti a megfelelé dontést. Ez a
tevékenység szervesen beépiil az oktato-nevel6 munka rendszerébe. A kiilonb6z6 palyak
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megismertetése, a tanulok onismeretre nevelése mind a helyes dontés el6készitését szolgal-
ja. A sikeres palyavédlasztas egyben azt is jelenti, hogy a tarsadalom szdmara hasznos, az
egyén szamara pedig értékes onmegvalositasra ad lehetdséget a kivalasztott palya, illetve
szakma. Az egyén palyavalasztasainak minéségében igy az orientacids folyamat soran vég-
zett munka eredményessége jelenik meg, amely egyuttal hatdssal bir a szocidlis életképesség
mindségére, az egyén magan- és szakmai élete kozotti harmonidra.”

Kérddiviinkkel fel akartuk térképezni a palyavalasztas mogott huzodo tudatos pedagogi-
ai munkat, a kiillonboz6 szervezetek palyavalasztasi feladatellatasat, a tovabbtanulasi szoka-
sokat, a szakmavalasztasi szempontokat, a tanuldi motivaciot. Az eredmények titkrében to-
vabbi cél volt a tudomanyos és pedagogiai okok, miértek keresése, valamint a tarsadalmilag
értékes, intézményi és pedagdgusi szinten is alkalmazhat6 megoldasi javaslatok kidolgozasa.

A kérdéiv tartalmi elemei

A kérdo6iv 28 kérdést tartalmazott. A kérdések tartalmilag strukturaltak, és 6t f6 tematikus
kérdéskor mentén kivantdk vizsgalni a 7-8. évfolyamos tanuldk palyavalasztasi hatterének
kortilményeit. Az 6t kérdéscsoport meghatarozasanal cél volt a kutatds modszertani megfe-
lelés: a kérdések és a vart valaszok segitsék a pedagdgiai és tudoméanyos kovetkeztetések
megfogalmazasat, az osszefliggések feltarasat.

Az elsé kérdéscsoport — 1-9. kérdésig — a tanulok személyes koriilményeit vizsgalta,
alapvetd informacidkat nyujtva a tovabbi komparativ vizsgalatokhoz.

A masodik kérdéscsoport — 10-14. kérdésig — a palyavalasztast segité intézményi-, vala-
mint pedagoégusi szintii informalas iranyait, gyakorlatban megjelené megvaldsulasi forma-
it, majd a valaszokbdl kiszdmitva a szazalékos megjelenésiiket kivanta feltarni. Ebben a
kérdéscsoportban kifejezetten érdekes teriiletet jelentett a palyavalasztasi tanacsadok, vala-
mint a kamarak palyavalasztasi tandcsadasban betoltott szerepének vizsgalata. Elvarhato
lenne, hogy a két szervezet a vizsgalt évfolyamokon magas szazalékban t6ltse be palyava-
lasztasi tanacsadoi szerepét, azonban feltételezhetd volt, hogy a két szervezet kevéssé fog
megjelenni a vizsgalt évfolyamokon. Amennyiben ez a feltételezés beigazolddik, ugy érde-
mes tovabb vizsgalni, miért nem él6 a kapcsolat az intézmények, a tanuldk, illetve a fenti
szervezetek kozott.

A kérdéscsoport mentén kutathatéva valt, hogy az intézmények vilagat milyen mérték-
ben sz6vi at a ,,palyaorientacios 1égkor”. Kizardlag egy-egy specialis tantargyhoz, pedago-
gushoz kapcsolddik, vagy esetleg az intézményekben ez a szakmai feladat mar egy tudatos
tevékenység, pedagogiai kultira részeként, meghatdrozott médon van jelen? Az intézmé-
nyek Ggynevezett nyitott iskolava valasa a sikeres palyaorientdcids tevékenység egyik alap-
ja. Ez egy szemlélet, attitid, amely olyan intézményi struktura és szervezeti kultdra kiala-
kitdsat igényli, amelyben érdekeltté valik az intézményvezetés a sziil és tanuldk valodi
orientalasdban, a lehet8ségek széles skaldjanak felmutatasiban. ElGzetes kutatasok mar
megmutattdk, hogy a komplex feladatrendszerben azok az intézmények, amelyek a jelen
pillanatbdl definialjak a palyaorientacit, illetve csupan egyetlen tantargyhoz kapcsoljak —
vagyis hagyomanyos mddon kezelik a palyaorientaci6 feladatrendszerét és az osztalyfénoki

2 Borosan Livia (2011): Pélyaorientacio In.: Babosik Istvdn—Borosan Livia—Hunyady Gyorgyné—M. Nadasi Méria—Schaffhauser
Franz (2011): Pedagdgiai az iskoldban. A szocidlis életképesség megalapozdasa. ELTE E6tvos Kiadd, Budapest. 94.
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orak keretébe tervezik a palyavalasztassal torténé foglalkozést, és ezen belil is az admi-
nisztrativ el6készitést (példaul jelentkezési lap) részesitik elényben leggyakrabban — és nem
vallaljak fel a személyiségfejlesztési feladatokat, azok hosszu tdvon gatoljak tanulédik egyéni
sikerességét, csokkentik munkaerd-piaci lehetéségeiket, gyengitik tarsadalmi mobilitasu-
kat.’ A legkézzelfoghatobban azokban az intézményekben figyelheté meg az Gj szemlélet,
ahol 6nallo érakeretet kap a palyaorientacio, és a pedagdgusok tisztaban vannak azzal, hogy
a palyaorientdcidhoz kapcsolodo ismeretekre feltétleniil sziikségiik van a tanuldknak.

A harmadik kérdéscsoport (15-17. kérdésig) a tanuldk tanulmanyi eredményeit kutatta.
Vizsgélati cél volt — a tobbi kérdéscsoporttal 6sszehasonlitva — az Osszefiiggések keresése a
tanulmanyi eredmények, a szociokulturalis hattér, valamint a palyavalasztasi szokasok,
szakmaismeret kozott. Valoszindsithetd volt, hogy az iskolak a csaladbdl, tarsadalmi hely-
zetbdl fakado hatranyokat nem tudjak teljes mértékben kompenzalni, és intézményi szinten
érzékelhetd oktatasi rendszeriink szelektivitasa. Varhato volt a szignifikans osszefiiggés a
sziilék iskolai végzettsége és a tanuldi palyavalasztasi iranyok kozott: az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezd sziil6k gyermekei szakiskolakba, szakkozépiskoldkba, mig a ma-
gasabb iskolai végzettséggel (magasabb iskolai végzettség feltételezhetéen a gimnaziumi
végzettségtdl fog szerepelni jelen kutatas elméleti hatterében) rendelkezd sziilék gyermekei
nagyobb ardnyban szeretnének gimnaziumban tovabbtanulni és szellemi munkat végezni.

A negyedik kérdéscsoport osszesen két kérdést (18. és 19.) tartalmazott, és szervesen
kapcsolodott az 6todik kérdéscsoporthoz (20-27. kérdések). A két kérdés fontos tertiletet, a
palyavalasztasi motivaciokat, ezen belill is a belsé és kiilsé motivaciokat, a tudatos palyava-
lasztas kortiilményeit vizsgalta. Az 6todik kérdéscsoport mar kifejezetten a tanuldk szak-
maismeretét, szakmavalasztasuk szempontjait, a szakmavalasztast befolyasold tényezdket,
valamint ezek hatasait térképezte fel. Vizsgalhatova valt az egyes intézménytipusok ked-
veltsége, megismerhettiik az éppen aktualis sldgerszakmakat, illetve az ilyen életkoru fiata-
lok tovabbtanulasat befolyasold legf6bb szempontokat, amelyek sok esetben nem biztos,
hogy alkalmazkodnak a munkaerd-piaci igényekhez.

A 28. kérdés kutatas-modszertani szempontbdl indokolt. Probamérés hianyaban arra
kértiik a hallgatdkat, hogy a palyavélasztassal kapcsolatos észrevételeiket irjak meg nekiink.
Bar a valaszadas onkéntes volt, mégis felszinre keriilhetett a korosztaly témaval kapcsolatos
tovabbi véleménye, érdeklédési iranya, sikere, problémaja.

A MINTA-KOROSZTALY PEDAGOGIAI JELLEMZOI

Vizsgalatunkat a 13-14 éves korosztaly korében végeztiik, amely iddszak egy serdiil$ életében
pedagégiai szempontbol kritikus periddus. Babosik Istvan kutatasai soran megfigyelte az erkol-
csi, magatartasbeli tendenciak labilizalédasat a 13. életévben, amelyet normakovetési hanyatlas
jellemez.* Ugyanakkor kutatasunk szempontjabol nem elhanyagolhaté szempont a referencia
személyek kérdése sem. A felndtt, mint tekintélyi személy, személyiségfejlesztdé hatasa ebben az
életkorban elhanyagolhat6vé valik, helyette a kortarscsoport veszi at az értékkozvetitd szerepet. A
kortarscsoport, a csalad, a pedagdgus, a tanuld négyes viszonyaban és egymasra gyakorolt hata-

3 uo.93.

4 Bébosik Istvan (2003): Alkalmazott neveléselmélet. Okker Kiadd, Budapest. 26.
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saiban azonban fontos szerepet jatszik a csaladi nevelés konstruktivitasa, a pedagdgus szubjektiv
feltételrendszere, a tanuld fejlesztését irdnyitd indirekt hatasrendszerének mindsége. Ahogyan
Forrai Marta irja egy 2007-es tanulmanydban: ,,A csaladi kapcsolatok mindsége jelentésen meg-
hatérozza a kortarsak befolydsanak mértékét és hatékonysagat. A jo kortarsi csoport lehet kom-
penzald, kiegyenstlyozd hatdssal a csaladi problémak esetén, de jelentheti a jové szempontjabdl
kedvezétlen hatasok feliilkerekedését is. A felndttektdl, a sziildi befolyastdl vald fiiggetlenedés

folyamata el6feltételezi és el6 is segiti a kortarscsoportok jelentdségének novekedését.”

KUTATASI EREDMENYEK
ALAPADATOK

A kutatds soran 0sszesen 1372 f6 megkérdezésére keriilt sor. Az 1. és a 2. kérdésbol — ame-
lyek a valaszadok nemek, illetve évfolyamok szerinti szazalékos megoszlasat vizsgaltak —
kiderilt, hogy a valaszaddk 52%-a fia (708 f6) és 48%-a lany (664 £6). A megkérdezettek
51%-a (700 £6) a hetedik évfolyamra, 49%-a (672 {6) pedig a nyolcadik évfolyamra jar.
A megkérdezettek 50%-a falun, 50%-a varosban él (ez mindkét esetben 686 {6t jelentett).

7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
51% 49% 100%

Fiu Lany Osszesen
52% 48% 100%

Véros Falu Osszesen
50% 50% 100%

1. tablazat. Megoszlas évfolyamok, nemek, telepiilések szerint

A tablazatban néhany Osszesitett adat lathatd. Az 51-49%-os évfolyam szerinti megosz-
las, az 52-48%-os fit-lany, illetve az 50-50%-o0s varos-falu valaszadéi arany miatt az évfolya-
mok, a nemek, valamint a telepiiléskornyezet kozotti kiilonbségek elemzése a kutatds mod-
szertani szempontjabol irrelevanssd, sziikségtelenné vélt, igy ilyen eltérések megjelenitésére
csak néhany indokolt esetben hozunk példat.

A KERDESEKRE ADOTT VALASZOK ELEMZESE
Tovdabbtanuldsi szdndékod?

A megkérdezettek 1%-a nem vélaszolt erre a kérdésre, 26%-uk pedig még nem tudja megha-
taroznia tovabbtanuldsanak megfelel6 intézménytipust. A 26%-ot kiadd 362 {6 valasza mo-
gott hazddd okok, Osszefiiggések feltarasa fontos feladata volt a kérdbivnek. A kérdoiv
elemzése soran nyilvanvaldva valt, hogy oktataspolitikai szempontbdl az ,,azonnal szakma”

5 Forrai Mérta (2011): A személyiség erésségeinek és a csaladi hattér szerepének vizsgélata a serdiil6k iskolai alkalmazkodaséban
In.: Iskolakultdra 6-7. szam, 99.
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és a ,szakiskolai képzés” valaszok nem szétvalaszthatéak. Mindkét vélasz lényegében
ugyanazt jelenti, vagyis a valaszadok szemsz6gébdl olyan képzés valasztasa a tankotelezett-
ségi koron belill, amelynek befejezését kovetden érettségi megszerzése nélkiil szakma, szak-
képesités szerezhetd. Az 1. diagramon® lathatd, hogy a valaszadok csekély része, minddssze-
sen 5%-a szeretne azonnal szakmat kapni, de a szakiskolai képzésnek sincs nagy motivald
ereje a megkérdezett korcsoportok szamdra, mivel dsszesen 9%-uk valasztotta ezt a képzési
format tovabbtanuldsi szinhelyként.

Kijelenthetd, hogy azok a tanuldk, akik tanulmanyi eredményeik alapjan inkabb szakisko-
lai képzésre lennének alkalmasak, az alacsony gyermeklétszam miatt a szakkozépiskolakban is
megjelennek. A tovabbi kérdések kapcsan érdemes elemezni, hogy mindezek ellenére a szakis-
kolai képzés valasztasa mogott milyen tanul6i motivaciok, tanuldssal kapcsolatos attittidok,
egyéni élethelyzetek dllnak. A szakirodalmak alapjan az a tény ismert, miszerint a szakiskoldba
jelentkezé fiatalok mar az altalanos iskoldban kudarcot kudarcra halmoznak, tanulési nehéz-
ségekkel kiizdenek, alulmotivaltak és sok esetben nehéz a szociélis helyzetiik is.

A megkérdezettek 34%-a a szakkozépiskolai képzést preferalja, ami 9%-kal tobb valaszt
jelent a gimnazium ellenében, hiszen ez utdbbi képzési format a vdlaszaddk csupan 25%-a
részesitette eldnyben. Elmondhatd, hogy azok koérében, akik meg tudjak fogalmazni to-
vabbtanuldsi szandékukat, ott a szakkozépiskola a legpreferaltabb intézménytipus. Ez az
eredmény nem meglepd, igazolja hipotézisiinket: a szakkozépiskolak hagyomanyosan nagy
tomegek beiskoldzasara képesek egyrészt az érettségi, masrészt a szakma tanulasanak re-
ményében. Emellett a szakkozépiskoldk — akdrcsak a gimndziumok - lehet6séget nyujtanak
a fels6oktatasi intézményekben torténé tovabbtanuldsra is. Sok esetben olyan specialis kép-
zési tartalmakkal, kompetenciakkal latjak el a tanuldkat, amelyek egy-egy miiszaki felséok-
tatasi intézménybe torténd felvétel és a tanulmany sordn el6nyoket jelent, valamint a meg-
szerzett szakképesités a munkaerdpiacon elhelyezkedést, és jobb kereseti lehetdséget is
biztosithat a gimnaziumi képzéssel szemben.

A kutatas bazisa a 7-8. évfolyamos korosztaly volt, igy a vizsgalat nem tudja bemutatni
a 6 és 8 évfolyamos gimnaziumok korai szelekcids hatasat. E hatas szamadatai nem hivha-
toak le a kérddiv adatbazisabol és a gimnaziumi eredmények szazalékos 6sszehasonlitasi
aranyat torzitjak. A vizsgalatot a gimndziumi 9. évfolyam létszama és a korosztaly 1étsza-
manak Osszehasonlitasaval lehetne a késébbiek folyaman objektivebbé tenni. A gimnaziu-
mi tanulmanyok vélasztasa mellett sz6l a felsGoktatasi felvételi pontszamitas rendszere és a
képzés magasabb szinvonala, mely szinvonalbeli kiilonbséget az érettségi eredmények sta-
tisztikai adatainak bazisa is szignifikdnsan mutatja. A fentieken tdl a magasabb human
muveltségbdl adéddan is jelenik meg nagyobb szdzalékos ardnnyal a gimnaziumi tanulék
esélye a felsGoktatasi tanulmanyok folytatasara.

Sziileid gondviselod legmagasabb iskolai végzettsége?

A szociokulturdlis hattér vizsgalatnak fontos eleme a sziil6k iskolai végzettségének elemzé-
se. ,A kilencvenes évekre az oktataskutatds és oktataspolitika az oktatasi egyenl6tlenségek
keletkezését Osszetett tdrsadalmi mechanizmusok eredményének tekintette, amelyben
meghatdrozo szerepet jatszanak az iskolak kozotti mindségi, valamint a szilk tarsadalmi-

6 Az abrak és a tablazatok megtaldlhatok a Szakképzési Szemle elektronikus mellékletében (www.nive.hu / Folyoiratok / Szakkép-
zési Szemle — tovabb / Szakképzési Szemle 2013/2 Elektronikus mellékletek)
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gazdasagi statusa kozotti killonbségek. Miutan az iskola a gazdasagi-tarsadalmi kozegbe
agyazottan miikodik, hajlamos kiilonb6zé mechanizmusok tutjan leképezni a tarsadalmi
egyenl6tlenségeket. A nemzetkozi szakirodalom szerint erds kapcsolati 6sszefiiggések mu-
tathatok ki egy orszag gazdasagi ereje, tarsadalmi fejlddési potencialja, illetve a tarsadalom
minden tagja szdmara hozzaférhet6 és megfelel6 minéségli oktatasi rendszer kozott.””

Vizsgalatunkban az édesapak végzettségét a tanulok 11,58%-a nem tudta, az édesanydk
végzettségének esetében ez 9,54% volt. Elmondhatd, hogy ez az arany a korosztalyra jellem-
20, és feltételezhetd volt egy 10-15%-os megjelenés a nem vélaszolok korében, ami a mi
esetiinkben 10,56%.

A 2. dbra oszlopdiagramjaibol lathatd, hogy mind az édesapak (29%), mind az édesanyak
(26%) tekintetében a szakkozépiskolai végzettség megjelenési ardnya a legmagasabb. Ez az
eredmény megerdsiti a 3. kérdés eredményét a tovabbtanuldsi szandékkal kapcsolatban, mi-
szerint a fiatalok sziileik végzettségével egyezd vagy annal magasabb végzettségeket céloznak
meg. Ezt tdmasztja ald a szakiskolai végzettség magas — édesapdk esetében 26%-os, édesanyak
tekintetében 20%-o0s —, masodik helyen torténé megjelenése is. Ezt még konkrétabban vizs-
galva a kovetkezd eredményeket kaptuk: a szakiskoldba késziil valaszadé fiatalok (118 £6)
koziil 9 tanulénal az édesapanak nincs meg a 8 osztalyos végzettsége, 36 tanuld esetében szak-
iskolai végzettséget taldltunk és 21 tanulénal szakkozépiskolai végzettség jelent meg. Kimu-
tattuk, hogy a szakiskolaba késziil6 tanulok 38%-anak édesapja sem rendelkezik magasabb
végzettséggel, mint gyermeke jelenlegi tovabbtanuldsi célja, és 6sszesen 18%-nak van egy fok-
kal magasabb iskolai végzettsége. Ezek a megallapitédsok a szakiskolaba késziil6 fiatalok 56%-
at jellemzik, amely az alacsony tarsadalmi mobilitdst mutatja ezen a végzettségi szinten.

»A szelekci6 fogalma az oktatastigyi szakirodalomban folyamatosan jelen van, (ki)valo-
gatast, jelent. Azt mondhatjuk, hogy az elmult masfél évtized alatt a rendszerben a szelekcids
mechanizmusok tgy feler8sodtek, hogy mara az iskolasok jelents hanyada jar viszonylag
homogén, sajat tarsadalmi pozicidjahoz kozeli statust és teljesitményti didkokkal egy isko-
ldba, egy osztalyba.”®

A szl6k végzettségét dsszehasonlitd 2. dbra egyértelmuen jelzi, hogy a megkérdezettek
sziilei koziil az édesanyak magasabb végzettséggel rendelkeznek az édesapaknal: az édes-
anyak 32,5%-al tobben szereztek felséfoku végzettséget, mint az édesapak. Ez az eredmény
megegyezik a hipotézisiinkkel, miszerint a valaszadok sziilei koziil az édesanyaknak lesz
magasabb iskolai végzettsége.

A fiuk és lanyok iskoldztatasa kozotti kiilonbségek feltarasahoz Toth Olga irasabol kap-
tunk szempontokat, amelyeket vizsgaltunk a mintankon is. A tanulmdny szerint ,,...jellem-
zben a fitikat tanittattdk tovabb a csaladok, igy a n6k atlagos iskolai végzettsége mindig egy
lépcséfokkal a férfiaké alatt volt. A kozépfoku, majd a felséfoku oktatds béviilésével egyre
tobb nd is bekeriilt ezekbe az intézményekbe, de ez csupan feljebb tolta az iskolazottsagi
szintet, a nemek egyenl6tlenségét nem sziintette meg. A 70-es években mig a fitkat tipiku-
san szakmunkasképzibe vagy érettségit és szakmat is add technikumba, szakkozépiskola-
ba kiildték, a lanyokat a csupdn altalanos miveltséget biztosité gimnaziumokba. Emellett a
féiskolai féréhelyek szaporodasaval egyre tobb néi hallgatd kertilt be a felsdoktatdsba is.

7 Keller Judit-Mértonfi Gyorgy (2009): Oktatasi egyenlStlenségek és specidlis igények http://www.ofi.hu/tudastar/jelentes-
magyar/keller-judit-martonfi utolsé letdltés 2011. november 12.

8 uo.
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Magyarorszagon az 1980-as évek elejére megfordult a trend a felsGoktatasban és magasabb
lett a ndi hallgatdk szama, mint a férfiaké. Ha tehdt az iskolai végzettség szintjét tekintjik,
Magyarorszagon a n6k helyzete jobb a férfiakénal.”® Végezetiil megéllapithatd, hogy a PhD
fokozatok megjelenési aranya mindkét esetben elenyészé (1%).

Sziileid jelenleg dolgoznak-e?

A két savdiagrambdl (3. abra) jol latszik, hogy elhanyagolhaté azoknak az aranya, akik nem
tudtak erre a kérdésre vélaszolni. Ez az édesapdk foglalkoztatasanak tekintetében 4%, az
édesanydk tekintetében 1% volt. A kategdridn belill az édesapa foglalkoztatdasanak hianyo-
sabb ismerete érdekes tovabbi vizsgalatokat igényelhet: vajon ezekben az esetekben ép-e a
csaladszerkezet, illetve ha nem, akkor az édesanyak nevelik-e a gyermekeket, és az édes-
apakkal egyiitt élnek-e a megkérdezettek? Falun megjelenhet olyan kérdés is, amely azt
vizsgalja, amikor az édesapak f6allasban nem foglalkoztatottak, de a faluban rendszeresen
végeznek munkat (idénymunkdkat), bejelentés nélkiil azon lakosoknadl, akik ezt rendszeres
jovedelmiikbdl meg tudjak fizetni. A feltételezés valodisagat természetesen tovabbi kutata-
sokkal kellene ellendrizni.

A két diagram adatainak dsszehasonlitasaban latszik, hogy az édesapak foglalkoztatott-
saga magasabb, 6k 87%-ban, amig az édesanyak 77%-ban dolgoznak.

Amennyiben 0sszevetjitk a most kapott eredményeket az el6z6 kérdések eredményeivel,
megallapithatjuk, hogy a szakkozépiskolai és a szakiskolai végzettség altalanossagban fog-
lalkoztatottsagot, a munkaerdpiacon torténd megjelenést is eredményez. Kijelenthetd, hogy
egy szakma birtoklasa az els6 1épcsé és az els6 képzettségbeli szint, amely ma a nagy tobb-
ség szdmara jelentheti a munkanélkiiliség elkeriilését. Lathatjuk azt is, hogy bar az édes-
anyak magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, mégis alacsonyabb szazalékban tudtak
elhelyezkedni. Ez utalhat a nék nemzeti, nemzetkozi szinten is tapasztalhato rosszabb fog-
lalkoztatottsdgara, fleg a magasabb végzettséget igénylo vezet6i kategoriakban.

Otthoni tanuldsi koriilményeid?

A 4. dbra diagramjabdl jol latszik, hogy a valaszadok koziil 1128 f6nek — a megkérdezettek
88%-anak - rendelkezésére all otthon is az internet. Sajat szamitégépe van 904 fének, és 1134
{6 sajat szobaval is rendelkezik. Hipotézisiinkkel ellentétben nem mutathatd ki a sziil6k isko-
lai végzettségének és foglalkoztatottsaganak hatdsa az otthoni tanulési kortilményekre.

Az otthon internetet hasznald (a varos és a falu viszonylatdban nem volt szignifikdns
kiilonbség a hasznalok korében) 1128 f6bol dsszesen 271 £6, vagyis 24% még nem tudja,
milyen iranyban tanuljon tovabb. Ugyanis az internethasznalat 6nmagéban még nem pa-
lyavalasztast segit6 eszkoz. Be kell mutatni az erre a célra torténé alkalmazdsat, el kell ma-
gyarazni azt a fiatalok szdmara. Ennek a korosztalynak az internethasznélati szokasai — a
sziil6i kontroll fokozatos gyengiilése mellett — a korosztaly pszicholdgiai jellemz6ibdl faka-
ddan inkabb a csoporthoz tartozas, a barati szalak kialakitasa, az onmeghatarozas, a vilag
mélyebb megértéséhez kapcsolhatok.

A kérdésben relevans kutatési teriilet a kiilonéra megjelenése. A kiilondérdkon a tanulok
pétolhatjak az egy-egy tantargy kapcsan felmeriild hianyossagaikat, gyakorolhatnak. Egyé-

9 Toéth Olga (2007): Nének lenni tarsadalmi nem — (gender) az egyenlétlenségek rendszerében In.: Magyar Tudomany 12. szam,
1590. oldal
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ni sajatossagaikra alapozva lehetéségiik van tehetségiik fejlesztésére vagy akar a kozépfoka
intézmények bemeneti tanulmanyi kovetelményeinek elsajatitasdra is ezen szervezeti kere-
ten beliil. A kiilondra egy megfelelési szandékot, tudatos cselekvések sorozatat jelenti a to-
vabbtanulds feltételeihez valé igazodas folyamataban. A vélaszaddk 35%-a jar kiilondrakra,
amelynek magas szdzaléka a tanuldk és a sziilék tudatos hozzaallasat jelenti a tovabbtanu-
lasban.

A kiilonodrara jard 485 {6 koziil 213 (44%) faluban, illetve 272 (56%) varosban él. A kii-
16ndra a Zala megyei diakok korében nem csupan a varosban él6 gyermekek sajatja. A tele-
puléskornyezet a kiilonorak igénybevételének tekintetében nem mérvado.

Tudnak a sziileid segiteni a tanuldsban?

A feldolgozott adatok alapjan a tanuldk 93%-anak tudnak segiteni sziilei a tanuldsban. Ez az
arany azt is jelenti, hogy a tanulok koziil mar ennyien vettek igénybe sziilei segitségét, azt
viszont nem mutatja, hogy milyen gyakorisaggal, illetve hogy a magasabb végzettségti édes-
anyak vagy az alacsonyabb végzettségli édesapak segitenek-e tobbszor. Ez ramutat a kérdé-
iv ez irAnyt hidnyossagara, amelyet a késGbbiekben a tanulasi szokasok elemzésénél érde-
mes lehet tovabb vizsgalni.

A 3%-o0s nem valaszoldi réteg mogott a tanulasi interakci6 hidnydt feltételezziik, és ezért
ezt a csoportot a ,nem” kategdriat valaszolokkal egyiitt értelmezziik. Ezek alapjan kijelent-
hetd, hogy a valaszadok csupan 7%-anak nem tudnak segiteni a sziilei a tanulasban. Ez a
szazalékos arany csekély.

Egyik oldalrdl a tanulas segitése, masik oldalrol a tanulashoz valo segitség kérése min-
denképpen a tanulason tuli pozitiv attitidok meglétét feltételezi a tovabbtanulds, a tudas, az
iskola és a pedagdgusok vonatkozasaban egyarant.

Hdnyan laktok egy hdztartdsban?

A valaszadok kozott szazalékos megoszlasban a kovetkezé sorrend alakult ki: az els6 helyen
(35%-kal) 4 6 él egy haztartasban, masodik helyen 5 6 él egy haztartasban (25%-kal) és
harmadik helyen (15%-kal) 3 f6 ¢l egy haztartdsban. Ez a megkérdezett tanuldk 75%-at je-
lenti.

Az egy haztartdsban él6k szamabdl a sziil6k mellett a gyermekek szamara lehet kovet-
keztetni, ennek megfeleléen a két-, harom- és az egygyermekes csaladmodell jellemzi a
megkérdezettek csalddjat. Természetesen az adatok igy nem pontosak, miutan arra nem
kérdeztiink rd, hogy kik a személyek.

A KSH 2011-es adatai alapjan Magyarorszagon a hdzasparok 28%-a nevel egy gyerme-
ket (3 £6s csalad), 22%-a 2 gyermeket (4 f6s csalad) és 6%-a 3 gyermeket, valamint 2%-a 4
vagy ennél tobb gyermeket. A hdzassdgok 42%-aban nincsen gyermek (2 f6s csalddok).”
Zala megye vonatkozasaban csak minimalis eltérés mutatkozik. A KSH adatai alapjan az
orszagos rangsor a gyermekkel rendelkez csaladok esetében a kovetkez6: 1. harom f6s csa-
lad, 2. négy f6s csalad 3. 6t vagy annal tobb f8s csalad. Utobbi adatok szerint mintank eltér
a magyarorszagi rangsortol. Vizsgalt mintankban minimdlis szdzalékkal, de megfigyelhe-
t6k a magas létszammal rendelkezd haztartasok is (7 f6t6l 14 {6ig terjed6 haztartasok).

10 http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_teruleti_00 Utolsé letdltés: 2013. 07. 03.
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A nem vélaszolok csekély szazalékos megjelenése fogalomértelmezési (haztartds, mint
fogalom megjelenés) problémakat feltételez.

Rendelkezel informdciéval a megszerezhetd szakmdkkal kapcsolatosan?

A kérdésre nyujtott 71%-os igen valasz nagyon jé eredmény (5. abra). Azt azonban nem
jelzi, hogy kitél érkezik az informacid. Ezt a kérd6iv kés6bbi kérdéseinek elemzése utan
fogjuk pontosabban latni. Ugyanakkor nem szabad megfeledkezniink arrdl a 26% vélasz-
adordl, akik ,,nem”-mel vélaszoltak erre a kérdésre.

A tovabbi vizsgalatok alapjan kideriilt, hogy a 352 f6bdl, akik ,,nem rendelkeznek infor-
mdécidval a megszerezhetd szakmakkal kapcsolatban”, 126 f6 ,,még nem tudom” valaszt
nyujtott a 3. kérdésre. Tehat az informacidval nem rendelkezé valaszadok 36%-a még azt
sem tudja, milyen intézménytipusban tanuljon tovabb.

Az adatok arra vildgitanak ra, hogy a palyavalasztas folyamatat a szakmakkal kapcso-
latos informacidk és a pedagégusok, szakemberek tudatosité mechanizmusai segitik.

Azt feltételezziik, hogy a csaldd, mint elsddleges szocializacids szintér erételjes hatasok-
kal bir a gyermekek informacids hélojaban (ezt vizsgaljuk kérddiviink 22. kérdésével), még-
is az tapasztalhato, hogy a csalddon beliili informacidk tartalmat, tarsadalmilag és egyéni-
leg is konstruktiv irdnyat, intenzitasat a pedagdgusok tanacsaikon, javaslataikon keresztiil
befolyasolhatjak. A csaladi nevelést kiegészits, sokszor korrigald funkciét az intézmények-
nek tudatosan kell felvallalniuk.

Iskolddban van lehetdséged modern technikai eszkozok haszndlatdra?

A vélaszadok 87%-a az ,igen”, 7%-a a ,nem”, 6%-a a ,nem valaszolt” kategériat jelolte be.
Utdbbi kategoéria megjelenése egyrészt szovegértési problémékat feltételez (modern techni-
kai feltételek), masrészt jelentheti azt is, hogy a vdlaszaddk nem talalkoztak modern eszko-
zokkel intézményiikben, ezért nem is tudjak eldonteni, hogy van-e iskolajukban ilyen tech-
nikai eszkoz.

A 87%-o0s igen valaszt 1199 f6t6l kaptuk. Megnéztiik, hogy a valaszadok koziil a 3. kér-
désre hany f6 adott olyan valaszt, hogy bar intézményében van lehetésége modern techni-
kai eszkozok hasznalatara, még nem tudja megfogalmazni tovabbtanulasi szandékat. Ezt a
valaszt a vizsgalt mintaban 306 f6t6l kaptuk. Ebbdl lathatjuk, hogy a modern technikai
eszkozok megléte, hasznalata mellett is a vdlaszadok egynegyede, vagyis 25,5%-a nem tudja
megfogalmazni tovdbbtanulasi szandékat. Ez a szazalékos megoszlds olyan magas, hogy
kijelenthetjiik, a modern technikai eszkézok 6nmagukban nem helyettesitik, nem biztosit-
jak a palyavalasztasi orientacidt, azt tudatosabb irdnyitas mellett kell végezni tantervi és
pedagodgusi szinten egyarant.

A fenti eredményeket igazolja még a kovetkezd elemzés is. Ebben a 11. kérdésre igennel
valaszolo6 1199 fénél azt vizsgaltuk, hogy hany f6 az, akinek intézményében van ugyan lehe-
tdsége modern technikai eszkozok hasznalatdra, mégsem rendelkezik informacidkkal a
megszerezhet$ szakmakkal kapcsolatosan (10. kérdés). Ezt jelezte a vizsgalt mintabol 299
£6, és ez a 24,9%-o0s eredmény hangstlyozza, hogy a modern technikai eszkézok csak akkor
segitik a palyavalasztast, ha azokat a megfeleld célokra hasznaljuk. (Ezt erésiti meg a 7. kér-
dés sordan az otthoni internet hasznalat elemzése is.) Ezt viszont egy 13-14 éves korosztaly
esetében még iranyitast igényel.
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Kik segitik iskolddban a pdlyavilasztdsodat?

A 10. kérdést kiegészité a 12. kérdésbdl (6. abra) azt is megtudhatjuk, hogy a kozoktatasi
intézményekben kik azok a személyek, akikhez a palyavalasztasi tanacsadas kothetd. A va-
laszad6k 82%-ban az osztalyfénokot, tandrokat jelolték meg. Ez lehetne erény is, de figye-
lembe véve az intézmények palyaorientacioval kapcsolatos megoldasi stratégiait elképzelhe-
t6 egy negativ jelenség. A 82%-o0s magas arany igazolja azt a megéllapitdst, miszerint az
intézmények nagy részében inkdbb egy-egy személyhez kapcsolhaté a pélyaorienticios
funkcid, kevésbé az intézmény szellemiségében, filozdfidjaban fellelhet6 cél. Az iskola peda-
gogusai koziil is inkabb csak az osztalyfénokre marad ez a feladat, 6 az, akinek a legtobb
lehet8sége adddik, hogy megismerje az osztalyat, s neki sok esetben kényszertiségbdl kell
felvallalnia ezt a feladatkort.

Sajnos ez azt is feltételezi, hogy a pélyaorientacié egy-egy tantargy kereteire sztikiil le,
ezen belill is valdszintisithetd, hogy ez a legtobb esetben az osztalyfénoki 6ra. Palyaorienta-
ci6 szempontjabdl egy osztalyfénoki ora is lehet tartalmas, ugyanakkor a tudatos intézmé-
nyi fellépés, a palyaorientacio tantervi szinten valé megjelenése biztosithatnd csak igazén a
palyavalasztasi kompetencidk kialakitdsanak feltételeit.

Pozitiv iranynak téinik a palyaorientacios szakemberek 23%-o0s és a cégek képviseldinek
2%-o0s megjelenése a vizsgalatban. A valaszadok egynegyede iskoldn beliil mas személyekt6l
is kap segitséget palyavalasztasahoz. Szakemberek meghivasa az intézményekbe, az dltaluk
tartott foglalkozasok, eldadasok biztositjak a tanuldk szamara, hogy hiteles forrasbdl érte-
stiljenek egy-egy szakma nehézségeirdl, szépségeirdl, valamint a hozza kapcsolodo igényelt
kompetenciakrol.

Jelenlegi iskoldd pedagégusai mekkora segitséget adtak a pdlyavilasztdsodhoz?

Az adatok elemzése sordn megallapithat6 (7. abra), hogy a vélaszadék 63%-a (858 £6
kapott mar segitséget a tanaratol, 19%-uk (257 f6) nagyon sok segitséget kapott, 12%
(171 £6) nem kapott segitséget. A fennmaradd 6% (80 f6) nem vélaszolt a feltett kérdés-
re. A valaszadok minddsszesen 82%-anak (63% + 19%) valaszai alapjan kijelenthetd,
hogy a pedagégusok megfelelé informdciés pontként jelennek meg a palyaorientacid
folyamatokban.

Az adatok tehat ismételten alatdmasztjak azt az el6z6 megallapitasunkat, miszerint pe-
dagodgusi szinten megfelel6en miikodik a tanarok palyaorientacios funkcidja. Ugyanakkor
a kérdés nem vilagit ra azokra a hattértényezdkre, amelyek a segitségnyujtas tipusat és gya-
korisagat tarnak fel. Ezen a helyen a kérdéiv finomitasokra szorul egy tjabb kérdés beikta-
tdsdval, amely drnyaltabbd teheti a témakor értelmezését. Erdekes is lenne feltdrni a peda-
gogusi tevékenységrepertoart, milyen feladatok mentén latjak el tanaraink e feladatkort,
milyen segitségnyujtasi formakat értékelnek a tanulék megfelelének.

Ugyanakkor nem szabad elfeledkezniink arrél a 12% valaszaddrdl sem, aki ,,nem kapott
segitséget tanaraitol a palyavalasztashoz”. A 12% valaszad6 171 f6t takar, akik kozil 63 £6
valaszolt ugy a 3. kérdésre, amelyben a tovabbtanulasi szandékot kutattuk, hogy ,,még nem
tudja” milyen intézménytipusban szeretne tovabbtanulni. Tehat a segitséget nem kapo cso-
port 37%-a ,,még nem tudja” meghatarozni tovabbtanulasi szdndékait. Ez a magas szdzalé-
kos arany arra az Osszefliggésre vilagit rd, miszerint a palyaorientacids segitségnyujtas, a
folyamatos, intenziv, tobb iranybdl érkezé informécié elengedhetetlen feltétele a palyava-
lasztasi kompetencia, az egyéni sajatossagokhoz igazodd megfelel6 tanuldi dontés kialaki-
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tasahoz. Ennek els6 1épése a pedagogusok altal felvallalt és miikodtetett palyaorientacios
funkcid, amely sok esetben spontan, esetleges megoldasokat jelent, magasabb szintje az in-
tézményekre jellemz6 tudatos palyaorientdcids repertoar kialakitdsa, dokumentalasa és
gyakorlasa. Ez az eredmény (37%) szignifikans a 10. kérdés soran feltart eredménnyel (36%),
miszerint a szakmakkal kapcsolatos informacidkkal nem rendelkezé tanuldk tobb, mint
egyharmada nem tudja milyen kozépfoku intézményben folytassa tanulmanyait.

Vettél mdr részt olyan foglalkozdson,
ahol onismeret (érdeklbdés, képesség, értékek) volt a téma?

Az intézményi, pedagdgusi palyaorientdcié célja ismeretek nyujtasa, amelyek fejlesztik
a tanulok onismeretét, eldsegitik adottsagaik, képességeik, érzelmi-akarati tulajdonsagaik,
vagyaik, érdeklédési koreik, szocialis kapcsolataik, képességeik feltardsat. Emellett elegen-
dé6 informdcidt nyujtanak a munka vildgarol, ezen beliil az egyes palyakrol, szakmakrdl,
foglalkozasokrdl, ezekhez kapcsolddd elvarasokrol, kompetencidkrdl. Nem utolsé sorban
lehet6vé teszik a tanulok szamara céljaik megfogalmazasat, el6készitik a megalapozottabb
dontéshozatalt a palyavalasztasban.

A célhoz vezet6 ut kiindulasi pontjaként a tanuldk 6nmeghatarozasat, mint fejleszten-
d6 kompetencia teriiletet jelolhetnénk meg. A karrierhez, palyavalasztdshoz kapcsolédd
Onismeret, a realis onértékelés, életcéljaink meghatdrozasanak képessége, a helyzetelem-
zés képessége, a teljesit6képesség, informaciokezelés képessége, alkalmazkodd képesség,
egyuttmikodési képesség, valamint szerepiink és pozicionk meghatarozasanak képessé-
ge egzisztencialis biztonsagunk feltétele. Ha nincs meg az egzisztencidlis biztonsag, egyé-
nileg és szocidlisan is életképtelenné valunk.

Vizsgalatunkban a fenti megéllapitds beigazolddott, mivel 60%-os igen, 35%-0s nem és
5%-o0s nem valaszolt kategériat tudtunk meghatarozni. Az eredmény nagyon pozitiv képet
mutat a pedagdégusokrol. Tevékenységrendszeriilkben megjelenik az dnismeret fejlesztése.
Ez direkt médon mas célrendszerbdl is fakadhat, indirekt médon mégis kihat a redlis énkép
alakitasaval a palyavalasztashoz sziikséges kompetencidk megismerésére és hozzajarul a
palyavalasztas sikerességéhez.

Tanulmdnyi eredményed az el6z6 év végén?

A kérdéivben tanulmdnyi atlagra voltunk kivancsiak. A megkérdezettek 4%-a, 58 f6 nem
valaszolt erre a kérdésre. A tanulmdnyi 4tlagok alapjan hét kategériat hatdroztunk meg. A
kategdridk szerinti eloszlast a 8. dbra mutatja. Annak ellenére, hogy tudjuk milyen nagy
problémakat jelent a tanulok alapkészségeinek hianya féleg a szakiskolai képzésben és a
kozépfoku intézményekben 4ltalaban, a kutatds soran érdekes eredményeket kaptunk. A
tantargyankénti leosztds érzékelteti, hogy az Gsszes tantargy vonatkozasaban meglepéen
jo eredményekkel rendelkeznek a tanuldk: atlaguk 3,9. Hidba a magas tanulmanyi ered-
mény, ha példaul szakiskolaban 30%-os a lemorzsolddas, de szakkozépiskolaban is sok
olyan gyermek jar, aki tanuldsi nehézségekkel kiizd, nincsenek a megfeleld alapkészségek,
mint ért6 olvasas, irds, szdmolas birtokaban. Ez az ellentmondas az altalanos iskolai peda-
gogiai munka szinvonaldnak, mddszertananak tovabbi vizsgalatat koveteli.

A tantargyankénti atlageredmény (9. abra) is érdekes eloszlast mutatott. A kérdéivben
megkérdezett tantargyak koziil, amely a tovdbbtanulast nagymértékben meghatarozzak ér-
dekes, hogy az informatika az, amelyikben a legjobb eredményt érték el.



DR.BOROSAN LIVIA, DR. VARTMANN GYORGY: PALYAORIENTACIOS KUTATAS ZALA MEGYEBEN 47

Informatikai tuddsod?

Az el6z6 kérdések kapcesan mar kideriilt, hogy az intézmények jo felszereltsége, a modern
technikai eszk6zok megléte, valamint az otthoni internet hozzaférés még nem jelenti 6n-
magaban a palyavalasztas érdekében torténé informatika-felhasznalast. Az el6z6 kérdés
kapcsan azt is tudjuk, hogy az informatikai osztalyzatok a legjobbak a megkérdezett kor-
osztalyban: 727 £6 jeles és 346 £6 jo érdemjeggyel rendelkezik. A tdl jé eredmények torzit-
hatjak a tanuldk redlis 6nértékelését, palyavalasztasat, amit sejtetnek a tovabbi felhasznalo6i
szint{ adatok (10. 4bra).

Hidba birt az informatika tantargy a legjobb eredménnyel, az alkalmazas soran a tanu-
16knal elsésorban a minimalis informatikai ismereteket igényl6 felhasznaldi szintd e-mail,
internet (Chat), Word jelenik meg. A magasabb szint(i ismereteket igénylé PowerPoint és
adatbazis kezelés mar csak alig, vagy esetlegesen mutathaté ki a vizsgalt korosztalyban.

Ez elsdsorban a korosztalyra jellemz6 adat, mivel az internetet tarsaikkal torténé kap-
csolattartasra, a vilag felfedezésére hasznaljak, illetve modern tarsadalmunk hatasa, elvara-
sa is. Ugyanakkor a fiatalok képesek azt gondolni, hogy mindez elegendé informatikai is-
meret, tudas szamukra a tovabbtanulasi iranyok meghatérozasahoz.

Milyen nyelveket tanulsz?

A valaszadd minta az angol és német nyelvet kozel azonos szazalékos megoszlasban tanulja
(11. 4bra), ami megfelel a ma igényelt és egzisztencialisan is lehet8ségeket nyujto idegen
nyelveknek. Erdekes, hogy tobb mint 10%-a a tanuléknak tobb nyelvet is tanul - féleg az
eléz6ekben emlitett nyelveket — és vannak kozottiik olyanok is, persze csak mutatdban,
akik harom nyelvet is tanulnak egyszerre. A ,roma” nyelv megjelenése (1 f6) nyilvanvaléan
a kérdés félreértésébol adodhatott, de szembeotls az, hogy a roma kornyezetbél is vannak
olyan csaladok, akiknek gyermekei a kor kovetelményeinek megfelelden tobb nyelvet is ta-
nulnak egyszerre.

Az egyéb kategoéridkban lehet6ség volt felsorolni tovabbi tanult nyelveket is. A meg-
emlitett nyelvek kozott szerepelt a francia (4+2 £6), orosz (4+2 £6), roma (2 £6), spanyol
(2 £6), olasz (2 £6), horvat (1 £6) és 10 {6 jelolte meg a cigany nyelvet. A cigany és roma
nyelv megjelolése az egyebek kozott nagy valdszintiséggel az el6z6ekben mar emlitett fé1-
reértésre vezethetd vissza, hiszen ezt nagy valdszintiséggel nem tanuljak, de sajat allita-
suk szerint beszélik. Ez a tény arra is enged kovetkeztetni, hogy a zalai ciganysag a csala-
di, mindennapi érintkezés soran hasznalja nyelvét és a sziill6k gyermekeikkel e nyelven
érintkeznek otthon.

Az egyéb nyelvhaszndlat kérdésnél megjelolt nyelvek megoszlasat mutatja a 12. dbra.

Mi motivdl a tovdbbtanuldsban?

A kérdés megvalaszolasandl a tanuldk a kérdéivben elére meghatarozott valaszokat rangso-
rolhattak 1-10-ig, igy az egyes tényez8k fontossagi sorrendjét a tanuldk altal rogzitett helye-
zések Osszege alapjan hataroztuk meg. Zala megyében a valaszadok motivacidja koziil elsé
hérom helyen az érdeklé6désnek megfeleld ismeretszerzés, az anyagi megbecsiiltség és a ma-
gasabb iskolai végzettség megszerzése szerepel (13. abra).

Az érdeklddés kielégitése, az erre alapozott tevékenységrendszer hosszu tavi motivaciot
jelent, mindenképpen sziikséges feltétele a tovabbtanuldsnak. A 14. kérdésre adott valaszok-
bél megismert 6nismereti foglalkozasok magas részvételi aranya mellett feltételezziik, hogy
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a valaszaddk nagy része tisztaban van érdeklédési irdnyaival, az érdeklédésiik altal megha-
tarozott palyavalasztasuk megalapozott, egyéni sziikségleteikhez, sajatossagaikhoz igazodé
megoldasokban fog tiikr6z6dni.

Az mar egy kovetkezd kérdés, hogy az érdeklédésnek megfeleld tovabbtanulasi lehet-
ségek mekkora 6sszhangban allnak az anyagi megbecsiiltséggel. Az anyagi megbecsiiltség
mellett a negyedik helyen 4ll az erkdlcsi megbecsiiltség. A 10. kérdésbél kideriilt, hogy a
valaszadok 71%-a megfelel6 informaciokkal rendelkezik a megszerezhet6 szakmakkal kap-
csolatban. A harmadik helyen szerepld magasabb iskolai végzettség megszerzése kategoria
egy 7-8. osztalyos tanulé szamara elsésorban nem a felséfokd tanulmanyokat, sokkal in-
kabb az érettségi, valamint a szakmaszerzés folyamatat jelenti. A rangsor alapjan kijelent-
hetd, hogy minta korosztdlyunknal megjelennek az intellektualis-mtivel6dési sziikségletek,
melyek meghatarozé elemei az élethosszig tart6 tanulasnak, a szocidlis életképesség, az eg-
zisztencialis biztonsag alapelemei. Egyéni és tarsadalmi szempontbdl is értékes és eredmé-
nyes magatartasformak birtoklasat és tovabbi lényeges személyiségvonasok kialakitasat
feltételezik.

A hiadnyszakma, mint motivalé tényezd hetedik helyen torténé emlitése az anyagi és
erkolcsi megbecsiiltség vonatkozasaban relevans. A vélaszaddk nem latjak az 9sszefliggést
az anyagi és erkolcsi megbecsiiltség, valamint a hidnyszakmara val6 képzettség megszerzé-
se kozott. A 27. kérdés elemzése utan pontosabb képet kapunk a hianyszakmékkal kapcso-
latos ismereteikrél.

A csalad szerepe az 6todik helyre szorult. A sziil6i elvarasokat megel6zi a valaszadok
egy-egy szakmaval, tovabbtanuldsi irannyal kapcsolatos egyéni, 6ndll6 megitélése. Termé-
szetesen a vélemények kialakitasaban nagy szerepe van a sziil6knek, a csaladi hatasrend-
szernek (A 8. kérdés soran lathattuk, hogy a valaszadok 93%-anak tudnak segiteni sziilei a
tanulasban), mégis ezek a hatasok nem kényszert jelentenek a tanulok szdmara, hanem el-
fogadott, belsévé valt értékitéleteket, amelyek iranyitjak dontéseiket, valaszaikat. A csaladi
vallalkozds folytatasanak lehet6sége, mint tovabbtanulast motivalo szempont kilencedik,
utolsé helyre keriilése mogott a mai gazdasagi-tarsadalmi viszonyok kozott nehezen életké-
pes csaladi vallalkozasok elenyész6 szama allhat.

Hatodik helyre szorult a tovdabbtanulasi motivacidk soraban a barati kozosségek meg-
tartasanak igénye. Bar a 13-14. életévben a kortarscsoport szerepe megnd, valaszadoi
mintankban egy kellé onismerettel rendelkez$, 6nmagat fiiggetleniteni képes, ambicio-
zus, tovabbtanulni vagy¢ fiatal képe jelenik meg, aki egyénileg és tarsadalmilag is elfoga-
dott, konstruktiv értékrendszer mentén gondolkodik. A tirsadalom hasznos tagja kivan
lenni, a munkat érdekl6désbdl, szeretetbdl kivanja elvégezni, ezért anyagi és erkolcsi elis-
merést Var.

Mintank azon korosztalybol vald, aki hozzaszokott mar az iskolabezarasok, az intézmé-
nyi 0sszevonasok tényéhez, az utazashoz, a nagy tavolsagokhoz, annak érdekében, hogy a
szellemiségének, értékrendszerének, érdeklédésének megfeleld iskolaba jarhasson. Tovabb-
tanulasi szandékukat a lakohely kozelsége donté mértékben nem befolyasolja, ezt jelzi az
Osszesités utani nyolcadik helyezés.

Szakmavilasztisodban melyek a meghatdrozo szempontok?

A 19. kérdésre adott valaszok adatainak elemzése utan (az el6z6 kérdéssel megegyezd
elvek alapjan rangsoroltunk) kapott eredményeink egyrészt megerésitik a 18. kérdés
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adatait, rangsorat, masrészt a fenti megallapitast is aldtamasztjak. Amennyiben az els6
harom vélaszt nézziik, abban els6 helyen a ,,szeressem a munkamat”, masodik helyen a
»képességeimnek megfeleld munka” és harmadik helyen a ,,jé kereseti lehet6ség” szere-
pelnek. Ujbdl beigazolédott, miszerint valaszadéink szamdra azok a szakmak vonzéak,
amelyet érdekl8désbél, szeretetbdl végezhetnek, amire képességeik is predesztinaljak,
illetve amiben anyagilag is elismerik &ket. Eletkoruk ellenére, amely az erkélcsi
labilizalédas id6szaka, értékrendszeriik és erkolesi normaik meglepden fejlett szemé-
lyiséget takar (14. abra).

A szakma anyagi és erkolcsi elismertségét a negyedik és 6todik helyen szereplé valaszok
fokozzak. Olyan szakmat szeretnének, amibdl meg lehet élni.

Vilagosan latszik, hogy az elsé hat helyen a szakmaval kapcsolatos elvarasok fogalma-
zbdnak meg és csak masod-, illetve harmadlagos szempont a szervezeti légkornek, a munka
kortilményeinek (a kozelsége is), a technikai eszk6zok korszertségének mindsége. A rang-
sor érthetd. Ez utébbi motivacids-higiénés tényez6k munkavégzésre, a munkavallalo elége-
dettségére, ezen keresztiil mindennapi életiinkre kifejtett hatdsair6l még nincs élményiik,
tapasztalatuk.

Van mdr elképzelésed, hogy milyen szakmadt szeretnél?

A kérdésre a valaszadok 77%-a igen valaszt adott. A 21%-os nem valasz mellett 2%-os
arannyal nem valaszolt kategoriat is fel tudtunk 4llitani. A nem valaszolt kategéria megje-
lenése fogalomértelmezési problémakat, valamint nem ismert tovdbbtanulasi szandékot
feltételez.

A 3. kérdés elemzése utan mar megallapitottuk, hogy amig a valaszadok 27%-a nem
tudta megjel6lni tovabbtanulasi szandékat, addig 73%-uk el tudta magat helyezni a tovabb-
tanuldst biztosité intézmények rendszerében. Ez a 73% szignifikans a 20. kérdés soran ka-
pott 77%-os igen vélasszal, szakma tekintetében. A valaszadok magas szdzalékban tudjik,
hogy milyen intézménytipusba szeretnének tovabbtanulni, és azt is, milyen szakmat szeret-
nének valasztani.

Tudod, hogy milyen jellegii szakmdt szeretnél tanulni?

A 20. kérdést a 21. kérdés egésziti ki, a fizikai és a szellemi foglalkozdsok ardnyat vizsgal-
ja. Elemzéstinkben fizikai munka alatt az érettségi nélkiil és az érettségivel megszerezhe-
t6 szakmakat, szellemi munka alatt a csak fels6foka végzettséggel ellathato szakmakat
értettiik. Vélaszadodink 38%-ban fizikai, 30%-ban szellemi munkat szeretnének végezni
(15. abra).

Erdekes médon a fizikai munkét valasztok 12%-a tovabbtanuldsi szdndékként a gimna-
ziumot jelolte be. A megjelenési arany nem magas, inkabb a jelenség érdekes. A 12% valasz-
ado kozil 29 {6 hetedik, 35 f6 pedig nyolcadik évfolyamba jar. Mivel az ismerethidny - bar
kis eltéréssel — inkabb a nyolcadik évfolyamon jelent meg, az ardny nem magyarazhat6 az-
zal, hogy a tovabbtanuldst biztosité intézmények képzési profiljaval kapcsolatos ismerete-
ket az intézmények a 8. évfolyamon kozvetitik. A gimnaziumok funkcidja, célrendszere
nem szakmaszerzésre, hagyomanyosan nem fizikai munkak ellatdsara iranyul. A 12% gim-
naziumot megjel6ld, de fizikai munkat valaszté megkérdezett valaszadasa mogott a tovabb-
tanulast nyujté intézménytipusok képzési profiljaval kapcsolatos ismerethidny, valamint
fogalomértelmezési problémak allhatnak.
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A szakkozépiskolat vélasztok 14,5%-a jelolte meg a szakma jellegét tekintve a szellemi
munkat. Ez az arany nagyon pozitiv hatdsokkal birhat a munkaerdpiac alakulasara, mivel
ez azt jelenti, hogy a szakkozépiskolat valasztok 85,5%-a fizikai munkat valasztottak. A
kapott eredmények feltételezik, hogy a szakkozépiskola elvégzése utan a didkok szakmat
szeretnének szerezni és nem mindendron — a munkaerdpiac igényeihez sokszor nem is iga-
zodo - érettségi utani fels6foku szakképesitésben vagy a felsGoktatasban szeretnének meg-
jelenni. Egy tudatos, a mai gazdasagi-tdrsadalmi viszonyokat koveté szakmavalasztassal
sokkal eredményesebbek lehetnek a munkavallalas terén, mint azok, akik valamely ,,diplo-
madomping” intézménybe jelentkeznek, szereznek felséfoku végzettséget és probalnak el-
helyezkedni.

A munkaerépiac alakulasanak tekintetében a vizsgalat eredményei nagy lehetségeket
mutatnak a zalai fiatalok vonatkozdsaban. Tudjuk réluk, hogy 38%-ban fizikai szakmét sze-
retnének, olyan szakmat, amit érdekl6désbol, képességeik alapjan, anyagi és erkolcsi elis-
merés mellett végezhetnek. Csak biztatni tudjuk a palyaorientacids szakembereket, az isko-
lakat, a pedagdgusokat, a kamarak, cégek képviselit, hogy keressék fel ezeket a nyitott
fiatalokat, ismertessék meg velitkk a ma igényelt szakmakat, hianyszakmadkat, tegyék ezeket
vonzova, reklamozzak koriikben elényeiket.

Tovibbtanuldsi dontésed meghozataldban kik toltenek be meghatdrozo szerepet?

A 13. illetve a 18. kérdésre adott valaszok tiikkrében feltételezziik, hogy a valaszado tovabb-
tanulasaban a legfontosabb befolyasol6 tényez$ 6nmaga lesz (16. dbra).

Az eddigi kutatasi adatok alapjan kijelenthetd, hogy sajat képességeik, érdeklédési ko-
ritk 1ényeges szempont volt a palyavalasztasban. A vizsgalat eddigi adatai alapjan vélhet8en
a pedagogusok szerepe is hangsulyosan fog szerepelni, valamint a csaladi hatésok is sza-
mottevéek lesznek, kozottiik a rangsor nem kiszamithato, de ez utobbi szempont meg fogja
el6zni a kortarscsoport palyavalasztasra gyakorolt hatdsait.

Az adatok feldolgozasa soran kideriilt, hogy a valaszadok tobbségében két valaszt adtak
meg. Ezek rangsordban elsé helyen valoban énmagukat irtak a legfontosabb tényez6nek,
majd a pedagdgusokat megel6zve a masodik helyre keriilt a csalddi haz befolydsa. A rang-
sorbdl az is latszik, hogy a sajat, valamint a csaladtdl érkezd vélemények mérvadodak a végsé
dontés meghozataldban. Emellett a pedagdégusok hatdsa, bar harmadik helyen szerepel,
mégis er@sen lemaradva jelenik meg. Egyrészt a baratok és testvérek, mint kortarscsoport
hatdsait minimadlisan el6zi csak meg, masrészt negyed annyira fontos, mint a csaldd érték-
itélete.

Az el6z6 elemzések alapjan kijelenthetd, hogy bar a pedagogusok palyavalasztasi
segitségnyujtasaval a vizsgalt didkok nagy része elégedett, a pedagégusok fejlesztik a
palyavélasztashoz nélkiilozhetetlen onismeretet, de a csaladi hatdsrendszert mégsem
tudjak felilmulni. A kérdés az: vajon miért nem olyan eredményes, hatékony, mintaér-
tékl a tanaroktdl érkezd informdacid, mint a csaladtol kapott vélemények? Az okokat
kereshetjiik a pedagégusok tarsadalmi megitélésében, vagyis mennyire mérvadd egy
tarsadalmilag, erkolcsileg nem értékes szakma képvisel6jének véleménye? De az okokat
az életkornak megfelelé informdciokozvetités szervezési formaiban, moédszereiben, a
valtozatossagra, élményszertiségre vald torekvésekben, a tudatosan felvallalt intézmé-
nyi programok mindségében, illetve a csaldd, mint els6dleges nevelési szintér elényos
helyzetében is kereshetjiik.
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A zalai didkok vonatkozdsaban kijelenthetjiik, hogy a tovabbtanulasi dontések legmeg-
hatarozobb szempontja a tanuld 6nmaga, illetve egyéni sajatossdgai. A tanuldk valaszai
alapjan kijelenthet6, hogy bar az 6nismeretet a pedagoégusok fejlesztik, a palyavalasztast
mégis leginkabb a csaladi hatdsrendszer formalja. A csaladtol kapott és feldolgozott infor-
macidk beépiilnek a tanuldk személyiségébe, normarendszeriiket befolyasolva iranyadokka
valnak. Ez azt jelenti, hogy sokszor az, amit a didk sajat dontéseként nevez meg, a mogott
egy sziil6i nevelési hatasrendszer személyiséget alakité mechanizmusai allnak.

Tudod-e mdr, hogy konkrétan melyik iskoldban tanulsz tovdbb?

Miutan a 3. kérdésnél 73%-os vélaszadoi réteg meg tudta fogalmazni tovabbtanuldsi
szandékat, feltételezhetd volt, hogy ez a réteg mar konkrétan kozépfoku intézményt is
meg tud jelolni palyavalasztasanak ebben a szakaszdban. A kapott valaszok alapjan be-
bizonyosodott, a megkérdezettek 60%-a tudja melyik kézépfokt intézményben szeretne
tovabbtanulni.

A ,nem tudja” és a ,nem valaszolt” kategoridkba 6sszesen 545 f6 tartozik. Elgondolkod-
tato, hogy koziiliik 194 6 a 8. osztalyba jar, vagyis a dontésképtelen valaszaddk 35,6%-a a 8.
osztaly elején még nem tudja, hogy jovére melyik iskolaban szeretne tovabbtanulni. A 194
t6 8. osztalyos koziil 75 {6, vagyis 38,6%-uk azt sem tudja, hogy milyen irdnyban tanuljon
tovabb. A 8. osztalyos tanuldk egyharmada tehat nincsen kelldképpen felkészitve a tovabb-
tanuldsra.

Arra vonatkozdan nem kaptunk szignifikdns eredményeket, hogy ezen tanulék milyen
szociokulturalis hattérbél jonnek, e valtozék nem jellemz&ek. A palyavalasztasban bi-
zonytalan tanuldk ardnya a csaladi hattér, a telepiiléskornyezet és a sziilk iskolai végzet-
sége vonatkozasaban lényeges kiilonbséget nem mutat. A vizsgalt adatok alapjan talan
meglepdnek tlinik, hogy a palyavalasztast a fenti tényez6k nem befolyasoljak, pedig a szii-
161 végzettség szintjénél sokkal tobbet jelent, mennyire foglalkoznak a sziil6k gyermekeik-
kel. Raadasul az altaldnos iskolai palyavalasztast minden sziil6 — természetesen a maga
szociokulturalis kornyezetében megélte és képes mintat nyujtani.

Megvizsgaltuk azokat a vélaszaddkat is, akik a 3. kérdésre ,még nem tudom” valaszt
adtak, a 23. kérdésre pedig ,nem”-mel valaszoltak (a minta 16%-a) és kideriilt, hogy koziilitkk
csupan ot diak jelolte be a 8. kérdés soran, hogy sziilei nem tudnak neki segiteni a tanulds-
ban. Megallapithatd, miszerint a még bizonytalan réteg kap segitséget otthonrdl a tanulas-
hoz, a csalad szocializacios és nevelési hatasai jelen vannak, de vizsgalati célunk szempont-
jabol elhanyagolhatok. Ezen didkok palyavalasztasa kitolodik, dontést ebben az életkorban
még nem tudnak hozni.

Ha igen, miért vdlasztottad ezt az iskoldt?

A vélaszlehetdségek koziill mindenkinek csak egy valaszt lehetett megjelolnie. A valaszok
kozott elsd helyen az ,,olyan szakmat tanulhatok, amit szeretek” kategoria jelenik meg,
elsopré, mintegy 49%-os aranyban. A helyezés nem meglepd, mivel az el6zetes elemzések
mar kimutattak, hogy a 7-8. osztalyos zalai diakok palyavalasztasat elsésorban az 6nma-
guknak val6 megfelelés befolyasolja, és a valasztds kiinduldpontja az egyéni sajatossaguk.
Amennyiben ehhez egy alapos 6nismeret, 6nértékelés és realis énkép tarsul, a dontés is
megalapozott lehet. Masodik helyre az intézmény ,,j6 felkészit6” funkciodja keriilt (33%-
kal), ami megegyezik a 18. kérdés harmadik helyezett eredményével, amely kapcsan mar
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kideriilt, miszerint a vdlaszaddk olyan tovdbbtanulasi intézményt preferalnak, ahol peda-
gogiai cél a didkok intellektualis-muvelddési sziikségletének kielégitése egy kés6bbi ma-
gasabb iskolai végzettség megszerzésének reményében. Ez a két kategoéria a valaszadok
82%-at jelenti (17. abra).

A tovabbi kategdriak mar csak kis szazalékban jelentek meg. A valasztott intézmény-
hez kapcsolddo ,,jo a hire” szempont 7%-kal szerepelt. A valaszadas soran az nem deriilt
ki, hogy a megkérdezett korosztaly szamdra mi szamit j6 hirtinek, azonban azt tudjuk,
hogy az érdeklddés kielégitése, a képességekhez torténd igazodas, a munkaerdpiacon el-
vart, anyagi és erkolcsi megbecsiiltséget hoz6 szakmak, a képzettség nyujtasa, a maga-
sabb iskolai végzettség megszerzése mind fontos intézményvalasztasi szempont a vizsgalt
mintanal.

Nem meglepd a tovabbi két kategdria elenyész6 szazalékos megjelenése sem, mivel ed-
dig is azt tapasztaltuk, hogy a tanuldk sajat képességeiket felmérve olyan intézményt ki-
vannak valasztani, amelyet el tudnak végezni, vagyis a tanulmdnyaikat végzettséggel,
érettségivel, szakképzettséggel tudjak zarni. Ez mindenképpen pozitivan értékelendd a
korosztalynal, azzal a megkotéssel, hogy a sz{il6i hatas nagymértékben megjelenik e véle-
mény kialakulasaban.

Feltételezéseinkkel ellentétben az adatok azt erdsitik meg, hogy a vizsgalt tanulok sza-
mara a kortarscsoport barati kozosségei az altalanos iskolat kovetd palyavalasztasban nem
meghatdrozo (4%-0s).

Neheziti valamilyen tényezd a pdlyavdlasztdsi dontésedet?

A kérdésre a valaszadok 58%-a nem valaszt nydjtott, 7%-uk nem vélaszolt. Igen valaszt a
megkérdezettek 35%-a adott (18. abra).

A tovabbi vizsgalatok ez utdbbi kategdria hatterében fellelhet6 okokat elemezték tovabb
(19. abra). Mar a korabbi kérdések vizsgalata kideritette, hogy a valaszaddk palyavalasz-
tasuk sordn tudatosak, sajat képességeik alapjan kivannak nevelési-oktatasi intézményt
valasztani tovabbi tanulmanyaikhoz. Ezt a megallapitast tdimasztja ala a legf6bb gatlé
tényez6ként kiemelt ,,szorgalom hidnya”, amelyben a tanuldk legf6bb problémanak sa-
jat ,lustasagukat” fogalmazzak meg. A mdsodik helyen kiemelt ,,gyenge tanulmanyi
eredmény” kategéria mar nem csak a tudatossagra utal, hanem azt is jelzi szdmunkra,
hogy a valaszadé didkok koziil tobbnek van a tanulmanyi eredményével problémaja,
amely problémat természetesen a valasztasra tervezett intézmény kovetelményszintjé-
vel 6sszehasonlitva kell értelmezni. Mindezekbdl egyenesen kovetkezik, hogy félnek a
kudarcoktdl, amely a valaszthat6 kategdriak koziil a harmadik helyet kapta. A ,talzott
elvardsokat” mind az iskola, mind a csalad részér6l lényegesen kevesebben valasztot-
tak, még akkor is, ha a tanuldk tobbsége tobb valaszthatd lehetGséget is megjelolhetett
a kérdés megvalaszolasakor. A tanuldk véleményére alapozva kijelenthetd, hogy a szii-
16k nem fogalmaznak meg irrealis kovetelményeket gyermekeikkel kapcsolatban, 6ket
objektiven értékelik.

A tal magas kovetelmény viszonylag gyenge szereplése mds kérdést is felvet: arra is
kovetkeztetni enged, hogy a kornyékben 1évé oktatasi intézmények nem arrdl hiresek,
hogy magas felvételi kovetelményeket hatdroznak meg, nehéz elvégezni Gket és magas
szinvonald képzést folytatnak. Ez a problémakor talan magyarazhaté azzal a tanuldlét-

1o

szamhoz kotott finanszirozassal, amely parosul egy, a kozépfoku oktatasban is jelenlévo
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gyermeklétszam-csokkenéssel és igy, a fenntarthatdsag érdekében az intézmények részérél
a tanuld létszamért torténd versengéssel.

A kérdés pozitiv eredményének konyvelhetd el, miszerint a ,,nem kapok segitséget” és
az ,otthoni tanulasi koriilmények” gatld tényez6ként torténé megjelenése nagyon kevés
jelolést kapott. Ez azt jelenti, hogy az altalanos iskolai tanulmanyokhoz és a 14 éves kor-
hoz kotott palyavélasztashoz az otthoni koriilmények a vizsgalt mintdban megfelel6ek, a
kornyezet segitd, tamogatd. Mindez aldtdmasztja a korabbi kérdések elemzése soran ta-
pasztaltakat.

Az ,egészségi allapot”, amely a munkaba allas feltétele, a tarsadalmi mobilitas alapele-
me, a rangsorban a legutolso helyet kapta. Az eredmény azt jelzi, hogy a vizsgalt korcsoport
egészségi allapota megfeleld, ez palyavalasztasukat nem gatolja.

Az egyéb kategdrianal adott valaszok lényegben nem kiemelhet6ek és csak a kérdés
elemzése soran tett megéllapitasainkat tamasztjak ala.

Ha mdr tudod, nevezd meg azt a hivatdst, szakmdt, amelyre késziilsz!

A valaszaddk 57%-a adott erre a kérdésre értelmezhet6 valaszt és jelolt meg szakmat, hiva-
tast, amit tanulni szeretne. A ,,nem” valaszt adottak vagy ,nem valaszoltakat” ugyanugy a
palyavalasztasukat még nem tudok kategdridjaba soroltuk, igy ezeknek szdzalékos aranya
43% volt, amit az alabbi kérdiagram mutat (20. dbra).

A kapott adatok megerdsitik hipotézisiinket: a zalai didkok korében a vendéglatashoz
kapcsolodd szakmak divatosak. Ugyanakkor a hipotézisiinkben elvart, a szolgaltatashoz
kapcsolodé fodrasz szakma csak a tizenkettedik helyen végzett, illetve tovabbi szépészeti
szakmak meg sem jelentek a valaszok kozott (21. dbra).

Az értékelhetd 19 megjelolt szakma kozil az els6 6t helyen: a szakacs, informatikus,
renddr, pincér és cukrasz szakmak sorakoznak, mely szakmdak nem hidnyszakmak és
nem is tartoznak a szakiskolai 6sztondijas szakmak korébe, viszont a hatar kozelsége mi-
att még mindig igényelt munkakorok. Az elsé 6t helyen megjelolt szakma megerdsiti a 21.
kérdésnél 36%-kal valasztott fizikai szakmak megjelenését is. Egyediil a kézépfoku vég-
zettséggel rendelkezé informatikusokra nincs ma nagy mennyiségben sziikség, naluk a
fels6foku végzettség megszerzése nyujthat lehet6séget az elhelyezkedéshez. Viszont azt is
tudjuk, hogy az informatikai osztalyzatok a legjobbak a megkérdezett korosztalyban.

Az adatok alapjan azt is latjuk, hogy a valaszaddk olyan szakmakat is felsoroltak, ame-
lyeket csupan felséfoku végzettséggel lehet megszerezni. Ezek a tanulok nem kozépfoku
végzettségben, hanem felséfoku tanulmanyokban gondolkodnak. Amellett, hogy a legin-
kabb valasztott tovabbtanulasi intézménytipus a szakkozépiskola volt, feltételezziik, hogy
a kozépiskolat végzettek kozott megjelennek olyan tanuldk is, akik szandéka nem az
érettségi utani szakmaszerzés, sokkal inkdbb a fels6foku végzettség elérése.

A mai tdrsadalmi-gazdasagi helyzetben a fegyveres-rendvédelmi szakmak kozil a
tlizoltd és a katona valasztasa varakozasunk ellenére nem jelent6s, a tlizoltd a 19. helyen
szerepel, katonanak pedig egyetlen megkérdezett tanuld sem szeretne menni.

A valaszok kozott megjelend szakmak megjeldlésiik szerinti gyakorisagi sorrend te-
kintetében a kovetkezok: 1. szakdcs, 2. informatikus, 3. renddr, 4. pincér, 5. cukrasz, 6.
jogasz-ligyvéd, 7. orvos, 8. autdszereld 9. allatorvos, 10. kémives, 11. karosszéria-lakatos,
12. fodrasz, 13. vendéglatos, 14. sport, 15. 6vond, 16. pedagogus, 17. erdész, 18. épitész, 19.
tlizolto.
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Tudod-e mit jelent az, hogy hidnyszakma, szakiskolai dsztondijas szakma?

Roviden megallapithatd, hogy a tanuldk nem ismerik egyik kategdria meghatarozasat sem
(22. dbra), (hidnyszakmandl 50% ,nem” és 9% ,nem valaszolt”, szakiskolai Osztondijas
szakmdknal 69% ,,nem” valaszt adott és 10% ,,nem valaszolt”). Amennyiben igent valaszol-
tak a kérdésekre, akkor is csak a sz69sszetételbdl probaltak értelmezni a kategériakat.

A tanuldk kérdéivvel és a kutatdssal kapcsolatos észrevételei

A kérdéiv 28. utols6 kérdése biztositott lehetdséget arra a tanuldknak, hogy a kérdéivvel
kapcsolatos észrevételeiket és javaslataikat megfogalmazhassak. E kérdésnél olyan dolgokat
is megemlithettek volna, amelyekre nem kérdeztiink ra és 6k valamilyen oknal fogva fon-
tosnak tartottak volna elmondani.

Erdekes, hogy - aggodalmaink ellenére - a kérdéiv tartalmaval, szerkezetével kapcso-
latban nem tettek a terjedelemre vonatkozo6 negativ észrevételeket. A megadott valaszaik-
bodl lényegében két dologra hivtak fel a figyelmiinket: az egyik oldalrdl hidnyoltak, misze-
rint konkrétan nem kérdeztiink ra mekkora 6sszegért mennének el dolgozni (attételesen
az anyagi megbecsiiltség kategoriabdl tudtunk csak erre kovetkeztetni), amely valéban
fontos tényez6 a szakmakkal kapcsolatos megitélés kialakuldsdnak folyamataban. A ma-
sik pedig igen megfontolt gondolkodasra vall, ezért idézem: ,nagyon fontos, hogy tovabb
tudjak tanulni, és tudjak valamit tenni az asztalra én is, ne csak a sziileim tartsanak el”.

A korosztéllyal kapcsolatos elézetes elvarasainkkal ellentétben a fenti megjegyzés jelzi a
kérdoiv egészében tapasztalhatd tudatos palyavélasztast, amely dontSen sziil6i, masodsor-
ban tandri hatdsokbol fakad.

OSSZEGZES

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy a 7-8. osztélyos zalai didkok dnismeretét pedagdgusaik
kell6képpen fejlesztik, igy a tanuldk ezen dnismeret, 6nértékelés birtokaban sajat képessé-
geiknek, érdeklédésiiknek megegyezd tovabbtanuldsi szandékokat jelolnek meg. A tovabb-
tanulashoz kapnak informacidikat jelenlegi intézményeikt6l, azonban nem tudatosan, jol
felépitett tevékenységeken keresztiil, ezek inkabb egy-egy tantargyhoz kapcsolddva, egy-
egy pedagogus altal felvallalt feladatként jelennek meg.

A szil6i hatdsok a palyavalasztasban jelentdsek, az otthoni koriilmények a vizsgalt min-
taban megfeleldek, a kdrnyezet segitd, taimogatd, a kozépfoku palyavalasztast sajat tapaszta-
latbol is tudjak befolyasolni. A csaldd nevelési hatasai aztan beépiilnek a tanuldk személyi-
ségébe, a dontések meghatirozd elemeivé valnak, iranyitjak a valasztast. Ugyanakkor
érdekes, miszerint a korosztaly szamara mintaként szolgal6 barati kozosségek szerepe el-
enyész6, nem relevans a palyavalasztas szempontjabdl.

A megkérdezettek dltalanossigban egy végzettségi szinttel kivanjak tullépni sziileik
végzettségét. Tovabbtanuldsi intézményiik a szakkozépiskola, fizikai-szellemi munka te-
kintetében dontden a fizikai munka preferalt. Amennyiben emellé egy tudatos informacio-
kozvetitést helyeziink a hidnyszakmadkrol, el6segitjiik a didkok eredményesebb megjelené-
sét a munkaerdpiacon. Ez azért is fontos lenne, mert anyagilag és erkolcsileg is megbecsiilt
szakmakat szeretnének megtanulni, ehhez pedig kellene a hianyszakmaék ismerete, amely
jelenlegi kutatasunk alapjan nagyon hidnyos. Az intézményvalasztdsnal nem gatlé tényez6
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sajat egészségi allapotuk, amely a munkavégzés egyik legfontosabb tényezdje. Az intézmé-
nyek magas elvardsait6l sem riadnak vissza: reméljiik ez azért van, mert jol ismerik képes-
ségeiket és nem az intézmények adtak le a szinvonalbol.

Szakmavalasztasukat a zalai képz6helyek hagyomdnyos képzési kinalata és a hatar kozel-
sége meghatarozza, elsésorban a vendéglatashoz kapcsolodé szakmakat preferaljak, de cél-
ként jelenik meg az informatikus képzés is, amelyhez megfelel6 tanulmanyi eredménnyel
rendelkeznek, viszont a munkaerépiacon inkabb felséfoku végzettséggel lesznek sikeresek.
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