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A Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szak- és Fel-
néttképzési Igazgatésiga szervezésében 2013.
augusztus 29-én kertlt sor a 2013/14-es tanév
orszagos szak- és felnéttképzési tanévnyitéja-
ra. Lapunk kiilonszdmmal jelent meg a ren-
dezvényre, és szdmos irdssal, hdttéranyaggal
jarult hozzd a résztvevsk tdjékoztatisihoz, az
iskolarendszerd és az iskolarendszeren kiviili
szakképzést folytatok mikodését meghatirozé
informacidk dtadasihoz. Kozilik vilogattunk
jelen lapszdmunkban annak érdekében, hogy
azok szdmadra is elérhetévé tegyiik a legfonto-
sabb tartalmakat, akik a szak- és felnSttképzé-
si tanévnyitén nem tudtak jelen lenni.

A tanévnyitérdl szolo objektiv tdjékoztatis
mellett szeretném megosztani egy toprengése-
met. ,Orszdgos szak- és felndttképzési tanév-
nyité”. Egy ideig forgattam magamban ezeket
a szavakat, s egyre jobban er8s6détt bennem
az érzés, hogy ez kifejezetten jé, mind az in-
tézmények, mind az igazgatdsi szereplék vagy
mis érintettek szempontjibél. Fontos, hogy
legyen ilyen rendezvénytnk, kissé tilzé emel-
kedettséggel: tinnepink. Valami mégis zavaré
a szamomra. A ,tanévnyit6” kifejezés. Toké-
letesen igaz, életszerd, a tevékenység idébe-
liségét pontosan kifejezé az iskolarendszerd
szakképzés esetében. De az iskolarendszeren
kivili szakképzésre mdr nem a legtaldlébb. A
feln6ttképzés altalinos valésdgdra, valameny-
nyi elemét tartalmazé tevékenységi rendszeré-
re pedig egydltalin nem. Fontos az tUnnep, de
fontosak a szavaink is. Jovére ismét legyen tin-
nep, taldljuk meg a kifejezd elnevezését!

Masik szubjektiv megkozelitésem Zsuffa

Akossal, az Akkreditdlt Felnéttképzési In-
tézmények Orszigos Egyesiiletének elndkével
készitett interju zdrszavaival kapcsolatos. A
teln6ttképzést folytaté intézmények jov6épi-
tése szempontjibol két szé kiemelése 6tlott
szemembe. Egyiittmiikidés és innovdcis. Azon-
nal eszembe jutott szdmos gondolat és tapasz-
talat, amelyek ko6zil néhdnyat megosztok a
tisztelt olvaséval. A legelss, hogy 6nmagiban
az egyuttmikodés nem lehet cél. Szikség van
valami olyan motiviciéra, amely az egytttm-
kodést szikségszertvé és fenntarthatéva teszi.
Praktikusan lehet ez a pénz, a forrdselérés,
a piacképesség, avagy a piaci méret. De egy
olyan tevékenység esetében, mint a felnSttkép-
zés, az anyagi eszk6zokon tul meg kell talal-
nunk az egész ember fejlédésének teret engedd
motivitorokat. A masodik, hogy nem elegendé
motivaltnak lenni az egyittmtkodésre. A ki-
vant teljesitmény eléréséhez és az innovaciéhoz
a sz6 legtigabb értelmében vett tudds is kell,
annak érdekében, hogy ne a ,szdnk”, hanem a
ykeziink” legyen képes eredmények elérésére.
A harmadik, hogy nem elegendd motiviltnak
lenniink és tuddssal rendelkezniink. A céljaink
elérése elképzelhetetlen valés, végrehajtott tet-
tek nélkiil.

Igen, mikodjink egytitt és fejlessztink! Mo-
tivacidra, tuddsra alapozva, valés tettek men-
tén. Akkor az eredményeink is biztosan lesz-
nek.

Rettegi Zsolt,
az NMH gondozdsidban megjelend
szak- és felndttképzési lapok

szerkesztobizottsaganak elnoke
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szak- és felnottképzésének mindsége
a

Dr. Czomba Sandor allamtitkar cimben idézett mondata j6l mutatja a szak- és felnéttképzés ligye

irdnti felelsséget és elhivatottsiagot, amelyet a 2013/14-es tanév orszagos szakmai tanévnyitdja-

nak szokatlanul nagyszamu résztvevéje, gondos szervezdi és a felkésziilt eléaddk tanusitottak a

2013. augusztus 29-én, a Dunadjvarosi Féiskoldan megrendezett tanicskozason.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szak- és Fel-
néttképzési

Igazgatésiganak  szervezésében
2013. augusztus 29-én, a Dunatjvérosi Féiskola
impozans campusdban keriilt megrendezésre a
2013/14-es tanév orszagos szak- és felnSttképzé-
si tanévnyité értekezlete. Nagyon sokan regiszt-
raltak, hiszen a tandcskozds valamennyi felkért
el6addja a szakteriilet meghatdrozé szerepldje
volt, és 2013. szeptember 1-je fontos viltozdsok
kezdete a szak- és felnSttképzés megujitdsiban.
A résztvevsk kozott ott voltak az intézményve-
zetk, a fenntarték képviseldi, a kamarai mun-
katdrsak, valamint a kormdnyhivatali és hattér-
intézményi képviseldk.

A tanévnyitén Cserna Gébor, Dunadjviros
polgdrmestere, idvozolte elGszor a résztvevdket
a vendéglatok nevében. A polgdrmester ur biisz-
kén mutatta be a varos szak- és feln6ttképzési
tevékenységét. A képzés minGségét j6l mutat-

ja, hogy a 2013-ban a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara éltal megrendezett Szakma Sztir
Fesztival legjobb helyezéseinek 10%-it Duna-
Ujviros intézményeinek didkjai szerezték meg.
Ebben a virosban tapasztalatbdl tudjik, hogy
gazdasigi sikereket csak versenyképes tuddssal,
szorgalommal, kitarté munkdval lehet elérni.

A tandcskozds Dr. Czomba Sdndor dllam-
titkdri megnyitéjaval folytatédott. Azt a ta-
pasztalatit osztotta meg a hallgatésdggal, hogy
manapsig minden beruhdzdsi szindékrél folyé
targyalds kulcseleme a rendelkezésre 4116 mun-
kaer6 nagysdga, szakképzettsége. A szak- és
telnéttképzés megujitisit megalapozé jogszaba-
lyok megalkotisianak legfontosabb célja az volt,
hogy alakuljon ki a munkaerépiac igényeihez
igazodo szak- és felnéttképzés. Ettdl a tanévtdl
adott mar a jogi kdrnyezet, most a gyakorlatban
kell feltolteni tartalommal a képzési formakat.
Allamtitkar Gr kiemelte, hogy a kormany szi-
mara kilonos jelentGséggel bir ez a szaktertlet,
hiszen ,Magyarorszdg jov6jét hatirozza meg
szak- és felnéttképzésének mindsége”.

A szakképzés és a felsGoktatds kapcsolatirol
szOlt Dr. Maruzsa Zoltin helyettes allamtitkar
(Emberi EMMI)

el6adisa. ,Egy j6 szakma felér egy rossz diplo-

Eréforras Minisztériuma,
maval” pontositotta az el6adé a manapsig gyak-
ran hangoztatott szlogent, mely szerint ,Egy jé
szakma felér egy diploméval”. A pontositis oka,
hogy a felsdoktatds is kinal sok, nagyon is pi-
acképes képesitést, és a kozépfoku szakmai vég-
zettséggel rendelkezdk életpdlydjin is fontos dl-
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lomis lehet a felsGoktatisban valé tovibbtanulas.
A tovibbiakban beszélt a helyettes dllamtitkar ar
a felsGoktatds és a szakképzés szdmos kapcsols-
dasi pontjardl. Tobbek kozott azt is megemlitet-
te, hogy tirgyaldsok folynak a technikus képzés
sordn megszerzett tudds beszdmitdsirél a BSc
képzésbe, valamint azt is, hogy a felsGoktatdsi
szakképzés gyakorlatorientdlt megujitisa befeje-
z6dott a profiltisztitdssal, az 4j szakok
kialakitdsaval.

Dr. Parragh Lészl6 kovetkezett, a
szak és felnSttképzésben egyre tobb
feladatot végzd, és ezzel egyre na-
gyobb felel8sséget villalé Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara elnoke.
»A tirsadalom egyetlen alrendszere
sem lehet sikeres jél teljesité gaz-
dasig nélkil” — kezdte el6addsit a
kamara elnoke. A gazdasig megha-
tirozé részét képvisel6 koztestiilet
ezért jatszik olyan fontos szerepet
a szak- és felnSttképzés megujitasiban. 2013.
szeptember 1-jét8l egy Gj tipusu, a gazdasiggal
szorosan egylttmiikods szak- és felnSttképzés
kezdddik. Az dtalakitisok mindig konfliktu-
sokkal jarnak és ezek csak a szereplék egyiitt-
miikodésével kezelhet6k. Amennyiben ezt si-
kertil megvaldsitani, akkor az atalakitas sikeres
lesz. Az elnok ur el6addsinak tovibbi részében
statisztikai adatokkal aldtdmasztva Gsszegezte
a kamara kézremiikodésével megvalésult eddigi
lépéseket az iskolarendszertd duilis szakképzés
bevezethetésége érdekében, valamint a kozeljo-
v6 feladatait. A jovében jelentSsen né a kamara
szerepe az dllami vagy az EU forrdsbél finan-
szirozott felndttképzések alapjit jelents képzé-
si programokkal kapcsolatban is.

Elészor volt vendég az orszdgos szakképzési
tanévnyitén Marekné dr. Pintér Aranka, az 515
szakképzést folytat6 intézményt ez év janudr el-
sejétdl fenntarté és mikodtetd Klébelsberg In-
tézményfenntarté Kozpont (KLIK) elndke. A
szakképzés jelene és jovSje a KLIK-ben” cimmel
megtartott el6adis elsé részében megismerhet-

tanévnyité 2013 -

tik a szakképzés iranyitdsinak szervezeti elemeit
a KLIK-ben, és az eddig szerzett tapasztalatokat.
Az édllami fenntart6i szerep kialakitdsa a szak-
képzd intézményekben jelentSsebb véltozasokat
eredményezett, mint az dltaldinosan képz6 intéz-
ményekben. A lassabb tligymenet, az érdekeltségi
rendszer hidnya nehezitette a feladatok teljesité-
sét. Az elnok asszony az irdnyitdsi rendszer meg-

Dr. Czomba Sindor, foglalkoztataspolitikdért felelgs dllamtitkar

(Nemzetgazdasagi Minisztérium)

Ujitdsardl is beszélt eléaddsiban. Ennek alapjin a
KLIK 4j SZMSZ-ének kiaddsa utin a szakkép-
zés alelnoki szinti vezetSt kap. Novelni kivanjak
a megyekozponti tankeriletek szakképzési igaz-
gatohelyettesének hatdskorét, és az intézmény-
vezet6k is nagyobb ondllésigra szamithatnak.
Erdekeltségi rendszer kialakitdsit is tervezik
a bevételek novelése érdekében. Az eléads a
kozeljovs feladatai kozott sorolta fel a hidnyzé
szaktandrok oraelldtdsinak megszervezését, az
Uj munkarend kialakitdsit, a pedagégusok uj
besorolasinak elkészitését, a KLIK szakképzési
kindlatit bemutaté kiadviny elkészitését, tiszta
profild szakképzé intézmények kialakitdsinak
elékészitését a kovetkezd tanévre, illetve a szak-
képz6 intézmények integracidjinak el6készitését.
Eléadédsit egy Bojte Csabitdl kolesonzott idézet-
tel zdrta: ,Hiszem, hogy minden feladatra, ami
el6ttiink 4ll, van megoldds, és ha bizunk egymas-
ban, 6sszefogunk — ezeket meg is tudjuk talalni”.

Nagy érdeklédés kisérte Dr. Odrobina Lasz-
16 f6osztalyvezets (NGM) eldadasit. Az eléadé
hangsulyozta, hogy a gazdasig igényeinek ki-
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szolgidldsa nem jelenti azt, hogy hittérbe szo-
rulndnak a tanulék igényei, hiszen nekik is az az
érdekiik, hogy szakképzettségiikkel el tudjanak
helyezkedni és sikeresek legyenek. A prezen-
tacié fontos része volt a szeptembertdl virhaté
valtozasok részletezése, és azok jogszabilyi kap-
csoléddsdnak bemutatisa. Példaként kiemelt né-
hény djdonsdgot: az 4j szakmai kerettantervek
szerinti képzés megkezdését a szakiskoldkban
és a szakkozépiskolikban, az elsé szakképzési
megallapoddsok megkétését a nem dllami fenn-
tartokkal, az els6 igazi szakmaszerkezeti don-
tések meghozatalit a megyei fejlesztési és kép-
zési bizottsigokban (MFKB), valamint az els§
komplex vizsgik megszervezését az Gj vizsga-
szabdlyzat szerint.

Sokan vartik a szeptembertdl hatilyos j fel-
néttképzési térvényhez kapcsolédé tjdonsigo-
kat. Az 4j torvény az dllami és az EU forrasokat
telhasznilé képzék szdmdara szigoribb, mig a
tobbiek szdmdra egyszeribb jogszabilyi kornye-
zetet jelent. A részletszabdlyokra még varni kell
a végrehajtdsi rendeletek megjelenéséig.

Az el6adénak kérdéseket is fel lehetett tenni.
A vilaszokbol kidertlt, hogy a minisztérium is
fontosnak tartja a szakképzé iskolakban szept-
embert8l megsziind gyakorlati oktatdsvezetd
teladatkorét. Keresik a megoldast a szakmai gya-
korlatok szervezésének megolddsira. Megtudtuk
azt is, hogy a szakkozépiskolai szakmai érettségi
kovetelmények meghatdrozdsa a tanév elsg fél-
évének végére varhatéak, valamint a kozeljové
teladata az Gj OK]J szakképesitéseihez kapcsol6dé
tankonyvek, segédletek elkészitése is.

Pé4sztor Tibor, a szervezé6 Nemzeti Munka-
tgyi Hivatal Szak- és Felndttképzési Igazga-
tésdgdnak megbizott vezetSje tdjékoztatéjaban
kiemelte a 2013/14-es tanév rendjének a szak-
képz4 intézményeket érinté sajitos elemeit,
majd ismertette a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Alap képzési alaprészébsl nyujtott timoga-
tasok ujdonsdgait. Megtudtuk, hogy a szak-
képzé intézmények is pdlydzhatnak a decent-
ralizdlt alaprész 20%-dra, de még ebben az

Pasztor Tibor, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak-

és felndttképzési Igazgatésaganak megbizott vezetdje

évben a decentralizdlt fejlesztési alaprésszel
megegyez$ mértékben biztositanak forrdst az
alapbdl a szakképzé intézmények tanmihelye-
ihez, tangazdasigaihoz kapcsol6dé mikodési
koltségek, valamint a tananyag és taneszkoz
fejlesztéseinek és a szakmai tandrok, oktaték
tovabbképzésének tdmogatisira. Tdjékoztatét
hallgathattunk meg az alapbdl finanszirozott
és a hidny-szakképesitésre készulé tanulokat
érintd tanulmdnyi 6sztondij folyésitdsanak vil-
tozdsairdl is.

A nap utolsé szakmai eléaddsit Dr. Kaposi
Jozset, az Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet £6-
igazgatéja tartotta ,Fejlessziink egyititt! Avagy a
szakiskolai kozismereti kisérleti tankényv” cim-
mel. Megtudtuk, hogy a tankdnyvet minden 9.
osztilyos szakiskolds megkapja téritésmentesen
szeptember elsé napjaiban. A tankonyv az osz-
talykozosségek épitéséhez, a szakmatanuldshoz
kapcsol6dé matematika, természetismeret, tor-
ténelem és tirsadalomismeret tanuldsihoz, vala-
mint a kommunikdcids képességek fejlesztéséhez
nyujt segitséget. A tankonyv idei kiprébaldsinak
tapasztalatai alapjin varjak a szaktandrok fej-
lesztési javaslatait.

A tartalmas szakmai nap végén az el8zetesen
jelentkezd érdekléddk litogatdst tehettek az ISD
Dunaferrbe, vagy részt vehettek a rendezvényt be-

fogadé Dunatjvirosi Féiskola Campus-turdjin.
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Dr. Czomba Sandor
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A szakképzésben mostanra késziiltek el a gazda-
sdg igényeinek megfelels, a gazdasig szerepléi dltal
is sziikségesnek tartott és tdmogatott valtoztatisok
Uj tartalmi szabélyozdi. Teljes kord bevezetésik-
re — felmend rendszerben - ebben a tanévben kertiil
sor, mind az iskolai rendszerd szakképzésben, mind
a felndttképzésben. Néhdny innovativ szakképzd
iskola — egy pilot program keretében — mar az el-
mult tanévben belevigott az 4j tipusi szakképzés-
be. Igy mar figyelembe vehettiik ezen iskolaknak
a kerettantervek kidolgozdsa sorin szerzett kezdeti
tapasztalatait is. Persze, egy ilyen volument tartal-
mi és szervezeti dtalakitis a késGbbiekben még sok
problémat hozhat felszinre, és ezek tovibbi fejlesz-
téseket, kisebb vagy nagyobb korrekcidkat tehetnek
szlikségessé. Jelent8s valtoztatisok elinditdsakor ez-
zel szamolni kell, és mi szamoltunk is. De szdmol-
tunk a varhaté eredményekkel is: elsGsorban a gaz-
dasdg szakemberigényének kielégitésével, amelynek
kiemelt jelentSsége van. A szakemberképzés nem
oncélu folyamat, a tobbéves, szorgalmas tanuldssal
megszerzett szaktudds mit sem ér, ha az egyén nem
boldogul segitségével a munka vildgdban, mikézben
a munkadltaté nem taldl az elképzelésének megfele-
18 végzettségli szakembert. Ezt a helyzetet kivinjuk
kezelni és lehetdség szerint meg is oldani.

A gazdasig az élénkilés jeleit mutatja, kedvezd-
en alakulnak a kildtisok. Ha ehhez hozzdadédik a
megujitott szakemberképzés, akkor az a gazdasig
egyik hajtémotorja lehet, de legalibbis eredménye-
sen olajozhatja mikodését. Hiszen ha a munkaerd-
kindlat taldlkozik a munkaerd-kereslettel, akkor a
gazdasigban folyamatosan jelen 1évé megujuldsi és
fejlesztési igények gyorsabban megvalésulhatnak.
Tgy hamarabb jelentkeznek a fejlesztések gazdasigi
eredményei, ami mindannyiunk kézos érdeke.

A szakképzés megujuldsinak masik - el6zdekkel
osszetliggd - fontos eredménye lehet a foglalkoztatés

béviilése, kiilondsen a fiatalok, a palyakezdék koré-
ben. A hazai és az unids torekvések is a palyakezdSk
r6vid id6n beliili munkahoz juttatdsara iranyulnak el-
s6sorban. Amikor pedig ez mégsem lehetséges, akkor
a tovabbi képzésbe torténd bevondsuk jelenthet segit-
séget. Ha sikertil érvényesiteni a tényleges munkaerd-
piaci igényeket a szakképzés tartalmi szabdlyozasitdl
kezdve, a beiskolazési keretszimok meghatirozasin
keresztiil, az életszerd gyakorlati képzés megszerve-
zéséig, és ennek eredményeképpen a frissen végzett
szakemberek nagyobb ardnyban jutnak munkahoz,
akkor nem dolgoztunk hidba. A viltoztatisok lét-
jogosultsdgat, annak céljat, fontossagat nehéz vitat-
ni. A megvalésitds médjit, sebességét tekintve tobb
ut koziil valaszthattunk. Mi a leheté leghamarabb
eredményeket hozé utat vilasztottuk, mert egysze-
ren nem volt mire varni. Cselekedni kellett, és mi
cselekedtiink - mostantél pedig elsésorban az iskold-
kon, a gyakorlati képzdhelyeken, a pedagégusokon,
szaktandrokon és szakoktatékon a megtjulds sora.
Szamitunk segité, odaadé munkdjukra, elkotelezett-
ségiikre, hivatdstudatukra, hiszen szinvonalas mun-
kdjuk és nyitottsiguk nélkil nem valésulhatnak meg
torekvéseink, nem lehet eredményesebb az oktatis,
a szakképzés. Munkdnk fékuszdban tanitvinyaink
boldogulasa dlljon, mert az 6 egyéni érvényesilésik,
szaktuddsuk, munkdjukhoz valé viszonyuk végss
soron a gazdasig, az orszdg fejlédésének is alapja. A
pedagdgus életpdlyamodell elsS 1épésének bevezetése
is az dtalakitds fontos része. K6z6s munkénk és ered-
ményeink fiiggvényében tudunk tovibbi lépéseket
tenni ezen a téren, céljaink itt is kozosek.

A megujité munka elkezdddott. A megkezdett
viltozasok eredményes végigviteléhez, a kit(izott
célok kozos megvaldsitisihoz kérem mindenki se-
gitségét a sajat szakteriletén, és mindannyiuk mun-
kijahoz kivanok sok sikert, j6 egészséget az elkovet-
kez3 tanévben is.
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium tajékoztatéja

A globilis valsig Magyarorszagon is éreztette ha-
tisit: a munkaerd irdnti kereslet jelents vissza-
esése rontotta a palyakezdé fiatalok elhelyezkedési
esélyeit is. A munkanélkili fiatalok csoportjin
beliil kiillonésen veszélyeztetettek az alacsony is-
kolai végzettségiick, a szakképzetlenek, az elma-
radott térségekben €18k, a hitrdnyos tdrsadalmi és
gazdasdgi hattérrel rendelkezdk, ideértve a roma
szdrmazdsaakat, vagy mas szempontbdl hatrinyos
helyzetteket is.

A munkaerd itthon tartisinak rendkivil fontos
eszkoze az adépolitika alkalmaziasa. Az egykul-
csos, csaladi elemmel kombindlt jévedelemads is
azt segiti, hogy a magyar munkavallalék ne csak
kilféldon, hanem itthon is megtalljdk szami-
tasaikat, s itthon alapitsanak csalddot. Igy az
adérendszer a palyakezdSk itthon maradisat is
6sztonzi azzal, hogy az dllam nem vonja el a meg-
szerzett nagyobb tudds és teljesitmény hozadékit.

A magyar Kormdny 2012-ben elfogadta a fia-
talok munkaeré-piaci integriciéjit célzé intéz-
kedéscsomagot, amely 6tvozi a hagyomanyos
szakpolitikai beavatkozdsokat az innovativ, eddig
még ki nem prébalt megolddsokkal. E programok
kozos célja, hogy segitsék a fiatalok képzettségi
szintjének emelését, megkonnyitsék az oktatdsbol
a munkaeré-piacra valé kilépést, illetve vonzé és
mindségi munkahelyet, karrierlehetséget kindlva
biztositsdk a palyakezdSk részére a boldogulast.

A fiatal munkavillalék munkaeré-piaci helyze-
tének javitisa, a munkdba lépés segitése, s a szliksé-
ges munkatapasztalat megszerzésének biztositisa
érdekében 2012-ben meghirdettik az ,E/s6 mun-
kahely garancia” kozponti munkaerd-piaci prog-
ramot. A program azzal segiti a nyugédllomédnyba
vonul6 szakemberek pétlisit, hogy a tdmogatis
ideje alatt lehetdséget biztosit a nyugdijba késziilg
munkavillalék aktiv életpilydja sorin megszer-

zett széles kor( tapasztalat és szaktudds dtaddsara,

ugyanakkor a pélyakezddk szamadra is biztositja a

tapasztalatszerzést az els6 munkahelyen. A pa-

lyakezdsk foglalkoztatdsba vondsa megalapozza

a Kormédny Munkahelyvédelmi Akciétervének

25 év alattiakat érinté programelemét is, mivel a

program keretében felvételre keriilg 25 év alatti

palyakezdé esetében lehetSség lesz a meghirdetett
kedvezmények igénybevételére, a létrejott jogvi-
szony megszintetése nélkil is.

A program célcsoportjanak meghatdrozédsakor a
fiatal dlldskeresSk koziil a palyakezdSket — kiemel-
ten a szakképzetleneket és a tartésan munkanél-
kiilieket — helyeztiik a timogatis k-zéppontjaba.
Tekintettel a program irdnti élénk érdeklédésre,
600 millié Ft-tal noveltik a Nemzeti Foglalkoz-
tatdsi Alap kozponti keretét, igy 3,6 millidrd Ft
allt rendelkezésre. A 2012. szeptember 1-jétdl
december 31-ig tarté idészakban orszdgosan 7243
t6 palyakezddének — az eredetileg tervezett 1étszam
kétszeresének — biztositottunk munkalehet8séget.

A kedvezd eredmények alapjan 2013 mdrciusi-
tél ismét elinditottuk az ,Elsé munkahely garan-
cia” programot, amelyre 2,5 millidrd Ft timogatdst
biztositottunk a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapbol.
A tdmogatds azoknak a munkaaddknak nyujtha-
t6, akik 2013. madrcius 1. utin regisztraltak és 25
év alatti palyakezdd alldskeresSket foglalkoztatnak
teljes vagy részmunkaidében. A timogatis feltételei:
* A timogatds idStartama és mértéke: legfeljebb 6

hénapig a munkabér és a szocidlis hozzdjaruldsi
ad6 100%-o0s megtéritése, a minimalbér mastél-
szerese, a kapcsolédé szocidlis hozzdjarulasi adé
erejéig.

* Tovibbfoglalkoztatasi kotelezettséget irtunk eld
a timogatdsi idGszak felével megegyezd id6tar-
tamra. A tovibbfoglalkoztatds idészakdban a
munkaadék igénybe vehetik a Munkahelyvédel-

6 Szak=- és Felndttképzés - 2013. Il. évfolyam 7-8. szam



mi Akciéterv altal biztositott adékedvezményt
(brutté 100 ezer Ft bér alatt a munkaltatéi teher
28,5% helyett 14%).

Fontos tovabblépést jelent, hogy a 2012 évi 4
hénapos tdmogatott foglalkoztatist 9 hénapra no-
veltik. A program sikeres megvalsitdsit a mun-
katigyi kézpontok olyan szolgiltatisok nyujtdsaval
segitik, mint példdul a munkaeré-piaci vagy fog-
lalkoztatdsi informdciényujtds és munkaerd kozve-
tités. Azon 4llaskeres6k esetében, akik a munka-
végzést a lako, illetve tartézkodasi helyiiktél eltérd
teleptilésén is villaljak, lehet8ség nyilik a program-
ban a bérkoltség tamogatisa mellett a munkaba ji-
rashoz sziikséges utazdsi koltségek megtéritésére is.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal dprilisi adat-
szolgaltatdsa alapjan 2131 kérelem érkezett a jardsi
(kertileti) hivatalok jardsi munkatigyi kirendelt-
ségeire. Ezek 2395 pilyakezdd foglalkoztatisira
irdnyulnak, és az igényelt timogatds 1,8 millidrd
Ft-ot tesz ki. A kérelmek befogaddsa és elbirala-
sa folyamatos. A 18. héttel bezdrdlag orszdgosan
1621 palyakezdének biztositottunk munkalehet6-
séget kozel 1,2 millidrd Ft lek6tésével, mig a ta-
mogatdsra beérkezett igények alapjin a program
résztvevéinek Osszlétszama varhatéan meghaladja
a 7200 fot.

2012 misodik felében keriilt meghirdetésre a
18-35 év kizotti fratalok vdllalkozdvd vdldsdt elé-
segité unids program, amely egyrészt a vallalkozoi
tudds, vallalkozéi készségek (pénziigyi ismere-
tek, Gzleti terv, marketing, jogszabdlyi kornyezet)
megszerzését és fejlesztését timo-gatja, masrészt
biztositja a vallalkozds elinditisihoz sziikséges t6-
két a fiatal vallalkozé szdmara vissza nem tériten-
dé téketimogatds formajiban, kézel 7 milliard Ft
keretosszeggel. A villalkozdsok elinditisit kove-
téen a program tandcsadast és mentordldst is nyujt
a villalkozds fenntarthatésigdnak segitése érde-
kében. A képzések idén tavasszal indulhatnak, a
t6ketdmogatas igénybevételére pedig a képzések
elvégzését és az lzleti terv tdmogatott kidolgoza-
sat kovetSen keriilhet sor. A program 1500 fiatal
szamadra teszi lehet6vé sajit villalkozds elinditdsat.
A fiatalok varhatéan 2013 augusztusitél kapcso-
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lédhatnak a képzésbe, és ezt kovetSen 2013. no-
vember elejétdl nyujthatnak be palyazatot a ren-
delkezésre 4116 keret kimertiléséig.

Innovativ foglalkoztatdsi programok timogatdsdra
2012 janiusiban Gsszesen 4,7 milliard forint ke-
rettel indult palydzat. Kiemelt teriiletnek tekint-
het6 a fiatal munkanélkiliek elhelyezkedését se-
gité Gjszerd mddszerek kidolgozdsa. A palydzati
kiirds keretében olyan kezdeményezések timogat-
haték, amelyek innovativ megolddsokkal segitik
a 15-24 éves nem tanul6 és nem dolgozé fiatalok
toglalkoztatdsat. Kulonosen azokét, akiknek a
munkaer6-piacra torténé belépése a munkaerd-
piaci politika hagyomanyos keretei k6zott illetve,
eszkozeivel nem, vagy nem kell6 hatékonysdggal
oldhaté meg.

2013-t6l a Munkahelyvédelmi Akcidterv kereté-
ben megval6sulé 4 intézkedéseknek megteleléen
minden 25 év alatti munkavallal6 brutté bére utin
— 100 000 Ft bérig — a munkaltatéi teher 28,5%-
16l 14%-ra csokkent. 2013 janudrjiban 8,5 milli-
ard Ft keretosszeggel megnyilt a k6zépfoku szak-
képzettséggel rendelkez8 fiatalok gyakornokként
vald foglalkoztatdsit timogaté unids palydzat. A
program elsédleges célja a kozvetlen munkahely-
teremtés elGsegitésén tul az iskolai rendszerd kép-
zésben szerzett elsé szakképesités hasznosuldsi-
nak elGsegitése, a palyakezdSk korai munkahelyi
tapasztalathoz segitése, és ezzel a kés6bbi foglal-
koztathatésiguk novelése. A gyakornoki program
lényege a fiatalok foglalkoztatisinak timogatdsa 9
hénapon keresztiil jaré teljes vagy részleges bér- és
kapcsol6dé szocidlis hozzdjaruldsi adé timoga-
tassal. A pilydzonak mentort is kell biztositania,
akinek feladata a pélyakezddk szakmai segitése,
elérehaladdsdnak dokumentdldsa, valamint mun-
kajanak értékelése, amely egyben ajanlds is a ké-
s6bbi munkavallaldshoz is.

2013. julius 1-jét8l indul a Nydri didkmunka
eldsegitése program, amelynek célja, hogy mar di-
akkorban segitse a fiatalok munkahoz jutisit, és a
korai munkatapasztalat mellett biztositja a jévede-
lemszerzés lehet8ségét is. A program keretében az

onkormdnyzatok 2013. julius 1-jétsl — legteljebb
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2 hénap id6tartamra — foglalkoztathatnak nappali
tagozatos tanul6i jogviszonyban dllé 16 és 25 év
kozotti fiatalokat munkaviszony keretében, a tel-
jes bérkoltség timogatdsaval. A foglalkoztatdsra
az 6nkormdnyzat fenntartdsiban 4ll6 és az alap-
teladat elldtdsat szolgdlé intézményben is sor ke-
riilhet. Amennyiben a didkot olyan munkakérben
toglalkoztatjik, amely nem igényel szakképzettsé-
get, akkor teljes munkaidé esetén a minimdlbér-
nek megfelels sszeg igényelhets. Részmunkaids
esetén a munkaidd teljes munkaidéhéz viszonyi-

tott ardnyiban csokken a timogatis Osszege is.
Szakképzettséget igényl6 munkakorben torténd
alkalmazis esetén — ahol a garantilt bérminimu-
mot kell figyelembe venni a szerz6dés szerinti bér
megallapitdsindl — legfeljebb napi 7 érds részmun-
kaidds foglalkoztatds timogathat6. Miutdn a fenti
teltételek mellett a brutté bér nem haladja meg a
100 000 Ft-ot, igy a Munkahelyvédelmi Akcié al-
tal nyujtott kedvezmény alapjin a foglalkoztatds-
hoz kapcsolédéan nem keletkezik szocidlis hozza-

jaruldsi ad6 fizetési kotelezettség.

GYIK: Hogyan valtozik a vizsgaszervezési jogosultsag
a komplex szakmai vizsgak tekintetében?

Vizsgaszervezési engedéllyel tovabbra is azok az isko-
larendszeren kivili szakképzéssel foglalkozé akkre-
ditalt intézmények rendelkeznek, melyek a 111/2010.
Kormiényrendelet értelmében a kormdnyhivataloktdl
hatéségi eljarasban a vizsgaszervezésre jogosultsigot
kaptak. A szakmai és vizsgakévetelmények megvil-
tozdsa nincs hatdssal az engedély érvényességére.
Azonban a vizsgaszervezd komplex szakmai vizs-
gik szervezésére valé jogosultsigit a szakmai és
vizsgakovetelményekrdl sz6lé rendeletek konverzids
tabldzatai alapjdn sziikséges vizsgilni (pl. az NGM
hatdskorébe tartozé szakmai és vizsgakovetelmények
tekintetében a 27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet 4.
melléklete tartalmazza a konverziés tablazatot: ,Egyes
szakképesitések tekintetében megszerzett jogosultsa-
gok megfeleltetése a 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet-

tel az 1/2006. (I1. 17.) OM rendelettel, a 133/2010. (IV.
22.) Korm. rendelettel, tovabba a 150/2012. (VII. 6.)
Korm. rendelettel kiadott Orszdgos Képzési Jegyzék-
ben szerepld, a nemzetgazdasdgi miniszter hatdskorébe
tartoz6 szakképesitések kozott” cimen).

Azok az intézmények, melyek —a megfeleltetési tabla-
kat figyelembe véve — jelenleg rendelkeznek vizsgaszer-
vezési engedéllyel, az 4j (150/2012-es) OKJ szakképesi-
tései vonatkozasdban is rendelkeznek a ,megfeleltetett”
szakképesitések vizsgdztatisi jogosultsigaval.

A felndttképzd intézményeknek abban az esetben
kell kérelmet benyujtaniuk, illetve a kormanyhiva-
taloknak csak akkor kell 4j engedélyezési eljarast in-
ditaniuk, amennyiben a megjelolt szakképesitésre a
konverziés tibla szerint nem érvényes az intézmény
kordbbi vizsgaszervezési engedélye.
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A dualis szakképzés bevezetése
Magyarorszagon

Ismét Gsz van, 4j tanévet kezdink. A szakkép-
zés teriletén azonban nem egyszerlen 4j tanév,
hanem 4j korszak is kezdédik. Ahogy az elmult
tanév kezdetén elmondtam, akkor a f6préban vet-
tink részt, hiszen az 4j torekvések akkor jelentek
meg {6 elemeikben. A mostani, 2013/2014 szep-
temberében indulé tanévben azonban megtor-
ténik a teljes dtdllds, hiszen dltaldnossa vilik a 8
osztilyra épuls 3 éves szakmunkdsképzési rend-
szer, beindul az 4j OKJ-ra épilé kerettantervi
szisztéma, a technikusképzés megujitdsit szolgald
dgazati technikusképzés és a leszakadé rétegek-
nek esélyt nydjté Hid Program. Ebben a képzési
tipusban mdr a 9. évfolyamon is megszervezhetd
lesz az iskolan kivili képzéhelyen torténd képzés,
vallalati tanmdhelyi koriilmények kozott.
Hosszua 1t vezetett el iddig. A magyar szak-
képzési rendszer alapvetSen alakult at 2012. ja-
nudr 1-jét kovetden. A valtozdsok eredményekép-
pen létrejové dudlis szakképzési rendszer most,
2013 szeptemberétdl, a fent emlitett mérfoldko-
vekkel vilik teljessé. A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara a szakképzést irdnyité Nemzetgaz-
dasdgi Minisztériummal és a szakképesitéseket
feliigyel$ minisztériumokkal egytittmikodve ko-
ordindlta a szakmai fejlesztéseket. Ebben a mun-
kiban meghatirozé szerepet vallaltak a szakmai
és munkavillaléi szervezetek is. Fontosnak tar-
tottuk, hogy a szakképzést a foglalkoztatis elstt
tornyosulé feladatok szolgélatiba allitsuk annak
érdekében, hogy minden fiatal szimdra minima-
lis elvirds legyen az elsd szakképesités megszer-
zése. A duilis szakképzésnek olyan életszerd, a
magyar sajitossigokhoz igazodé rendszerét al-
kottuk meg, amelynek lényege a munkatevé-
kenységbe dgyazott szakmatanulds pedagégiai
modelljének megalkotisa. A szakmatanulds fo-
lyamataban pedig a virtudlis tuddselemek helyett

a munkaerdpiacon jol értékesithetd kompetenci-
dkat, munkamiveleteket helyeztik a kézéppont-
ba.

Elsd lépés,

a munkat megalapozé keretmegallapodas
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az
1214/2010. (X. 12.) kormdnyhatirozat alapjin
keretmegdllapoddst kotott Magyarorszag Kor-
manydval, majd ezt kévetden keriilt sor az Gjabb
szakképzési feladatok dtadasival kapcsolatos
részletes megéllapodds megkotésére a Nemzet-
gazdasigi Minisztériummal.

2011 januarjiban megkezd6dott a 48 szak-
képesités 8 osztilyra épiilé 3 éves magyar duilis
szakmunkdsképzéshez tartozé szakmai doku-
menticié kidolgozdsa. Megtortént 48 szakképe-
sités szakmai és vizsgakovetelményének, illetve
ezek kozponti programjainak felilvizsgilata,
majd fejlesztése. Olyan kézponti programok ké-
sziltek, amelyek mindegyike a munkatevékeny-
ségbe dgyazott szakmunkdsképzést helyezte ko-
zéppontba. 2011 szeptemberében — opciondlisan
—kozel 10 ezer tanuld kezdte meg a tanulmanyait
a kamara dltal kifejlesztett taniigyi dokumentu-

mok alapjan.

Masodik Iépés,

a teljes OKJ atdolgozasa

A kamara szakmai koordindciéjival elkésziilt
és 2012 juliusiban kormdnyrendeletben jelent
meg az 4j OK]J. Ennek alapja a 1198/2011. (VL.
17.) kormanyhatirozat volt, melynek értelmében
2011-ben megkezdédott a teljes OK]J dtvizsgala-
sa. A Nemzetgazdasigi Minisztérium a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarit bizta meg a fejlesz-
tés koordindlasival. A Korminy koncepciéjiban

megjelend széles alapozisu, jol konvertilhaté

(2)
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szakképesitések kialakitdsa lehetévé teszi, hogy a
végzett szakmunkds a késébbiekben olyan teriilet
telé orientdlédjon, ahol éppen munkaerét keres-
nek. Ha a fiatal a szakmdjit magasabb szinten, de
még kozépfokon és specifikusan szeretné elsajati-
tani, akkor ezt a lehetdséget is biztositjik a szak-
képesités-raépiilések.

A kamarai koordindciéval zajlé fejlesztés sorin
elengedhetetlen volt, hogy tobb oldalrdl és tobb
adattal legyenek aldtimasztva a dontések. Fontos,
hogy olyan statisztikai adatok alljanak a rendel-
kezéstinkre, melyek valésak és nem utolsésorban
a gazdasig igényeit szolgiljdk. A szakmatanulds
silypontja a vallalati-izemi gyakorlati képzésre
helyez6dott, amely meghatirozéva valt a teljes
képzési id8kereten beliil.

A szakmastruktura, és eziltal az OK]J atvizs-
gildsa, djraértelmezése soran kiemelt figyelmet
kellett forditani arra, hogy ne keriiljenek meg-
sziintetésre, atalakitdsra olyan szakképesitések,
amelyek ugyan mind a gazdasigi igények, mind
az oktatdsi intézmények, mind pedig a tanulék
szempontjibol alacsony jelentGséggel birnak,
azonban olyan kézmives és ipari hagyoményo-
kon alapulnak, olyan régi munkakoroket tarta-
nak életben, amelyek e képzések nélkil rovid id6
alatt kihalndnak. Az eddigi dtldthatatlan, kezel-
hetetlen OK]J rendszere helyett egy szélesebb ala-
pozési szakmai keretrendszert alakitottunk ki,
melynek készonhetéen a kimenetek szdmit sike-
rilt kozel a felére csokkenteni. Az OK]J struk-
tardjanak Gj eleme a szakkozépiskolai dgazatok
meghatdrozdsa, a szakképesitések besorolisa,
valamint a szakmai érettségivel betolthetd mun-
kakorok és FEOR szimok hozzirendelése az
5-6s szintd szakképesitésekhez. A szakkozépis-
koldban mar 9. osztdlyban elkezdédik a szakmai
képzés, és a szakmai érettségi vizsgat kovetSen
lehet8sége lesz a fiatalnak egy adott munkakor
betéltéséhez.

Az OK]J fejlesztésével parhuzamosan kamarai
koordinalassal tortént a Szakmai és Vizsgako-
vetelmények (SZVK) dtdolgozasa is. A fejlesz-
témunkdban 638 szakképesités-kimenet szvk-ja
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késziilt el és kertlt leaddsra a Nemzetgazdasagi
Minisztérium részére. Ebben 7 szakképesitésekért
felel6s minisztérium 14 allamtitkdrsdga és kozel
1000 szakérts vett részt, akik a gazdasagi szférit,
illetve a képzdintézményeket képviseltek.

Harmadik lépés,
a kerettantervek kidolgozasa

Az 4j OKJ-hoz tartozé szakmai és vizsgakove-
telmények kidolgozdsa utin a szakképesitések
kerettanterveinek kidolgozdsa volt a kovetkezd
munkafolyamat. Az j Széchenyi Terv (USZT)
Térsadalmi  Megujulds  Operativ.  Program
(TAMOP) 2.2.1.-12/1-2012-0001 keretében, a
»A szakképzés és a felnSttképzés mindségének
és tartalmdnak fejlesztése” cimd kiemelt projekt
»3. Kerettantervek kidolgozasa” alprojekt keretén
beliil, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara ko-
ordindldsaval késziiltek el az OKJ-hoz tartozé ke-
rettantervek. A kidolgozds koncepcidjit a Nem-
zetgazdasdgi Minisztérium hatdrozta meg, mig
a kerettanterv formai el8irdsait, a sablonokat és
a kitoltési utmutatét a Nemzeti Munkatigyi Hi-
vatal Szakképzési és Feln6ttképzési Igazgatosiga
készitette el. Az ératervek kialakitdsakor igazod-
ni kellett a szakképzési és a koznevelési torvény
megfelel§ paragrafusaihoz is. A fejlesztésben tobb
mint 450 szakérts vett részt, akiket 6 szakképe-
sitésekért felelés minisztérium 10 dllamtitkdrsa-
ga delegilt. Olyan dokumentumot kellett elké-
sziteni, ami az iskolai munka megszervezéséhez
szitkséges, ezért a szakértSk felé az is elvirds volt,
hogy ismerjék az iskolarendszerd képzés felépi-
tését, rendjét. Kerettanterv késziilt a szakiskola 3
évére (a 2 + 2-es képzésre is, hogy a kozismereti
alapokat mdr elsajatitott tanuldk is bekapcsolod-
hassanak a szakképzésbe), valamint az érettségi-
re épuld szakképesitésekre. Az érettségire épuld
szakképesitéseknél is két ératervvel dolgoztak a
szakértk. Kilon ératerv készilt a 4 + 1 éves és a
2 éves képzésre.

Az egy dgazatba tartozé szakképesitések kozos
tananyagtartalmdt agy kellett meghatdrozni, hogy
az egy tanitdsi évet fedjen le. Ez azért volt fontos,
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mert a szakkozépiskolai képzés keretén belil ezt az
egy évet le lehet hozni” a 9-12. évfolyamra, igy az
érettségire épuld szakképzési id6 1 évvel csokken,
az érettségizett flatal a szakmai érettségivel alkal-
mas lesz FEOR szammal jel6lt munkakér betdlté-
sére, valamint az érettségi utin még vilaszthat az
dgazatba tartozé szakképesitések kozul.

A kerettantervek kidolgozdsdval, majd megje-
lentetésével minden taniigyi dokumenticié ren-
delkezésre dllt ahhoz, hogy 2013. szeptember
1-jét6l a magyar dudlis szakmunkasképzés zokke-
némentesen elindulhasson.

Osszefoglalva az eddig elért eredményeket, az
alabbiakrdl szamolhatunk be:

* 8 dltaldnos iskolai végzettség utin a fiatal be-

kapcsolédhat a szakképzésbe,

* a gyakorlatorientdlt képzés er6sodott,

* 50%-kal nétt a gyakorlati 6raszam,

* a szakmatanulds keriilt a kozéppontba (2/3
szakmali 6ra, 1/3 kozismereti képzés),

* széles alapozdst, konvertilhaté ismeretekre
épils 4j OK]J kertilt kialakitasra,

* munkakorokhéz igazodo, letisztult szakkép-
zési rendszer kertlt bevezetésre,

* a kerettantervi rendszer bevezetése a munké-
val egybekotott tanuldsi rendszert helyezi a
kézéppontba,

* a vizsgdztatasi id6 jelentésen csokkent (komp-
lex vizsga),

* kialakult az dgazati szakko6zépiskolai rendszer
(39 4gazat),

* megszerezhetd a technikusi végzettség szak-
munkds végzettséggel + gyakorlattal + mes-

tervizsgaval,
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* a technikus képzésben novekedett a szakmai
képzés szerepe és a beszamithatésdg,

* csokken a technikus képzés ideje (4+1 év),

* névekedett a szakképzés vonzereje, a munka
vildgaba torténd dtmenet zokkenSmentesebbé
vilt.

Visszatekintve a hosszi szakmai folyamatra,
elmondhatd, hogy a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara meghatdrozé felel6sségvallaldssal vett
részt e nagy hordereji munkaban. Az idejekorin
megkezdett szakmatanuldssal kapcsolatos célunk
megval6sult. Természetesen az, hogy a kamara
a magyar szakképzésért felelgsséget vallalo koz-
testiletként koordindlta a magyar szakképzés j
alapokra helyezését, még 6nmagiban nem elég-
séges a gyokeres viltozdsokhoz. Ebben, a most
indulé 4j tanévben, a pedagégusok lesznek azok,
akiknek munkdja nyomdn utjira indulhat egy
életszer(ibb, a tanulék szimara tobb sikert igérs
szakmatanulasi rendszer és ezaltal megvalésulhat
mindannyiunk térekvése a magyar szakképzés
presztizsének helyredllitdsira. Természetesnek
tekintjiik, hogy az djonnan bevezetésre keriils
rendszer aligha lesz egybdl tokéletes, hiszen egy
ontanuld, onfejleszté rendszerrdl van szé. Ah-
hoz, hogy sikeresek legyiink, a szakképzés part-
nereinek egytttmunkdlkoddsira van sziikség,
amelyben minden szereplére, egyénre szamitunk.
Szakmai meggy6z6désiink, hogy a bevezetéssel
egyltt jaré nehézségek ellenére egy olyan vélto-
zasmenedzsment részesei lehetlink, amely a ma-
gyar szakképzés eldtt allé tobb mint két évtizede
megoldatlan problémdkat 1épésrél 1épésre képes

lesz megoldani.
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Dr. Odrobina Laszlo

Az allamilag tamogatott szakképzés
tervezésének rendszere

A szakképzés radikilis dtalakitisinak és teljes djra-
szabalyozdsinak legfontosabb célja, hogy az dllam
altal tdmogatott szakképzés a lehets legteljesebb
mértékben reagdljon a munkaerdpiac igényeire. Az
atalakitds minden eleme ezt a célt kivanja szolgal-
ni, komplex médon, tébb szempontbdl megkoze-
litve azt. Az Gjraszabilyozds vezérelvét az képezi
tehdt, hogy az iskolai rendszer( szakképzés a ki-
bocsitas szerkezetét tekintve minél inkdbb feleljen
meg a gazdasig elvirdsainak, s az dtalakitds altal
maga a szakképzés egésze viljon hatékonyabba.
Nem a sziik értelemben vett hatékonysdgrol van
itt sz6: nem sporolni kell, s6t, természetes, hogy
fontos lenne — az orszdg gazdasigi teljesitGképes-
ségével ardnyosan — egyre tobb forrast fektetni a
szakképzésbe is. Amennyiben azonban az iskolai
rendszer szakképzés mar emlitett, komplex értel-
mi hatékonysiga nem biztosithatd, Ggy jelen for-
madjédban nem célszeri forrasokat forditani rd.

Az eredményes, hathatds rendszer alapfeltétele
lenne tobbek kozott, hogy a végzettek a lehetd leg-
nagyobb arianyban tudjanak elhelyezkedni az els6,
allam altal timogatott képzés sordn elsajatitott
szakmdjukban, a képzési id6 pedig oly médon le-
gyen a lehetd legrovidebb, hogy egyuttal biztosita-
ni tudja a munkaerd-piaci szerepldk dltal is elvart,
mindségi szaktudast. A hatékonysig kévetelménye
jelen esetben, Osszességében, azt jelenti, hogy a
szakképzésre forditott allami forrdsok és a tanu-
loknak a szakképesitésitk megszerzésére forditott
ideje és erdfeszitése egyardnt a lehetd legnagyobb
ardanyban hasznosuljon mind a gazdasdg, mind az
egyéni boldogulds szempontjabél.

Mindezekhez elengedhetetlen — tébbek kozott
— a szakmaszerkezet dtgondolt tervezése és sza-
balyozdsa, valamint a fejlesztések, atszervezések
tervszerd és a kivint szakmaszerkezettel Ossz-
hangban torténé megvaldsitisa. A szakképzés Gj-
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raszabdlyozdsa sordn ezen megfontoldsok talajin
oltott format — az iskolai rendszerd szakképzésre
vonatkozéan — az dllami és az ehhez kapcsol6dé
fenntartdi tervezés jogszabalyban el8irt rendszere.

Az dllami tervezés elemeit a kormdny szakma-
szerkezeti dontése, a megyei fejlesztési és képzési
bizottsdgok szakképzés-fejlesztési koncepcidi, az
Oktatdsi Hivatal és a kormdnyhivatalok dltal — a
kéznevelési torvényben foglaltak szerint — el6irt, a
megyei, illetve févirosi koznevelés-fejlesztési ter-
vek részeként elkészitett, valamint az oktatdsért
felel6s miniszter dltal jovahagyott megyei szak-
képzési tervek alkotjdk. Mig az allami fenntar-
t6 esetén a fenntartdi szintli, kozéptava tervezés
dokumentuma a feladatelldtasi stratégia, addig az
egyhdzi és maginfenntartk esetében a szakkép-
zési megallapodésok tartalmazzak majd az 6t évre
vonatkozé fenntartéi tervezést.

Mindezen dokumentumok egymadsra reagilva,
egymadssal 6sszhangban kell, hogy szabalyozzik —
mind révid, mind hosszu tdvon — az iskolai rend-
szer( szakképzés dllam altal timogatott részének
tejlesztési irdnyait, ugyanis e tervezési dokumen-
tumok rendszere adja meg a lehetGséget az dllami
és unids forrasbol megvaldsuld fejlesztések Gssze-
hangoldsdra is. Valamennyi felsorolt dokumen-
tum a képzésbe valé bemenetnél végzi el tervezési
teladatat. Bar a szakmaszerkezeti dontés egyetlen
tanév beiskoldzdsi kereteit szabja meg, hatdsa ter-
mészetesen nem egyetlen évre szol: a képzések
hossza, kiilonos tekintettel az dgazati szakkozépis-
kolai oktatis szerkezeti szabédlyozdsara, harom-hat
évre is elnydjtja egy-egy szakmaszerkezeti dontés
koézvetlen hatdsit. Jelent6s nehézség azonban a
tervezési feladat megvaldsitdsaban, hogy a dontés
bevildsa is csupan ennyi idS elteltével vizsgilha-
t6: valéban jobb ardnyban tudnak-e elhelyezkedni
a munkaerdpiacon a frissen végzett szakemberek,
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csokkenti-e a pilyakezdd munkanélkiiliséget és az
egyes teriileteken jelentkezé szakemberhidnyt?

A szakmaszerkezeti dontés mindezzel egyiitt is
a tervezési rendszer r6vid tavinak tekinthetd ele-
me. Azzal, hogy a megyei fejlesztési és képzési bi-
zottsdgok, az dllami intézményfenntarté kozpont,
(agrarképzések esetén) az agrdrtirca, valamint a
nem dllami fenntarték egyardnt bekapcsolédhat-
nak a tervezés folyamatdba javaslattevéként, to-
vébba a dontés meghozatala eldtt, a kozigazgatasi
egyeztetés sordn valamennyi szakképesitésért fele-
16s minisztérium is érvényesitheti sajit szempont-
jait — kilon rovid tava tervezési dokumentumok
nélkil is — valamennyi szerepl$ részesévé valhat a
révid tavu tervezésnek.

A megyei szakképzési tervek az allami terve-
zés megyei, f6virosi szintd, kézéptava tervezési
dokumentumaiként jelennek meg a most felvazolt
rendszerben. Alkalmasnak kell lenniiik tehdt a
szakmaszerkezeti javaslattétel kontrolljira, vala-
mint az egymdst kovetS szakmaszerkezeti donté-
sek kozotti 6sszhang megteremtésére is. Kapceso-
16dniuk kell tovdbba a megyei fejlesztési és képzési
bizottsigok szakképzés-fejlesztési koncepcidjahoz,
valamint az orszdgos és helyi gazdasigfejleszté-
si koncepcidkhoz is, s be kell tudniuk tolteni azt
a szerepet is, hogy alapot képezzenek a fenntar-
téi szintd Gtéves tervezéshez. Az dllami fenntart6
teladatelldtdsi stratégiat készit, mig a tobbi fenn-
tarté esetén a szakképzési megallapodasok tar-
talmazzik a késébbiekben 6t év beiskoldzdsira
vonatkozé fenntartéi tervezést. Sziikséges, hogy a
megyei szakképzési tervek alapjin a fenntartdk is
kialakithassik a megfelel$ sajit terviiket, valamint
az dllami szervek is megallapithassik, hogy ezek
osszhangban allnak-e a megyei szint( dllami ter-
vezés irdnydval.

Ezek a kapcsolatok természetesen nem egyird-
nyuak, a szakképzési megillapodis szabilyoza-
saban hangsulyosan jelenik meg a megyei szak-
képzési tervek és az ot évre szolé szakképzési
megdllapoddsokban jévihagyott fenntartéi tervek
egymasra val6 reagdlasanak, egymadssal valé 6ssz-
hangjinak kovetelménye.
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A szakképzési megillapoddsokban a nem illa-
mi fenntarték dltal meghatirozandé és a szakkép-
zési megdllapoddsok megkotésével az dllam altal is
elfogaddsra keriilg, 6t évre sz6l6, iskolai és megyei
szinten megfogalmazott fejlesztési és beiskoldza-
si tervek fontos szerepet toltenek majd be abban,
hogy az dllami feladatelldtds tervezése sordn pon-
tosan lathat6vd viljon a nem dllami fenntarték ko-
zéptavon villalni kivint azon szerepe, amelyhez
allami tdmogatdst kivinnak igénybe venni.

Ha a megyei szakképzési tervek az évenkén-
ti felilvizsgalatok sorin megfelelden (és kolcso-
noésen) reagdlnak a megyei fejlesztési és képzési
bizottsigok altal készitett, elsGsorban a gazdasa-
gi szereplék szempontjait érvényesiteni hivatott
szakképzés-fejlesztési koncepcidkra, a szakkép-
zési megillapoddsokban és az dllami fenntarté
feladatellatdsi stratégidjaban rogzitett fenntartdi
tervekre, valamint Gsszekapcsoljak az egymadst
sorban kovetd és az egymdssal Gsszekapcesol6do
szakmaszerkezeti dontéseket — egyuttal megala-
pozva a sorban kévetkezdket —, akkor alkalmas-
sa valhatnak arra, hogy a szakképzés-fejlesztésre
forditandé hazai és unids forrasok elosztdsakor is
j6 kontrollt biztositsanak. Ehhez — mintegy gétat
szabva a parhuzamos fejlesztéseknek — megala-
pozott és megfeleléen konkrét infrastrukturdlis
fejlesztési irdnyokat kell tartalmazniuk a megyei
szakképzési terveknek, ezzel is szolgdlva a szak-
képzésre forditott forrdsok hasznosuldsanak haté-
konysagit.

Mindehhez egyre hatékonyabb mddszertani
taimogatdst, valamint validdlt adatbdzisokat sziik-
séges kapcsolni, tovdbbd a palyaorienticiénak is
megujult és kiteljesedd szerepben kell kapcsoléd-
nia a bemeneti tervezéshez. Ha mindezek mel-
lett a lehetd legteljesebb kord, valds visszajelzést
nyujté palyakovetési rendszer adatai jelzést tudnak
adni a tervezés bevaldsardl, és ezen eredményeket
a tervezés korrekcidira felhaszndljak a szerepldk,
ugy néhiny éven belil a tervezés felvizolt rend-
szere oOnfejleszt6 médon toltheti be a neki szant
szerepet, egyardnt szolgilva a gazdasig fejl6dését

és a tanul6k egyéni érvényesiilését.
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Kozlemény a 2013 szeptembere elott indult
iskolai rendszerii szakképzésekrol

A szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVII.
torvény (a tovdbbiakban: Szt.) 92. §-dnak (1)
és (2) bekezdései tartalmazzak a szakiskolai,
szakkozépiskolai képzésekre vonatkozé atme-
neti szabdlyokat. Ennek értelmében utoljira a
2012/2013-as tanévben indult képzéseket lehet
a kordbbi szabdlyozis, azaz a szakképzésrél sz6-
16 1993. évi LXXVI. térvény és a kézoktatdsrdl
2616 1993. évi LXXIX. torvény rendelkezései,
valamint a 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelettel
kiadott Orszdgos Képzési Jegyzék (a tovdbbiak-
ban: régi OK]J) alapjin befejezni. Ez azt jelenti,
hogy a kilencedik vagy magasabb évfolyamon
2012 szeptemberében (de legkésébb kereszt-
félévben 2013 februdrjiban) vagy kordbban in-
dult, jelenleg folyamatban 1évé szakiskolai vagy
szakkozépiskolai képzések esetén lehetéség van
a képzések korabbi szabdlyok és a régi OK]J sze-

rinti befejezésére.

1. Szakiskolai képzés

Az el6zéek alapjin tehdt a kilencedik-tizedik
évfolyamos — azaz az in. hagyomdnyos (,2+2-
es”) rendszer( képzésben mar részt vevs — szak-
iskolai tanulék 2013., illetve 2014. szeptember
1-jét6l még megkezdhetik a 2012. augusztus
31-én hatdlyos régi OK]J szerinti szakképesité-
sek tanuldsit. [Erre példa a Fodrasz szakképesi-
tés, amelyben a képzés a szocidlis és munkatgyi
miniszter hatdskorébe tartozé szakképesité-
sek szakmai és vizsgakovetelményeirsl sz616
15/2008. (VIII. 13.) SZMM rendelet médosita-
sarél sz6lé 32/2011. (VIII. 25.) NGM rendelet
alapjin folyhat még, azok kifutdsdig.]

Azon tanulék tehit, akik az Gin. 2+2-es rend-
szerd képzésben a 2012/2013-as tanévben a
kilencedik vagy a tizedik évfolyamot végzik,
folytathatjak a képzésiiket a korabbi szabilyok
(régi szakképzési torvény, régi OKJ és az eh-

14

hez kidolgozott szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan). Ez azt jelenti, hogy a 2+2-es rendszer
szakiskolai képzésben jelenleg tizedik évfolya-
mos tanulé a 2013/14-es tanévben, a jelenleg
kilencedik évfolyamos tanulé pedig a 2014/15-
s tanévben még megkezdheti a 2+2-es rendszer
szerint a tizenegyedik (azaz elsé szakképzési)
évfolyamot a korabbi kovetelmények szerint.

2. Szakkozépiskolai képzés

A szakkézépiskolai tanul6k esetén utoljara a 2012
szeptemberében kilencedik évfolyamot kezdett
tanuldék vilaszthatjak majd a régi OK]J-ban sze-
replé szakképesitésekre torténd felkészulést, de
kizarélag abban az esetben, ha a kilencedik-ti-
zenkettedik évfolyamos tanulmanyaik beszdmi-
tasa révén képzésiik egy évvel rovidebb lesz.

Ha az el6zetes tudds beszdmitdsira nem keriil
sor (a régi OKJ-ban szerepld, érettségi utdni ket-
t8 vagy két évnél hosszabb képzés), akkor 2013
szeptemberétsl mar csak az Orszdagos Képzési
Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzék mo-
dositdsinak eljardsrendjérsl 150/2012. (VIL. 6.)
Korm. rendelettel kiadott 4j Orszdgos Képzési
Jegyzékben (a tovibbiakban: uj OKJ) szerepld
szakképesitések valaszthatok. Az el6zetes tudis
beszamithatésidgdanak hidnyiaban nem vilasztha-
ték tovibbd a régi OKJ-ban szerepls érettségi-
re épilé egy éves képzési idejl szakképesitések
sem (pl. Marketing- és reklimiigyintéz3, Biz-
tonsdgszervezd 1.).

Azon tanulék tehat, akik 2012/2013-as tan-
évben a kilencedik, tizedik, tizenegyedik vagy
tizenkettedik évfolyamot végzik szakkozépis-
kolaban, folytathatjik a képzésiiket a kordbbi
szabdlyok (régi szakképzési torvény, régi OK]J
és az ehhez kidolgozott szakmai és vizsgakéve-
telmény alapjdn), ha az ezeken az évfolyamokon

szerzett ismereteik beszamitiasra keriilnek. Ez
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azt jelenti, hogy a 2012/2013-as tanévben tizen-
kettedik évfolyamos tanulé a 2013/14-es tanév-
ben még a régi szabalyok szerint iratkozhat be
a tizenharmadik (azaz elsé szakképzési) évfo-
lyamra. (Ez utoljara azon szakkoézépiskolai ta-
nulé esetén torténhet meg, akik a 2012/2013-as
tanévben kezdték meg a kilencedik évfolyamot a
régi szabdlyok szerint, azaz a 2015/2016-os tan-
évben kezdi meg a tizenkettedik évfolyamot.)
Ha viszont nem kertl beszdmitdsra az elézetes
szakmai ismeret, akkor csak az 4j OK]J szerinti
kettd éves képzésre iratkozhat be a tizenharma-
dik, tizennegyedik évfolyamon.

A régi OK]J szerinti, érettségire épils szakké-
pesités-raépiilések megszerzésére irdnyuld kép-
zések szintén a 2012/2013-as tanévben indul-
hattak utoljdra, a 2013/14-es tanévtél pedig mar
csak az uj OK]J szerinti szakképesités-raéptilések
képzése indithaté.

A 2012/13-as tanévben nyelvi el6készit6 kép-
zéssel indulé szakképzések esetén is lehetGség
van a képzés 2012. augusztus 31-én hatdlyos
OK]J szerinti befejezésére, amennyiben a ta-
nulék adott szakképesitésre, szakmacsoportra
torténd beiskoldzdsa megtortént. Amennyiben
tehdt a tanuldk az iskola kordbban elfogadott
pedagégiai programja alapjin olyan képzésben
kezdtek nyelvi el6készitd évfolyamot, amely a
tovabbiakban (szakmai orienticié, szakmacso-
portos alapozé képzés) valamely régi OK]J sze-
rinti szakképesités tekintetében nyujt a szak-
képzésbe beszamithaté (és ezdltal a képzési id6
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rovidilésével jird) ismereteket, Ugy a tanuldk-
nak az érettségit kovetden még lehetéségiik van
a képzés korabbi szabilyok szerinti befejezésére
és a 2012. augusztus 31-én hatalyos OK]J szerin-
ti szakképesités megszerzésére irinyulé szak-
mai vizsga letételére.

2013 szeptemberében és az azt kévetd tan-
években midr csak az 4j szabdlyozds szerint in-
dithaté iskolai rendszerben képzés, a szakisko-
liban és szakkozépiskoldban egyarant. (Akkor
is, ha azt nem a kilencedik évfolyamon, hanem
magasabb évfolyamon inditva szervezik meg.)

3. Az ij tipusi képzésre
torténd attérés

Az Szt. hivatkozott 92. §-dnak (1) bekezdése —
az 0j szakképzési rendszerre torténd mielébbi
attérés érdekében — tartalmazza ugyanakkor azt
is, hogy a tanulé vélasztisa szerint az Szt. sze-
rinti 4j képzési formdba jelentkezhet it a szak-
képzé iskola igazgatéjanak az engedélye alapjin,
az Szt.-nek a beszdmitdsra vonatkozé szabdlyai
[27. § (1) bekezdés] szerint. Ennek megfeleléen
az 4j OKJ-ban szerepl$ szakképesitések szak-
mai és vizsgakévetelményeinek, szakképzési ke-
rettanterveinek kiaddsat kovetSen, a beszamitasi
lehetéségek figyelembevétele mellett, biztosita-
ni kell a lehet8séget arra, hogy a képzésiiket ko-
rabban megkezdett tanulék — beszdmitdsi igény
és megalapozott beszdmithatésdg esetén — mar
az 4j OKJ szerinti képzésben fejezhessék be a
tanulmanyaikat.
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Mihalka Gaborné:

Tajékoztato a tanév rendjérol

Az EMMI 47/2013. (VII. 4.) rendelete a 2013/2014. tanév rendjérél

Tanitasi év

A rendelet tartalmazza, hogy a 2013/2014. tan-
évben a tanitdsi év elsé tanitdsi napja 2013. szept-
ember 2. (hétfs) és utolsé tanitisi napja 2014.
junius 13. (péntek). A tanitdsi napok szdma 180,
a nappali oktatds munkarendje szerint miikods
kozépiskoldban és szakiskoldban 179. Az iskola
utolso, befejezs évfolyamdn az utolsé tanitdsi nap
a kozépfoku iskolakban 2014. dprilis 30., kivéve
a Beligyminisztérium fenntartdsiban miikods
szakkozépiskoldkat (ahol 2014. mdjus 23.) és a
Honvédelmi Minisztérium fenntartisiban 1évé,
kizdrélag a honvédelemért felelés miniszter ha-
taskorébe tartozo szakképesitésekre torténd felké-
szitést folytat6 szakképzd iskolakat (2014. mdjus
30.), valamint a szakképzd iskolak féléves, mésfél
éves, két és fél éves képzésben vagy keresztféléves
oktatdsban, egész szdmu tanéves képzésben részt
vevd tanuldkat (2014. janudr 10.).

Tanitasi szinet

A tanitdsi évben — a tanitdsi napokon felil — a
nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében meghata-
rozott pedagégiai célra az dltaldnos iskoldban 6t,
a nappali oktatds munkarendje szerint miikods
kozéptoku iskoldban hat munkanapot hasznalhat
tel tanitds nélkili munkanapként, amelybdl egy
tanitds nélkili munkanap programjirél — a neve-
l6testilet véleményének kikérésével — az iskolai
didkénkorményzat jogosult donteni.

Az 8szi sziinet 2013. oktéber 28-tél oktéber
31-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap ok-
téber 25. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap
november 4. (hétfs). A téli sziinet 2013. decem-
ber 23-t6] 2014. janudr 3-ig tart. A sziinet elStti
utolsé tanitdsi nap 2013. december 21. (szombat),
a szlinet utdni elsé tanitdsi nap 2014. januir 6.
(hétfs). A tavaszi szinet 2014. dprilis 17-t61 dp-
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rilis 22-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap
aprilis 16. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap
aprilis 23. (szerda).

Az iskola a tanitdsi év kezdd és befejezd nap-
janak véltozatlanul hagydsdval mas idépontban is
adhat szlinetet a tanuléknak, valamint a sziinetek
kezdé és befejez6 napjat médosithatja, ha a heti
pihendnapon tartott tanitdsi nappal ehhez a sziik-
séges feltételeket megteremti.

Vizsgak rendje

Erettségi vizsgaid6szakok a szakmai el6készits
targyak esetében 2013. oktéber 14-¢, 14.00 6ra és
2014. majus 20-a, 08.00 éra.

A szébeli és gyakorlati vizsgatevékenységet az

alabbi idében kell megszervezni:

* irasbeli vizsgarész, irasbeli és interaktiv vizsga-
tevékenység 2013. oktéber 7-t8] 11-ig, 8.00-tdl,
illetve szébeli és gyakorlati vizsgarész, valamint
szébeli és gyakorlati vizsgatevékenység 2013
oktéberében;

irdsbeli vizsgarész, irdsbeli és interaktiv vizsga-
tevékenység 2014. februir 3-t6l 7-ig, 8.00-tdl,
illetve szébeli és gyakorlati vizsgarész, valamint
szobeli és gyakorlati vizsgatevékenység 2014

tebrudrjaban és mérciusdban;

irasbeli vizsgarész, irdsbeli és interaktiv vizsga-
tevékenység 2014. mdjus 12-t8] 16-ig, 8.00-tdl,
illetve szébeli és gyakorlati vizsgarész 2014. ja-
niusiban, valamint szébeli és gyakorlati vizsga-
tevékenység 2014. majusiban és jaiusdban.

A szakkozépiskolakban a szakmai vizsgdk irds-
beli pétnapja 2014. majus 29., amennyiben a vizs-
gaz6 szakmai vizsgit, valamint érettségi vizsgat is
tesz, és azok azonos napra esnek. A pétnap sziik-
ségességérdl a szakkozépiskola a vizsgabejelentés
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és tételigénylés megkiildésével egyidejileg értesiti
a szakképesitésért felelds minisztert és a szakmai
vizsga irdsbeli tételét biztosité intézményt.

Orszagos meérés, értékelés,
szakmai ellendrzés

A 2013/2014. tanévben az orszigos mérés, ér-
tékelés keretében az olvasdsi-szovegértési és a
matematikai alapkészségek fejlédését a hatodik,
a nyolcadik és a tizedik évfolyamon valamennyi
tanuléra kiterjed6en az Oktatasi Hivatal szervezi

tanévnyité 2013 -

meg az Orszagos szakért6i névjegyzékben szerep-

16 szakértsk bevonasival 2014. méjus 28-4n.

Tanulmanyi verseny

A szakképesitésért felel6s miniszter az dltala kiirt
szakmai tanulmanyi verseny felhivisinak a Ma-
gyar K6z16ny mellékleteként megjelené Hivatalos
Ertesitében torténé megjelentetésérsl 2013. no-
vember 20-ig gondoskodik, egyuttal intézkedik a
telhivas kormdnyzati honlapon torténd kozzété-
telérdl is.

A felndttképzési szakértdi nyilvantartds vezetésé-
re 2012. janudr 2-t6l a Nemzeti Munkatigyi Hivatal
kapott felhatalmazast.

Jogszabdlyban meghatdrozott felndttképzesi szakte-
riileteken (példdaul a felndttképzési intézményi, illetve
programakkreditdcic; a felnditképzést folytato intézmé-
nyek munkaiigyi kozpont, illetve a Felndttképzési Akk-
reditdlo Testiilet dltal torténé ellenérzése) szakértékent
kizdrolag az a személy vehetd igénybe, aki szerepel a

felndttképzési szakértdi tevékenység végzésére jogosult
személyek nyilvantartdsiban.

A felnéttképzési szakértéi szakteriiletek

a) felndttképzéssel kapcsolatos igazgatds, irdnyi-

tas;

b) felndttképzési intézményi akkrediticio;

¢) felndttképzési programakkrediticio;

d) felnéttképzési szakmai, médszertani tertilet.

A ¢) és d) pont szerinti szakteriletek rész-szakte-
riletekbdl dllnak. A rész-szakteriiletek megnevezése

aZonos

* az Orszdgos Képzési Jegyzékr6l és az Orszagos
Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés elja-
rasi rendjérdl sz6l6 jogszabélyban meghatdrozott
tanulmanyi tertiletek, vagy

* a felsGoktatdsi alap- és mesterképzésrél, vala-
mint a szakinditds eljardsi rendjérdl sz616 kor-
manyrendeletben meghatdrozott képzési teri-
letek, képzési dgak megnevezésével. (rendelet
1.§)

Szakértoi miikodés személyi feltételeirdl, a beje-
lentési és nyilvantartdsba vételi eljdrds folyamatdrdl,
valamint a tovdbbképzési kotelezettségrol az aldbbi
cimen taldl tovdbbi informdcickat: https.//vep.nive.
hu/?0ldal=informacio_f

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Szak- és Felnottképzési Igazgatosdg
Képzés- és vizsga-nyilvintartdsi iroda
Székhely: 1089 Budapest, Kdlvdria tér 7.
Telephely: 1085 Budapest, Baross utca 52.
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A szakképzés
2013. szeptember 1-jén hatalyos
jogszabalyai és dokumentumai

A 2013. szeptember 1. utin indulé szakképzések
tekintetében szdmos viltozdst hoznak a magyar
szakképzési rendszer dtalakitdsit célzé jogsza-
balyok. A médositisok alapjit egyrészt a 2011
majusdban elfogadott szakképzési koncepcio,
masrészt a kdzneveléssel és a gazdasiggal valé to-
vibbi harmonizicié jelentette. Az aldbbiakban a
legfontosabb, erre vonatkozé jogszabalyi hitteret,
valamint azok jelent8sebb viltozasait ismertetjik.

Torvények:

* a tobbszor médositott 2011. évi CLXXXVII
torvény a szakképzésrél

* a tobbsz6r médositott 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti koznevelésrdl

*a2013. évi LXXVIL. térvény a felnSttképzésrél

* a tobbsz6r médositott 2011. évi CLV. torvény a
szakképzési hozzdjiruldsrdl és a képzés fejlesz-
tésének timogatdsarol

Kormanyrendeletek:

*a 150/2012. (VIIL. 6.) Kormédnyrendelet az Or-
szagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Kép-
zési Jegyzék modositisinak eljirisrendjérsl (a
tovabbiakban: OK]J rendelet) — mddositotta: a
84/2013. (III. 21.) Korményrendelet

+a217/2012. (VIIL. 9.) Korményrendelet az dllam
dltal elismert szakképesitések szakmai kovetel-
ménymoduljairél (a tovibbiakban: modulren-
delet) — médositotta: a 84/2013. (II1. 21.) Kor-
manyrendelet

* moédositott 110/2012. (V1. 4.) Korményrendelet
a Nemzeti alaptanterv kiaddsdrol, bevezetésérsl
és alkalmazdsardl

*229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nem-

zeti koznevelésrél sz616 torvény végrehajtdsirdl
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*a 331/2012. (XI. 28.) Korminyrendelet a
2013/2014-es tanévre vonatkozé szakmaszerke-
zeti dontésrél, a 2013/2014-es tanévben indulé
képzésekben szakiskolai tanulmanyi 6sztondij-
ra jogosité szakképesitésekrél, valamint egyes
szakképzési tirgyd Kormdnyrendeletek médo-
sitasarol [moédositotta: a 84/2013. (I11. 21.) Kor-
ményrendelet]

a tobbszor médositott 280/2011. (XII. 20.) Kor-
manyrendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a

szakképzési hozzdjirulds terhére torténd elsza-
moldsinal figyelembe vehetd gyakorlati képzési
normativik mértékérdl és a csokkentd tétel sza-

mitdsarol
Miniszteri rendeletek:
*a27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet a nemzet-

gazdasdgi miniszter hatdskorébe tartozé szakké-
pesitések szakmai és vizsgakévetelményeirdl —
médositotta: a 12/2013. (II1. 28.) NGM rendelet

*a19/2012. (VIII. 28.) HM rendelet a honvéde-
lemért felel6s miniszter dgazatiba tartozé szak-
képesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek
kiadasardl

*a 12/2013. (ITI. 29.) NFM rendelet a nemzeti
fejlesztési miniszter dgazatdba tartozd szakké-
pesitések szakmai és vizsgakovetelményeir6l,
valamint egyes, szakmai és vizsgakovetelmé-
nyek kiaddsardl sz6lé miniszteri rendeletek ha-
talyon kiviil helyezésérsl

+a 20/2013. (V. 28.) BM rendelete a beliigymi-
niszter dgazatiba tartozé szakképesitések szak-
mai és vizsgakovetelményeirsl, valamint egyes,
szakmai és vizsgakévetelmények kiaddsardl sz6-
16 miniszteri rendeletek hatdlyon kivil helyezé-
sérdl
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*a 37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az em-
beri eréforrisok minisztere dgazatiba tartozé
szakképesitések szakmai és vizsgakévetelmé-
nyeirdl

*a 41/2013. (V. 28.) VM rendelet a vidékfejlesz-
tési miniszter hatdskorébe tartozé szakképesi-
tések szakmai és vizsgakovetelményeirl, va-
lamint egyes, szakmai és vizsgakévetelmények
kiadasardl sz616, miniszteri rendeletek hatilyon
kiviil helyezésérél

*a 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet a szakképzési
kerettantervekrél

*a tobbszor mddositott 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsdnak és
jovahagydsinak rendjérél

*a47/2013 (VII. 4.) EMMI rendelet 2 2013/2014.
tanév rendjérdl.

Az egész életen 4t tarté tanulds szempontjibol

fontos tdjékozédni arrdl is, hogy megjelent a

8/2013 (III. 6.) NGM-rendelet a nemzetgazdasa-

gi miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitések

mestervizsga kévetelményeirdl.

Az Orszagos Képzési Jegyzék (0K)):

2013. szeptember 1. utdn dllamilag elismert szak-
képesités megszerzésére irdnyulé képzés kizars-
lag a médositott 150/2012. (VIIL. 6.) Kormény-
rendelettel kiadott OKJ alapjin indithaté iskolai
rendszerben és iskolarendszeren kiviil egyarant.
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A 2013. szeptember 1-jét megel6z6en indulé kép-
zések a képzés inditdsakor hatilyos jogszabdlyok
alapjdn fejezhetdk be.

* Kilon tdblizatban keriiltek megjelenitésre a
szakképesitések és szakképesités-raépulések, il-
letve a rész-szakképesitések.

* Megsziintek a szakképesités-eldgazasok.

* A szakképesitések azonosité szimai rovidebbek,
egyszertbbek lettek.

* Viltoztak a korabbiakhoz képest a szakképesité-
sek egyes szintjeinek meghatirozasai.

— A korédbban 55-6s szinttel jeldlt felséfoka szak-
képesitések médr nem szerepelnek az OKJ-ban,
a nemzeti felsGoktatdsrol sz6lé 2011. évi CCIV.
torvény rendelkezései szerint a tovdbbiakban
ezeket a képzéseket a felsGoktatdsi intézmények
indithatjék, felsGoktatdsi szakképzésként. A fel-
s6foku szakképzettség megszerzését oklevél ta-
nusitja, de diplomat nem biztosit.

— Tovébbi szabélyozasok: az 1232/2012. (VIL. 12.)
Kormanyhatarozat értelmében kidolgozasra ke-
ril az Orszigos Képzési Jegyzékben szereplé
emelt szinti szakképesitések felsGoktatdsi ta-
nulminyokba torténé beszamitdsa. A felsGok-
tatdsi szakképzésrdl és a felsGoktatdsi képzéshez

kapcsol6dé szakmai gyakorlat egyes kérdéseirél

szol6 230/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet

A 2013. szeptember 1-jétél érvényes valtozasok
szamszer(i adatai a korabbi évekhez viszonyitva

133/2010. (IV. 22.) 150/2012. (VII. 6.) 150/2012. (VII. 6.)

szakképesités OKJ OKJ OKJ

kimenet 2012. szeptember 1-jén 2013. szeptember 1-jén

darab
rész-szakképesités 358 147 150
szakképesités 311 286 288
szakképesités-elagazas 432 — —

szakképesités-raépilés 202 199 199
Osszesen 1303 632 637




tanévnyito 2013

és a felsGoktatdsi szakképzések képzési és ki-
meneti kovetelményeirdl sz6lé 39/2012. (XL
21.) EMMI rendelet az ,,automatikus beszamit4si
méd ™ot tartalmazza.

* A képzés szintje szerint megkulonboztethetd
csoportok:

— szakképesitések (32, 34, 52, 54, 62)
— rész-szakképesitések (21,31,51)
— szakképesités-raépilések (33, 35, 53, 55)

* Az egyes szakképesitések a szakmacsoportok
mellett dgazatokhoz is besoroldsra keriiltek.
Ennek elsédleges oka az dgazati szakkozépis-
koldk kialakitdsa.

* A szakiskolai képzés ideje egységesen 3 év; az
dgazati szakkozépiskolai képzési id6 5 év (9—
12. évfolyam: koézismereti és szakmai képzés,
13. évfolyam: szakmai képzés). A nem az adott
dgazatban szerzett szakmai érettségi végzettség
birtokdban a szakképesités megszerzése 2 év.

* Az iskolarendszeren kiviili képzési id6 szigo-
ribb keretek kozott szabélyozott, megjelolésre
keriilt mind a minimalis, mind pedig a maxima-
lis képzési 6raszam.

* Feltiintetésre kertlt, hogy az egyes szakképe-
sitések megszerzésére irdnyulé képzés milyen
munkarend szerint folytathato.

* Az OKJ-t kiadé rendelet melléklete 4j elemként
tartalmazza a szakmai érettségi végzettség bir-
tokdban bet6lthetd munkakoroket.

A moduirendelet:

A szabilyozds Gj eleme a 217/2012. (VIII. 9.)
Kormdnyrendelet, amely egységesen rogziti
az OKJ-ba felvett szakképesitések valameny-
nyi szakmai kévetelménymoduljit, megneve-
zéssel, azonosité szdimmal, valamint a modul

tartalmédval. A modulrendeletben régzitett ko-
vetelménymodulok azonosité szdmdt és meg-
nevezését a szakmai és vizsgakovetelmények
tartalmazzdk.

A szakmai és vizsgakovetelmények (szvk)
tartalmi valtozasai:

* Az szvk-ban a szakképesités szakmai kovetel-
ménymoduljainak kizarélag az azonosité szima
és megnevezése keriil megjelenitésre, a tartalom
a modulrendeletben olvashato.

* Mivel az OKJ mér nem tartalmazza a szakké-
pesitéssel legjellemzébben betdlthets foglal-
kozéds(ok) FEOR-szdmait, ennek meghatirozisa
kizdrélag az szvk. el8irdsai kozott szerepel. A
foglalkozas(ok)on belil a legjellemzébb mun-
kakorok is megjelennek.

* A szakképesitések kapcsoldddsait kizdrélag az
szvk. tartalmazza. A kénnyebb dtlathatésdg ér-
dekében a dokumentum a szakképesitéseknek
csupdn a kozvetlen kapcsolatait tiinteti fel.

* Jelentés koncepcionalis viltozds a szakmai
vizsga tekintetében, hogy a koribbi modu-
lokhoz rendelt vizsgatevékenységeket felvalt-
ja a komplex szakmai vizsga, mely a vizsgaid6
jelentés csokkenésén tal az elaprézott vizs-
gafeladatok helyett kevesebb feladattal, de
atfogébban kéri szdmon a sziikséges tudds-

elemeket.

A koribbi ajinlott kézponti programok helyett
kotelez6 érvényd szakképzési kerettantervek ke-
riltek kiaddsra. Azok, akik kordbban a kézponti
program szerint kezdték meg a tanulmdnyaikat,

aszerint is fogjik befejezni.
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Eszes (sabané

A szakképzési kerettantervek szerepe
a szakképzés mindoségének javitasaban

A Korminy dltal 2011 majusdban jévahagyott
szakképzési koncepcié a szakképzés teljes mi-
ndségtejlesztését célozta meg annak érdekében,
hogy a szakképzésbdl kiléps tanuldk szima és
telkésziiltsége minél jobban és rugalmasabban al-
kalmazkodjon a gazdasig és a munkaerdpiac igé-
nyeihez, piacképes tuddst adva a tanulék szamara.

A szakképzési rendszer fejlesztése sorin az
Orszagos Képzési Jegyzék dtalakitdsa, az dgaza-
ti szakkozépiskolak kialakitdsa, a modulrendelet
megjelenése és a hdrom évfolyamos szakiskolai,
duilis képzés bevezetése mellett 4j elemként je-
lennek meg a kételezd érvényi szakképzési ke-
rettantervek, valamint a szakmai tantervi adap-
ticiok. A kordbbi években az iskolai rendszert
kiadott
ti programok alkottik a helyi tantervek alapjit, a

szakképzésben ajanldsként kézpon-
kimeneti ellendrzésre (vizsgdra) helyezve a hang-
sulyt. A szakképzési kerettantervek a képzés fo-
lyamatinak szigorubb szabdlyozdsaval biztositjik
a képzési folyamat mindségét, a rendszer egyen-
szildrdsagit, igy adva megfelel§ alapot a folya-

matellendrzésnek.

Szakképzési tantervi ajanlas

A szakképzésrél szolé 2011. évi CLXXXVIIL
torvény (Szt.) dltal adott lehetSség alapjan — a
jelent8s volument fejlesztés orszdgos bevezetése
el6tt — pilot tantervi ajanldsok sziilettek a kipré-
balds és a tapasztalatok elemzése érdekében. Az
Uj szabdlyozds alapjan, az adott feltételekkel 2012.
szeptember 1-jén lehetGség adédott a nemzetgaz-
dasdgi miniszter, valamint a honvédelmi minisz-
ter hatdskorébe tartozé iskolai rendszerd képzé-
sek (78 szakképesités) inditdsira.

Az Nemzeti Munkatigyi Hivatal 6nkéntes va-
laszaddson alapuld felmérése szerint 2012 szep-
temberében legalabb 50 intézmény kortilbelil
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3100 szakiskolds és 1100 érettségizett tanulé kép-
zését kezdte meg 46 szakképesitésben az 4j rend-
szerben. A szakképzési tantervi ajinldsok csak a
2012/2013. tanévben inditott szakképzésekre vo-
natkoztak, tovabbi évfolyamok ezek alapjin nem
indithatdk.

A bevezetés tapasztalatai alapjin megtortént
a szakképzési kerettantervi modell finomhan-
goldsa. Az uj iskolatipusként megjelent dgazati
szakkozépiskolak esetében az egy dgazatba tar-
tozé szakképesitések kozos szakmai tartalma-
nak kialakitdsa igényelte a legjelentésebb — a
szakmai és vizsgakovetelményeket, valamint a
k6z6s modultartalmakat is érint8 — dtdolgozast.

Szakképzési kerettantervek
A 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelettel kiaddsra

kertilt szakképzési kerettantervek elGirdsait a
kiaddst kovetd tanév elsé tanitdsi napjatdl kell
alkalmazni [Szt. 92. § (19)].

A szakképzési kerettanterv az OKJ-ban sze-
repld, iskolai rendszer szakképzésben oktatha-
t6 szakiskolai és szakkozépiskolai szakképesité-
sekhez, szakképesités-raépiilésekhez, valamint
az iskolai rendszerd szakképzésben kizarélag
specidlis szakiskolikban oktathat6 szakképesi-
tésekhez, iskolai rendszerben is oktathatd rész-
szakképesitésekhez késziilt.

A kozponti programokhoz képest fejls-
dést jelentenek a modulok mellett megjelend
bontott elméleti és gyakorlati tantirgyak. (A
szakmai elméleti és gyakorlati tantdrgyak egy-
értelmd megktlonboztetése érdekében minden
gyakorlati tantdrgy megnevezésében szerepel a
gyakorlat/gyakorlata kifejezés.) A korabbinil
részletesebb a szakmai gyakorlati oktatds teljes

tartalmdnak meghatdrozisa, beleértve az ossze-

tiggd szakmai gyakorlat témakoreit is. Megje-

(21)
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lentek a nappali rendszerd oktatdsban a képzés
teljes hosszdra vonatkozd, heti o6raszamokat
tartalmazé o6raterv-tdbliazatok. Az iskoldk szd-
mdra rugalmassigot biztosit az Szt. eléirdsainak
megfelel6 10%-os szabadsiv, illetve a témako-
rok ajanlott 6raszama. A szakkozépiskolai 6ra-
terv-tdbldzatban egymds mellett keriiltek meg-
jelenitésre a 4 + 1 és a két évfolyamos képzések
6raszdmai.

A szakképzési tantervi ajanldsokhoz képest 4j
elemként jelenik meg a szakiskolai ératervtib-
likban a hirom évfolyamos képzések 6raszima
mellett a két évfolyamos [kozismereti tartalom
nélkali Szt. 23. § (3)] képzés éraszdma is.

A tantdrgyi tartalmak mellett a kompetenci-
ak hatékony elsajatittatisdt segité mddszertani
ajanlasok szerepelnek. Megjel6lték az egymdsra
épuls, illetve kapcsolédé szakmai és kozismere-
ti tartalmakat, tantirgyakat.

Szakmai tantervi adaptaciok

A szakképzési kerettantervek alapjin szakmai
tantervi adaptdciok késziltek a specidlis szakis-
koldk és a HID II. programban részt vevs szak-
iskoldk szdmdra.

A sajitos nevelési igényl tanulék szakkép-
zését és munkavégzésre felkészitését tdmogatd
specidlis szakiskoldk részére 34 fogyatékossigi
tipusra (halldssériiltek, mozgaskorlitozottak,
litdssériltek) és a tanuldsban akadilyozottak
szamdra készilt 6sszesen 164 adapticio.

Az EU 2020 irdnyelveinek megfelelen a ko-
rai iskolaelhagyds ardnydt sikeresen mérsékld
oktatdsi formaként jelenik meg a kézoktatdsban
a Hidprogramok szerinti képzés.
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A Hid II. programban lemorzsolédott tan-
koteles koru, vagy idésebb, akar dltaldnos is-
kolai végzettség nélkiili fiatalokat képeznek. A
program célja — a késdébbi foglalkoztathatésig
esélyének novelése érdekében — a szakképzés-
be torténd irdnyitds, de legaliabb felkészités a
munkavallaldsra, akdr rész-szakképesités meg-
szerzésének lehetéségével. A Hidprogramok ke-
retében 6sszesen 53 szakmai tantervi adapticié
késziilt. A szakmai tantervi adapticiok tipusai:
* Specidlis  szakiskoldban rész-szakképesités
megszerzésére iranyulé 2 évfolyamos képzések

* Specidlis szakiskoldban szakképesités meg-
szerzésére irdnyul6 4 évfolyamos képzések

« HID II. programban révidebb szakképzési
ideji rész-szakképesités megszerzésére ird-
nyulé 2 évfolyamos (20 hénapos) képzések

« HID 1II. programban hosszabb szakképzési
ideji rész-szakképesités megszerzésére ird-

nyul6 2 évfolyamos (20 hénapos) képzések

A kerettantervi fejlesztések
tervezett tovabbi Iépései

* A szakképzé iskolik helyi tanterv készitését
segité informatikai rendszer kifejlesztése

* A szakképzési kerettantervek alkalmazasit se-
git6 médszertani dtmutatdk készitése a szak-
képzési intézmények vezetdi, tandrai, oktatéi
munkdjinak szakmai tdimogatdsihoz

* A szakképzési kerettantervek alkalmazoi sza-
mira felkészités szervezése

* A kerettantervek intézményi implementéciéja-
nak timogatisa

* A szakképzési kerettantervek bevezetése sorin
telmertl6 tapasztalatok Gsszegyjtése és elemzése
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A vizsgabejelentés folyamatanak
és a vizsgaelnoki rendszer megijitasanak
bemutatasa

Y

A vizsgabejelentés feluletének megijitasa

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szak- és Fel-
néttképzési Igazgatésig (NMH SZFI) Vizsga-
tgyviteli Féosztilyanak feladatai kzé tartozik
az iskolarendszeren kivili és az iskolai rendsze-
rd szakmai vizsgik bejelentéseinek ellendrzése
és jovahagydsa. A vizsgaszervezd intézmények
a szakmai vizsgik el6készitését — jelenleg bi-
zonyos szakképesitések esetében, a komplex
vizsgarendszer bevezetésével a teljes OKJ-ra
vonatkozdéan — a szakmai vizsgdztatis dltalinos
szabdlyairdl és eljardsi rendjérél sz6lé 20/2007.
(V. 21.) SZMM rendeletben foglalt médon és
adattartalommal jelentik az NMH SZFT felé.
A 2012. majusi vizsgaiddszakot megelézéen
bevezetett és a vizsgabejelentések ellendrzését
segité informatika rendszer (VB) hasznélata-
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val lehetévé vilt az tgyintézés bizonyos foku
automatizdldsa, a hibds bejelentések szdmdnak
csokkentése és ezzel az egy vizsgira forditott
Ugyintézési id6 leroviditése. A kialakitott al-
kalmazis a teljes vizsgatigyviteli folyamatot ta-
mogat6 rendszer része. Az egyes alkalmazisok
mindegyike logikai kapcsolatot létesit egymads-
sal és kozos adatbazist haszndlva tdimogatjak a
felhasznalok (vizsgaszervezdk, képzdk, egyéb
partnerek és NMH SZFI tgyintézdk) feladat-
ellatasit. Az egyes rendszerek kialakitidsinak
és egységes keretbe foglaldsinak célja a vizs-
gikhoz tartozé folyamatok és az adatdtvételek
egyszerisitése, a duplikdlt adatszolgaltatdsok
elkeriilése, az ugyintézési id6 leréviditése, a
villalkozéi terhek csokkentése és az eréforrasok

hatékony kihaszndlasa.

Az NMH SZF]I Vizsgaiigyviteli rendszereinek elvi felépitése
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Az elektronikus vizsgabejelentési rendszer
egyéves mikodése sordn nyert tapasztalatok és
a felhasznaldi visszajelzések alapjin elvégez-
tik a szikséges korrekcickat és viltoztatdso-
kat, amelyek hozzdjirulnak a gordilékenyebb
haszndlathoz. A vizsgabejelentési rendszer — és
a kapcsolédé rendszerfejlesztések — elsédleges,
talin legfontosabb célja a papiralapi tGgyintézés
visszaszoritdsa, az adatok hitelesitésére szolgdl6
digitalis aldirds alkalmazdsival. Mig kordbban a
vizsgaszervez6nek a vizsgabejelentést elektroni-
kusan és aldirdssal hitelesitett papiralapi vélto-
zatdban is meg kellett kiildenie, valamint a be-
jelentéssel parhuzamosan a kapcsol6dé tételt is
meg kellett rendelnie — szintén papir alapon —,
addig a jelenlegi felhaszndlé megtfeleld azonosi-
tas utdn (felhaszndlénév és egyedi jelszéparositds)
a rendszerbe belépve bejelentheti szervezés alatt
all6 vizsgajat, amelynek digitalis aldirdsaval tor-
ténd hitelesitésével a vizsgatételt is megrendeli. A
bejelentés ellendrzése, esetleges visszakildése ja-
vitasra, végiil pedig az elfogadisa is az erre a cél-
ra kialakitott webes felileten torténik. Az NMH
SZFI ugyintézsje, jelolve az esetleges hibds be-
jegyzést az elektronikus rendszerben, visszakildi
a kitolt6 részére a megfeleld megjegyzéssel ella-
tott vizsgabejelentést. A folyamat gyorsabbad, il-
letve kozvetlenebbé vilik a vizsgaszervezd és az
NMH SZFI munkatdrsa k6zott.

A vonatkoz6 jogszabdly alapjin a vizsgabe-
jelentéskor a vizsgaszervezd az aldbbi adatokat
szolgiltatja:

* képz6 megnevezése

* képz6 székhelyének irdnyitészdma

* képz§ székhelyének teleptilése

* képz6 székhelyén a kozterilet megnevezése,
jellege, hdzjelz8 szdma

* képz6 telefonszdma

* jelentés éve

* vizsga tipusa

* OKJ azonositészima

* OKJ tipusa

* SZVK azonositéja

* szakirdny azonositéja
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* régid azonositd

* vizsgdzdk szdma Gsszesen

* potvizsgazok szima Osszesen

* modul azonositéja

* feladat egyedi azonositéja

* feladat sorszdma

* vizsgdzok szama

* ebbdl a pétvizsgizok szima

* vizsga ddtuma

* vizsga helyszinének megnevezése

* vizsga helyszinének irdnyitészdma

* vizsga helyszin telepiilése

* vizsga helyszinének kozteriilet megnevezése
* plusz tételrendeléshez kapcsol6dé adatok

A vizsgabejelentés és tételkésztés folyamata

Vizsga
bejelentés
Nem l
Ellendrzés
Megfelel?
Igen
h
y
Elnokjelolés Tételkészités

Minisztériumi
jovahagyas
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Vizsgabejelentések szama

, iskolai rendszer iskolarendszeren kivili .
Ev L, L, Osszesen
képzések képzések
2011 2271 1420 3691
2012 2162 1668 3830

A vizsgaelnoki megbizasok

és jelentések feliletének

megiijitasa

A vizsgaelnoki jelentések megtételére az eddig
hasznalt feliilet helyett 2013. méjus 1-je 6ta uj,
tobb funkcidt is egyesits oldal érhetd el. A rend-
szer atalakitdsa a munkafolyamatok optimaliza-
ldsa és a koltséghatékonysagi szempontok miatt
vélt idészertvé.

A korédbbi, papiralapi megbizélevelek postai
uton torténd kézbesitése helyett elektronikus
megbizélevelet dllitunk ki a vizsgaelnoki meg-
bizdsrél, melyet digitalis aldirdssal hitelesitink.
Ezzel jelentdsen lecsokkent a megbizélevél kial-
litdsdnak és kézbesitésének ideje — a korabbi 1-2
hét helyett az dtfutdsi id6 legfeljebb 3-4 napra r6-
vidiilt —, ami az adminisztricié folyamatit is egy-
szer(ibbé, dtlathatébba tette. A vizsgaelnoknek
torténd belépés utin lehetSsége nyilik az elekt-
ronikus megbizdlevél atvételére, megtekintésére
vagy letoltésére. A megbizolevél késdbb sem tor-
16dik, azt az elnok barmikor megtekintheti visz-

szamendleg.

A vizsgaelnokok szamidra a vizsgaelnoki jelen-
tés kitoltéséhez is ez a feliilet dll rendelkezésre. A
jelentés formuldja eltér a kordbban alkalmazottdl:
a statisztikdhoz csupdn a vizsgdzok létszimadatait
kell megadni, a jelentés nagyobb részében a vizs-
gaelnok személyes tapasztalataira vagyunk kivin-
csiak. Annak érdekében, hogy a jelentések utélag
kiértékelhetSk, osszehasonlithatéak legyenek, a
kitoltének be kell jelolnie a véleményét egy 1-t6l
10-ig terjeds skaldn a vizsgaszervezére, a vizsga
helyszinére, a vizsgafeladatokra és a vizsgizdkra
iranyul6 kérdések alapjan. A jelentés végén lehe-
t6ség adddik arra is, hogy a vizsgaelnok személyes
javaslatot, megjegyzést flizhessen hozzd, valamint
teltolthesse a gyakorlati vizsgafeladatot és az érté-
kelési utmutatdt, amennyiben volt ilyen a vizsgan.

Szintén ezen a felileten kell kezdeményeznie
az elnoknek az 0j szakmai vizsgaelnoki palydzat
igénylését, meghosszabbitisit vagy bévitését. A
vizsgaelnok a belépés utin ellendrizheti engedé-
lyének lejartat, az ,Elnoki pélydzat” menipont
alatt pedig attekintheti a szakmacsoportonkénti
palyéztatds lehetGségeit.
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Az iskolarendszeren kivuli szakmai vizsgak
szervezéseére vonatkozo valtozasok

A vizsgaszervezési jogosultsdg elnyerése — a tor-
vényi felhatalmazdst kovetd — engedélyezési el-
jards alapjan torténik. Az engedély az eljirdst
kezdeményez§ intézmények dltal megjelolt szak-
képesitésekre vonatkozéan az orszag teriiletére
jogosit vizsgaszervezésre, a visszavondsig,.

A vonatkoz6 jogszabilyok koziil fontos meg-
emliteni a szakmai vizsga megszervezésére vo-
natkoz6 engedély kiaddsit érintd, valamint a
vizsgaszervezési tevékenység ellenérzésének
részletes szabilyairdl sz6l6 111/2010. (IV. 9.)
Korminyrendeletet, illetve a szakmai vizsga
szervezésére vonatkozé engedély megszerzésére
irdnyul6 engedélyezési eljards igazgatdsi szolgal-
tatdsi dijardl és a dij megfizetésének szabalyairdl
sz616 12/2010. (IV. 20.) SZMM rendeletet.

A szakképzésrol sz6l6 2011. évi CLXXXVIIL
torvény a komplex szakmai vizsgdk tekintetében
hatirozza meg a vizsgaszervezésre vonatkozé
jogosultsigok lehetéségeit. A torvény az dllami
szakképzési és felnGttképzési szervet jeloli meg
vizsgaszervez6ként valamennyi szakképesitésre
vonatkozéan, annak érdekében, hogy valamennyi
szakképesités esetén biztositsa a szakmai vizsga
lehet8ségét, Magyarorszig teljes teriiletén.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatalrél és a szakmai
irdnyitdsa ald tartozé szakigazgatisi szervek fe-
ladat és hatdskorérél szolé 323/2011. (XII. 28.)
Korminyrendelet alapjin az NMH vizsgakoz-
pontot is mikdodtet.

Vizsgaszervezési jogosultsiga alapjin a Hiva-
tal — a régi OKJ alapjin — dont8en a Nemzetgaz-

dasdgi Minisztérium, de emelett — kiilon felha-

talmazdssal — mds minisztériumok hatdskorébe

tartozo szakképesitések esetén is szervez kifuté

jelleggel iskolarendszeren kiviili szakmai vizs-
gakat. A 2011. évi CLXXXVII. szakképzésrél
sz6l6 torvény 12. § (2) ¢) pont alapjin komplex
szakmai vizsgit szervezhet az dllami szakkép-
zési és feln6ttképzési szerv valamennyi szakké-
pesitésre irdnyuld szakképzés tekinttetében.

Vizsgaszervez6i tevékenysége sordn a Hiva-
tal:

* a Nemzeti Munkatgyi Hivatalt vizsgaszerve-
zésre felkérd képzd intézményekkel szorosan
egyuttmikodve gondoskodik a szakmai vizs-
gik jogszabilyoknak megfeleld megszervezé-
sérdl, valamint a képz6 intézmények folyama-

tos és részletes tdjékoztatdsardl;

folyamatosan nyomon kéveti és alkalmazza az
aktudlis jogszabdlyokat, valamint segitséget
nyujt a jogszabdlyok értelmezésében;

a szakmai vizsgdk jogszabily szerinti el6ké-
szitésének folyamatiban nagy jelent8séget tu-
lajdonit a vizsgéra jelentkezés jogszabaly dltal
el6irt feltételeinek vizsgalatdra. Itt szeretnénk
felhivni a figyelmet a tankotelezettségre vo-
natkozé rendelkezések helyes értelmezésének
fontossagara, hiszen a 2001. évi CI. tv. a fel-
néttképzésrél 20. §. (4) szerint ,Tankoteles
tanuléval dllamilag elismert szakképesités
felnétt-
képzési szerz6dés nem kothets.” A 2013. évi
LXXVII. torvény a felnsttképzésrsl 13. §. (4)
értelmében , [ankoteles tanuléval OK]J szerinti

megszerzésére irdnyulé képzésre

szakképesités megszerzésére irinyulé képzésre
szerz6dés nem kothetd.”;

folyamatos kapcsolatban all a szakmai vizsgak
el6készitése és lebonyolitdsa alatt az el6zetes
felkészitésen részt vett vizsgaszervezd$ dltal

delegilt vizsgabizottsigi tagokkal, akik jog-
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év 2011. 2012. 2013.

hénap viz?ga'k vizsgézék viz?gék vizsga’zék vizisgék vizsgézék
szama szama szama szama szama szama

januar 101 1458 58 736 74 1089

februar 114 1699 91 1094 94 1123

marcius 139 1820 135 1826 114 1674

aprilis 181 2408 106 1426 121 1370

majus 123 1547 132 1581 110 1344

junius 147 13863 163 1904 168 2189

julius 152 1673 139 1738

augusztus 43 499 60 598

szeptember 69 859 93 1083

oktdber 83 1028 56 623

november 99 1163 93 1366

december 125 1643 160 1945

Osszesen 1376 17 660 1286 15920 681 8789

szabdlyi tdjékozottsigukkal és koordinalé te-
vékenységiikkel jelentés biztonsdgot nydjtanak
a szakmai vizsgikon;

* lehetGséget biztosit a kis létszimu szakmai
vizsgacsoportok, illetve a ritkdbban el8fordulé
szakképesitések vizsgdinak lebonyolitdsira is.

A 150/2012. (VII. 6.) Kormanyrendelet az
Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos
Képzési Jegyzék modositisinak eljardsrendjé-
r61 9. §. (6) szerint ,,Az iskolarendszeren kiviili
képzések 2013. augusztus 31-ig a 2012. augusz-
tus 31-én hatdlyos OK]J-hoz kiadott szakmai és
vizsgakovetelmények szerint indithaték”.

A fenti rendelkezés alapjin a Nemzeti Mun-
katigyi Hivatal — mint vizsgaszervezé is — fo-
lyamatosan késziil a hamarosan megjelené uj
vizsgaszabalyzat szerinti komplex szakmai vizs-

gik és az ezzel pirhuzamosan kifutd, a médo-
sitott 133/2010. (IV. 22.) Korményrendeletben
kiadott Orszigos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitések 20/2007. (V. 21.) SZMM ren-
delet szerinti szakmai vizsgdinak szervezésére.

A Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési
Intézet altal 2011. és 2013. kozott szervezett
szakmai vizsgdk szdmdnak, valamint a 2012-t61
a Nemzeti Munkatigyi Hivatal, mint az NSZFI
jogutédja dltal szervezett vizsgikra jelentkezd
vizsgdzok szamanak Osszehasonlitisa a tabld-
zatban lathaté.

A fenti tdblizatbdl megillapithatd, hogy az
NMH, mint vizsgaszervezs, évente dtlagosan
korilbelil 1300-1400 szakmai vizsgét szervez,
hozzavetSlegesen 16-17 ezer vizsgdz6 szdmira.
A vizsgacsoportok atlagos létszdma 12-13 £6.

(27)
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Mit értiink szakmaszerkezeti dontés alatt?

A korszer( és szakmailag megalapozott szakkép-
zés érdekében a 2013/2014. tanévtsl megsziiletik
a szakmaszerkezeti dontés — megyékre és fenntar-
tokra lebontva — valamennyi dllamilag timogatott
iskolarendszeri szakképzésre, a szakképesitésekre
és a 9. évfolyamos beiskoldzdsra vonatkozdan, a
szakkozépiskolai dgazatokat a késbb részletezett
harom kategéridra bontva. A dontés a munkaerd-
piaci igényeket, a kozép- és hosszu tava terveket,
valamint a gazdasigi trendeket figyelembe véve
hivatott érvényesiteni a gazdasig igényeit az dllam
altal timogatott képzések korében. A szakmaszer-
kezeti dontés fogalmit a szakképzésrdl sz616 2011.
évi CLXXXVIL. torvény (a tovibbiakban Szt.) 84.
§ (5) bekezdése szabilyozza.

Az Szt. értelmében a kormdny rendeletet al-
kot, mely alapjin a szakképzd iskola fenntartGja
(a tovdbbiakban: fenntartd) jogosult lesz koltség-
vetési hozzdjaruldsra. A szakmaszerkezeti dontést
tartalmazé rendeletben megyénként és a févarosra
meghatirozza a kormany azoknak a szakképesité-
seknek és szakkozépiskolai dgazatoknak a korét,
amelyekre a szakképzg iskola fenntartéja:

a) korldtozds nélkiil beiskoldzhat, tehit a megyé-
ben bdrmilyen létszamban, barmely, a jog-
szabilyi feltételeket teljesité fenntarté elin-
dithatja a képzést;

b) koltséguetési hozzdjdruldsra nem jogosult, tehat
a képzés inditdsa esetén nem jir dllami ta-
mogatds;

¢) koltségvetési hozzdjdruldst korldtozott keretszd-
mok alapjdn igényelbet, ezen beliil meghatdrozza
a kormdny az adott megyében é a fovdrosban is-
kolai rendszerii szakképzést folytato intézmények
fenntartoi tekintetében, fenntartonként a szakké-
pesitések & szakkozépiskolai dgazatok keretszi-
mait. A megyében tehit csak a rendeletben
meghatdrozott keretszim erejéig indithaté
a képzés. A keretszimok az oktatids munka-

rendjétdl fuggetlenek, tehdt egy szakképesités
keretszama az adott megyében a nappali rend-
szer( oktatdsban és a felnSttoktatisban dllami-
lag timogatott médon az Gsszes fenntartd dltal
beiskoldzhaté 6sszes tanuldi létszamot jelenti.

A ¢) pontban leirtak esetében hatirozzdk meg
— els6 alkalommal 2013-ban, a 2014 szeptembe-
rében indulé iskolai rendszerd szakképzésekre
vonatkozéan — megyénként és fenntarténként a
keretszdmokat a koézépfoka szakképzésre vonat-
kozéan.

A kormédny dontése kiterjed minden olyan
fenntartéra, melynek a févarosban vagy a megyé-
ben a szakképzésrdl vagy a nemzeti kéznevelésrél
sz0l6 torvény alapjan szakképzési feladatellatdsi
kotelezettsége van, tovabbd szakképzési megalla-
podist kotott a szakképzési feladatok elldtisira. A
fenntarté a Kormdny dontése alapjin a dontéssel
érintett tanévtSl kezd8dd képzésre vonatkozdan
az adott képzés kifutdsiig jogosult koltségvetési
hozzéjaruldsra.

A rendelet hatilya nem terjed ki a honvédele-
mért felel6s miniszter hatiskorébe tartozé szak-
képesitésekre, a rész-szakképesitésekre, valamint
a specialis szakképzésre.

A szakmaszerkezeti dontés lépései,
a folyamat résztvevoi'

A dontés elSkészitése a Nemzeti Munkatigyi Hi-

vatal Szak- és Felnottképzési Igazgatésiginak (a

tovabbiakban: NMH SZFTI) feladata az Szt 81. §

(6) bekezdése értelmében. Ezért az NMH SZFI

togja Gssze a szakmaszerkezeti dontés folyamatit,

és gondozza annak informatikai feliiletét.

1. A szakmaszerkezeti dontés a szakképzésért és
telndttképzésért felelés miniszter altal létreho-
zott, a megyei dnkormdanyzatokkal — a févaros
érintettsége esetén Budapest Févaros Onkor-
manyzatival — egylttmkods, a févarosi, me-

gyei szakképzési feladatellitist koordindld, a

Szak= és Felnéttképzés — 2013. Il. évfolyam 7-8. szam



szakképzés mindségi fejlesztését segité megyei
fejlesztési és képzési bizottsigok (a tovabbiak-
ban: mfkb.) és az illetékes minisztériumok 4ltal
az Szt. 81. §-a szerint tett javaslatin alapul.

Az mfkb. a szakképzés fejlesztésére és a
munkaeré-piaci igények érvényesitésére létre-
hozott konzulticids, véleményezd, javaslattevs
és tandcsad6 fGvirosi, megyei testilet. A bi-
zottsdg létszama hét £6. A bizottsdg a Nemzeti
Gazdasigi és Téarsadalmi Tandcsban képvise-
lettel rendelkezé orszdgos munkaadéi, munka-
vallaléi szovetségek, illetve azok szervezetei
(két £6), a teriileti gazdasigi kamardk (két £5), a
kormanyhivatal (egy 6 a foglalkoztatisi, egy 6
a koznevelési feladatellitds tekintetében), vala-
mint a megyei kozgyilés (egy £6) képviselibsl
all. A szakképesitésért felelds miniszter képvi-
sel6je a bizottsdg munkajiban tandcskozasi jog-
gal vehet részt. A bizottsig mikodtetésével, a
hatiskorébe tartozé javaslatok, alldsfoglalasok
el6készitésével és a végrehajtissal kapcsolatos
teladatokat a bizottsig munkaszervezeteként a
gazdasdgi kamara latja el.

Az mfkb. koézremikodik a munkaeré-piaci
informacidk, a foglalkoztatdsi, foglalkoztatha-
tosdgi adatok és prognézisok alapjin a nemzet-
gazdasdgi igények és a szakképzés fejlesztésének
osszehangoldsiban. Javaslatot tesz — figyelembe
véve a gazdasdg igényeit és a munkaers-piaci
kereslet adatait, valamint az orszdgos, regiona-
lis, févarosi és megyei beiskoldzast — a szakkép-
zés févarosi, megyei sziikségleteire.

Az mfkb. javaslattétele kiterjed az adott
megyében vagy a févirosban folytatott szak-
képzésben inditott, dllami koltségvetési hoz-
zédjaruldsban részesithet és a nem timogatott
szakképesitésekre (a szakképzés irdnyaira),
valamint a megyében és a févarosban inditha-
t6 szakképesitések keretszdmaira (beiskoldzd-
si ardnyaira). A bizottsdg javaslattételi jogkore
nem terjed ki a szakképzésért és felnSttkép-
zésért felel6s miniszter dltal rendeletben meg-
hatirozott, munkaeré-piaci relevancidval nem
rendelkez8 mivészeti, kulturilis, kézmdves,

2.
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hagyomdny6rzd, tovibbd a honvédelmi és ren-
dészeti szakképesitésekre. A munkaerd-piaci
relevancidval nem rendelkezé miivészeti, kultu-
ralis, kézmives, hagyominydrzé szakképesité-
sek vonatkozdsdban az emberi eréforrdsok mi-
nisztere (a tovabbiakban: EMMI), a rendészeti
szakképesitésekre a beliigyminiszter (a tovdbbi-
akban: BM) teszi meg a javaslatot.

A szakképzés irdnyaira és a beiskoldzdsi ard-
nyokra vonatkozé javaslatot az mfkb. és a mi-
nisztériumok a felnéttoktatast is magédba foglalé
iskolai rendszert szakképzésben az dllam altal
elismert szakképesitésekre és a szakkézépisko-
ldk dgazati képzéseire vonatkozdan a javaslat-
tal érintett tanévet megel6z8 év mdrciusdnak
utolsé munkanapjaig teszik meg. A szakképzés
irdnyaira és a beiskoldzdsi aranyokra vonatkozé
javaslattétel elsGsorban a munkaerd-piaci keres-
let, a hidny-szakképesitések és a szakképzés-fej-
lesztési koncepcidja alapjin, a fenntarték dltal
az mfkb. részére megkiildott javaslatok figye-
lembevételével torténik. A hidny-szakképesité-
sekre, vagyis az adott megyében a szakiskolai
tanulmdnyi 6sztondijrél sz6lé kormédnyrende-
letben meghatirozott 6sztondijra jogositd tiz
szakképesitésre szintén az mfkb. tesz javaslatot.
Kovetkezs 1épésként az mfkb-k és az EMMI
javaslatait az NMH SZFT nyilvinossigra hoz-
za a honlapjin, és az altala biztositott feliileten
lehetSséget nydjt a fenntarték szdmadara, hogy
a korldtozottan timogatott szakképesitések és
szakkozépiskolai dgazatok vonatkozdsdban 1ét-
szamigényt (véllaldst) jelentsenek be az mfkb.
és EMMI iltal javasolt keretszdm mértékéig.
Az igénylésre vonatkozéan nem a fenntart6
vagy intézményének székhelye, hanem a fel-

adatelldtds helyszine a donté.

. Ezt kovetSen a Klebelsberg Intézményfenntar-

t6 Kozpont (a tovibbiakban: KLIK) az mfkb.
és a minisztériumok javaslatdban foglalt keret-
szdmok megyei, valamint a fGvdroson belili,
fenntarték kozotti elosztisira tesz javaslatot az

érintett tanévet megel6z6 év aprilis utolsé mun-

kanapjaig. Eddig az id8pontig tesz javaslatot

@
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a keretszdmok fenntarték kozotti elosztdsardl
az Szt. 5. § (14) bekezdése szerinti szakképe-
sitésekre és szakkozépiskolai dgazatokra vo-
natkozdan a vidékfejlesztési miniszter (VM), a
rendészeti szakképesitések és szakkozépiskolai
agazatok tekintetében pedig a BM, megyénként
és a févarosra vonatkozédan.

4. Az Szt-ben felsorolt javaslattevék és fenntartok
a dontéshozatali folyamat kapcsin kérelmeket és
észrevételeket nyUjthatnak be a kozzétett hatér-
idén belil a szakképzésért és felnSttképzésért
felelés miniszterhez (a tovabbiakban: NGM) az
NMH SZFT kézremtikodésével.

5. A dontés szakmai megalapozottsiga érdekében
a javaslattétel utdn a felkért hivatalok — Oktatdsi
Hivatal, kormanyhivatalok oktatdsi fGosztalyai,
és a Nemzeti Munkatigyi Hivatal Foglalkozta-

tasi Igazgatdsiga — tesznek észrevételeket.

6. Az elékészitett rendelettervezetet az NGM
bocsitja kozigazgatdsi és tirsadalmi egyezte-
tésre.

7.A Korminy a keretszimok fenntarténkénti
elosztisira vonatkozéan megyénként és a f6-
varosra vonatkozéan hozott dontést az iskolai
rendszer( szakképzéssel kapcsolatban, a javas-
latok alapjin, az érintett tanévet megel6z6 év-
ben.

8. A rendelet hatalybalépését kovetSen az NMH
SZFT honlapjan is letolthetéek a dontést részle-
tez6 tdblazatok.

A fent bemutatott sokszereplds folyamat a ha-
tékony, pontos és megalapozott javaslattétel és
dontés zdloga, melynek eredményeként a megszii-
let6 kormanyrendelet a kovetkezs tanévre torté-
né beiskoldzds alapjat képezi, ahogy torténik ez a
2014/2015. tanév esetében is.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal szakképzési és felnétt-
képzési szakemberek jelentkezését virja szakért6i adat-
bazisanak frissitéséhez.

A palyazat célia
Szakért6i adatbézis létrehozasa szakképzési és felndtt-
képzési fejlesztési feladatok elldtdsara.

Kik nyujthatnak be palyazatot?

* Szakképzésben, felnSttképzésben jirtas szakemberek,
oktaték, pedagégusok.

* Gazdilkodo szervezetek és az adott szaktertilet szakmai
tapasztalattal rendelkezd képvisel6i, munkavallaléi.

* Kutatok, szakértdk, fejleszt6 szakemberek, dontéshozok.

A szakértdi palyazat

benyajtasanak hatarideje és média:

A pilyazatot — amely 6néletrajzbdl és kitoltott adatlapbol
all — elektronikusan, e-mailen kell elkiildeni a kovetkezé
e-mail cimre: szakertoadatbazis@lab.hu

A palydzatok beaddsa folyamatos.

Szakértdi megbizasok:

A szakértdi listara valé felkertilés nem von maga utin
megbizist, felkérést. Adott fejlesztési feladat esetén az
NMH elsésorban a szakértéi listdban szereplé szakembe-
rek koziil vélaszt vagy ajanl partnerei szimadra szakértét, a
bekért tovabbi referenciak alapjan. A szakértéi feladatok
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ellatisira a 2013-2014. évi id6szakban, az Eurépai Unié

timogatisival, az Eurépai Szocidlis Alap tirsfinansziro-

zédsdval megvalésulé6 TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 ,, A

szakképzés és a felnSttképzés mindségének és tartalmd-

nak fejlesztése” kiemelt projekt keretében, az alabbi fej-

lesztésekhez kapcsolédéan kertilhet sor:

* 1. alprojekt: Mérés-értékelés kiterjesztése

* 2. alprojekt: OK]J 6sszehangoldsa a hatésigi képesité-
sekkel

* 3. alprojekt: Kerettantervek kidolgozasa

* 4. alprojekt: Szakmai folyamatellendrzési rendszer ki-
dolgozisa

* 5. alprojekt: Az MKKR kidolgozasa

A 1700/2012 (XII.29.) Korm. hatdrozat 1.8 alpontja

szerint nem kotheté megbizdsi és villalkozasi szerz6dés

olyan személlyel, aki a rd irinyad6 6regségi nyugdijkor-

hatért betoltotte és az 6regségi teljes nyugdijhoz sziiksé-

ges szolgilati id6t megszerezte (a fenndllé megbizasi és

véllalkozasi szerz8déseket ez nem érinti). A kormanytél

mentesités kérhetd, azonban a projekt miikodésének tite-

mezése miatt erre nincs lehetéség.

Jelen felhivassal kapcsolatosan
az alabbi elérhetoségeken érdekiddhetnek:
* telefonon: 06-(1) 459-2091

(TAMOP Fejlesztési Titkarsig)

* e-mailben: szakertoadatbazis@lab.hu
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A szakiskolai tanulmanyi 6sztondij — a rendelet
2012. decemberi modositasara tekintettel

A Korminy a 2013/2014-es tanévre vonatkozé
szakmaszerkezeti dontésrdl, a 2013/2014-es tan-
évben indulé képzésekben szakiskolai tanulmdnyi
osztondijra jogosité szakképesitésekrdl, valamint az
egyes szakképzési tirgyi kormanyrendeletek mé-
dositasardl szolé 331/2012. (XI. 28.) rendeletében
modositotta a szakiskolai tanulmdnyi 6sztondijrél
sz616 328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjin
folyésitandé 6sztondijra vonatkozé egyes szabalyo-
kat. A szakiskolai tanulmdnyi 6szténdijban jove-
delmi helyzettdl fiiggetlenil, a Kormédny rendele-
tében meghatdrozott hidny-szakképesitések korébe
tartozd, elsé szakképesités megszerzésére iranyuld
és nappali rendszerl képzésben részt vevd tanulék
részestilhetnek.

A 2013/2014-es tanévben indulé képzések-
ben a szakiskolai tanulményi 6sztondijra jogosité
szakiskolai szakképesitések megyénkénti listdjat
a 331/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 3. mellékle-
te tartalmazza. Az eddigiektdl eltéréen a tanulé az
adott tanévben attdl a hénaptdl kezdddéen nem ré-
szesiilhet 6sztondijban, amelyet megel6z6 hénap-
ban a tanév sorin keletkezett igazolatlan 6rdinak
szdma meghaladta a tiz érit. A rendelet a kordb-
biakkal egyezéen tovabbi kiziré oknak mindsiti a
nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény
58. § (4) bekezdés ¢), ¢) és f) pontjaban meghatiro-
zott fegyelmi biintetést is.

A médositds nem érinti azt a szabalyt, mely sze-
rint az Gsztondijat a tanuld fizetési szdmldjara tor-
téné dtutalissal kell folydsitani. Viltozast jelent
azonban, hogy amennyiben a tanul6 nem rendelke-
zik sajit fizetési szamldval, az 6sztondijat a tanulé
szllgjének, gydmjinak a fizetési szamldjira is lehet
folyésitani. Az 6sztondijra jogosult tanulé a szak-
iskolai tanulmdnyi 6sztondijra az elsé szakképzési
évfolyam tanévének kezdd napjitdl az utols6 szak-
képzési évfolyamon a tanulményokat lezard, a tanév
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rendjében meghatarozott, elsé szakmai vizsga leté-
telére kijel6lt honap végéig jogosult, amely idStarta-
mot nem hosszabbithatja meg a javité- vagy pétlé
vizsga id6pontja. Fenti rendelkezés alapjin, vala-
mint a mdédosité rendelet 10. § szerint kifuté rend-
szerben szakiskolai tanulmanyi 6sztondijban része-
stilhetnek a kordbbi években a Regionalis Fejlesztési
és Képzési Bizottsdgok dontéseiben szerepls szak-
képesitést tanulok. Az osztondij mértékét félévente
kell megallapitani, a tanév mésodik félévében a fél-
évi értesitSben, a tanév elsé félévében az el6z8 tanév
végi bizonyitvinyban szerepld osztilyzatok szdmta-
ni atlagaként — a magatartis és a szorgalom osztaly-
zatok kivételével — meghatirozott dtlageredmény
alapjan. A médositis a javitévizsgan tul szabédlyozza
az osztilyozévizsga és a pétld vizsga esetében is az
6sztondij mértékének alapjaul szolgdlé tanulmdnyi
atlageredmény megallapitasit. A médositott rendel-
kezés szerint, amennyiben a tanulénak javitévizsgit,
osztilyozdvizsgat vagy potlo vizsgat kell tennie, Ggy
a tanulmanyi dtlageredményt a javitovizsga, az osz-
talyozovizsga, potld vizsga letételét kovetGen, annak
eredményével egyiitt kell megéllapitani. A tanulmaé-
nyi atlageredmény megallapitdsa sordn az dltalanos
kerekitési szabalyok szerint kell eljirni.

Jelents vialtozast jelent az a rendelkezés, mely
szerint amennyiben a tanulé tuddsinak félévi vagy
év végi mindsitése és értékelése sorin barmely tan-
targybdl elégtelen osztilyzatot kapott, tanulmdnyi
atlag nem szdmithatd, tehdt 6sztondijra nem jogo-
sult, és ebben az esetben a tanulét kompetenciafej-
lesztésben kell részesiteni.

A médosité korményrendelet el6irdsai 2012. dec-
ember 6-dn léptek hatilyba. Ezen id6pontot kévets-
en kell a médositott rendelkezéseket alkalmazni az
NMH felé benyujtott igényléseknél, az 6sztondijak
foly6sitasindl és a kompetenciafejlesztéssel ssze-
tiiggd feladatok elldtdsanal.
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A szakképzésrol szolé 2011. évi CLXXXVII.
torvény (Szt.) 43. § alapjan tanulészerzédést kot-
het a gazdilkod¢ szervezeteken kiviil olyan egyéb
szervezet is, amely a teriiletileg illetékes gazdasa-
gi kamara nyilvintartdsiaban szerepel, mint gya-
korlati képzés folytatdsira jogosult szervezet.

A szakképzésrdl sz6l6 torvény meghatirozza,
hogy mely szervezetek tartoznak a tanulészerzé-
dés kotésére jogosult egyéb szervezetek korébe,
és azt is, hogy az egyes szervezetek mely dgazatba
tartoz6 szakképesitések gyakorlati képzése ese-
tén kothetnek tanuldészerzdést.

A tanuldszerz8dés kotésére jogosult egyéb
szerveket, szervezeteket az egyes dgazatokba,
illetve az egyes miniszterek hatdskérébe tartozé
szakképesitések vonatkozdsiban nevesiti a szak-
képzési torvény az alibbiak szerint:

Tanuldszerzédés kotésére jogosult szerv,
szervezet lehet a koznevelési intézmények kivé-
telével
s az Egészséglgy, az Egészséglgyi technika, a

Szocidlis, a Pedagégia, a Képz6- és iparmivészet,
a Hang-, film és szinhdztechnika dgazatba tar-
tozd, valamint a honvédelemért felelés miniszter
hatdskorébe tartozé szakképesitések megszerzé-
sére iranyulé gyakorlati képzést szervezs

a) koltségvetési szervként miikods intézmény,

b) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,

c) alapitvdny, egyesiilet, egyhdzi jogi személy

fenntartdsiban miikods intézmény, tovibba
*a Mezbgazdasig, a Kertészet és parképités,
valamint az Elelmiszeripar dgazatba tartozé
gyakorlati képzést szervezd dstermeld,
* a wvidékfejlesztésért felelss miniszter az dltala
fenntartott szakképzé iskola tanuléja tekin-
tetében, amennyiben a tanulé a szakképzé

32

iskola termeldi tevékenységet folytaté sajit

tangazdasdgdban, tanizemében — az Szt. 5. §

(14) bekezdése szerinti szakképesitésre torté-

né felkészités keretében — vesz részt gyakorlati

képzésen.

A fent nevesitett szervezetek, intézmények
kizarélag a vonatkozdsukban megjelolt dga-
zatokba, illetve miniszteri hatdskorbe tartozé
szakképesitésekre kothetnek tanulészerzédést.

A szakképzési hozzdjaruldsrol sz616 2011. évi
CLV. torvény 15. § alapjin a Nemzeti Foglal-
koztatdsi Alap képzési alaprész pénzeszkozei-
bél timogatis nyujthaté a szakképzésrél szo6lé
térvényben meghatdrozott tanulészerzédés ko-
tésére jogosult egyéb szerv, szervezet részére. A
timogatds:

* a szervezet igénylése alapjin,

* a szervezet dltal megkotott, a tertletileg ille-
tékes gazdasigi kamardndl ellenjegyzett ta-
nulészerz6dés keretében folytatott gyakorlati
képzésre,

* a koltségvetési hozzdjiruldsra jogosult szak-
képzs iskolaban folyé elméleti képzésben részt
vevé tanulék vonatkozdsiban nyujthaté az
adott tanévre
A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alap-

részbdl nyijthato szakképzési céli tdmogatdsok

szabdlyairdl szolo 24/2012. (VIII. 15.) NGM ren-
delet 24. §-29. § tartalmazza a gyakorlati képzést

VEgx0 egyeb szervezetek tdmagatdsanak szabdlyait:

* A tdmogatds egy tanuléra vonatkozé mértékét
a naptdri évben hatilyos kozponti koltségve-
tési térvényben meghatirozott alapnormativa
(jelenleg 440 000 Ft/év) alapjin, a gyakorlati
képzés koltségeinek a szakképzési hozzajiru-

lds terhére torténd elszdmoldsindl figyelembe

Szak= és Felnéttképzés — 2013. Il. évfolyam 7-8. szam



vehet6 gyakorlati képzési normativik mérté-
kérsl és a csokkentd tétel szamitdsdrdl szolo
280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet 1. és 2.
mellékletében az egyes szakképesitésekhez
megadott sulyszorzok figyelembevételével kell
megdllapitani.

* A gyakorlati képzést végzs egyéb szervezet
részére az adott tanévre vonatkozé tdmogatis
a képzésben ténylegesen részt vevs tanulészer-
z6déses tanulok alapjin kertil megiéllapitdsra.

* Az NMH - a timogatds valamennyi feltéte-
lének fennalldsa esetén — a gyakorlati képzést
végzb egyéb szervezettel az adott tanévre vo-
natkozéan timogatisi szerz6dést kot.

* A tdmogatds folyésitisa adott tanfélévre vo-
natkozé igénylésben szerepld tanulészerz6dé-
ses tanulénként, tanfélévre széléan torténik.

* A gyakorlati képzést végzs egyéb szervezet
a tdmogatdsi szerzédésen alapulé folydsitdsi
igényét képzésenként, a képzésben részt vevo
tanulészerz6déses tanuldk tényleges létszama
alapjan kitoltott adatlapnak az NMH-hoz leg-
kordbban az adott tanév

a) els6 félévére vonatkozéan a félév megkez-

désének elsé napjatél december 15. napji-

ig,
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b) masodik félévére vonatkozéan a félév meg-
kezdésének napjitdl a tanév szorgalmi ide-
jének utolsé napjdig torténd benyujtdsival
érvényesiti.

* Az NMH a timogatist a timogatdsi szerzG-
dés alapjin, a gyakorlati képzést végzé egyéb
szervezet fenti id6szakokra vonatkozé igénybe-
jelentése alapjin, el6finanszirozdssal, az el6z8
tamogatasrol készitett utélagos elszdmolds be-
nyujtisa mellett, a timogatasi szerz8désben fel-
tintetett pénzforgalmi szdmlaszdmra folydsitja.

A fentiek szerint megéllapithaté, hogy a vo-
natkozé jogszabilyi rendelkezések alapjin bé-
vil a tanulészerz8dés kotésére jogosultak kore
azon szervezetekkel, amelyek a jogszabalyban
megjelolt dgazatokban képeznek tanuldkat, il-
letve ezen belil meghatdrozott szervezeti for-
maban miikodnek.

Ezek a szervezetek tovdbbra sem mindsil-
nek szakképzési hozzdjiruldsra kotelezettnek,
ugyanakkor a tanulészerzédéssel torténd fog-
lalkoztatds koltségeinek fedezetére a hozzdjiru-
lasra kotelezettekre érvényes gyakorlati képzési
normativikon alapulé timogatdst igényelhetnek
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alapré-
sz¢€bdl.
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— Mikortdl lehet rogziteni a szeptember 1-t5] in-
dithatd, 1ij OK] képzéseket a FINY rendszerben?

— A FINY informatikai rendszerek kédadatba-
zisdba beépitésre keriiltek a 150/2012. (VIL. 6.)
Korm. rendelet alapjin érvényes 4j OK] szak-
képesitések. Az 4j kédok elérése 2013. jalius 18.
napjatol biztositott.

— Meddig lehet 1ij képzéseket az eddigi médon nyil-
vdntartdsba vetetni, azaz a munkaiigyi kozpontok-
hoz bejelenteni?

— A 2013. augusztus 31-éig postdra adott beje-
lentések elbirdlisara még az allami foglalkoztatd-
si szerv rendelkezik hatdskorrel, az azt kovetSen
postdra adott bejelentések esetében azonban mar
nem torténik meg a nyilvintartdsba vétel, ekkor-
t6l mér csak az 4j engedélyezési eljards kezdemé-
nyezhet8 a képzé részérél.

— Mieért célszerii a 2013. augusztus 31-ig megszii-
nd akkreditdciok megijitdsa?

— Amennyiben a képz8k szeretnének élni a fel-
néttképzésrdl szolé 2013. évi LXXVII. torvény
31. § — a dltal biztositott lehetéséggel, indokolt az
Ujbdli akkrediticié. Ha a megsziint akkreditacié-
val rendelkez6 képzsk 2013. augusztus 31-ig nem
nyujtanak be akkrediticiés kérelmet, rajuk kiza-
rélag az Gj torvény szabdlyai vonatkoznak. Tovab-
ba, az ez évben 2013. augusztus 31-ig megujitott
intézményi akkrediticié esetén 2015. mdrcius
31-ig indithatjak a régi térvény szabdlyai szerint
képzéseiket.

— Milyen hatdridével indithatc képzés a jelenleg
akkreditdcioval rendelkezd intézmények esetében?

— Az Gj Fktv. 30. § (1) bekezdése értelmében
az intézményakkrediticiéval rendelkezé intézmé-
nyek 2014. augusztus 31-ig indithatnak képzést,
kivéve ha az intézményakkreditici6 hamarabb
veszti hatilyit. Ebben az esetben csak az intéz-
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ményakkrediticié hatdlya alatt indithaté a régi
torvény hatilya ald tartozé képzés. (A 2013. ja-
nudr 1-jét kovetden intézményakkreditdciét szer-
zett intézmények 2015. mdrcius 31-ig indithatnak
képzést a 2013. augusztus 31-én hatélyos jogsza-
balyi rendelkezések alapjin.) A mdr megindult
képzés befejezhets esetlegesen az akkrediticio le-
jartat kovetSen is, az akkrediticié kovetelményei
szerint.

— Milyen kivetkezménnyel jdr, ha a képzd intéz-
mény nem fogadja el az 1ij Fktv. 30. § (3) bekezdése
szerinti felkérést?

— Az Gj Fktv. 30. § (3) bekezdése értelmében,
abban az esetben az adott képzési programbdl
nem feltétlenil keril kialakitdsra programkove-
telmény. A jogszabdly egyéb kovetkezményt nem
fliz erre az esetre.

— Beletartoznak-e a ,tamogatdsi szerzodés alapjin
végzett képzések” korébe a munkaiigyi kozpont dltal
megkotésre keriils tamogatdsi (hatdsdgi) szerzddések
alapjdn folytatott képzések?

— Az Gj Fktv. 31. § (3) bekezdése feltételként
kizirélag a forrdst, valamint a tdmogatasi szer-
26dést jeloli meg. Ertelmezésiink szerint tehdt a
ytdmogatdsi szerz8dés alapjin végzett képzések”
kifejezés vonatkozik a munkatigyi kézpont dltal
megkotésre keriild tdmogatdsi (hatdsdgi) szerzé-
dések alapjin folytatott képzésekre is.

— Milyen hatdridével indithatck a 2012. augusz-
tus 31-ét megelozd iddpontban hatilyos OKJ-hoz ki-
adott szakmai és vizsgakovetelmenyek szerinti kép-
zések?

— Az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orsza-
gos Képzési Jegyzék modositisinak eljardsrendjé-
rél sz616 150/2012. (VIL.6.) Korm. rendelet 9. §
(6) bekezdése alapjan 2013. szeptember 1-t6] mér
csak a 2012. augusztus 31-ét kévetd idépontban
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hatilyos OKJ-hoz kiadott szakmai és vizsgakove-
telmények szerint indithaték képzések. Ameny-
nyiben a hivatkozott rendelkezés 2013. augusztus
31-én viltozatlan formaban lesz hatilyban, akkor
e rendelkezés szerint 2013. szeptember 1-t6l csak
az 4j OKJ szerinti képzések indithatéak.

— Hogyan vdltozik a vizsgaszervezési jogosultsag
a komplex szakmai vizsgdk tekintetében?

— Vizsgaszervezési engedéllyel tovibbra is azok
az iskolarendszeren kivili szakképzéssel foglal-
kozé akkreditilt intézmények rendelkeznek, me-
lyek a 111/2010. Kormanyrendelet értelmében a
kormanyhivataloktél hatésigi eljarasban a vizs-
gaszervezésre jogosultsigot kaptak. A szakmai és
vizsgakévetelmények megviltozdsa nincs hatdssal
az engedély érvényességére.

Azonban a vizsgaszervezd komplex szakmai
vizsgik szervezésére vald jogosultsigit a szakmai
és vizsgakovetelményekrél sz6lé rendeletek kon-
verzibs tdbldzatai alapjan sziikséges vizsgdlni (pl.
az NGM hatdskorébe tartozé szakmai és vizsga-
kovetelmények tekintetében a 27/2012. (VIII. 27.)
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NGM rendelet 4. melléklete tartalmazza a kon-
verziés tabldzatot: ,Egyes szakképesitések tekin-
tetében megszerzett jogosultsigok megfeleltetése
a 37/2003. (XII. 27.) OM rendelettel az 1/2006.
(II. 17) OM rendelettel, a 133/2010. (IV. 22.)
Korm. rendelettel, tovabb4 a 150/2012. (VII. 6.)
Korm. rendelettel kiadott Orszagos Képzési Jegy-
zékben szerepld, a nemzetgazdasigi miniszter ha-
taskorébe tartozé szakképesitések kozott” cimen).

Azok az intézmények, melyek — megfeleltetési
tablakat figyelembe véve — jelenleg rendelkeznek
vizsgaszervezési engedéllyel, az Gj (150/2012-es)
OKJ szakképesitései vonatkozdsiban is rendel-
keznek a ,megfeleltetett” szakképesitések vizs-
gdztatdsi jogosultsagaval.

A felnéttképzd intézményeknek abban az eset-
ben kell kérelmet benyujtaniuk, illetve a kor-
manyhivataloknak csak akkor kell 4j engedélye-
zési eljardst inditaniuk, amennyiben a megjelolt
szakképesitésre a konverziés tibla szerint nem
érvényes az intézmény kordbbi vizsgaszervezési

engedélye.




Niedzielsky Katalin

A Kolping csalad iskolaiban elsd
az erkolcsi nevelés lil.

Gyongyos - a hittan a kozésséget is erdsiti

Gyorsan viltozé vildgunk politikai, tdrsadalmi,
gazdasagi dtalakuldsai kozepette kiemelt szerep
jut a korszerd tuddsnak, az oktatdsnak, a szak-
képzésnek és mindezekben az erkdlesi nevelés-
nek. A kolpingi 6rokség lényege, hogy ezekbdl
az iskolakbdl olyan elkételezett keresztény fia-
talokat kell kibocsatani, akik egyardnt helytall-
nak maginemberként és a hivatdsukban, illetve

hazafiként. E nevelési intézmények szellemisége

tobb mint 160 esztendeje hirdeti az oktatdsi és a
keresztény elvek, a maradandé értékek, valamint
az erkodlcsosség fontossdgit.

A mai magyarorszdgi oktatdsban, szakkép-
zésben jelentds szerepet toltenek be a katolikus
hagyomdnyokat kovetS iskoldk. Sorozatunk elsd
részében a Kolping Oktatédsi és Szocidlis Intéz-
ményfenntarté Szervezet feladatit és az esztergo-
mi Kolping Katolikus Szakképzé Iskoldt mutattuk
be. Misodik alkalommal a Szekszirdi Kolping
Katolikus Szakképzé Iskola szerepelt irdsunkban.
Ezuttal Gyongyosre litogatunk, hogy megtudjuk,
mit jelent ott Adolf Kolping értékrendjének érvé-
nyesitése, tovibbaddsa. Izgalmas a kérdés, vajon
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miként lehet az erkolcesi nevelést 6sszhangba hozni
a korszer( szakmai képzéssel, illetve a kilonb6zs
— az iskoldra jellemz6 — szakmik gyakorlati okta-
tasaban hol jelenik meg az értékrend, az erkolcsi és
a valldsos nevelés.

,2Az alapité eszméihez hden természetesen a
Gyongyosi Kolping Katolikus Szakiskoldban is
katolikus szellemiség uralkodik. Az érarendiink-
be beépitettink minden osztily szimdra heti két
hittanérat, k6zos szentmisén vesz részt az iskola
minden tanuléja legalibb havi egy alkalommal.
Ez egyrészt ersiti a kozosséget, masrészt erkol-
csos életszemléletet kozvetit a gyakran széthul-
lott vagy halmozottan hatrinyos helyzetd csala-
dokbdl érkezett fiatalok felé — szogezte le Varga
Kilmdnné igazgaté. — A lelki gondozds mellett
nagy szerepet kap a fizikai munka és egyaltalin
a munka megszerettetése. Azok a fiatalok, akik
nalunk tanulnak, szakmunkdsok lesznek. Meg
kell tehat ismernitk, szeretniiik a munka vildgat.
Mivel csalddjaikban erre sajnos sokuknak nincs
lehet8sége, ez a feladat is az iskoldra harul.”

Kis lépésekben, sok gyakorlassal haladnak
A Kolping-iskoldk tantervei — a tdbbéves gyakor-

lati tapasztalat alapjan — arra az elvre épiilnek,
hogy inkdbb kevesebb ismeretanyagot oktassa-
nak, de azt mélységében jol rogzitsék, hogy a
valéban fontos dolgokat ténylegesen elsajatitsik a
tanulok. Tehat kis 1épésekben, sok munkaéltatds-
sal, sok gyakorldssal haladnak, hogy a gyengébb
képességti didkok se maradjanak le. Az értéke-
lésnél mindig figyelembe veszik az egyes tanulé
onmagihoz képest elért eredményét.

Arra a kérdésre, hogy Gyongyoson milyen jé
gyakorlatokra biiszkék, mit tartanak példaértéki-
nek, akdr atvételre is érdemesnek a hagyomdnyos
iskoldk szamdra, az igazgaténd a csalddias 1égkor
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fontossigit, a tiszteletre nevelést, egymds segitését
emelte ki. ,Iskoldnkban a legnagyobb érdeklédés a
szamitégépes adatrogzits, valamint az élelmiszer-
és vegyidru-eladé szakmak irint mutatkozik. A
keresked6 szakmdban kiilondsen nagy jelentGsége
van az egymds irdnti tisztelet, tolerancia, a megfe-
lels 6nismeret tanitisinak — mondta a gyongyosi
igazgaténd. — A Kolping-iskoldban jéval nagyobb
szerep jut a nevelésnek, mint mas kézépfoku ok-
tatdst végzd intézményekben. Intézménylinkben
hosszu évek 6ta egyiitt dolgozo, jol Gsszeszokott,
keresztény értékeket kozvetitd, vallasos tanarok ta-
nitanak. S kilonosen biiszkék vagyunk arra, hogy a
viszonylag kis létszim miatt ndlunk igazan csaladi-
as a 1égkor, a pedagégusok szinte minden tanuléval
személyes kapcsolatot tudnak kiépiteni, és ezdltal
segitséget tudnak nydjtani a gyerekeknek problé-
maik megolddsihoz, amennyiben ezt igénylik.”

Mint megtudtuk, a tanuldk csalddjaval torté-
né kapcsolatfelvétel tobbnyire az iskola kezde-
ményezésére torténik. Mivel a tanulék nagyobb
része hatrinyos helyzetd kornyezetbdl érkezik,
nagy segitséget jelent szdmukra a j6 kapcsolat
és a rendszeres egylttmiikodés a csaladsegits és
gyermekjoléti intézményekkel.

Arra is nagyon biszkék Gyoéngy6sén, hogy
az iskola épiilete az elmult 6t évben gydnyodrien
megujult, ami a fenntart6, a KOSZISZ timoga-
tasaval valt lehetségessé. Az igazgaténd szerint
az intézmény eszkozrendszere szintén megfelel
a korszerd oktatds feltételeinek. , A szakmik ok-
tatdsihoz megfelels eszkozrendszerrel rendelke-
zlink. A tankonyhdnkban, a varrodinkban és a
szamitogépes szaktantermeinkben a gyakorlati
oktatds mér a XXI. szdzad elvirdsainak megfele-
18en zajlik. Az élemiszer- és vegyidru-kereskedd
szakmit vélaszté tanuléink Gyongyds viros vagy
sajat lakhelytik élelmiszeriizleteiben végeznek

gyakorlati munkat” — emelte ki Varga Kdlmanné.

Joval tobb emberi értéket kozvetitenek

Gyongyoson is fontosnak tartjak, hogy testvéri
kapcsolatot dpoljanak az orszag 6sszes Kolping-
iskoldjaval. A didkok és a tandrok egyarant szi-
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vesen vesznek részt a kilonb6zé versenyeken

és Unnepségeken egymds intézményeiben. A
nemzetkézi kapesolatokrél megtudtuk — hiszen
a Kolping altal alapitott iskolarendszer mara az
egész vildgot behdlézza —, hogy a gydngyosi is-
kola is kitekint a hatdron tulra. Mar az 1990-es
évek 6ta j6 kapcsolatot dpolnak a parizsi George
Brassens Iskoldval, amellyel 1995 6ta évente
szerveznek csereprogramokat didkjaiknak, és
testvérkapcsolatban dllnak egy lingeni német
katolikus szakiskoldval is.

»A Kolping Katolikus Szakiskola specidlis
feladatot vallalt magdra. Gyongyés viros von-
zaskorzetében iskolink az egyetlen katolikus
szakiskola. Ebbél adédéan a mi intézményiink
az egyetlen, amely a szakmunkdsvizsgira ké-
szl fiatalok szdmdra a szakmai targyak mellett
joval tobb emberi értéket, erkdlesi elvet prébal
kozvetiteni, és a gyakorlatban megvaldsitani,
mint a hagyomdnyos intézmények” — olvashaté
az intézmény honlapjn, a komolyan vett kiilde-
tés lényege. Az iskoldra hdrul, hogy sikerélményt
biztositsanak tanuléiknak, 6nbizalmat adjanak a
munkdjukhoz, hiszen itt sok gyereknek szemé-
lyes, egyénre szabott segitségre is sziiksége van.
Nem elég tehdt csak a tanulmanyi problémédkkal
torédni, hanem a kiilonb6z6 szocidlis, segitd in-
tézményekkel kozosen gondoskodnak didkjaik




W

boldogulisrdl, és a lehet8ségeikhez mérten akar

csaladi problémakra is prébalnak megoldasokat
keresni.

A torédés, a segitségnyujtds, az iskolai ok-
tatdson tulmutaté gondoskodis is jol mutatja,
hogy itt jéval nagyobb szerep jut a gondosko-
dé nevelésnek, mint dltaldban a teljesitményre
osszpontosité oktatdsi intézményekben. A keve-
sebb ismeretanyagot megcélz6, de azt valéban
elsajatittaté tantervek is jelzik az egyénre sza-
bott foglalkozdsokat. A kérilményeik és képes-
ségeik miatt lassabban, nehezebben haladé ta-
nulék felzarkéztatdsa is a kolpingi iskoldk egyik
fontos jellemzéje, ami szolgdlhat jé példaként,
és hasznos lehet ott, ahol nem csak kivdlé ké-
pesség fiatalokat okitanak.

Sokféle és szertedgazé azoknak a szakmaknak a
kindlata, amelyekbsl Gyongydson vilogathatnak
a didkok. A mdr példaként emlitett élelmiszer-
és vegyi dru-keresked§, valamint a szamitégépes
adatrogzité szakirdnyon kivil textiltermék-6sz-
lakdstextil-készits

rész-szakképesitést oktatnak. Emellett a gépir6-

szeallité, irodai-asszisztens,

szovegszerkeszt, a panzids, falusi vendéglito,

szallodai szobaasszony, gyorséttermi és ételeladd,

valamint a konyhai kisegité rész-szakképesités
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rejtelmeibe avatjik be a fiatalokat. S persze a min-
dennapi munkait, nevelést dthatja a valldsos, ke-
resztény szemlélet és a csalddias 1égkor.

A korszerd szakképzéstdl elsédleges elvirds a
gyakorlati oktatds és a munkaerd-piaci igény-
nek valé megfelelés. Igy volt ez mar Kolping
idejében is, amikor szintén a tanulék gyakorlati
képzésére, a munkdra helyezték a hangsulyt, és
életszer helyzetekhez igyekeztek hozzdszok-
tatni a fiatalokat.

Kolping egyébként 1856 tavaszin elldtogatott
Magyarorszagra, és még ugyanabban az évben
létrehoztik a budapesti egyestiletet. A mozga-
lom gyorsan terjedt hazdnkban is, és az 1910-es
évek elején mar nyolcvannal tobb legényegylet
miikodott és foglalkozott szakmai tovabbkép-
zéssel, oktatott a keresztény hit jegyében. Vi-
ragkordat a mdsodik vilighdboru végéig élte,
tobb mint 200 helyi egyesiletet tartottak sza-
mon 1946-ban, amelyek féleg szakmai tanfo-
lyamokat, versenyeket, kidllitdsokat szerveztek.
A rendszerviltds utin a katolikus egyhdz ti-
mogatdsdval Gjult meg a mozgalom, amelyet az
oktatdsi, a nevelési intézmények és a Kolping-
csalddok éltetnek ma is.

Szaktudis, tisztesség, emberség egyiitt — ez
lehet a titka annak, hogy annyi évtized multin
még mindig érvényes és hat az 6rokség. Ahol a
szakmai nevelés mellett erkolcsot is oktatnak,
kozosségi, tarsadalmi felelGsségvallaldsra tani-
tanak, ott tobb az esély arra, hogy a fiatalok
orokre megtanuljdk: figyelni kell a mdsik em-
berre, a segitségnyujtds, a szolidaritds alapvetd
keresztény érték. A Gyongyosi Kolping Katoli-
kus Szakiskola és Specidlis Szakiskola ars poe-
ticajat hiven jelzi a névadé utmutaté gondolata:
,Add, hogy felismerjik korunk problémiit, s
hogy tevékenyen részt vegyink megoldisuk-

»

ban.
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Hiisz éves a Szak-Instrukt Kft.

A rendszervdltds utin alakult sajdatos arculatii felndttképzd intézmeények egyike a Szak-Instrukt Kft. Egy jo-

zsefvdrosi tarsashdz foldszinti helyiségeben beszélgettem Fitos Sandorral, a hiisz éves felndttoktatdsi intézmény

ugyvezetd igazgatgjaval, felndttképzési és FAT szakértivel, szakmai vizsgaelnokkel.

— Mikor alakultak meg, és hogyan bévitették te-
vékenységiiket?

— 1993 februdrjaban alakultunk oktat6- és
oktatdsszervezd kft.-vé, és a neviink a szakmik
instrudldsabél, tdjékoztatasibol alakult ki, és
maradt a mai napig is. Mindvégig a féviros-
ban és Pest megyében miikédtink, de az utébbi
években Bdcs-Kiskun megyében is szerveztiink
tanfolyamokat. Kezdetben kazanfits, kazan-
kezels, hegeszts, konnyl- és nehézgépkeze-
16, kisgéphajé vezetdi, vitorlds kishajé vezetdi
tanfolyamokat inditottunk, majd kibévitettik
ezeket kereskedelmiekkel is: élelmiszer-eladé-
val, bolti eladéval, kereskedével, boltvezetével,
ABC-eladéval és pénztirgép kezelével, ven-
déglité uzletvezetvel.

A szakmai képzések mellett kozlekedési
hatésagi képzésekkel is foglalkozunk, és vizs-
gakozpontként is mikodink. JirmivezetSket
képzink B, C, C + E és D kategéridkban, to-
vibba a szaktanfolyamokon GKI drufuvarozé-
kat, GKI autébuszvezetSket, taxi gépkocsive-
zetGket és személygépkocsis személyszillitokat,
taxisokat, személygépkocsis személyszallité
vallalkozokat, drufuvarozé villalkozékat (alap-
és tovibbképzésben), autébuszos személy-
szallité-vallalkozdkat (alap- és tovabbképzés-
ben), veszélyesdru-szallité gépjirmivezetSket
(ADR), undort kelté anyagot szallitékat, illetve
mez8gazdasigi vegyszereket és lizemanyagokat
szallitokat.

A tevékenységlink 1995-t6l béviilt belfoldi
és nemzetkozi személyszdllitissal. Korszerd és
biztonsigos Mercedes tipusd autébuszainkat
nagy tapasztalattal és gyakorlattal rendelkezd

gépjarmivezetSink irdnyitjadk. Ennek koszon-

het6en ez idaig balesetmentesen végezték mun-
kdjukat. A hazai és a kilfoldi partnereink is
megelégedéssel nyilatkoznak réluk.

— Milyen vdiltozdsok kovetkeztek be a ket évti-
zed alatt?

— Nagy jelent6ségi viltozast hozott a 2/1997
(I. 22.) MuM rendelet, ami eldirta a munkatigyi
kozpontokndl torténd kotelezs regisztraciot.
Mi az els6k kozott kértik a nyilvantartisba vé-
telinket a Févarosi Munkaiigyi Kézpontnal, és
folyamatosan megujitottuk, illetve bévitettik
szakmai és hatésdgi tanfolyamainkat, felnétt-
képzési szolgiltatdsainkat.

Elkészitettik és szakért6kkel mindsittet-
tik szakmai képzéseink programjait. Alapité
tagjai vagyunk az 1993-ban megalakult Fel-
néttképzési Villalkozdsok Szovetségének. En
személyesen a Szovetség MindGsitd bizottsdg-
ban tevékenykedem. Sok segitséget kaptunk a
Szovetségtsl, de mi is timogatjuk az 6 mun-
kdjukat. Eddig sikeresen teljesitettiitk a négy
évenként meguijitandé Mindsitett Képzési
Villalkozds cim kovetelményeit, és buszkén
viseljik is annak emblémdjit. Tagjai vagyunk
a Nemzetkozi Fuvarozé Tarsasignak (NIT),
és a Magyar Kozuti Fuvarozék Egyesiletének
(MKFE) is.

A kovetkezd nagy viltozast a 2001. évi Fel-
néttképzési torvény (2001 évi CI. térvény) hoz-
ta, ami lehet6vé tette az intézmények és prog-
ramok akkreditalisit. Ebben is az els6k kozott
voltunk és huszadikként lettiink akkreditalt
intézmény (AL 0020) az orszigban. Ezt — a
szigort kovetelmények teljesitésének koszonhe-
téen — 2006-ban és 2010-ben a Feln6ttképzési
Akkreditalé Testilet (FAT) megerdsitette.




A programakkrediticié 2003-ban indult, ha-
sonléan az Orszdgos Képzési Jegyzék (OK]J) be-
vezetéséhez. Ezek szintén sok feladatot jelentettek
a létrehozott Szakmai Tandcsadé Testtletiinknek.
Elsé SzI'T elnokink dr. Téth Lajos kandidétus,
egyetemi docens volt, aki a BME és a gy6ri {6is-
kola tanszékvezetSjeként sokat segitett a képzési
programok, tananyagok elkészitésében, és oktatasi
marketingiink fejlesztésében. Szamos kényve, ta-
nulmdnya mellett sok cikke jelent meg szakmai
folyéiratokban. Sajndlatos médon bekévetkezett
haldlaval nagy drt hagyott maga mogott. Bar az
SzI'T kételezd miikodtetése kikeriilt a torvénybdl,
mi megtartottuk és minden évben, két alkalom-
mal iléseziink. Hiszen a minéségbiztositasi kéve-
telményeket és az ellenérzéseket be kell tartanunk!

Id6koézben stabilizalédott az oktatéi gardank
is, amely rendelkezik a sziikséges végzettséggel és
képzettséggel (tandr, mérnok-tandr), valamint el-
ismert szakemberek is a munkahelyeiken. A sok
esetben magas szint{ elméleti szakmai ismereteket
ugy tudjdk el6adni a képzésben részt vevo, eltéré
tuddsu és felkésziltségl felnStteknek, hogy azok
megértik és batran mernek kérdezni is. Nagyfo-
kd empatidval rendelkeznek, ami rendkiviil fon-
tos tulajdonsdg a heterogén osszetételd csoportok
oktatdsiban, ugy az eléaddsok, gyakorlatok, mind
a vizsgik alkalmaval. Ennek tudhaté be, hogy az
eltelt husz év alatt minimalis volt a javité vizsgira
utasitottak szama.

A kezdeti néhdny tucat, majd a parszdz részt-
vevS szama 2000-2005 koézott elérte az ezer-
ezerkétszaz f6t is. Pilydzataink sikeresek voltak a
Févirosi és a Pest Megyei Munkatgyi K6zpon-
tokndl. Egyre tobb munkanélkili és dllist keresd
embert kozvetitettek hozzank, de mi is folyamato-
san hirdetiink az interneten (www.szak-instrukt.
hu, www. jogositvany-tanfolyam.hu).

— Hol tart ez a folyamat napjainkban?

— A 2009-t8l tarté gazdasigi valsig nd-
lunk is éreztette hatdsit. Kevesebb tdmogatott
résztvevénk lett, és hasonl6 csokkenés tapasz-
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talhaté az egyéni jelentkez6knél is. Szerintem
nem a tanuldsi, véallalkozdsi kedv csokkent,
hanem az embereknek egyre kevesebb a pén-
zik, és emiatt sokan mar nem tudjik kifizet-
ni a koltségeket. Az érdeklddés folyamatos, de
keveseknek van mdédjuk beiratkozni. Most is
két munkatarsunk foglalkozik folyamatosan az
érdeklédskkel. Mi is a mdsik profilunkkal, az
autébuszos utaztatissal prébaljuk szinten tar-
tani gazdasdgi egyensulyunkat.

A jelenlegi helyzet is — most, 2013 juliusdnak
kozepén — szamos feladatot jelent szimunkra,
de valamennyi felnéttképz6é intézmény sza-
mdra is. Megjelent ugyan az 4j Felnéttkép-
zési torvény (2013. évi LXXVII. torvény),
de még nincsenek meg a végrehajtisrél sz6l6
kormény- és miniszteri rendeletek. Az 4j OK]J
dbécésorrendben tartalmazza a 7 szdmjegyi
szakképzettségeket és kiilon, a szintén 7 szam-
jegyt rész-szakképesitéseket. Kilon-kilon kell
keresni az SZVK-jukban, a szakmai- és vizs-
gakovetelményeikben, hogy be tudjuk jelen-
teni Sket a munkaiigyi kézpontban. Nagyon
varjuk az Gj vizsgdztatdsi kormanyrendeletet.
Szakmai szervezeteink: az FVSZ, az AFIOE
(Akkreditdlt Felndttképzd Intézmények Or-
szdgos Egyestlete és a FSZOE (Felnsttkép-
zési Szakértdk Orszagos Egyestilete), valamint
a hatdésigaink: a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Szak-és Felndttképzési Igazgatésiga, a még
m(ikods Felnéttképzési Akkreditilé Testiilet
(FAT), illetve szakmai folyéiratunk, a Szak-
és Felnéttképzés, igyekeznek segitséget adni
az Uj kovetelmények teljesitéséhez konferenci-
akkal, tajékoztatékkal, cikkekkel. Reméljik,
hogy a segitségiikkel sikeriilni majd megfelel-
niink azoknak! Ami a mi kis intézményiinket
illeti, bizunk abban is, hogy a szlogeniinket
— TANULJON nilunk, UTAZZON veliink!
— ismerd, ndlunk tanult és veliink utazott em-
berek, megismerve benniinket, ajinlani fognak
minket mdsoknak is.
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Interju Dr. Zsuffa Akossal,
az Akkreditalt Felnottképzési Intézmények
Orszagos Egyesiiletének elnokével

Dr. Zsuffa Akos (36 éves) jogi diplomdjit az ELTE Al-

lam- és Jogtudomdnyi Kardn, szakokleveles szabdlyozasi
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szakjogdsz végzettségét pedig az ELTE Jogi Tovdbbképzs
Intézetében szerezte. Tanulmanyokat folytatott MBA kép-
zésen, illetve az ELTE Doktori Iskola hallgatéjaként PhD
abszolutérium szerzett 2004-ben.

Tiz évig dolgozott a Budapesti Kommunikaciés és Uzleti
Féiskolan, ahol szakképzési, felnéttképzési, késébb marke-
ting és kommunikdcids, majd stratégiai igazgaté lett. Sajit
vallalkoz4sokat vezet 2011 6ta, illetve szakértéi munkakat
vallal.

Neves hazai felsGoktatdsi intézményekben végzett oktatéi
(ELTE, SZIE, BKF, Szizadvég) munkdjinak koszénhetéen
kozel tizenhat éves oktatdi tapasztalattal rendelkezik, amit
tucatnyi tréningen és konferencidn tartott eldadds egészit ki.

Tiz éve aktivan tevékenykedik a projekttervezés és pro-

7 / jektmenedzsment tobb teriletén (pélydzatirds, pédlydzati
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el6értékelés, monitoring).

2005 6ta felnéttképzési szakérts. Felnéttképzéssel foglalkozé cikkek, tanulmédnyok és almanach-
ok szerzdje, szerkesztje. Szamos kulfoldi pélydzati és felnéttképzési témdji kurzus és program
résztvevéje Szlovénidban, Olaszorszigban, Gérgorszagban, Irorszigban és Spanyolorszigban.
Szakértéként 2005-t8] tagja nemzetkozi kutatécsoportoknak (IDEA, EPIC, UNDEF).

Szakmai munkdja mellett tobb civil és szakmai tisztséget is betolt: az Akkreditilt Felndtt-
képzési Intézmények Orszigos Egyesiletének elnoke (2010-t8l; fétitkar 2007-2010), a Magyar
Disszemindciés Szovetség alelnoke (2011-t8l), az Elections in Europe folyéirat fészerkesztsje
(2011), valamint 2013-t6l a Nemzeti Képesitési Bizottsdg tagja.

Erdeklsdik a turizmus irdnt, és szeret futni, focizni, sielni. Ns, egy gyermek boldog édesapja.

— Az Akkreditdlt Felnittképzési Intézmények
Orszdgos Egyesiilete (AFIOE) a legnagyobb tag-
létszdamil felndttképzéssel foglalkozckat tomorits ér-
dekképviseleti szervezet. Kérem, mutassa be olvasi-
inknak az egyesiiletet és tevékenységet!

— 2010-t81 litom el az Akkreditilt Felndtt-
képzési Intézmények Orszigos Egyestiletének
(AFIOE) elnoki tisztségét. Az AFIOE politi-

kailag és anyagilag is fuggetlen szervezet. Az

AFIOE transzparens célkittizése alapitisa 6ta,
hogy mindségi szolgaltatdsokkal dlljon tagjai
rendelkezésére, még akkor is, ha ezek szima
kevesebb, mintha sok hangzatost nyujtana. Az
Egyestilet els6dleges célja a felndttképzési in-
tézmények mikodéséhez sziikséges relevins
informacidk kozvetitése (intézményi kozcélo-
kat ellité tevékenység). A tagok szolgilata a

mindségi szolgdltatisokkal és a felndttképzés




szakmai érdekeinek képviseletével, valamint

az akkreditilt intézmények vdlasztisinak, il-
letve a mindségi felndttképzés fontossiganak
kommunikdldsdval torténik. Az elmult évben
szoros szakmai kapcsolatot alakitottunk ki
mis érdekképviseleti szervezetekkel (FVSZ,
NYESZE).

2013-ban szervezetiink mitikodési koltségei-
nek csokkentése és a folyamatok optimalizaldsa
all a fokuszban. A 2014-es évben pedig teljesen
ujragondoljuk miikédésiinket, amit egyébként
nem az ,akkrediticiés”, ,engedélyezés” szavak
indokolnak, hanem stratégiai vdltozdsok.

— A felndttképzés szabdlyozdsi hdtterének dtala-
kitdsa kapcsin gyakran hallhattunk az egyesiiletril,
rendszeresen artikuldltdk a felnittképzéssel foglal-
kozok érdekeit, véleményét. Elkésziilt és kihirdették
az dj felndttképzési torvényt. Mennyiben sikerilt
érvényre juttatni szdandékaikat, illetve mi az, amit
problémdsnak tartanak az ij szabdlyozdsban?

— A szandékok érvényre juttatdsival folya-
matosan prébalkoztunk, és néhdny alkalommal
érdemi lehetéséget is kaptunk. Ellenben a jog-
alkotdsi folyamat elhuzédédsa ellenére komoly
problémanak latjuk, hogy nem alakult ki egy
olyan valés tdrsadalmi vita, amelyben akdr a
képzd intézmények, akdr mis, a felnSttképzés-
ben érintett szereplék érdemben bekapcsoléd-
hattak volna.

Nem gondoljuk, hogy a jogszabélyoknak a
telnSttképzs intézmények érdekeit kell mara-
déktalanul kiszolgdlni (az tgyfél alljon az elsé
helyen), bar érdekképviseleti szerepében az
AFIOE feladata, hogy védje, képviselje tagjai
érdekeit.

A megjelent torvény és a hozza kapcsolédé
egyéb szamos jogszabily — beleértve a szakkép-
zés felnGttképzést is érint8 szabalyozdsat — j-
raosztja a szerepeket a felnSttképzési tertileten.
Sajnos éppen a nyilt vita és az alapos hatdstanul-
manyok elmaraddsa miatt nem lehetiink bizto-
sak benne, hogy a véltozdsok értékkézpontian
tudnak majd lezajlani (amennyiben a képzésben
résztvevdk oldalirdl nézziik).
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— Az akkreditdlt intézmények fokozatosan elve-
szitik kordbbi jogosultsigaikat és hatdsdgi engedélyt
kell szerezniiik, amennyiben a felndttképzés ijra-
értelmezett rendszerében dllami és EU-s forrdsokat
kivdnnak felhaszndlni. Virakozdsaik szerint mi-
lyen hatdssal lesz ez az egyesiiletet alkotd szerveze-
tek tevékenységére?

— Az engedélyezés tobb Uj elemet hoz a
rendszerbe, amelyek koéziil tdvozoljik a kove-
telmények differencidlt megjelenését, a tdjé-
koztatds és a nyilvinossig er6sodését. Azok a
képz6 intézmények, amelyek eddig is prébal-
tak — akdr a lehet8ségeiket, a velik szemben
tdmasztott igényeket meghaladé médon — mi-
ndségi szolgdltatis nyujtani, Gdvozlik ezeket a
valtozasokat.

Vannak azonban olyan viltozdsok is az enge-
délyezési kovetelmények kozott, amelyek varha-
téan tovibb novelik az adminisztricios terheket,
ugy, hogy nem novekszik ardnyosan a tevékeny-
ség mindsége. Sajnos annak ellenére, hogy a fel-
néttképzési torvény hatdlyba lépett (az interju
szeptember elején késziilt, a Szerk.), és elvileg
az engedélyezési eljarisokat meg lehetne kezde-
ni, de mostandig a részletszabalyokat tartalmazé
végrehajtdsi rendeleteket még a tervezet szintjén
sem volt médunk megismerni, igy nem rendel-
kezhetiink teljes képpel. Kiemelném azonban
azt, hogy a TAMOP 2.2.7-es pilyazat megter-
vezése Udvozlends 1épés volt a szakmapolitika
részérél.

— On szerint melyek azok a legfontosabb donté-
si pontok, amelyeket az akkreditdlt intézményeknek
mérlegelniiik kell az dj rendszerre torténd dtdllds
sordn?

— Ismereteket kell szerezniik a tdmogatdsi
rendszer valtozdsairdl, és miel6bb meg kell is-
merniik azokat a kovetelményeket, feltétele-
ket, amelyeket a timogatdsokért felel6s allam
timaszt velik szemben. Az elébbi (a forraste-
remtés- és bevonds képessége), az egyik leg-
fontosabb kompetencidva valt napjainkban,
aminek szerepe, meglitisunk szerint, er6s6dni

fog.

Szak= és Felnéttképzés — 2013. Il. évfolyam 7-8. szam



— Az egyesiilet hogyan tervexi segiteni tagjait a
torvény és a végrehajtdsi rendeletek értelmezésében,
illetve a sziikséges dtalakitdsi [épések megtételében?

— Ugrasra készen virjuk, hogy tovibbadhassuk
a jogszabalytervezeteket és megfogalmazhassuk
javaslatainkat, észrevételeinket. Oktéberre szer-
veziink egy rendezvényt, ésszekotve a TAMOP
2.2.7-es pilyizatrél sz616 férumunkkal.

— Sokakat foglalkoztat a TAMOP 2.2.7. pdlyi-
zati lehetdsége az ij rendszerre torténd dtdllds ér-
dekében. On mit javasol palydzati stratégiaként ax
intézmények szamdra?

— Miutdn a pilydzat nagyon vonzé — hiszen
rég nem latott forrashoz juthatnak a felnéttképzé
intézmények —, fontos arra torekedni, hogy valés
szakmai teljesitmény sziilessen az uniés ad6fize-
t6k pénzébsl. A palyizéknak azt kell felmérni-
ik, hogy az engedély megszerzése és megtarta-
sa, illetve ennek koltségei ardnyosak-e a virhaté
képzési bevételekkel, a fenntartdsi idészakot te-
kintve. A tervezett pilydzat egyik érdekessége,
hogy akdr 4j szerepl6k belépését is timogatja a
felnéttképzés teriiletére.

— Milyen tovdbbi kitorési pontot ldt a felnittképzi

intézmények szamdra, és milyen nem sablonszeriien

meg fogalmazott cselekvést javasol az AFIOE tag-
intézményeknek?

— Két otlet roviden. Véleményem szerint a
felnsttképzéknek a jovében (is) az egydittmiikodés
sziikségességét és erGsitését érdemes a fékuszba
allitaniuk. Ennek tobb teriilete lehet: koopericié
nemzetk6zi projektekben, szaktertileti egyttt-
miikodések (példdul a turizmusban érintett cé-
gekkel, klaszterekkel, vagy éppen TDM szerve-
zetekkel koz6s Gtletek megvalésitdsa).

A miasik az innovdcis: hiszen minden
telnéttképzdének dllandéan meg kell djulnia;
Oridsi a humdn t6ke és tudds ebben a szektor-
ban, miutdn hatékony a tudatformadlds, a szem-
léletformalds, a kreativ médszerek dtaddsa a fel-
néttképzés eszkozeivel (példaul a kurzusokon a
résztvevdk is nyitottd vilnak); fontos a képzés a
start-up tertileten is, miutin 2014-t6l ardnyaiban
is megnovekszik a K+F+I forditott forris, illetve
Nyugat-Eurépédban nagyon sok felnéttképzdnek
van mar tandsitott innoviciémenedzsment rend-
szere, amit a vdllalati megrendelSk és a palydzati
rendszerek eldnyként értékelnek.

(Az interjiit Marton Jozsef készitette)




A Joggyakorlat rovat hénaprél hénapra valds jogi kérdésekre adott vilaszokon keresztiil kivin segit-

séget nyudjtani a szakképzés és a felnSttképzés teriiletén dolgozé ,jogalkalmazdéknak”, azaz a szak-

képzést folytaté intézmények vezetSinek, munkatirsainak, fenntartéinak és miikodtetdinek, vala-

mint a gyakorlati képzésben érdekelt vallalkozdsoknak. A rovat egy-egy kiemelt téma alaposabb

korbejardsaval mutat rd a szakképzés és a felndttképzés joggyakorlatinak mindenki altal hasznosit-

hat6 bonyolultabb elemeire, amelyeket a képzésben résztvevdk és egyéb érdekeltek is beépithetnek

a mindennapi gyakorlatukba, és igy konnyebben igazodhatnak el a gyakran viltozé szabdlyozisi

kérnyezetben.

Jelen lapszdmunkban feltett kérdések témakorei:

* Hét kérdés az 4j felnéttképzési torvénnyel kapcsolatban

* A szakkozépiskola kilencedik-tizenkettedik évfolyamain foly6 gyakorlati képzés

* Tanul6 nyari sziinidés foglalkoztatdsinak feltételei

* A tanul6i juttatds csokkentése és emelése évismétls tanulé esetén

* Meddig lehet még vizsgazni a modularis rendszer szerint?

Hét kérdeés
az aj felndttképzési
torvénnyel kapcsolatban

A 2013. augusztus 31-ig intéz-
mény-akkreditdciot szerzett —
az Orszdgos Képzési Jegyzékben
szerepld — képzéseket szervezd,
felnottképzést folytato intézme-
nyek indithatnak 1ij OKJ-s kép-
zéseket szeptember 1-jétol, vagy
az érvényes intéxmeény-akkredi-
tdacid ellenére az 1ij felndttképzési
torvény alapjan engedélyeztetni
kell ezeket a képzéseket az illetékes
hatdsdgnal?

A 2013. augusztus 31-én intéz-
ményakkrediticiéval rendel-
kez8, felnSttképzést folytatd

intézmények a feln6ttképzésrol
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52616 2013. évi LXXVII. tor-
vény (a tovabbiakban: 4j Fktv.)
dtmeneti rendelkezései alapjan
engedély megszerzése nélkil — a
telndttképzésrél sz616 2001. évi
CI. torvényben (a tovabbiakban:
régi Fktv.) foglalt feltételek-

kel —2013. szeptember 1-jétél
indithatnak 4j OK]J szerinti
képzéseket, amennyiben ezek

a képzések a felnbttképzést
folytaté intézmények nyilvin-
tartdsaban 2013. augusztus 31.
napjan szerepelnek.

Az Orszagos Képzési Jegy-
z€krél és az Orszagos Képzési
Jegyzék médositasinak elja-
rasrendjérél sz616 150/2012.
(VII. 6.) Korm. rendelet 2013.
szeptember 1-jén hatilyba
lépett médositisdban foglal-
tak szerint azok az akkreditalt

intézmények, melyek szerepel-

Szak= és Felnéttképzés — 2013. Il. évfolyam 7-8. szam

nek a foglalkoztatist elGsegité
timogatdsokrodl, valamint a
Munkaerépiaci Alapbdl fog-
lalkoztatdsi vilsighelyzetek
kezelésére nyudjthaté timoga-
tasrél sz6l6 6/1996. (VII. 16.)
MM rendelet 3. §-a szerinti
— a munkaiigyi kézpont dltal
vezetett — jegyzéken, az ille-
tékes munkatgyi kézponttal
kotott egytttmikodési megal-
lapodis alapjan folyé képzése-
iket, tovabb4 a Nemzeti Mun-
katigyi Hivatal altal a kézponti
koltségvetés vagy eurdpai unids
forrdsok terhére megvaldsitott
programokkal 6sszefiiggésben
vezetett jegyzéken szerepld,
egytttmiikodési megalla-
podais alapjin megvalésuld
képzéseiket a 2012. augusz-
tus 31-én hatilyos OK]J és a
2012. augusztus 31-én hatilyos



OK]J-hoz kiadott szakmai és

vizsgakovetelmények szerint is

indithatjak.
A masodik feltett kérdés:

Az akkreditdlt intézmények
esetében a 2013. augusztus

31-én a felndttképzést folytato
intézmények nyilvantartdsiban
szerepld képzések automatikusan
engedélyexetté vilnak, tehdt az
4j felndttképzési torvény hatd-
lya ald tartoznak? Az iij OKJ-s
képzéseknél ez a szabdly miként
értelmezhetd? Az emlitett képzések
dfamentesek is lesznek, vagy az
dfamentesség csak az engedéllyel
vagy a régi felndttképzési torveny
alapjin program-akkreditdcioval
rendelkezd képzések esetében dll

fenn?

A Joggyakorlat valasza:

Az akkreditalt intézmények
esetében a 2013. augusztus 31-
én a munkatigyi k6zpontok dltal
vezetett felnSttképzést folytatd
intézmények nyilvintartisiban
szerepld képzések nem mi-
néstilnek az 4j Fktv. szerinti
engedélyezett képzéseknek,

e képzések azonban a 2013.
augusztus 31-én hatélyos régi
Fktv. alapjan indithatéak — az j
Fktv. dtmeneti rendelkezéseiben
foglalt id6pontokig — az 4j en-
gedélyezési rendszerre torténd
konnyebb dttérés érdekében. E
képzések nem tartozhatnak az
Uj Fktv. hatilya al4, tekintettel
arra, hogy az dtmeneti rendel-
kezésekben foglaltak szerint az
e képzéseket végzd intézmények

telnéttképzési tevékenységével,

valamint intézmény- és prog-
ramakkrediticiéjinak ellendr-
zésével kapcsolatos tigyekben a
Nemzeti Munkatigyi Hivatal
jar el a 2013. augusztus 31.
napjan hatalyos jogszabalyi
rendelkezések alapjin. Az 4j
OK]J szerinti — de engedéllyel
még nem rendelkezd, akkredi-
talt intézmények dltal inditott

— képzések esetében szintén az
idézett rendelkezés az iranyadd.
Az emlitett képzések koziil

az altaldnos forgalmi adérél
52616 torvény (AFA torvény)
2013. augusztus 31-én hatélyos
rendelkezései szerinti AFA
mentességi szabily vonatkozik
az OK]J szerinti képzési progra-
mok alapjan inditott képzésekre
(amelyek esetében az AFA tor-
vény nem tartalmaz véltozist),
valamint az akkreditdlt képzési
programokra az 4j Fktv. térvény
altal meghatarozott dtmeneti
id6szakban.

Van-e bdarmiféle korlat a 2013.
augusztus 31. elott induld, még
o1€gi rendszerti” képzések befejezé-
si hatdridejével kapcsolatban?

A Joggyakorlat valasza:

A képzések befejezésére vonat-
kozdan nincs jogszabalyi el6-
irds, azonban a felnSttképzést
folytaté intézmények érvényes
képzési programjai, valamint

a timogatott képzések esetén

a timogatdsi szerz6désben
foglaltak — a képzési id6 meg-
hatarozasaval — tartalmaznak
befejezési hatdridét.

A negyedik feltett kérdés:

A Nemzetgazdasdgi Minisztéri-
um tervezi-e egységes modszertani
utmutatd készitéset az elézetes

tuddsszint felméréséhez?

Az el6zetes tudis mérésére
vonatkozéan miniszteri rendelet
kertil kiadasra, amelyhez kap-
csolédéan médszertani utmuta-

t6 készitésére is sziikség lehet.

Az otodik feltett kérdés:

Az j felnittképzési torvény
hatilyba lépését kovetden miért
kell vagyoni biztositékot fizetnie
a mdr intézmeényakkreditdcioval
rendelkezd felnéttképzést folytato
intézményeknek? A torvényalkoto
a vagyoni biztositék meg fizetésé-
nek kotelezettségét miért irta eld a
tiirelmi iddszak — 2014. augusz-
tus 31. — lejdrta eldtti iddszakra
is?

Az 4j Fktv. szerinti vagyoni
biztositékkal annak az intéz-
ménynek kell rendelkeznie,
amely engedélyhez kotott
képzést kivin folytatni. Mivel
az akkreditalt felnSttképzést
folytat6 intézmény a torvényben
megallapitott dtmeneti idészak-
ban engedély nélkil —a 2013.
augusztus 31-én hatdlyos fel-
néttképzési jogszabilyi rendel-
kezések szerint — folytathatja a
teln6ttképzést folytatd intézmé-
nyek nyilvintartisaban szerepld

képzéseit, igy ezen idGszak alatt

vagyoni biztositékkal sem kell

rendelkeznie.




A hatodik feltett kérdés:

Az ij felndttképzési torvény
hatdlya ald tartoznak-e azok a
szaknyelvi képzések, amelyek nem
az Eurdpa Tandcs Kozos Eurd-
pai Referenciakeretében (KER)
megfogalmazott kovetelmények-
re, illetve azok egyes szintjeinek

teljesitésére irdanyulnak?

Ha az érintett szaknyelvi kép-
zés az Uj Fktv. alapjan tdmoga-
tott képzésnek mindsiil, tehat
részben vagy egészben kozponti
koltségvetési vagy eurépai uniés
forras terhére valésul meg,
akkor a térvény hatdlya ald
tartozik.

A hetedik feltett kérdés:

Milyen dsszefiiggések és kiilonb-
ségek vannak az uj felndttkép-
zési torvényben meghatdrozott
»altalanos nyelvi képzések” és a
wtamogatott egyéb nyelvi képzések”
fogalma kizott?

Az altalanos nyelvi képzés
togalmat az 4j Fktv. 2. § 1.
pontja tartalmazza. Minden
olyan nyelvi képzés, ami a
torvény hivatkozott rendelke-
zésében foglaltakon kiviil esik,
az egyéb nyelvi képzések korébe
tartozik, amelyek dontd tobbsé-
gében szaknyelvi képzések. Az
egyéb nyelvi képzések korébe
tartozd tovabbi — a szaknyelvi
képzéseken kiviili — képzéseket
a felndttképzési nyelvi prog-
ramkévetelmények hatirozzak

meg a jovében, melyek kereteit
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miniszteri rendelet fogja szabd-
lyozni.
(A vdlaszt dsszedllitotta:
dr. Toth Erzsébet)

A szakkozépiskola
kilencedik-tizenkettedik
évfolyamain folyé
gyakorlati képzés

Az iskolai rendszerii szakképzés
alatt szakkizépiskolai képzés
esetén csak a szakképzo évfo-
lyamokat értjiik, vagy a 9—12.
éufolyamot is? Ha ex utobbit is,
akkor kotheté-e az Szt. szerinti
egyiittmiikodési megdllapodds

a 9-11. évfolyam keretében, a
kerettantervben eldirt osszefiiggd
szakmai gyakorlatra? Kotelezi-e
az iskoldn kiviili 6sszefiiggd gya-
korlatra az Szt. szerinti egyiitt-
miikodési megallapodds?

A szakkozépiskola kilence-
dik-tizenkettedik évfolyama-
in foly6 szakmai elméleti és
gyakorlati oktatds is szakmai
képzés, vagyis szakképzés. A
szakképzésrdl sz6l6 2011. évi
CLXXXVII. térvény (a tovab-
biakban: Szt.) 3. §-dnak (1) be-
kezdése a ,szakmai képzés” és a
»szakképzés” kifejezést szinoni-
maként alkalmazza. Ugyanezen
paragrafus igy hatdrozza meg
a szakmai képzést, mint ami
tobbek kozott az allam dltal
elismert szakképesités megszer-
zésére, illetve munkakor betol-
téséhez sziikséges, és foglalko-
zds, tevékenység gyakorldsira
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képesit végzettség megszer-
zésére iranyul. Voltaképpen az
els6 meghatarozas is alkalmaz-
haté lenne a szakkozépiskola
kilencedik-tizenkettedik évfo-
lyamain foly6 szakmai elméleti
és gyakorlati oktatdsra, hiszen

a szakképzési kerettanterv
alapjin olyan ismeretek dtaddsit
célozza, amelyek az dgazat-

hoz tartozé szakképesitésekre
torénd felkészités els6 szakaszat
jelentik. Az Szt. garantilja,
hogy az itt tanult ismeretek be-
szamitanak az érettségit kovetd
szakmai tanulmanyokba, hiszen
eggyel csokkentik a szakképzési
évfolyamok szamat, tartalmukat
pedig a szakképzési kerettan-
terv hatirozza meg. Az a meg-
hatirozis pedig, amely szerint

a szakmai képzés munkakor
betoltésére képesits végzettség
megszerzésére irdnyuld képzés
is lehet, teljesen egyértelmien
alkalmazhaté a szakkézépiskola
szakmai érettségi végzettségre
telkészit6 évfolyamaira, hiszen
az Szt. 2. §-dnak 40. pontja
szerint a ,szakmai érettségi
végzettség: [...] végzettség,
amely az OKJ-rél sz616 kor-
mdnyrendeletben meghata-
rozottak szerint munkakor
betoltésére képesit.”

Az Szt. 56. §-a (1) bekez-
dése b) pontjinak hatdlya aldl
semmi nem vonja ki a szakko-
zépiskola érettségire felkészité
évfolyamain szervezett Gssze-
tiggs szakmai gyakorlatokat,
igy az Szt. szerinti egytttmi-
kodési megdllapodas a kilen-
cedik-tizenegyedik évfolyam



keretében, a kerettantervben
el6irt Osszefiiggd szakmai gya-
korlatra is kéthet.

Egytttmiikodési megilla-
podis az Szt. 56. §-a szerint
alapvetden gyakorlati képzésre
kothets. Tisztdzand6 még,
hogy gyakorlati képzésnek
szamit-e a szakkozépisko-
la kilencedik—tizenkettedik
évfolyamain folyé gyakorlati
oktatds, beleértve a (nyari) 6sz-
szefiiggd szakmai gyakorlatot.
A gyakorlati képzés torvényi
definicidja szerint a gyakorlati
képzés ,a szakmai képzésnek
[...] azon része, amelynek célja
a szakképesitéshez kapcsol6dé
munkatevékenységek gyakor-
latban torténd elsajatitdsa és a
tanulénak a komplex szakmai
vizsga gyakorlati részére valé
felkészitése, amelyet iskolai
rendszerd szakképzés esetén
a szakképzési kerettanterv
hatiroz meg”. Az teljesen
egyértelmd, hogy a kilencedik—
tizenkettedik évfolyamokon
is a szakképzési kerettanterv
hatirozza meg a szakmai
képzést, ezen belil a gyakorlati
oktatdst is.

Magyarizatra a masik kri-
térium szorul, amely szerint a
célja ,a szakképesitéshez kap-
csol6dé munkatevékenységek
gyakorlatban torténd elsajatitdsa
és a tanul6nak a komplex szak-
mai vizsga gyakorlati részére
val6 felkészitése”. Az Szt. értel-
mében a szakkoézépiskola érett-
ségire felkészit6 évfolyamain a
koézismereti oktatdssal parhuza-
mosan az dgazati kozos tartal-

mak oktatdsa folyik a szakmai
képzés keretében [Szt. 21. § (1)
bekezdés]. Az dgazati kozos
tartalmak az dgazathoz tartozé
valamennyi szakképesitéshez
kapcsol6dé ismeretanyagot
jelentik, igy ezen szakképesité-
sek mindegyikéhez kapcsol6dé
munkatevékenységek gyakorlat-
ban torténd elsajatitisit egy-
szerre célozza a szakmai képzés
gyakorlati része, s egyuttal mar
a kilencedik évfolyamtdl meg-
kezdédik a komplex szakmai
vizsga gyakorlati részére val6
telkészités is, még ha a kilence-
dik évfolyamon nem is tudha-
t6, hogy az dgazathoz tartozé
szakképesitések koziil pontosan
melyikre is.

Tekintettel arra, hogy a
szakkozépiskola kilencedik—ti-
zenkettedik évfolyamain folyé
gyakorlati oktatds is — a fentiek
értelmében - gyakorlati kép-
zés, azonban ezek nem szak-
képzési évfolyamok, igy arra
tanulészerzédés nem kothetd.
Ezért kétféle keretben folyhat
a gyakorlati képzés ezeken az
évfolyamokon: részben vagy
egészben iskolai tanmdhely-
ben, illetve egytttmikodési
megallapodas keretében kiilsé
képzshelyen. Mindkét esetben
a szakképz6 iskola a gyakorlati
képzés szervezdije.

Megjegyzendé tovabbd,
hogy az Szt. nem tesz kiilonb-
séget e tekintetben a szakkép-
zési évfolyamon és a szakko-
zépiskola érettségire felkészité
évfolyamain kotott egytittmii-
kodési megdllapodasok kozott,

ezért a Kamardnak ezeket az
egyuttmikodési megallapoda-
sokat is ellen kell jegyeznie.
(A vdlaszt osszedllitotta:
Nagy Katalin)

Tanulé nyari sziinidds
foglalkoztatasanak
feltételei

Villalatunknadl mindig visszatéré
probléma az érettségizett tanulok
nydri sziinidds foglalkoztatdsa.
Milyen feltételekkel alkalmazhato
a tanuld, ha még nem deriilt ki,
hogy a nydri sziinet utdn folytat-
Ja-e tanulmdnyait vagy sem.

A nemzeti kéznevelésrdl
sz616 2011. évi CXC. térvény
(a tovabbiakban: Nkt.) 53. § (2)
bekezdés ¢) és d) pontja alapjin
megszinik a tanuléi jogviszony
a gimndziumi tanulmanyok ese-
tén az utolsé évfolyam elvégzé-
sét kovetd elsd érettségi vizs-
gaidészak utolsé napjdn, illetve
szakkozépiskolai tanulmanyok
esetén az utolsé koézépiskolai
évfolyam elvégzését kovetd elss
érettségi vizsgaidészak utolsé
napjan, ha a tanul6 a szakkép-
zésben nem kivin tovdbbta-
nulni, vagy a tovibbtanuldshoz
sziikséges feltételek hidnydban
nem tanulhat tovabb.

A 2012/2013. tanév rend-
jérdl szols 3/2012. (V1. 8.)
EMMI rendelet értelmében
a 2012/2013-as tanév 2013.
junius 28-dval véget ért. A ha-

tilyos jogszabalyok értelmében




a tanuldi jogviszonnyal nem
rendelkezének nincs lehetdsé-
ge didkmunka vallaldsara (ki-
véve, ha az iskolaszovetkezeti
tagsigi jogviszony fenntartisa
valésult meg), sikeres felsd-
oktatasi felvételi eljards sordn
keletkezett hallgatéi jogviszo-
nya kezdetét8l azonban igen.

Amennyiben az érettségi
végzettséget szerzett tanuld
tanulmdnyait felsGoktatdsi
vagy szakmai képzés kere-
tében kivdnja folytatni, gy
a nydri sziinetben torténd
foglalkoztatdsa sordn az Nkt.
30. §-4nak (1) bekezdése
szerint kell eljarni és a tani-
tasi év utolsé napjat kovetSen
legaldbb hatvan — szakképzé
iskolaban legaliabb harminc —
6sszefiiggd napbdl 4116 nyari
sziinetet kell biztositani a
tanul6 szamadra.

A munka torvénykonyvérdl
2616 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) szerint
munkavillaloként az létesithet
munkaviszonyt, aki a 16. élet-
évét betoltotte. Ettdl eltéréen
munkavillal6 lehet — az iskolai
sziinet alatt — az a tizenotodik
életévét betoltott tanuld, aki
nappali rendszerd képzés ke-
retében tanulmdnyokat folytat.

A munkavégzés barmely
forméjihoz sziikséges, hogy a
tanul6 rendelkezzen adéazo-
nosité jellel, adéigazolvannyal.

A tanul6 alkalmazhaté:

* munkaviszonyban,

* munkavégzésre irdinyulé
egyéb jogviszonyban (pl. meg-
bizdsi szerz8déssel), vagy

48

* egyszerUsitett foglalkozta-
tas keretében (mezdgazdasigi,
tovabbad turisztikai idénymun-
kira, vagy alkalmi munkdra),
haztartasi alkalmazottként (pl.
bébiszitter).

A didkok nyari sziinidds
toglalkoztatdsdra iskolai sz6-
vetkezeti tagsig keretében a
szovetkezetekr6l szol6 1992. évi
L. térvény ad lehetSséget. Az
iskolai szovetkezet tagjaként
torténd foglalkoztatds azért
lehet kedvez6 a munkéltatok-
nak, illetve vonzé a didkoknak,
mert sem a munkiltaténak, sem
a didknak nem kell tdrsadalom-
biztositasi jarulékot fizetni.

A kézoktatdsi intézmény tag
részvételével mikods iskolaszo-
vetkezetrél sz616 123/2006. (V.
29.) Korm. rendelet 9. §-dnak
(2) bekezdése alapjan, ha az
iskolaszovetkezet alapszabalya
megengedi, a tanuldi vagy kol-
légiumi jogviszony megsziinése
utdn is fenntarthaté az iskola-
szovetkezeti tagsigi jogviszony,
amennyiben az iskolaszévet-
kezet tagja felsGoktatdsi intéz-
ményben folytatja tanulmanya-
it, és ehhez az iskolaszovetkezet
— a taggal kotott kilon megal-
lapodis keretében — segitséget
nyujt.

El6z8ek alapjan az érettségi
végzettséget szerzett tanulé
iskolaszovetkezeti tagként tor-
ténd foglalkoztatdsa is megold-
haté, amennyiben szovetke-
zeti tagsiga fenndll. Abban az
esetben, ha a tanulé mdr nem
tagja az iskolaszovetkezetnek és
tanuléi jogviszonya megsziint,
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akkor az Mt. rendelkezései az
irdnyaddak a foglalkoztatdsira
vonatkozdéan.

Az elvégzett munkaért a
munkavallalé részére a mun-
kaszerz6désben megallapitott
munkabér jar. A munkabért
meg lehet allapitani id6bérben
(havi, heti, napi vagy érabér)
vagy teljesitménybérben is. A
munkabérben a felek szabadon
allapodnak meg, a munkajo-
gi szabdlyok meghatdrozzik
azonban azt a legkisebb Gssze-
get, az Ggynevezett minimdl-
bért, amelyet a munkavéllals-
nak a megdllapitott munkaidé
ledolgozisa esetén mindenkép-
pen meg kell kapnia. A mi-
nimdlbér 6sszegét 2013. évre
vonatkozéan jelenleg a kotele-
26 legkisebb munkabér (mini-
mélbér) és a garantdlt bérmi-
nimum megéllapitdsirdl sz6l6
390/2012. (XII. 20.) Korm.
rendelet hatirozza meg. A mi-
nimdlbér 6sszege a napi 8 drds
teljes munkaidére vonatkozik,
részmunkaidés foglalkoztatas
esetén ennek idGardnyos részét
kell megfizetni.

(A vdlaszt dsszedllitotta:
Barna Anikd)

A tanuléi juttatas
csokkentése és emelése
évismétlo tanulo esetén

Egy tanuldszerzddéses tanulo
olyan szakképesitést tanul, amely
esetében a minimadlis pénzbeli
Juttatds a minimdlbér 18%-a.

A szakképzés elsé évfolyamdnak



* elsd felevében a torvényi mi-
nimumot, azaz a minimdlbér
18%-dt (17 640 Ft-ot) kapta
pénzbeli juttatdskent,

* a mdsodik félévben pedig — mivel
tanulmadnyi kotelezettségének
eleget tett, a gazddlkods dltali
2%-os emeléssel — 18% + 2% =
20%-ot (19 600 Ft-ot).

Az évfolyam végén viszont
megbukott, elégtelen tanulmdnyi
eredménye miatt évismétlésre
lett kotelezve. Az Szt. 63. § (4)
bekezdése értelmeben penzbeli jut-
tatdsanak havi mértékét a megis-
mételt szakképzési évfolyam (azaz
az elsé évfolyam) elsé félévében
az elozd félévre megdllapitott
pénzbeli juttatds felére csokken-
tettek, igy az 20% : 2=10%, azaz
19600 : 2 =9 800 Ft lett.

Kérdéseink:

1. Ha a tanulé tanulmdnyi kite-
lezettségenek a megismételt év-

Sfolyam elsé félévének végen sem

tesz eleget, mennyi kell, hogy

legyen a juttatdsa a megismetelt
évfolyam mdsodik félévében?

A minimdlbér 10%-a, azaz

9 800 F¢?

2. Ha a tanulo eleget tesz tanul-
mdnyi kotelezettségenek a meg-
ismételt évfolyam elsé felévének
végén, minimdlisan menmnyinek
kell lennie a juttatdsinak?

9 800 Ft + kételezd minimdlis

emelés?

3. Ha a tanulo a megismételt teljes
éufolyamot sikeresen teljesi-
ti, akkor a mdsodik évfolyam
elsd félévében menmnyinek kell
lennie a minimdlis juttatds-
nak? Vissza kell térni a 63. §
(2) bekezdés szerinti szintre, s

megemelve azt egy minimalis
kotelez6 emeléssel, azaz 18%
+ minimdlis emelés? Ebben az
esetben mi a viszonyitds alapja,
azaz mibez képest kell emelni?

4. Mennyi a minimdlis emelés
mértéke %-ban és Ft-ban
kifejezve? 5 Ft, vagy annak
megfeleld %2

5. Ha Frt-ban keriilt a juttatds
megbam’rozcism, ésa megisme’—
telt évfolyam els féléve sordn
(pl. janudr 1-jétél) emelkedik
a minimdlbér, akkor a janudr
1-jétdl a kovetkezd félév kez-
detéig (azaz pl. janudr 13-ig,
2013-ban) meg kell emelni a
Juttatdst a minimalis mértekig?

6. Mikor nem tesz eleget egy
tanuld a tanulmdnyi kotele-
zettségének? Ha minimum egy
tantdrgybol elégtelent kapott,
vagy ha hidnyzdsai miatt nem
osztdlyozhato, esetleg mindkét
esetben?

A Joggyakorlat valasza:

Az Szt-nek a tanul6i juttatdst
szabalyozé rendelkezései rész-
letesebb és differencidltabb sza-
balyozast tartalmaznak, mint a
korabbi torvényi el6irdsok, azaz
a szakképzésrél sz616 1993. évi
LXXVI. térvény. Az egymashoz
szorosan kapcsol6dé és komp-
lex kérdésekre adandé vilaszok
pontos megfogalmazdsihoz
szlikséges latni, hogy mi volt a
szakmai alapja a tanul6i juttatds
meghatdrozasianak, emelésének,
illetve csokkentésének.

Az elsé fontos viltozis a
2012 elétti szabdlyozdshoz ké-

pest az, hogy a tanul6 a tanulé-

szerz6dés alapjan folyé gyakor-
lati képzésre mar differencialt
tanul6i juttatdst kap aszerint,
hogy a tanult szakma mennyire
gyakorlatigényes, azaz mekkora
a szakképesités szakmai és vizs-
gakovetelményekben meghatd-
rozott, ugynevezett gyakorlat-
elmélet arinya. (Minél nagyobb
a gyakorlat ardnya, annal
magasabb a tanuldi juttatds is,
hiszen a tanulé azt a gyakor-
lati foglalkozds sordn kifejtett
tevékenysége ellentételezéseként
kapija.)

A minimélis tanuldi juttatds
osszege ennek megfelelGen a
minimalbér tizenot szazalé-
kanak megtfelels dsszeg és egy
meghatirozott — 0,7 és 1,3
kozotti — szdm szorzatit jelenti.
(Az egytittmiikodési megallapo-
das alapjan foly6 gyakorlati kép-
zés esetén nincs ilyen differenci-
alas, a tanulénak a legmagasabb
juttatds jir a nyari 6sszefiggd
szakmai gyakorlatra.)

A masik fontos elem, hogy
a torvényalkoté tovdbbra sem
kivinta meghatdrozni a tanuléi
juttatds félévenkénti kotele-

76 emelésének mértékét. [, A
tanulmanyi kételezettségének
eredményesen eleget tett tanulé
pénzbeli juttatisit a szakképzé-
si évfolyam tovébbi féléveiben a
tanulészerz6désben meghata-
rozott szempontok figyelembe-
vételével emelni kell, a tanuld
tanulmdnyi elémenetelének, a
gyakorlati képzés soran nyujtott

teljesitményének és szorgalma-

nak figyelembevételével.” — Szt.

63. § (3) bekezdés]




A harmadik fontos elem és
egyben viltozds, hogy a térvény
— szakmai és egyben nevelési
okokbdl kiindulva — azt az ese-
tet is ,,szankciondlni” kivinta,
ha a tanulé nem teljesiti a
télévet, vagy év végén megbu-
kik. Az eredményesen teljesits
tanulékndl alkalmazandé ko-
telezé emelés ellenkezd elgjeld
megfelelSje tehat a tanuldi
juttatds csokkentése. A évet
nem ismétls, de gyengébben
teljesitd tanulé esetében is lehet
eszkoz a tanul6i juttatis mérté-
ke, ugyanis a gyakorlati képzést
nyujté kilss gyakorlati képzé a
kotelezd emelést ebben az eset-
ben kisebb mértékben hajthatja
végre a magasabb szinvonalon
teljesits, jobb tanulmanyi ered-
ményt eléré tanuldhoz képest.

Az Szt. 63. §-dnak (4) be-
kezdése értelmében, ha a tanuld
elégtelen tanulmanyi eredmé-
nye miatt évismétlésre koteles,
pénzbeli juttatisinak havi mér-
téke a megismételt szakképzési
évfolyam elsé félévében az el6z6
télévre megillapitott pénzbeli
juttatds fele. A megismételt
évfolyam masodik félévében
fizetend§ tanuléi juttatdst az
Szt. 63. §-dnak (3) bekezdése
alapjan kell megallapitani. A
tovédbbi félévekben — az Gjabb
tanévismétlés esetét kivéve —a
pénzbeli juttatis mértékének
megiallapitdsdra az Szt. 63.
§-4nak (2) és (3) bekezdés az
irdnyadé.

Az Szt. 63. §-a a fent ki-
fejtett szakmai és pedagdgiai
elvek tovabbi érvényesitése ér-
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dekében azt is rogziti, hogy ha

a tanul6 a befejezd szakképzési

évfolyamon az évfolyamra

el6irt tanulmanyi kovetelmé-
nyeket nem teljesiti, a tanitdsi
év utolsé tanitdsi napjit ko-
vet$ naptol a tanulészerz8dés
alapjan tanul6i juttatisra nem
jogosult. Ha a tanulé elég-
telen tanulmanyi eredménye

miatt évismétlésre koteles, a

kovetkez6 tanév elsd tanitdsi

napjatél az Szt. 63. §-dnak (4)

bekezdés szerint foglaltakat

kell alkalmazni.

Mindezek figyelembevételé-
vel a konkrét valaszok a feltett
kérdéseinek sorrendjében a
kovetkezok:

1. Ha a tanul6 elégtelen ta-
nulmdnyi eredménye miatt
évismétlésre koteles, pénzbeli
juttatisanak havi mértéke
a megismételt szakképzési
évfolyam elsé félévében az
el6z6 télévre megallapitott
pénzbeli juttatds fele. Ha a
tanulé a megismételt évfo-
lyam els6 félévének végén is
elégtelen teljesitményt nyuijt,
akkor egyrészt nem jogosult
az Szt. 63. §-dnak (3) be-
kezdése alapjin a pénzbeli
juttatds emelésére, masrészt a
minimalis, felére csokkentett
tanuldi juttatdst tovdbbra
is biztositani kell szimdra.
Tekintettel arra, hogy az
Szt. a tanuléi juttatds teljes
megvondsit csak egyetlen
esetben irja elS [63. § (5)
bekezdés elsé mondata], igy
tovibbra is a csokkentett — a

minimalbér 10%-dnak meg-
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telels, nem megemelt — 6sz-
szeget kell kifizetni a tanul6

részére.

. Ha a tanul6 teljesiti a meg-

ismételt félévet, szimdira

a minimalbér 10%-dnak
megfelel dsszeget kell
megemelni a megismételt
évfolyam masodik félévé-

re az dltalinos szabdlyok
szerint, azaz az Szt. 63. §-a
(4) bekezdésének masodik
mondata alapjin. Ebben az
esetben tehdt az eredetileg
megemelt, majd felére csok-
kentett 6sszeg emelt mér-
tékét kell a tanuld részére
kifizetni. Az emelés az Szt.
63. §-4anak (3) bekezdése
szerint torténik, azaz a tanu-
16szerz8désben meghataro-
zott szempontok és a tanuld
tanulmanyi el6menetelének,
a gyakorlati képzés sordn
nyujtott teljesitményének és
szorgalmanak figyelembevé-
telével.

. Az Szt. 63. §-dnak (4)

bekezdésében foglaltak
szerint, ha a tanulé a megis-
mételt elsé félévet sikeresen
teljesitette, akkor a tovabbi
télévekben — az Gjabb tan-
évismétlés esetét kivéve — a
pénzbeli juttatds mértékének
megallapitisdra a (3) be-
kezdés az irdnyadé. Ez azt
jelenti, hogy a viszonyitdsi
alap az Szt-ben minimdlisan
eldirt osszeg (18%), amelyet
az Szt. 63. §-anak (3) bekez-
désében foglalt szempontok
szerint kell emelni (pl. 18%
+ 1, 2 vagy 3%).



4. A tanuléi pénzbeli jutta-
tds emelésének minimdlis
mértéke nem keriilt meg-
hatdrozasra az Szt-ben. A
szakképzésrél sz6l6 1993.
évi LXXVI. térvény 2006.
julius 1-jéig rogzitette,
hogy a pénzbeli juttatis
mértékét az el6z6 félévben
jaré pénzbeli juttatds havi
osszegének legalabb tiz
szdzalékaval kell emelni. Ez
a rendelkezés az 4j Szt-ben
sem szerepel, aminek az a
célja, hogy a gyakorlati kép-
z6nek nagyobb szabadsigot
biztositson a tanuldi jutta-
tds emelése tekintetében.
Természetesen komolytalan
a tanul6i juttatds 5 forinttal
torténd emelése, igy ajanlott
azt egy érezheté mértékd,

a tanulét kellen motivils
mértékkel megemelni. Ez az
osszeg az elfogadott szak-
mai érvek szerint legaldbb
1000 Ft. Természetesen

az ennél nagyobb mérték
meghatdrozasinal is figye-
lemmel kell lenni a tanulé
tanulményi elémenetelére,
a gyakorlati képzés sordn
nyujtott teljesitményére és a
szorgalmdra.

5. Az Szt. értelmében a ta-
nuléi juttatdst a hénap elsé
napjan érvényes kotelezd
legkisebb havi munkabér
alapjan kell kiszimolni. Ha
tehat a tanuldi juttatds 2012.
december 1-jén 93.000 Ft
volt, 2013. janudr 1-jétél
pedig 98.000 Ft, akkor
janudrtol — fuggetlenil attdl,

hogy a decemberi hénappal
azonos félévrél van sz6 — az
Uj minimdlbérnek megfele-
16en kell emelni a juttatdst.
Ezt kovetSen pedig a tanév
misodik félévétsl, februartol
a minimalbérvédltozas miatt
megemelt 6sszeget tovabb
kell névelni, amennyiben a
tanulé eleget tesz az Szt. 63.
§-4nak (3) bekezdésében irt
teltételeknek, igy janudrban
is és februdrtdl is sor kertl
egy tanuldi juttatdsemelésre.
6. A nevelési-oktatdsi intéz-
mények miikodésérsl és a
koznevelési intézmények
névhasznalatdrél sz6lé
20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet alapjin, ha a tanulé
nem teljesitette az évfolyam-
ra el8irt tanulmdnyi kéve-
telményeket, tanulmanyait
az évfolyam megismétlésével
folytathatja. Igy a tanulé
nem tesz eleget a tanulma-
nyi kotelezettségének akkor
sem, ha egy tantirgybdl kap
elégtelent és akkor sem, ha a
megengedett mértéket meg-
haladé hidnyzasa volt.
(A vdlaszt dsszedllitotta:
dr. Klész Tibor)

Meddig lehet
a modularis rendszer
szerint még vizsgazni?

A feltett kérdés:

Az 1j OK]J teljes korii bevezetésére
2013. szeptember 1-jétol keriil sor.
Meddig lebet a kordbbi moduldris
rendszer szerint szakmai vizsgd-

kat letenni?

A Joggyakorlat valasza:

A kérdésre vonatkozé vilasz
jogszabilyi hétterét az Szt. 92.
§-4nak (28) bekezdése tartal-
mazza, amely szerint a korabbi
szakképzési torvény (régi Szt.)
»alapjan szakmai vizsgit az
iskolai rendszerti szakképzésben
utoljara a 2012/2013-as tan-
évben az Szt. alapjan inditott
képzésben, de legkésébb 2017.
julius 31-ig, javité- és p6tlé
vizsgit legkésébb 2017. decem-
ber 31-ig lehet tenni.”

A felnéttképzés esetén —
figyelembe véve a képzések
iskolai rendszert szakképzéstdl
eltérd jellegét, jellemzGen rovi-
debb id6tartamét — a szabélyo-
zés a kovetkezdket rogziti: ,A
2012. szeptember 1-jét megels-
z6en hatdlyos OKJ-ban szerepld
szakképesitések megszerzésére
irdnyul6 iskolarendszeren kiviili
szakképzések szakmai vizs-
gdinak az Szt. alapjin torténd
megszervezésére és lebonyoli-
tasara legfeljebb a képzésnek
a felndttképzési szerz6désben
rogzitett befejezését kovets egy
évig, a javité-, pétlévizsgik
megszervezésére és lebonyoli-
tisdra a szakmali vizsgit kovets
egy évig kertlhet sor.”

Az el6z8ekben hivatkozott
rendelkezések altal biztositott
lehetSségeket néhdny specialis
példin keresztiil is szemléltet-
jiik.

Egy 2011 szeptemberében 3
éves szakiskolai képzést meg-
kezdett tanulé a 2013/2014-es

tanév végén, 2014. mdjus-juni-

usban fog modularis szakmai
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vizsgit tenni. Ha e vizsgija
sikertelen vagy a vizsgit nem
tudta megkezdeni vagy befe-
jezni, akkor 2017 végéig még
javité- vagy pétlévizsgit tehet.

Egy 2010 szeptemberében
a szakkozépiskolai kilence-
dik évfolyamat megkezdett, a
Gépgydrtds-technologiai technikus
szakképesitést megszerzésére
irdnyul¢ iskolai rendszerd kép-
zésben tanul6 — a szakkozépis-
kolai kilencedik-tizenkettedik
évfolyamon tanult szakmai
ismeretek beszdmitdsa révén —
a 2014/2015-6s tanév végén,
2015. méjus-janiusban fog mo-
duléris szakmai vizsgit tenni.

Ha egy 2013. méjus-jini-
usban sikertelen modularis
vizsgit tett szakdcs tanulé 2013
oktéberében tett javitévizs-
gdja is sikertelen, a tanulénak
csak abban az esetben nyilik
lehet8sége az iskolai rendszertd
képzéshez kapcsolédéan tGjabb
javitovizsga letételére (legké-
s6bb 2017. december 31-ig), ha
a korabbi iskoldja vagy valamely
mas szakképzé iskola, mas
okbdl még szervez az érintett
tanul6 tanulmédnyainak megfe-
lels szakics vizsgit. Ennek oka,
hogy a vonatkozé vizsgaztatasi
szabilyok alapjn csak egyetlen
javitévizsga lehetéségének biz-
tositdsa kotelezd a vizsgaszerve-
76 szdmdra.

Felmeriilhet az el6bbi esettel
osszefliggésben, hogy iskolai
rendszeri képzésben szervezett
vizsga hijdn a tanul6 a felnétt-
képzés keretei kozott kivan

Ujabb javitévizsgit tenni. Ebben
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az esetben azonban figyelni kell
arra, hogy felnéttképzésben
csak a szakmai vizsgit kove-

t6 egy éven beliil lehetséges

a javitovizsga letétele, igy az
Gjabb (javité)vizsganak legké-
s6bb 2014. jiniusiig meg kell
torténnie.

Maradva a feln6ttképzés
teriiletén, a kovetkezs példa
szerint a felnSttképzésben részt
vevd felndtt 2013 augusztusd-
ban kezdte meg tanulmadnyait,
amely 2014. juniusban fejez6dik
be. Ebben az esetben az érintett
— normadl esetben — részt vesz
a képzés befejezését kovets-
en kozvetlentil megszervezett
moduldris szakmai vizsgdn,
azonban a térvény adta lehetd-
ségek mentén a vizsgdjit akdr
2015 juniusdig is halaszthatja.
(Ebben az esetben viszont azt
kockdztatja, hogy 2015-ben mar
nem lesz olyan vizsgaszervezd,
amely a kordbbi tanulmanyok-
nak megfelel6 modularis szak-
mai vizsgit szervez, igy a vizsga
letételének elméleti lehet8ségét
mdr nem tudja a gyakorlatban
kihaszndlni.)

Az el6z6 példabdl kiindulva
elméletben elképzelhets olyan
eset is, melyben ha sor keril a
kérdéses idszakokban moduli-
ris szakmai vizsga szervezésére,
akkor a 10 hénapos képzést
2013 augusztusiban felnétt-
képzés keretei kozott megkezdd
felnétt akar 2016 juniusdban is
tehet — a felnéttképzés keretei
kozott — a korabbi szabdlyozas
szerinti modularis szakmai
vizsgit, ha a képzés befejezé-
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sét kovetGen 1 évig halasztja

a vizsgit, és amelyen végiil
megbukik, és a javitévizsgaval
is kivdrja a lehetséges egy évet.
(Ennek azonban gyakorlatilag
nincs esélye, mert t6bb mint va-
16szintd, hogy a piaci viszonyok
k6zo6tt mikods felnbttképzés-
ben 2014-et kovetéen médr nem
lesz olyan vizsgaszervezs, amely
biztositand a vizsgalehetéséget.)

EletszerGbb az a példa, mely
szerint a felnSttképzésben részt
vevs feln6tt 2012 decemberé-
ben sikertelen szakmai vizsgit
tett. Az 8 esetében igyekezni
kell a javitévizsgidra torténd
jelentkezéssel, mert a 2013 dec-
emberében lejaré 1 éves hatdr-
id6t kévetSen mar semmilyen
lehet8sége nem lesz modularis
szakmali vizsga letételére.

A felvézolt (fiktiv) példak is
mutatjik, hogy a szakképzés
jogszabalyi hitterének valto-
zdsdval Osszefliggd dtmeneti
szabalyok széles kori lehetd-
ségeket biztositanak a korabbi
szabdlyok alapjin megkezdett és
lefolytatott képzések lezdrasa-
hoz, ugyanakkor arra is ravi-
ligitanak, hogy e lehetGségek
nem korldtlanok, és kihaszni-
lisukhoz alapvetd fontossigu a
szakképesités megszerzéséhez
sziikséges ismeretek képzés
sordn torténdé megfelels elsaja-
titdsa.

(A vilaszt osszedllitotta:
Sods Ldszlo)
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Validacio — a formalis képzésen kivil
megszerzett tudas elismerése

Mi a validacio, és mire szolgal?

Eletiink joval nagyobb hanyadit toltjik informalis ta-
nuldsi kornyezetben, mint szervezett oktatisban. Az
azonban, hogy az iskolatdl fiiggetleni]l megszerzett tu-
ddsunk milyen médon hasznosulhat, fiigg attél, hogy
van-e méd ezeket a tuddsokat lathatéva tenni és érvé-
nyesittetni a képesitések megszerzése felé vezets tton.

Az iskoldn kivil megszerzett tuddsok elismerésé-
nek alapja az a megkozelités, hogy barmilyen tanuldsi
kornyezetben (formalis képzésben, azaz az iskoldban;
nem formdlis képzésben, azaz tanfolyamokon és to-
vibbképzéseken, illetve informdlis kornyezetben zajlé
tanuldssal, azaz munkatapasztalatok vagy 6nképzés ré-
vén) szerezhetd érvényes tudds, és annak értéke fiigget-
len a megszerzés médjatél. Amennyiben osszevethetd
formdban allnak rendelkezésre a kimeneti elvdrdsokat
(tanuldsi eredményeket) azonosité képzési, illetve képe-
sitési kovetelmények, tgy a nem formdlis és informd-
lis kornyezetben megszerzett tuddsok osszevethetSek
ezekkel. A tudds elismerésének megkozelitése és elne-
vezése folyamatosan viltozott az elmult évtizedekben.
Az ,el6zetes tudis elismerése” kifejezés még szorosan
a képzési programokhoz kapcsolédott. Az utébbi évek-
ben inkdbb a validicié kifejezés vilt iltalinosan elter-
jedtté, amely az elismerés egy sajitos formdjit azonosit-
ja. A validdcio olyan eljirds, amelynek sorin az egyén
altal, a formalis képzéstdl figgetlenil megszerzett tu-
dds osszevetésre keriil a felvételi, képzési vagy képesitési
kovetelményekkel. A megfeleltetés eredményétdl fiig-
gben van mod bekerilni egy képzési programba, fel-
mentést kapni valamilyen kovetelmény teljesitése aldl,
krediteket szerezni, vagy tanusitvanyt kapni egy adott
kompetencia meglétérél, egyes esetekben pedig meg-
szerezni a rész- vagy akar a teljes képesitést.

Franciaorszag évtizedek 6ta alkalmazza a validdcics
eljardst, mindenkori tirsadalompolitikai céljainak
megvalésitisa érdekében, folyamatosan alakitva a
jogi szabdlyozds részleteit. Portugilia szintén dtfogd
tarsadalompolitikai célok szolgilatdba éllitotta a nem
formalis és informalis médon megszerzett tudds elis-
merését. A portugil kormdnyzat az ezredforduléhoz
kozeledve szembesiilt azzal, hogy az aktiv népesség
drimaian nagy hdnyada nem rendelkezik a szakma-
tanuldshoz is elengedhetetlen alapfoku befejezett (9
osztilyos) végzettséggel. Ezért a meglévs intézmé-
nyek bazisin létrehoztak egy atfogé nemzeti elismerési
rendszert, amely mdra szdzezrek szdmara tette lehet6vé
a felzarkozast.

2004-ben fogalmazédtak meg azok a nem formalis
és informilis tanulds elismerésével kapcsolatos kozos
eurépai alapelvek, amelyek azt a célt szolgaltik, hogy
a nemzeti keretek kozott foly6 fejlesztések egymissal
osszevethet6vé valjanak. Néhdny évvel kés6bb a tag-
orszdgok szakért6ibdl allé hilézat egy kézikonyvben
foglalta Gssze a megvaldsitis médszereire vonatkozé
javaslatdt.! 2004 6ta rendszeres id6kézénként — hoz-
zdvetSleg kétévenként — keril sor a nemzeti rendsze-
rek egységes megkozelités szerinti ,leltdrinak” elké-
szitésére.?

A tagorszigok illetékes minisztereibdl dllé6 Tandcs
2012 decemberi ajinldsa® 2018-ban jeloli meg azt az
id6pontot, amikorra a tagorszdgoknak ki kellene dol-
gozniuk dtfogé nemzeti validiciés rendszereiket. A
cél, amelyet a dokumentum a validcié alkalmazasaval
kapcsolatosan megjelél: a foglalkoztathatésig és mo-
bilitis novelése, az egész életen it tartd tanuldsra vald

1 European guidelines for validating non-formal and informal learning (2009), CEDEFOP. http.//wwuw.cedefop.europa.eu/en/news/4041.aspx

2 A legutobbi dttekintés a 2010-es dllapotokat rigziti http/www.cedefop.europa.eu/EN/bibliographies/18212.aspx. Ezekrdl az anya-
gokrdl magyar nyelvii isszefoglaldk is késziiltek: http://tamop413.oft. hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes

3 A dokumentum magyarul is elérhets: http.//eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2uri=QJ:C:2012:398:0001:0005:hu:PDF
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motivéltsig erdsitése, kiilondsen a tirsadalmilag hatrd-

nyos helyzettek és alacsony iskolazottsdgtak korében.
Az ajanlis ugy fogalmaz, hogy a tagorszdgoknak lehe-
téséget kell biztositaniuk, hogy dllampolgaraik bemu-
tathassdk, illetve dokumentilhassdk, milyen tuddsra
tettek szert a formalis képzési rendszeren kiviil (bele-
értve a mobilitdsi programokban szerzett tapasztalata-
ikat), és meg kell teremteniiik a feltételeket, hogy ezt
a tudast tovabbi tanuldsi Gtjukon, illetve életpdlydjuk
alakitdsinak érdekében hasznosithassdk.

Egy nemzeti validicids rendszer leirdsa, illetve , fejlett-
ségének”, kiépultségének értékelése sordn tobb szem-
pont is megfogalmazdédik. Mindenekel6tt az, hogy az
adott orszdg kormanyzata, illetve a legfontosabb tarsa-
dalmi szereplSk és intézmények (példdul a munkaadéi
és munkavéllaléi szervezetek, civilek) rendelkeznek-e
explicit médon megfogalmazott és széles korben meg-
ismerhet6vé tett elgondolassal a validici6 alkalmazi-
sar6l. Ezeknek a céloknak az elérése érdekében kiala-
kitjak-e a jogi szabdlyozds kereteit, a megvaldsitdsért
telel6s intézményeket, illetve a mitkodtetés strukturit,
és megteremtik-e az ezek mikodtetéséhez sziikséges
pénzligy timogatis forrasait (kozponti és teriileti szin-
ten, illetve az egyes szektorokban). Kidolgoznak-e és
elfogadtatnak-e olyan szabilyozott, egységes alapelve-
ken alapul6 eljarisokat, amelyek alkalmasak arra, hogy
az dllampolgirok nem formdlis keretek kozott meg-
szerzett tuddsit azonositsik, dokumentaljak, értékel-
jék, és az értékelés eredményének, illetve az érvényes
szabalyoknak megfeleléen hitelesen tantsitsak azt. Igy
a validacids eljardsok részletei akdr eltéréek is lehetnek
az egyes oktatdsi szinteken, a gazdasigban, vagy a civil
szektorban.

Szakmai feladat — és ezért az adott képzési progra-
mok, illetve képesitések ,gazddinak” feladata — annak
meghatdrozisa, hogy mely képzési programokat és ké-
pesitéseket nyitnak meg a validdlis el6tt, azaz példaul
milyen rész- vagy teljes képesitéseket lehet megszerezni
azeljarasban. Természetesen az adott rendszertdl fiiggs-
en a validdcié alkalmazhat6 egyes, 6ndll6 kompetencidk
tanusitdsdra is, illetve arra, hogy képzési programokat

tegyenek elérhetdvé olyanok szdmdra, akik a felvételhez
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el6irt formalis el6képzettséggel nem rendelkeznek. Egy
koherens nemzeti validiciés rendszernek kapcsolédnia
kell a nemzeti képesitési keretrendszerhez.

Tovibbi kulcsmozzanata a rendszernek, hogy mi-
lyen tdimogaté szolgaltatdsokat nyujt a validaciés elja-
rast hasznalni kivinéknak (ez informaciés rendszerek
és tandcsad6i hilézatok mikodtetését jelenti). Ez mar
csak azért is fontos, mert a validicié, mint eszkoz, el-
sGsorban a kevésbé képzettek, a hatrinyos helyzetd
csoportok szamara kindlhat kitorési lehetSséget (pl. a
munkanélkiiliségbdl), és szimukra kiemelten fontos az
egyénre szabott timogatds, példaul meglévs készségeik
feltirdsa, az Ggynevezett ,kompetencia-mérleg” elké-
szitése. Ennek akkor is hosszu tdvra sz6l6 jelentdsége
lehet, ha nem jér azonnali stituszjavuldssal. A validacié
alkalmazdsinak hatdsait vizsgilé szociolégiai kutata-
sok példaul azt tartik fel, hogy a résztvevék szdmdra
a legnagyobb élmény az a felismerés volt, hogy joval
tobb tuddssal rendelkeznek, mint kordbban hitték. Ez
hozzdjarult 6nbizalmuk névekedéséhez és ahhoz, hogy
aktivabban keressék a lehet6ségeket helyzetik javitd-
sira. A validdcids rendszerek felépitésében ugyancsak
kiemelt helyen all azoknak a specidlis mechanizmu-
soknak a kialakitisa, amelyek biztositjdk a hdtrinyos
helyzet(i csoportok szimdara a hozzaférést a tapasztalati
uton szerzett tuddsuk feltirdsira és érvényesittetésére.

Emellett a munkaaddk, munkavallaléi érdekkép-
viseletek, kamardk, civilek, a munkatigyi és szocidlis
ellitérendszerek bevondsa nélkil aligha képzelhet6 el,
hogy széles korben elfogadotta véljon a formalis kép-
zésen kiviil megszerzett tuddsok elismerése. Ezeknek
a szerepl6knek egy része az eljirds megismertetésében
is komoly szerepet jatszhat. Végil, aligha lehet érde-
mi nagysdgrendben eljirisokat mikodtetni megfeleld
szdmu felkésziilt wvaliddciéban jértas” értékeld nélkil.
Az 6 kiképzésiik, azaz a validiciés kapacitdsok létre-
hozésa szintén kulcsfontossdgl egy nemzeti rendszer
megszervezésében. Maginak az eljirisnak a tdrsadal-
mi és szakmai hitelességét pedig az garantilhatja, ha
az eljirds mudkodtetéséhez minGségbiztositisi eljard-
sok kapcsolédnak. A rendszer egészének mikodését,
a résztvevok szdmdnak alakuldsit, a tirsadalmi hatds
vizsgilatit egy erre a célra létrehozott monitorozé
rendszer képes attekinthetvé tenni.

Szak= és Felnéttképzés — 2013. Il. évfolyam 7-8. szam



Palencsarné Kasza Marianna

A korabban megszerzett tudas
elismerése Hollandiaban - az EV(
(Erkenning van Verworven Competenties)
eljaras

A Tempus Kozalapitvinyndl mikédé Nemzeti
ECVET szakértsi hilézat tagjaként az utrechti
Kenniscentrumban jiartam, hogy tanulményoz-
zam az el6zetes tudds beszamitdsinak holland
moédszerét. Az ECVET (Eurépai Szakoktatdsi
és Szakképzési Kreditrendszer) bevezetésével
a formilis, non-formilis és informailis utakon
megszerzett tudds, készségek és kompetenci-
dk eurdpai szintd elismerése, és ezzel az egész
életen 4t tarté tanulds timogatdsa a cél. Ndlunk
még nincs hasonlé eljirds, ezért igazan érdekes
megfigyelni, hogy a munkatapasztalatokat, az
onkéntes munka sordn szerzett kompetencidkat,
autodidakta médon szerezett ismereteket, az
el6zetesen megszerzett tuddst beszdmithatéva
teszik az adott szakmateriileten szerzendd képe-
sitések esetében.

Kenniscentrumok kialakulasa,
az EVC-eljaras létrejotte

2001-ben hozta létre a Holland korminy a
Kenniscentrum EVC intézményét, és kezdte el
vizsgdlni a nem iskolarendszerben megszerezett
ismeretek, tapasztalatok elismerését és beszamit-
hatésagat. Tobb millié eurdt fektetett be a kor-
mény 2005-2010 kozott a , Tanulds és a Munka”
program kapcsin az eljirds kidolgozasiba, nép-
szerisitésébe és elfogadtatdsdba, illetve a mind-
ségbiztositdsba, mert ugy gondoltik, hogy ez jé
befektetés a munkaerdpiac szempontjabdl is. Aki
mir rendelkezik bizonyos kompetencidkkal, egy
indul6 tovabbképzés esetében, azt ne vonjuk ki a
munkabdl azért, hogy még egyszer meghallgas-
sa, tanulja azt, amit mar kordbban elsajatitott.

Az EVC-eljiras ma miér j6l mikodik, elismerik
a munkavillalok, a munkaltatdk, az iskoldk és a
kormadny is.

A rendszer azon az alapelven nyugszik, hogy
a munkahelyen, tirsadalomban, 6nkéntes munka
kézben megszerzett kompetencidk 6sszehasonlit-
hatéak az iskolai tanulds folyamatiban megszer-
zett kompetenciakkal.

Az EVC-eljaras lépései

1. Informdcidgyiijtés, tandcsadds a jeloltek,
munkaadok szdamdra.

Az elismertetést kéré személy és egy EVC tandcs-
ad6é megbeszéli a teljes eljardst, majd a tandcsadé
telvizolja a jelolt lehetdségeit. A személy bemutat-
ja magit, jelenlegi tuddsat, bizonyitvdnyait, mun-
katapasztalatait. Ismertetik az eljardst és annak
koltségeit. Erdemes megemliteni, milyen nagy
hangsulyt fektetnek arra, hogy még az eljirds el6tt
mindent tisztizzanak, és a jelltet is érdekelté te-

gyék az eljards megkezdésében.

2. Irdsbeli megdllapodds megkitése
az EVC-eljdrds elinditdjaval

Szerz6désminta alapjin irasbeli szerzédést kot-
nek a jelolttel. Egy eljards keretében csak egyet-
len szakképesités megszerzett kompetencidit
vizsgilnak. A szerz4dés tartalmazza, hogy a
jelolt onkéntesen vesz részt benne, valamint az
EVC tandcsadéjanak nevét, aki segiti az eljards
sordn, de 6 nem birdlé. Pontositjik el6re az el-
jards kezdd, befejezd, illetve az Gsszes kapeso-
16d6 idSpontot és magit a szakképesitést, amire




az eljirds irdnyul. A megéllapodds természetesen

tartalmazza a konkrét koltséget, a jelolt karrier-
jének céljait. A szerzédésben a szolgiltaté fele-
16sséget vallal az EVC-eljarasért, a jelolt pedig
azért, hogy id6ben elkésziti a portfélijat, és id6-
ben értesiti az intézményt, ha nem tud megjelen-
ni. Az EVC-bizonyitviny tulajdonosa a jelolt, a
munkdltaté csak masolatot kaphat beldle, de ezt
is irasban elére rogzitik. A szerzGdés alapjin az

eljaras elére kiszamithaté, pontosan tervezhetd.
3. Portfolic elkészitése

A jelolt egy portfoliét készit, amely bizonyitja,
hogy az adott szakma megszerzéséhez milyen
ismertekkel, tapasztalatokkal, kompetenciikkal
rendelkezik mdr. A portfélié tartalmazza a je-
161t adatait, korabban megszerzett végzettségeit,
munkatapasztalatait, a megszerezni kivint szak-
képesitésre vonatkozoéan. A portféliéban minden
dokumentum fontos, ami bizonyitja a jel6lt eddig
megszerzett tapasztalatait.

Néhany példa e dokumentumokra: munkaadék
nyilatkozata a munkavégzésekrdl, a feladatokrol;
apolds esetében az dpolt nyilatkozata a jel6lt mun-
katevékenységérél; onkéntes munka végzésekor a
munkdt szervezd cég igazoldsa a végzett tevékeny-
ségrél; ha filmrendezd szeretne lenni valaki, akkor
a kordbbi amatér filmjeit csatolja a portfélichoz;
aki marketing terveket készit, mintit csatolhat be
marketingterveib8l. Segitik a portfélié elkészité-
sét, ezt tartalmazza az eljirds koltsége. Ma mar
csak e-portfoli6 készitése lehetséges. Miutin fel
sem tételezik, hogy a bemutatott dokumenticiét
nem a jelolt készitette, igy mindenki csak a valé-

sigban elvégzett tevékenységeit ismerteti.
4. Kompetencidk érvényesitése

Vannak olyan szakmdk, ahol a bemutatott port-
t6li6 alapjan dontést tudnak hozni az EVC-
Assessorok (birdlok). A gyakorlatiasabb szakmdk

(pl. fodrasz, kozmetikus, hegesztd) esetében nem

elég a portfolié. Ilyenkor gyakorlati megmeérette-
tést is szerveznek, amit vizsginak is nevezhetink,
és amelynek tartalmardl az Assessorok dontenek.
A jelolt bemutatja, mit is tud az adott szakma-
ban, az EVC-Assessorok feladata pedig eldonteni,
miként mindsitik a bemutatott tevékenységeket.
Az EVC-Assessoroknak tig a dontési jogkore,
de egyben éridsi a felelGssége is, mert a kiadandé
EVC-bizonyitvinyban ald kell timasztaniuk az
érveiket. Egy beszélgetés mindenképpen kétele-
2§ a jelolttel, hiszen igy ismerhetik meg az ille-
t6t. Egy eljardsban mindig két EVC-Assessor vesz
részt, a végs6 bizonyitvanyt is ketten irjik ald. Az
EVC-Assessorokat kiképezik a feladatra, és min-
tadokumentaciot is kapnak ahhoz, hogy minden-
kit azonos szempontok alapjin értékelhessenck.
A minéségbiztositis fontos eleme az Assessorok
egységes szemléletmddja, hiszen csak igy sziilet-
hetnek korrekt dontések.

5. Az EVC-bizonyitvdny, EVC-jelentés elkészitése

Az EVC-bizonyitvinyban pontosan indokolnia
kell, hogy mely kompetenciikat ismernek el ah-
hoz, hogy azok a felmentés tirgyit képezhessék
a képzések folyaman. A bizonyitviny tartalmazza
a Kenniscentrum adatait, a jelolt személy adatai,
karriercéljait, valamint az Assessorok dltal levont
konkluzidkat, javaslatokat. Az elismert kompeten-
cidk mindig a sztenderdekként hasznilt CROBO'
vagy CROHQO? alapjan kertilnek meghatdrozasra.
A bizonyitvinyban szerepelnek még az EVC-
eljards sordn hasznalt eszk6zok és a felmentések
indoklédsai. Az érvényesség feltételét jelentik ter-
mészetesen az aldirdsok, melyek kozt a jelolté az
eljaras eredményének elismerését jelenti.

A birdlok tisztizzdk az eljards céljat, javaslatot
tesznek a jelolt szimdra. Személyes beszélgetés,
munkahelyi megfigyelés és portfélié alapjin don-
tenek, készitik el az indokldst. Az eljards végén a
jelolt nem kap szakképesité bizonyitvanyt. Arrél
kap EVC-bizonyitvinyt, hogy az adott képesités-

1 Hollandiai éo"zepfokzi képzési programok leirdsanak jegyzéke, azonositd szdmokkal (OKJ-ndlunk, kiegészitve leirdsokkal

2 CROHO a Hollandiai felséoktatdsi képzési programok leirdsinak jegyzéke, azonositd szdmokkal
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hez milyen kompetenciikkal rendelkezik a vizs-
galatkor. Amennyiben ezek lefedik a a sziikséges
kompetencidk teljes skdlajat, akkor az igazolast
bemutathatja egy képzdé intézményben, és ott ki-
allithatjdk szamara a szakképesit6 bizonyitvanyat,
a megszerzett EVC-bizonyitvany alapjin. A bizo-
nyitviny elfogaddsa, a felmentés megaddsa a kép-
z§ intézmény felelGssége. Ez mindenki altal elis-
mert eljdrds, igy altalaiban megadjik a felmentést.
A képzbknek azonban ezt alaposan it kell gondol-
niuk, mert az ellenérzéskor rajtuk kérik szamon a
felmentések indokoltsdgit.

J6 lenne, ha nialunk is mikodne ez a rendszer,
és a sokéves szakmai tapasztalatok alapjan akdr gj
szakma szerzésére is lenne lehet8ség. Nalunk is
sokan vannak, akik kényszerbdl vagy akar szor-
galombdl sok mindent megtanulnak, begyako-
rolnak, elsajatitanak, de a képességeiket mar nem
tudjak igazolni bizonyitvinnyal.

A bizonyitvinyok nem mindig olyan kompe-
tencidkrol szolnak, amelyek egyértelméen besza-
mithatéak. Ilyenkor nehéz helyzetbe keriil a képzs
intézmény, mert lehet, hogy nem tudja beszami-
tani az adott EVC-bizonyitvanyt. Példaul nem
egyértelmd, hogy mely modulokat érintenek a
bizonyitvinyban szereplé kompetenciik, vagy fel-
mentést ugyan tud adni, de nem tudja lerviditeni
a képzési id6t, esetleg csak bizonyos vizsgakéte-
lezettség aldl adhat felmentést. Az EVC felhasz-
nalhatésigdanak éppen ez a pont a problémdja. Ez
a része még Hollandidban sincs igazdn ,finomra
hangolva”. Az EVC-eljirast 2016-ig kell felilvizs-
galniuk, és érvényesiteni azt az elvet, hogy jobban
megvaldsuljon a munkaerépiac és a képzések ko-
z6tti 6sszhang. Fontos cél, hogy a kiadott EVC-
bizonyitvanyok legyenek jol felhasznilhatéak az

oktatds, a tovibbképzés és az dtképzés tertiletén is.
Mindségbiztositas
Az EVC-intézmények és az ezeket ellen6rzd cé-

gek szdmdra osszedllitottak egy mindségbizto-

sitdsi szempontsort, amelyet Quality Code-nak
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(Mingség kéd) neveznek. A Quality Code alap-
jin mindenhol azonos szempontok érvényesil-
nek. Az dllandé ellendrzések rakényszeritik az
EVC-intézményeket, hogy mindig az eléirdsnak
megfelelen végezzék az eljirisokat. Az ellendr-
zést egy hét intézménybdl 4ll6 kiilsé konzorcium
végzi, amelynek semmi érdeke nem flzédik az
eljarashoz, ami bar kicsit hosszadalmas, de meg-
bizhaté. Az az intézmény, amelyik nem felel meg
az ellendérzéskor, egy évre kikeriil a rendszerbdl,
ahova csak egy megismételt minGsités utin kerdl-
het be Gjra. A mindsité eljirds garancidja, hogy az
illetékes minisztérium aldirt egy hivatalos megal-
lapodast a képzdkkel, a munkaadékkal, az érdek-
képviseletekkel, a szakszervezetekkel és a felsGok-
tatdsi intézményekkel, amelyben dllami garancidt
véllal a mindésités rendszerére. Ez az alapja a tar-
sadalom elismerésének is. A hivatalosan muiko-
dé EVC-eljarast folytaté intézmények megtalal-
hatéak az orszigos internetes EVC-keresében
(www.kenniscentrumevc.nl). A minésitett EVC-
intézményekben lefolytatott eljirdsok utin adé-
kedvezmény jir, a jelen jogszabdlyok szerint egy
tére 344 €, eljardsonként. Az eljarast 99%-ban a
munkaltaték kezdeményezik, sajit munkavéllals-
ik atképzése, tovibbképzése esetén, igy a kedvez-
ményre is 6k jogosultak. Egy-egy eljirds dija 1000
Euro koril mozog.

Tanulmédnyutam sorin meggy6zédtem ar-
rél, hogy Hollandidban minden a munkaerépiac
koril forog. Fontos cél, hogy a munkaerd minél
jobban képzett legyen, ezért ha valaki 4j képzés-
ben akar részt venni, akkor le kell roviditeni ezt
az id6t, ne kelljen sokdig nélkiilézni a munka-
helyrél. Az EVC-eljardst a munkéltaték maxi-
malisan timogatjak anyagilag is, hiszen megéri
nekik a tobb tertleten alkalmazhatd, j6l képzett
szakember. Sok cég felméretteti dolgozéi kom-
petencidit olyan terlileteken, amelyekrdl nincsen
képzettségik, hiszen fontos szimukra, hogy az
alkalmazottaik képességeirdl teljes kord ismeret-
tel rendelkezzenek.
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Europai Szovetség
a Vallalati Gyakorlati Képzésért'

A cimben szereplé megnevezés az Eurépai
Bizottsag, s igy az eurépai orszagok szakkép-
zés-politikdjanak utébbi félévben kialakult, és
jelentéségét tekintve kulcsfontossigu kezde-
ményezése. Ez a kezdeményezés jelenleg az
uniés fels6vezetdi politikai-szakmai férumok,
dokumentumok, vitik tirgya. Lényegét te-
kintve megegyezés és erés szakpolitikai akarat
tamogatja, igy feltétleniil érdemes részletesen
megismerkedni vele. A European Alliance for
Apprenticeships (EAfA) abba a folyamatba
dgyazédik, amely az eurépai szakképzés-poli-
tikdnak azt a térekvését valdsitja meg, misze-
rint a gyakorlati képzésnek villalati, gyakorlati
képzdhelyen térténé megvalésuldsa lényegesen
noveli a szakképzésbdl kikerils egyén tapasz-
talati tuddsdt, munkahelyi ismereteit, és ezdltal
az egyén a munkaerépiacon értékesebbé, elfo-
gadottabbd, sikeresebbé vilik. Ennek természe-
tesen kévetkezménye az ifjusdgi munkanélkili-
ség csokkenése, mely célkitlizés szintén eurdpai
szintd és rendkivili fontossigu. Az ifjusdgi
munkanélkiliség hazdnk szdmdra is olyan ki-
hivisokat és problémit jelent, melyek megolda-
sa érdekében minden miikods eszkozt érdemes
bevetni tagallami és uniés szinten egyarant.
Magyarorszag szamira az Eurépai Bizottsig

2013-ra olyan jellegl ajanldsokat is megfogal-

mazott, amelyek a 2012. évi 28,1%-os ifjusdgi
munkanélkiiliség mérséklését célozzak.

Az EAfA, mint kezdeményezés az uniés dén-
téshozatali folyamat sordn el8szor 2013 elején,
egy eurdpai bizottsigi szakmai dokumentum-
ban (Gn. non-paper) jelent meg, amely vizolta az
osszefiiggést a villalati gyakorlati képzés elter-
jedése és az ifjusigi munkanélkiiliség alacsony
mérészamai kozott. Ugyanis azokban a tagal-
lamokban, amelyekben elterjedt, ott j6 mdd-
szerekkel mikodé vallalati gyakorlati képzéssel
megoldott szakképzési rendszer miikodik, és
lényegesen alacsonyabb a fiatalok munkanél-
kiliségi rdtaja. Ilyen orszdgok Németorszag,
Ausztria és Hollandia. A szakmai non-paper
kifejtette a megoldasként felkindlt Szovetség
céljait és tevékenységét is, s e célokat, tevékeny-
ségeket tirgyaltdk meg a szakképzésért felelés
felsévezetdk a litvan unids elndkség informalis
EPSCO értekezletén juliusban. Hazank részé-
r6l az hangzott el az értekezleten, hogy akti-
van részesei kivinunk lenni a folyamatoknak,
melyek célja a gyakorlati képzés erdsitése, s
csatlakozunk a Bizottsdg altal létrehozandé te-
matikus munkacsoporthoz is, valamint konkrét
javaslatokat tettink az EAfA tevékenységeire
vonatkozodan. Tamogatjuk a szakmai non-paper
altal felvazolt célzott kampanyok megszervezé-

[1] A szaktdrca forditdsaban és szakmai értelmezésében a szervezet eredeti, angol nyelvli megnevezésének (Europe-

an Alliance for Apprenticeships) magyar megfeleldje a cimben szerepld , Eurdpai Szovetség a Villalati Gyakorlati

Keépzésért”. Mindemellett tudomdsunk van arrél, hogy az Eurépai Bizottsdg sajtékozleményének magyar fordi-

tasaban a , Tunuldszerzédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetsége” kifejezés szerepel (http://europa.eu/rapid/press-

release_IP-13-634_hu.htm). A minisztérium szakmai szempontbdl azért preferdlja a vallalati gyakorlati képzés

megnevezést, mert eurdpai szinten nem feltétlendl jar egyttt tanulészerz8dés megkotésével a gyakorlati képzés,

s ezen felil a gyakorlati képzésnek a vallalatnal toltott jellege kulcsfontossigt az ‘apprenticeship’ értelmezésekor.

Véleménytnk szerint az apprenticeship’ megnevezés tartalmat a magyar ‘vdllalati gyakorlati képzés’ adja vissza a

legjobban, s keriilendSen a gyakornoki program’, gyakorlati oktatds’ kifejezések.
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sét és lebonyolitdsat, a tuddsmegosztast, a kuta-
tasi elemzés elvégeztetését a villalati gyakorlati
képzés koltséghatékonysigardl, valamint aktu-
alizélt orszdgleirdsok készittetését a témdban, s
harmadik elemként a szakpolitikai timogatds-
és hatdsgyakorlist a tagdllamok felé.

A hivatalos nyitéeseményre, mely az EAfA-t
utjara inditotta, julius 2-dn Lipcsében, a
WorldSkills szakmai verseny alkalmaval keriilt
sor, egy K6z6s Deklardcié formdjiban, amelyet
az Eurépai Szociilis Partnerek, az Eurépai Bi-
zottsdg, valamint az Eurépai Unié Tandcsinak
Litvin Elnoksége irt ald. Az Uniés dokumen-
tum jelenleg szakpolitikai egyeztetések tirgya,
melynek eredménye Tandcsi Nyilatkozat lesz,
melyet ebben az évben tervez elfogadni a tes-
tilet.

A tandcsi nyilatkozattervezet egyrészt kulcs-
tzeneteket fogalmaz meg, mdsrészt a Szovetség-
hez csatlakozé tagillamokat szimos ponton kéri
fel cselekvésre. A kulcstizenetek lényege, hogy
a magas ifjisdgi munkanélkiliségi rita kezelé-
se csak atfogo, egyiittes cselekvéssel lehetséges,
melyet tagillami és Eurépai Uniés szinten egy-
ardnt sziikséges érvényesiteni. Tovibbi tzenet,
hogy a villalati gyakorlati képzési rendszerek
azaltal javitanak az ifjisdgi munkanélkiiliségi
helyzeten, hogy a készségek elsajatitdsat segitik
és megkonnyitik az dtmenetet az oktatisbol és
képzésbsl a munka vildgaba. A nyilatkozatter-
vezet ajinlja a tobb pontbdl all6, konkrét, sza-
balyozé dokumentumok és egyéb tevékenységek
tervezését és bevezetését. A pontok a tagilla-
mokkal torténé egyeztetések folyamén bizonya-
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ra médosulni fognak az elkévetkezd hénapok
folyaman. Az ajinldsok tobbségének lényege,
hogy a villalati gyakorlati képzést sziikséges a
nemzeti szakképzési rendszerek szerves részé-
vé tenni, azt megerdsiteni, valamint prométdlni
szamos, lehetséges médon.

A dokumentum a Szévetséghez csatlakozé
tagillamokat tobbek kozott az aldbbiakra kéri
fel, azzal a kitétellel, hogy a védllaldsokat abban
az esetben sziikséges megtenni, amennyiben az
adott tagillam még nem vezette be rendszer-
szinten a széban forgé valtoztatdsokat:

1. A tagillam kotelezze el magit, hogy meg-
fogalmazza azokat a tervezett intézkedéseit,
melyek a villalati gyakorlati képzés biztositi-
sat, mindségét és vonzé mivoltit célozzak.

2. Forditson kiilonés figyelmet a tagallam a
kkv-kra, és biztositsa szimukra, hogy t6bb és
jobb mindségi gyakorlati képzshelyet tudjanak
felajinlani a szakképzésben résztvevéknek.

3. Tegyenek lépéseket afelé, hogy nemzeti
képesitési keretrendszeriikben elismerjék a vil-
lalati gyakorlati képzést, valamint azt megfelel-
tessék az Eurépai Képesitési Keretrendszernek,
annak érdekében, hogy a hatdrokon 4tivel6 mo-
bilitdst elgsegitsék.

Magyarorszignak a Szovetséghez tortént
csatlakozdsa egyértelmi elkotelez6dést jelent,
mely szakmailag remélhetSleg szimos elénnyel
és tanuldsi lehetSséggel jaré egytittmiikodéssé
valik, melynek sordn a folyamatban 1év8 szak-
képzési dtalakuldsok tovibbi nemzetkdzi timo-
gatdst nyernek, és a tarsaktdl torténd tanuldson
és tapasztalatcserén keresztil fejlddnek.




Foglalkoztatas elorejelzése 2025-ig

A CEDEFOP (European Centre for the De-
velopment of Vocational Training) rendszeresen
elére jelzi a szakképzett munkaerd keresletét és
kindlatit az Eurépai Uniéban. A legutébbi, 2020
és 2025 kozotti id6szakra vonatkozé elérejelzését
2013. janius 1-jén tette kozz¢é a honlapjin', me-
lyet réviden ismertetiink.

Az Gj prognézis a foglalkoztatottsig noveke-
dését és a korabbihoz képest magasabban képzett
munkavéllaléi réteg megjelenését vetiti elére.
Hérom forgatékonyvet vazol fel, nevezetesen
pesszimistdt, optimistit és egy bdzis forgatd-
kényvet, hogy kimutassa, milyen gazdasagi felté-
telek befolyasolhatjak a munkaerépiac alakuldsat
2025-ig.

A bézis és az optimista forgatékényv szerinti
emelkedés kozott kicsi a killonbség, mivel a gaz-
daségi fellendiilés sok id6t igényel — a gazdasigi
kapacitas fejlesztése és a foglalkoztathaték szd-
mdnak novelése miatt. A pesszimista szemlélet
szerint azonban a foglalkoztatottsig csokkend
tendencidt mutat, és 2025-re 235 milliéra csok-
ken a foglalkoztatottak szima. Ennek oka, hogy
a sokdig egy helyben 4ll6 gazdasdggal nem stag-
nal parhuzamosan a foglalkoztatottak szima, ha-
nem éppenséggel csokken.

A gazdasagi krizis el8tti allapot a bdzis szem-
lélet szerint 2017-2018-ra érhetd el, mig az op-
timista szerint kordbban, 2015-2016-ra. A pesz-
szimista forgatékonyv szerint sokkal késGbb,
2025-re érik el az EU orszdgai a gazdasigi vilsig
elétti foglalkoztatasi létszamot. Az EU foglal-
koztatasi kvétdja — a bdzis és pozitiv szemléletd
torgatékonyv szerint —, a 20—-64 éves korosztily
75%-a, 2020-ban érhetd el. A negativ szemlélet
2020-ban 72%-o0s, 2025-ben pedig 73%-os fog-

lalkoztatdsi kvétat tart elérhetének.

Az allaslehetSségeket egyfelsl a teljesen j
munkahelyek létrehozdsa, masfelsl a régi, de mar
egy ideje nem miik6dé munkahelyek felélesztése
teremti meg. A gazdasigi fellendilés nem csak
a munkahelyek szdmitdl figg, hanem a munkat
vallalé emberek 1étszamatdl is, amely varhatéan
103,5 milliéval lesz kevesebb, és amit pétolni
kell.

Az elérejelzés bazis forgatokonyve szerint az
Unié orszdgaiban 2020 és 2025 koézott mint-
egy 114 millié éllaslehetéség lesz, melybdl 10,5
millié 4j munkahely. Az optimista forgatékonyv
ehhez képest tobbel szamol, 116 millié allsle-
hetdséggel, melybdl 13 millié az 4j munkahely.
A pesszimista forgatokonyv drasztikus csokke-
nést prognosztizal a 106 millié dllaslehet6séggel,
melybdl mintegy 2,4 millié megsziné/nem létre-
jové 4j munkahely.

A magasan képzett foglalkoztatottak szdma
biztosan és folyamatosan névekszik (lisd 1-3.
abra?): 2000-ben 37% volt, 2015-ben 42%, 2025-
ben pedig mdr a foglalkoztatottak 44%-a. A
szakképzetlenek ardnya is enyhén névekszik, 25
év alatt 1% szazalékkal lesznek tobben, azaz az
osszes foglalkoztatottak 11%-dt adjak.

Az optimista elSrejelzés szerint a fentinél né-
mileg magasabb az ardnya a kozépszinten kép-
zetteknek (2025-ben az 6sszes foglalkoztatottak
45%-a).

A CEDEFOP prognézisa szerint a legtobb
Uj munkahely a kereskedelem, a kozlekedés és a
vallalkozasok/szolgiltatdsok teriiletén jon majd
létre. Ez tiikkr6z6dik a szektoralis foglalkoztatasi
ardny véltozdsdban is (4—6. dbra), ahol a valtozds
lassabb, ami arra utal, hogy a eurépai gazdasig
strukturalis vdltozdsa néhdny év mulva megalla-

podik.

(1] www.cedefop.europea.eu/EN/pulications/21513.aspx (2013. szeptember 03.)
(214 cikk d@brai megtalilbatiak: www.nive.bu/Folydiratok/Szak- és Felndttképzés/2013/7-8. /Elektronikus mellékletek
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A CEDEFOP elérejelzésébdl kittinik, hogy
2009-ben az 6sszlakossig 57% volt keresGképes
(foglalkoztatott és munkakeresd), és ez az ardny
2025-re 55,5%-ra fog csokkenni. Ugyanakkor a
foglalkoztatottak és dllaskeres6k szdma 10 milli-
6val novekszik 2025-re, elérve a 250,9 milliét az
EU orszdgaiban. Ennek t6bb oka is van: a fiatalok
késén, csak 20 éves koruk utdn lépnek ki a mun-
kaerdpiacra, az id6sebb munkaerd szdma viszont
no6vekszik, mivel meghosszabbodik a munkédban
toltott évek szama.

A magasan képzettek szdma is névekedni fog,
mivel a nyugdijba vonult id6s munkavillalék he-
lyére magasan képzett fiatalok lépnek. (7-9. dbra)
A magasan képzett munkaer6 munkaerd-piaci
részesedése 39%-ra emelkedik, mig 2000-ben
23% volt, 2015-ben pedig 31%. A kozépszintl
képzettséggel rendelkezd munkavillalék szima
kisebb mértékben emelkedik, 2025-re éri el a
47%-ot. Az alacsonyan képzett vagy képzetlen
munkavillalék szdma viszont jelentésen csok-
ken: 2000-ben 31% volt, 2015-ben 23%, 2025-
ben pedig 14% lesz.

A CEDEFOP koribbi és a mostani el8rejel-
zésben egyardnt szerepel, hogy az eurépai mun-
kaképes lakossdg eloregedésével kell szdmolni,
valamint a magasabb képzettségl munkavallalok
iranti kereslet novekedésével. A magasabb kép-
zettséget igényl6 munkahelyeken ugyanis mar
nem rutinszer( feladatokat kell majd elldtni, ha-
nem egyre komplexebbeket.

A prognézis fontos s elsGsorban a fiatalokra
vonatkozé meglitdsa, hogy a munkavallaléknak
— figgetlenil a gazdasigi fejlédéstdl — megtele-
16 képzettséggel kell rendelkezniik. A tulkép-
zettség és nem a hidnyszakmakra valé képzett-
ség jelentik a legfontosabb okait a fiatalkordak
munkanélkiiliségének, illetve foglalkoztatdsuk
elmaraddsinak, mivel a magasan képzettek iranti
kereslet nem esik egybe azzal, amit t6bb éven it
tanultak, s igy képzetlenek maradnak a rendel-
kezésre 4ll6 munkahelyek alapjan. Az el6rejelzés
fontos Uzenete a betéltetlen munkahelyek nagy
szamdnak és a parhuzamosan jelentkez6 magas
munkanélkiiliségi ardnynak a kiegyenlitédésére
kell t6rekedni.




Iskolaalapitok — Dr. Besenyi Karoly
és Vacz Zsuzsanna Argentinaban

Besenyi Karoly Kecskeméten sziiletett, de Bue-
nos Aires-ben nétt fel, ott végezte iskoldit dicsé-
retes eredményekkel, spanyol és angol nyelven.
Mind anyai, mind apai dgon pedagégus dinasztia
sarja. A nagyapdk iskolaigazgatdk, a nagymamdk
tanarngk voltak. Edesanyja a filoz6fia doktoratus
mellett t6bb idegen nyelven beszélt és tanitott,
és csak azt kérte, ,ne legyen tanar”. Igy lett koz-
gazdasz.

Ezzel egyitt is ,ottani magyar’-ként megdriz-
te, illetve megismertette és megszerettette az ar-
gentinokkal a magyar identitist, nyelvet, szelle-
miséget sziikebb, csaladi és tigabb korben is. A
buenos aires-i magyarsdg példaértékiien Gsszetar-
tott: egyttt tinnepelték a jeles magyar napokat és
nagyobb innepeket. Beilleszkedtek az argentinok
kozé, egyénenként és magyar kisebbségként is ki-
vivtak az argentin emberek és az argentin dllam
elismerését, tiszteletét.

Dr. Besenyi Kiroly a jol fizet6 kozgazdisz pa-
lya helyett ,magitdl értetdéen” lépett a ,vérében
genetikailag kédolt” tanitds, oktatds, nevelés pa-
lydjara, az ,6s0k utjira”. Bekovetkezett az ,elke-
riilhetetlen”. A szive vezette ebben a vilasztisban,
hiszen ezt a munkdt végezte igazin nagy szere-
tettel. Oromet adott szimira a kozos munka a
gyermekekkel és a tandrokkal. Magas szakma-
isiggal és kivalé emberséggel mivelte a tanitist
és a tandrok tovabbképzését. Nemzetkozi vizsga-
biztosa (International Baccaleaureate — Examiner
in Mathematical Studies) lett a szamitastechni-
kanak, valamint az angol tanitdsinak. Munka-
ja szinte egész Latin-Amerikaban, s6t, a British
Council révén, tobb kontinensen is elismertté vilt.
Az 6 nevéhez fliz6dik Argentiniban és a kornye-
26 orszigokban a ,computer science” tandrto-
vabbképzés bevezetése, valamint egyetemi szintd
moédszertani kidolgozasa és bevezetése. Ezt sokdig
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ugy végezte, hogy péntekenként a legkordbbi re-
pulégéppel utazott Buenos Airesbsl Uruquay-ba,
Montevideéba, majd a legkésSbbi szombat esti re-
pulével tért haza.

A genetika nem elegendd ilyen mennyiségi
munka elvégzéséhez. A szorgalmassdg, elkote-
lezettség, kiemelkedd felkésziiltség mellé kellett
még egy tdrs is, egy timogaté feleség. Vicz Zsu-
zsanndval erls szovetséget, szép csalddot, majd
pedig iskolat alapitottak. Négy gyermeket nevel-
tek fel a tavoli Argentindban magyar identitdssal,
becstilettel, szorgalommal, tiszteletaddssal. Ko-
vetend$ példat mutattak gyermekeiknek: volt aki
pedagdgiai palyit vélasztott, magyarul beszélnek,
és viszik tovabb az iskolaalapité sziil8k iskolajat is!

A négygyermekes csaldd belevigott az ,isme-
retlenbe”. Elkoltoztek az argentin f6virosbdl egy
vidéki kisvirosba, az akkor csak 90.000 lako-
su Bariloche-ba. Ott viéltak iskolaalapitokkd. A
semmibdl teremtettek nemzetkozi hird és szintid
komplex alapitvanyi iskolit, ahol az 6voda és az dl-
taldnos iskola mellett 1étrehoztak egy kozépiskolat
is, két tannyelven, két kulturival. Az intézmény
létrehozasahoz az alapité hdzaspar feladta addigi
életét, a f6varostdl 1680 km-re koltozott, és bank-
kolesont vett fel sajit nevére, hogy megépitse és
telszerelje az intézményt.

Az iskola cimerének kozéppontjiban a név-
ad6 Szent Istvin kettSs keresztje van! A kereszt
a magyar identitison tdl utal a keresztény érték-
rendre is, mint az alapitvinyi iskola egyik vezér-
elvére. A cimerben lithaté tovabbi szimbélumok
mutatjdk az oktatdsi intézmény ,missziéjat”. A
cimer bal fels§ sarkdban taldlhaté konyv az iro-
dalom, a human tudomanyok fontossdgara utal. A
bal als6 sarokban 1évé kotta, violinkulcs, paletta és
pentagram a mivészetek értékét jelzi. A jobb fel-

s6 sarokban 1év6 szamitégép a korszerd szdmitas-
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technikai tuddst emeli ki. A cimer bal alsé részén
lithaté faklya a sportra — kiilonos tekintettel a fo-
cira és a lanyoknak a jégkorongra — nevelést fejezi
ki. Megemlitendd, hogy a bajnoksdgban az iskola
jégkorongcsapata elsé helyezett lett az utolsé ha-
rom évben, de nagyon jol teljesitenek kosirlabda,
kézilabda és foci meccseken is.

"GE Colegio San Csteban

’ Fundacién Educativa y Cultural San Esteban

Aziskola cimere

1985. februir 25-én 84 noévendékkel indult az
iskola, amely két nyelven (spanyolul és angolul)
tanitja a novendékeket. Ma az iskola 960 noven-
dékkel, 115 pedagégussal és 20 mds alkalma-
zottal miikodik. Az intézmény 5 éves Gvoddbdl,
kéttannyelvd dltalanos és a kozépiskoldbdl, évfo-
lyamonként egy humin és hdrom kereskedelmi
osztallyal (honlapja: www.sanesteban.edu.ar).

1985-ben Vicz Zsuzsanna tobb mint 40 ma-
gyart gytjtott ossze az iskola alapitisakor. En-
nek a Barilochei Magyar Egyesiiletnek az iskola
épiilete lett a székhdza, ahol havonta rendszeresen

osszegytltek az ottani magyar csaldidok. Maéra a

chilei hatir kozelében fekvs argentin viroskiban
mdr argentin gyermekek tdncoljak a magyar tin-
cokat magyar népviseletben, amit a hdzaspar egyik
gyermeke visarolt Budapesten.

Minden év augusztus 20-4n a magyar zdsz-
16t is felvonjik az argentin mellé a ,Paseo de las
Colectividades” téren, és az iskoldban is minden
tnnepi alkalomkor. Az argentin dllam megfe-
leléen értékeli és timogatja a nagy nemzetkozi
megbecsiilésnek 6rvendd komplex oktatdsi intéz-
ményt.

Az iskolaalapité hdzaspir még most is aktiv
munkat végez az iskola életében, és a hagyomany
folytatéiként két gyermekiik is dolgozik az isko-
ldkban. Az iskola tovabbra is gondot fordit a nem-
zetkozi szinvonal megtartisira. Ez az egyetlen, a
Cambridge-i Egyetem éltal vizsgdztatisi joggal
elismert intézmény Argentina déli részén. A kor-
nyezd, de szomszéd orszdghoz tartozé teriiletek
vizsgaztatasi illetékességét is a szimuka szeretné
biztositani a Cambridge-i Egyetem, mert annyira
elégedettek a munkdjukkal.

Az iskola megbecstilése folyamatos a didkok és
szileik részérél, hiszen az elég magas tandij mel-

lett is mér 29 éve mikodik és fejlédik az intéz-

mény, amelyet az argentin dllam is timogat.

A csalad




Csiszar 2sofia

WorldSkills, a szakmak olimpiaja

»,Miéta Magyarorszig indit ebben a szakmaban
versenyzSt a WorldSkills és EuroSkills versenye-
ken, minden évben azon kozépiskola didkjai ko-
ziil keriltek ki a hazdnkat képvisel§ személyek,
amelybe én is jirtam. Az 6 példdjuk, a szakmam
szeretete és a bizonyitdsi vigy miatt indultam el a
WorldSkills Leipzig 2013 versenyen. Meg akar-
tam tudni, hogy mire vagyok képes a vilig mds
nemzeteinek legjobbjai ellen, hogy mire elég a
tuddsom, és bizonyitani, elsGsorban magamnak,
hogy a EuroSkills gy8zelemnél még tébbre va-
gyok képes. Eletem folyaman mindig keresem
a kihivdsokat, hiszen ezekkel feszegethetem és
terjeszthetem ki a sajit hatdraimat, nagyon sokat
tanulhatok bel6lik és onbizalmat is adhatnak.
Ugy gondolom, az én koromban és szakmdmban,
kevés nagyobb kihivist taldlhattam volna, mint a
WorldSkills vildgverseny.” — nyilatkozta (Cséke
Janos, informatikai halézati rendszergazda szak-
ma, EuroSkills 2012: aranyérem, WorldSkills
Leipzig, 2013: kivalésagi érem).

A szakmik, a szakképzés csticsit szimbolizild, ko-
rabban a Szakmdk Olimpidjaként ismert verseny
tobb mint hatvan éves multra tekint vissza. A ver-
senyt jelenleg kétévente megszervezé WorldSkills
International (WSI) egy olyan egyeduldlls, nem-
zetkozi tagsdggal rendelkez6 non-profit szervezet,
amely kiildetése szerint vilagszerte emelni kivdnja
a szakismeretek és a szakmai tovdbbképzés szin-
vonaldt. Céljait regiondlis, orszagos és vildgverse-
nyek rendezésével éri el. Legfontosabb tevékeny-
sége, hogy a kiilonboz8 tagorszagokban, a helyi
tagszervezettel egytttmikodve, kétévente meg-
szervezi a WorldSkills versenyt.

Ot eurdpai orszdg alapitotta 1953-ban a szer-
vezetet, melynek jelenleg 67 tagorsziga van, de
elkételezett a tovabbi bévités irdnydban. Jovképe

szerint a vildg minden részén terjeszteni kivinja
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a magas szinvonalu szakismereteket. Tagjai olyan
nemzeti szervezetek, testiletek vagy intézmények,
amelyek az adott orszdgban felel8sek a szakoktatis
és szakképzés fejlesztéséért. A szervezet munkdja-
rél, rendezvényeirdl tovabbi részletek olvashatdk a

www.worldskills.org oldalon.

EuroSkills
A EuroSkills versenyek a WorldSkills szakmai ver-

senyek célkitlizéseit kovetik azzal a kiilonbséggel,
hogy az egyéni megmérettetés mellett bizonyos
szakmdkat szakmacsoportba rendezddve csapatver-
senyként is értékelnek. A birdlati szempontok kozott
kiemelt jelentGséggel bir a csapattagok kozotti — és
az Eurépai Unié szdmdra fontos — egylttmiko-
dés, koopericio, kreativitds.

A versenyekért a 2007-ben alakult European
Skills Promotion Organization (ESPO) szervezet
a felel6s. A 2011-t81 WorldSkills Europe elneve-
zést haszndlé szervezetnek automatikusan tagjaiva
véltak az eurépai WorldSkills tagok, és melléjik
tovdbbi orszdgok is beléptek. A szervezetrdl és a
versenyr6l bévebb informécié a www.euroskills.

org honlapon olvashatd.

A versenyek

A versenyeket az ot alappillér — a becstiletesség,
az atlithatésdg, a partatlansig, a partnerség és az
innovicié — jegyében szervezik és bonyolitjdk.

A két szervezet felviltva rendezi meg a szakmai
versenyeket: paros évben a EuroSkills, paratlan
évben a WorldSkills versenyt bonyolitjak valto-
zatos szakmakban, szakmacsoportokban. A szak-
malistit a kordbbi évek és az eléregisztracié sorin
jelentkezett részvevsk szdma hatirozza meg. A
szervezetek non-profit volta a versenyek esetében
is visszakoszon.

A szabilyzat szerint a regisztralt szakmdkban
midr a verseny el6tt kilenc hénappal sziikséges az
adott orszdgot képvisels szakértSk nevesitése és
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regisztriciéja (szakmanként egy £6). Olyan sze-
mélyt vilasztanak szakértének (Expert), aki or-
szdgaban szakmailag elismert, relevins tuddssal
és tapasztalattal rendelkezik. Feladatkore olyan,
mint az edz8é, a verseny el8tt részt vesz a nem-
zeti valogatoverseny feladatainak osszedllitdsdban,
a versenyzé kivélasztisiban, majd a felkészitésé-
ben, valamint a nemzetkdzi verseny eldkészitésé-
vel kapcsolatos feladatokban. A versenyen a ver-
senyz8ijét kisérve kozremiikodik az adott szakma
versenyének lebonyolitidséban és a versenyzdk ér-
tékelésében. A magyar szakértSk esetében alapko-
vetelmény a versenyek hivatalos nyelvének (angol,

illetve a WorldSkills esetében még a német és a

francia) magabiztos kozépfoku ismerete.

Erre a korai kijelolésre azért van sziikség, hogy
a versenyfeladat el6készitésében, valalmint a szak-
ma helyszini lebonyolitisival kapcsolatos és els-
zetesen eldontendd kérdésekben az Osszes neve-
zett orszdg képviselhesse érdekeit. Tovabbi indok,
hogy a kézés munka dltal valéban nemzetkdzi,
dltalanos, minden orszagban elfogadott és ismert
sztenderd szerint kertljon meghatdrozdsra a ver-
senyfeladat, annak értékelése, valamint a szakma
ugynevezett technikai leirdsa. A technikai leirdst
minden verseny utdn mdr a helyszinen frissitik,
aktualizaljdk, a versenyek kozott pedig folyamato-
san az online férumokon (4j technolégidk, eszko-
20k szerszamok, médszerek).

A versenyfeladatok szakmdtdl fiiggden mdr a ver-
seny elott teljes egészében ismertek lehetnek. A kizzé-
tételiik idejét az elozbekben emlitett technikai leirds
hatdrozza meg. A WorldSkills versenyeken az el6-
zetesen kozzétett feladatok esetében, a helyszinen
kotelezGen meg kell valtoztatni a feladatok 30%-
kat, kézvetleniil a verseny elétt.

Bir a két verseny kozott sok a hasonlésig, még-
is akadnak alapvet$ kiilonbségek. A mar emlitet-
tek mellet a két legfontosabb:

* A verseny hossza a WorldSkills versenyek esetében
4 nap, amibél az els6 szerda (a tiszta versenyidd
15 és 22 6ra) mig a EuroSkills versenyek esetében 3
nap amibdl az elsé csutortok (a tiszta versenyidd
14-18 6ra).

t_____ = - : h. :

Perspective from right

A 2013-as WorldSkills versenyfeladata az dcs szak-

maban

* A wversenyzéi korhatdr a WorldSkillsen a betoltott
22., a EuroSkillsen a betdltott 24. év.

Miutédn a WorldSkills és a EuroSkills versenyek
nem csak a versenyzésrdl, hanem a szakmdk pro-
mocidjardl is szdélnak, ezért a versenyek dltaldban
— el6zetes regisztriciét kévetSen — ingyenesen ld-
togathatdk a nagykozonség szamara is.

A miilt - az eddigi magyar szereplés

Japdanban, a 2007-es WorldSkillsen, Shizuokdban
még csak 3 szakmdban (mechatronika, IT, vil-
lanyszereld) képviselte hazankat 4 versenyzd.

A 2008-as, elsé EuroSkills versenyen Rotterdam-
ban hazink 15 fiatal szakmunkdssal képviseltet-
te magit 6 szakmacsoportban. A takarité szak-
mdban indult csapat 2 eziist és 3 bronzéremmel
tért haza, egyéni asztalos versenyzénk munkajat
bronzéremmel dijazta a zstiri. A magyar verseny-
z6k annak ellenére, hogy a 2007-es WorldSkills
versenyen kivil még nem szerepeltek hasonld
megmérettetésen, nagyon jol teljesitettek. Amel-
lett, hogy 5 éremmel lettiink gazdagabbak, a

tobbi versenyzd vagy csapat is a negyedik-6todik

@

helyen végzett.




A kovetkezs évben a WorldSkills Calgary 2009
szakmai vilagversenynek Kanada adott otthont. A
jubileumi 40. megmérettetésen 46 orszdg fiataljai
mérték Ossze szaktuddsukat 41 versenyszamban.
Magyarorszagot 13 fiatal képviselte 12 szakma-
csoportban. Néhdny kivételtsl eltekintve hazank
a kézépmezdényben végzett. Harom versenyzénk
ért el 500 pontos, vagyis dtlag feletti eredményt,
amellyel jogosulttd véltak az Ggynevezett ,Meda-
lion of Excellence™re, vagyis a kivilésigi érem-
re az épiletasztalos, a szakdcs és az informatikai
halézati rendszergazda szakmaban. A ,Nemzet
Legjobbja” cimet — csakdgy, mint 2007-ben Ja-
panban — az informatikus versenyzé nyerte el.

A misodik EuroSkills versenyt a FEuroSkills
Lisbon 2010-t az ESPO az Eurépai Unié tdmoga-
tasdval Portugilidban rendezte meg 2010. decem-
ber 9. és 11. kozott., ahol Magyarorszigot 15 ver-
senyz8 képviselte. Csapatunk a 7. helyen végzett
a 26 orszagot felsorakoztaté eurdpai mezényben,
és 1 arany, 5 ezist, 8 bronz és 8 ,Medallion for
Excellence” éremmel gazdagitotta addigi eredmé-
nyeinket. A ,Nemzet Legjobbja” cimet az Office
ICT Team aranyérmese nyerte el a Project Mana-

ger szakmdban.

rendszergazda versenyzé — Cséke Janos (kozé-

pen)

A két éve megrendezett WorldSkills London
2011 versenyen 14 szakmaban 15 versenyzd kép-
viselte a Magyarorszdgot. Hazink a versenyzék
altal szerzett dtlagpontszim alapjdn a 32. helyen
végzett. A nemzet legjobbja immdr hagyomi-
nyosan az IT tertletérdl kerilt ki. Szabé Gabor
524 pontos, kivalésigi érmet éré eredményével az
informatikai halézati rendszergazda szakmdban
fantasztikus teljesitménnyel, 20 orszdg versenyz6-
jét maga moOgé utasitva végzett a 7. helyen.

2012-ben Belgiumban Magyarorszig harmadik
alkalommal inditott versenyzSket a fiatal szak-
munkdsok eurépai versenyén, ezittal méar a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezésével. A
EuroSkills Spa-Francorchamps 2012 versenyen a 20
t6s magyar csapat 11 versenyszamban 15 szakma-
ban mérte 6ssze tuddsit, felkésziiltségét Eurépa 22
nemzetének csapatdval. A 23 orszigbdl tobb mint
400 versenyz§ versengésében csapatunk az dtlag-
pontszamok alapjin az el8keld 6. helyen végzett 6t
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elhozva, a 4. legtobb aranyérmet szerezéként.

Hogy lesz valakibdl versenyzd?
A program egyik alapelve, hogy csak olyan ver-

senyszdmban indulhat versenyzg, ahol a gazdasig
szponzorként megjelenik, és villalja az orszagos
vilogatéversenyek megrendezését és a gySztese-
ként kivalasztott versenyz6 felkészitését.

Kivdlasztis, felkészilés

Els6 1épésként a versenyzéjeldltek jelentkeznek a
vilogatéversenyekre, melyekre a felhivis megta-
lilhaté a SkillsHungary program, illetve a szpon-
zoril6 szervezek weboldalain, valamint kiilonbo-
26 szakmai feliileteken (szaklapok, weboldalak). A
vilogatdk lehetnek egy vagy tobb korések, de ko-
z6s bennik, hogy Ugynevezett ,szétlovéssel” za-
rulnak, ahol a hdrom legjobban teljesit6 versenyzd
vagy csapat kozott dél el, ki utazik, illetve ki a tar-
talék. A jovSben a szétlovéseket a Kamara a kéz-
ponti nemzeti vilogatéverseny keretei kozott, egy
idében és helyszinen tervezi lebonyolitani. A kiva-
lasztasi folyamatba meghivést kap az adott szakma
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el6z6 évi SZKTV gy6ztese is. A kivilasztds utin
intenziv felkésziilési szakasz kovetkezik, melynek
koordinitora a szponzor, és tevékeny résztvevdje
az dltala delegalt szakérts. A felkészilés alapve-
téen minden szakma esetében két {6 részbél 4ll:
szakmai és mentlis.

Szakmai felkészités

A versenyek alapszabilya, hogy egy versenyzd csak
egy WorldSkills és egy EuroSkills versenyen vehet
részt, tehdt a versenyzéknek csak egyszer van esé-
lyiik. Eles tapasztalatszerzésre, duplazdsra nincs
lehet6ségiik, ezért nagyon fontos a felkésziilés és
a felkészitdk szerepe.

A felkészités, ahogy a kivilasztds is, teljes mér-
tékben a szakmai szponzor feladata, 6 biztositja az
anyagok és az értékel6k mellett a teljes kivalasztdsi
és felkészulési folyamat sordn mindazokat az esz-
kozoket, gépeket és véddfelszereléseket, amelyek-
kel a versenyzdnek a versenyen is dolgoznia kell.

A felkészitési folyamat Gtemezése és tartalma
teljes mértékben szakmafiiggd, azonban minden
szakma esetében elmondhatd, hogy szamtalan
4j dolgot tanul kozben a kivilasztott versenyzd.
A nemzetkozi versenyeken alapnak szdmité ko-
vetelmények messze meghaladjik az iskoliban
elsajatitottakat, rdadasul sok esetben nem csak a
tuddsszintrél vagy a hasznalt technol6giakrdl van
sz6. Alapvetd kilonbségek vannak a pontossig, a
munkaszervezés, de akar a higiénia teriiletén is.
Mint minden versenyen, itt is a szakma cstcsit je-
lentd feladatokkal lehet lemérni a kiilonbséget, igy
olyan miveletek, technikédk is megjelennek, ame-
lyek a mindennapi munka soran kevésbé fordulnak
eld.

»A mi szakmiankban rengeteg kilonbség van.
Lébapolas nincs, és nem is lesz a kozmetikuskép-
zésen belil. A testmasszdzsokat is kiilon tanfo-
lyamokon kell megtanulnunk, sét vannak olyan
technikdk, amit interneten keresztiil ismerek én
is meg. A klasszikus kozmetikai elemekkel nincs
gondunk (szempillafestésnél és szdrtelenitésnél is
maximadlis pontszdmokat kaptunk). Az SZKTV-n
a kreativitdst is mérjik a szakmai tudds mellett.

Nem lehet hibazni — Berték Kinga szépségapolé

harcban a kivalésagi éremért

A Worldskills-en ez nem lényeges, ott a felada-
tok hibamentes megolddsa a lényeg, viszont a
kezelés higiéniai feltételeit sokkal komolyabban
méri.”(Linhart Rita, szépségipol6 szakértd)
,Szerintem, amit a felkésziilés alatt csindlunk
munkdkat — asztalosokrél beszélek —, sokkal na-
gyobb kihivis és szakmai tapasztalat kell hozzd,
mint egy vizsgafeladat elkészitéséhez, s6t ezek
a feladatok koszoné viszonyban sincsenek az

Késziil a munkadarab — Sarvari Adam épiiletaszta-
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Dolgozni csak pontosan... — Hefké Janos kémiives

ellenérzi munkajat

SZKTV-s feladatokkal. Sokkal feljebb van.” (Sar-
viri Adam, épiiletasztalos versenyzs, EuroSkills
2012: aranyérem, WorldSkills Leipzig 2013: kivé-
16sdgi érem, Nemzet legjobbja cim)

»A szakmunkds képzési rendszer alapjiul vi-
lasztott munkateriiletek f6 tevékenységcsoportjai
kozil a viligversenyeken nagy sullyal a falazdsi

A koncentricié magasfoka — Kélnai Levente butor-

asztalos verseny kézben

és vakoldsi ismeretek esnek latba. Ezen tdlme-
néen bizonyos kozos épitSipari tevékenységekkel
— tervértelmezés, munkavédelem — valamint a ve-
gyes kémiives feladatokkal kapcsolatos ismeretek
— kozvetett médon — egyértelmien sziikségesek,
de a versenyeredményt esetleg csak attételesen be-
tolyasoljik.

A tevékenységcsoportok koziil a beton és vas-
beton szerkezetek készitése, és a szigetel6 mun-
kak nem részei a feladatnak. Ezzel szemben tégla
anyagu padozat készitése eléfordulhat a verseny-
feladat részeként.

Lényeges kiillonbség van az elkészitett felada-
tok elvirt minéségi szintje tekintetében. A vi-
ligversenyeken a szakmunkds oktatisndl elvart
kovetelményektSl eltérd6 moédon falazatokhoz
hozzérendelt szabviny szerinti pontossig mérté-
kénél jéval nagyobb pontossigt falazatok készi-
tése az elvirds.

Toviébbi lényeges kiilonbség, hogy a hétkéznapi
kémiives gyakorlatban elvétve fordulnak el olyan
bonyolultsdgt szines, homlokzati téglafalazatok,
mint a vildgversenyeken, ahol adott sz6g szerint
vagott, ives, valamint kiilonb6z6 mértékben ki-
ugré falbetétekkel gazdagitott, alapos geometri-
ai szerkesztésd és kifinomult, géppel valé tégla-
vagasi technikét is igényelnek a feladatok.” (Dr.
Vidovszky Istvin, kémives szakérts)

»Az iskoliban tanultakhoz képest sok dj és
szamomra meglepd technikét sikertlt megtanul-
nom, amiket a valé életben is tudok alkalmazni.
Példaul, hogyan tudom ugyanazt a miveletet két-
haromféleképpen is megcesindlni, szabadkézzel
és gépek segitségével egyardnt.” (Kdlnai Leven-
te, butorasztalos versenyz8; WorldSkills Leipzig,
2013)

Nem elhanyagolhaté tényezé hogy a felkészii-
lésben részt vevs versenyzék iskola vagy munka
mellett késziilnek a versenyre. A Kamara célja,
hogy a szakma és az iskolik minél tobb infor-
micidhoz juthassanak a versennyel kapcsolatban,
mert kozremiikodésik, timogatasuk (egyéni tan-
renddel, sziikség esetén szabadsiggal) elengedhe-
tetlen a felkésziilési idészakban.
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A Kamara a gyakorlati felkésziilés mellett ki-
emelt figyelmet fordit a versenyz6k mentlis
telkészitésre. Csapatépité tréningeken, valamint
szakemberek kézremiikodésével a versenyen és a
verseny elStt is biztositja a sziikséges segitséget
a versenyzGk szamadra, hogy hatékonyabban, job-
ban tudjik kezelni a versenyszitudciékban felme-
rilé problémakat. A csapatépités mellett kiemelt
figyelmet kapott a nemzeti ontudat épitése, a
magyar imazs megfeleld kommunikacidja is.

A mentalis felkészités tobb elembdl tevédik
ossze. Els6ként — a céldefiniciés szakaszban — a
szakmdnkénti helyzet felmérés sordn a tréner (aki
késébbiekben a magyar csapatot, mint versenyzdi
csapatvezetd, kiséri) felveszi a kapcsolatot a fel-
készitést szervezd és lebonyolité csapattal, majd a
kivdlasztdst kovetSen a versenyzdvel is. A helyzet
kozos feltérképezése utin meghatirozzik a fel-
készités szempontjabdl egyénileg fontos felada-
tokat, tennivalékat. Mdasodik 1épés a szakértsk
coaching technikdinak fejlesztése, egy kétnapos
tréning keretei k6zott. Harmadik 1épés a men-
talis felkészit tréning a teljes csapat szdmdra,
melynek sordn a versenyzdk és a szakérték olyan
specidlis szimuldciés gyakorlatokon vesznek
részt, amelyek kifejezetten a versenyen tapasztalt
stresszes szitudciokra kindlnak megoldasi lehetd-
ségeket, egyénileg és csapatban egyarant.

A kivilasztdstol a versenyig tarté idGszakban
van lehetSség egyéni konzulticiés alkalmakra is.

A felkészités sordn az egyik f6 cél a verseny-
rutin megszerzése, illetve a versenyen tapasz-
talhaté koriilményekbdl fakadé stresszhelyzetek
megismerése és feldolgozdsa. Tobb szakmdban
akdr a kivilasztdsra is, de legalabb egy szakmai
bemutaté megtartisira a Szakma Sztdr Fesztival
keretein beliil keriilt sor.

Magyarorszag
a WorldSkills Leipzig 2013 versenyen

Lipcsébél, a 42. WorldSkills versenyrél, 5 ki-
valésagi érmet hazahozva és a kivilésdgi érmek

szamadt tekintve az eddigi legjobb szereplésén van

szertar ¢

Késziil a PLC program — Molnar Janos és Schmidt

Péter mechatronika versenyzék

tal Magyarorszdg. Epiiletasztalos, szépségapold,
fest6-diszitéfestd, informatikai hdlézati rend-
szergazda és mechatronika szakmdban teljesi-
tettek dtlagon felil versenyzdink. A nemzet leg-
jobbja cimet ezuttal Sarvari Addm épiiletasztalos
versenyzd érdemelte ki.

Magyarorszidg 2013-ban negyedik alkalom-
mal vett részt WorldSkills szakmai vildgbajnok-
sagon, immar mdsodszor a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara szervezésében. A viadalon 52 or-
szdg tobb mint 1000 versenyzdje, 4 teljes napon
at, Osszesen 46 szakmdban mérte Ossze a tuddsit.
A Magyar Csapat 15 versenyszimban 16 ver-
senyzdvel allt rajthoz.

A rendkiviil kiélezett mez6nyben Korea, Taj-
van, Svijc, Irdn, Ausztria, Dél-Tirol, Brazilia,
Japan, Kina, Finnorszig versenyz8i hagyomd-
nyosan kiemelkedSen szerepeltek. A Magyar
Csapat fejlédését a legjobban az bizonyitja, hogy
a nagyon szoros versenyben, 6t versenyszdmban
— épiletasztalos, fest6-dekoratér, informatikai
hélézati rendszergazda, mechatronika, szépség-
apol6 — értek el atlagon felili, kivalésdgi érmet
éré eredményt fiataljaink, valamint a szakdcs és

kémives szakmékban stroltdk a kivilésigi érem

@

feltételeinek hatdrat.




1. tablazat. Magyarok eredményei Lipcsében

A WorldSkills Leipzig 2013 magyar eredményei

Szakma/ . . Helye- | . Pont-
Ssz. ; Versenyzd Szakért6 , Erem ,
versenyszam 2és szam
1. |Acs Vildgosi Zoltan Dr. Hantos Zoltan 9. 486
2. | Burkold Tatai Endre Fabidn Zoltan 23. 462
3. | Butorasztalos Kalnai Levente Fekete Zoltan 16. 487

s R Kivaldsagi érem,
4. |Eplletasztalos Sarvari Adam Babanecz Csaba 6. ) L 519
Nemzet legjobbja cim

Festd, dekorat6r Szabo Sandor Csaki Csaba 11. | Kivaldsagi érem 503
6. |Fodrasz Pap Anita Németh Levente 18. 486
7. |Hegesztés Koncsik Sandor Ifj. Benus Ferenc 28. 472
Informatikai halézati o . , e .
8. CsGke Janos Sisak Zoltan 13. | Kivaldsagi érem 512
rendszergazda
9. |Kémdves Hefké Janos Dr. Vidovszky Istvan 18. 497
Mechatronika Molnar Janos L, e e
10. . 3 Dr. Janosi Laszl6 15. | Kivaldsagi érem 504
csapatverseny Schmidt Péter
11. |Pincér Vizi David Meskal Tibor 21. 471
12. |Szakdcs Molndar Marié Dr. Sdndor Dénes 23. 492
13. |Szépségapolo Bertok Kinga Linhart Rita 8. | Kivaldsagi érem 517
14. |Villanyszerel6 Kemenes Roland | Kummer Zoltan 28. 448
15. |Viragkotd Kékai Renata Boros Attila 14. 476

i
Kara Akos, Dr. Czomba Séndor, Dr. Czukor Jozsef, Dr. Parragh Laszl6, Dr. Odrobina Laszl6 és Bihall Ta-

mas, Dr. Janosi Laszl6 mechatronika szakértét hallgatja a verseny kézben
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A négynapos versenyt korilbelil 200 ezer
érdekl6dd tekintette meg. A versenyt meglto-
gatta Dr. Czomba Sindor a Nemzetgazdasagi
Minisztérium foglalkoztataspolitikdért felelds
allamtitkdra, Dr. Parragh Lészlé6 a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara elnoke, Dr. Czukor
Jozset Magyarorszdg berlini nagykévete, vala-
mint Kara Akos az Orsziggylés Foglalkoztati-
si és munkatigyi bizottsigdnak alelnéke, orszag-
gytlési képviseld is.

Az orszagok versenyében versenyz8ink az at-
lagpontszamok tekintetében a 31. helyen, mig
az Osszes érempontok tekintetében az Amerikai
Egyesiilt Allamokkal és Belgiummal holtverseny-
ben a 30. helyen végeztek. Ezzel a teljesitménnyel
Londonhoz képest 6t helyet 1éptiink elére.

Az idei, illetve a két évvel ezel6tti belgiumi
EuroSkills eredményeit értékelve, tovdbbra is
magas a mérce a jovébeli versenyzéknek. A ver-
senyek tapasztalatai folyamatos beépiilnek a fel-
készités rendszerébe mind a kivdlasztis, mind a
szakmai és mentilis felkészités tertiletén. A Ka-
mara dltal meghatdrozott irdnyvonalak jék, 4m
ahhoz, hogy a vildgversenyeken még jobban sze-
repelhessink, ahhoz a tanulsigokat szakmdn-
ként levonva kell 1épésrél 1épésre haladni, hossza

tavra tervezve.

Es mit iizennek versenyzoink
a jovébeli jelolteknek?

»>Mindenképpen haszniljik ki ezt a lehet8séget,
késziiljenek rd, ahogy csak tudnak. Es ha mar ott
vannak, akdrmennyire is rosszul dllnak, soha ne
adjak fel, hanem csindljak végig, ami télik te-
lik. fgy ha nem is érnek el kimagasl6 eredményt,
legaldbb azzal a tudattal térhetnek haza, hogy 6k
mindent megprobaltak.” (Schmidt Péter, mecha-
tronika versenyz6; WorldSkills Leipzig 2013,
kivilésdgi érem)

»Aki ugy dontott és érzi az elszdntsdgot, hogy
elinduljon a versenyen, az csak abban az esetben

kezdjen neki, ha képes felaldozni egy kis idére

.
szertar ¢
W - ‘

Pap Anita fodrasz versenyz6 — kizarja a kiilvilagot

mindent és csak a versennyel foglalkozik. Amint
ez megvan, van még par fontos pont, amit ugy
gondolom, nem szabad elfelejteni: szakmaaldzat,
tisztelet, kitartds, szorgalom. A felkészilési id
senkinek nem a kedvenc szakasza, viszont a ver-
seny és az utina kovetkez6 id6 mindezt feledte-
tik velink. Hatalmas érzés ott allni és képviselni
az orszdgodat, érezni, hogy nem vagy egyedil és
mindenki veled egytitt >>lélegzik<<. Ez valami
fantasztikus!” (Pap Anita, fodrdsz versenyzd;
WorldSkills Leipzig 2013)

,Nincsen lehetetlen, a kitarté munka, a cél-
tudatossdg és a szorgalom, mindig meghozza az
eredményét. A WorldSkills egy olyan életre sz6-
16 élmény (vagy ahogyan az egyik baritom min-
dig nevezi, life changing event), melyrél nem
elég meséket, torténeteket hallgatni, ezt dt kell
élni, meg kell tapasztalni. Tisztes helytalldssal,
ha csak egy kicsit is, de tehettek Magyarorszag
megitélésének javitdsa érdekében. Bebizonyit-
hatjatok a vildgnak, hogy nagy dolgokra képes
egy ilyen kis orszdgban ¢é16 fiatal.

A WorldSkills nem csak j6 lehetéség sajat
képességeink és tuddsunk kiprébdldsara, de sok
olyan lehet8séghez segit hozzad, melyre talin

nem is gondolndtok. A felkésziilés és verseny

(1)




A Magyar Csapat 6rome a WorldSkills Leipzig 2013 zaréiinnepség utin

sordn szerzett szakmai és egyéb tapasztalatok nagymértékben télink fiigg, mit tartogat szd-
pedig a valé életben is remekiil hasznosithaté- munkra. Zseninek sziletni, példaképpé vil-
ak. Sohasem szabad elfelejteni azt a mondatot, ni lehet.” (Cs6ke Jdnos, informatikai hdléza-
melyet én a 2012-es EuroSkills-rél hoztam, és  ti rendszergazda versenyz8; EuroSkills 2012:
azota is az dgyam folé van kiirva: >>Kezedben aranyérem, WorldSkills Leipzig 2013: kivalésa-
a jovll<<. A sajit jovénket magunk formaijuk, gi érem)
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A Nemzeti Munkatgyi Hivatal és a Debreceni
Egyetem 2012 novemberében egytittmikodési
megallapodast irt ald Debrecenben. Az egytttmi-
kodés célja, hogy olyan kozos szakmai tevékeny-
ségek valésuljanak meg a foglalkoztatispolitika,
munkaiigy, a szakképzés, valamint felnéttképzés
tertiletén, amelyek egyfelSl kutatisi eredményeket,
elemzéseket szolgiltatnak a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal részére, masfelsl a Hivatal szakmai féru-
mot biztositson a Debreceni Egyetem (Debreceni
Egyetem FelsGoktatdsi Kutaté és Fejleszté Koz-
pontja, Debreceni Egyetem Neveléstudoményi
Doktori Programja), valamint az MTA Nevelés-
szocioldgiai albizottsigdnak kutatdi szdmdra. El-
sésorban a kozos projektek, kutatdsok, elemzések
és az ezeket megjelenits, bemutaté publikdciok,
konferencidk jelentik a megcélzott szakmai tevé-
kenységeket.

Az egylttmikodés elsé rendezvényét (mii-
helykonferencidt és kényvbemutatét) 2013. jani-
us 21-én a Nemzeti Munkatgyi Hivatal Szak- és
Felnéttképzési Igazgatésig épuletében tartottdk,
Kutatdsok az oktatds és a munkaiigy metszetében
cimmel. A Hivatal részérdl Balint Istvin NMH
t6igazgaté-helyettese, a Debreceni Egyetem kép-
viseletében pedig Prof. Pusztai Gabriella koszon-
totte a megjelenteket.

A kényvbemutaték sorat Dr. Engler Agnes
,Kisgyermekes ndk a felsdoktatisban” (Budapest,
Gondolat Kiads, 2011.) ciml munkéjinak be-
mutatdsa nyitotta. Kovics Edina (Ph.D. hallgaté
Debreceni Egyetem) ismertette Engler Agnes té-
mahoz kapcsolédé vizsgalatinak kutatdsi eredmé-
nyeit. A nékre jelentds feladatot r6 a munkaers-
piaci szerepvallalds és a kisgyermekek nevelésének
osszeegyeztetése, ugyanakkor taldlhaték olyan
moédok és formdk, amelyek segitségével legaldbb
részben megoldhaté ez a sokakat érint8 nehézség.

Kun Andris (kézgazddsz adjunktus, Debreceni
Egyetem) ismertette Gyorgyi Zoltin , A képzés és
a munkaerépiac — Taldlkozdsok és toréspontok”
(Budapest, Uj Mandétum Kényvkiads, 2012.) vi-
logatott irdsokat tartalmazé kotetét. Gyorgyi Zol-
tin egyetemi docens tobb évtizede a szakképzés,
telnéttképzés és az ehhez kapcsolédé munkaers-
piaci folyamatok elismert kutatéja. A kotet a té-
mdban tdjékozédni szdndékozé szakemberek és
érdekl8ddk szdmdra hasznos olvasményul szolgal.

Erdei Gébor (andragégus adjunktus, Debre-
ceni Egyetem) mutatta be a Kun Andris Istvin
és Polényi Istvan szerkesztésében megjelent ,Az
Eszak-alfoldi régié oktatasi helyzete. Képzés és
munkaerépiac” (Budapest, Uj Mandétum Konyv-
kiad6, 2012) kotetet. A kiadviny egy régié alapos
és sokoldalian megkozelitett vizsgélatival elemzi
és ismerteti az oktatds, képzés és munkaerdpiac
viszonyuldsit egymashoz, illetve az ezekre haté
tarsadalmi, gazdasdgi folyamatokat és hatdsokat.

A konyvbemutatokat kovetSen Rettegi Zsolt
(felnSttképzés szakértd) a Nemzeti Munkatigyi
Hivatal szak- és felnSttképzési teriileteihez kap-
csol6dé folyéiratesaladjat (Szakképzési Szemle,
Szak- és Feln6ttképzés, Szakképzés Magyaror-
szdgon) ismertette. Ezt kovetdn a hallgatésig ré-
szérdl kérdésekre kertlt sor.

A délutini programban hdrom szakmai refe-
raitum hangzott el. Busch Irén fSosztilyvezetd
(MNH Kutatisi és Elemzési Féosztily) ,Az EU
2020 eurdpai novekedési stratégia foglalkoztatasi
és oktatasi célkitizéseinek fontosabb indikatorai,
azok el6rehaladdsa” cimmel tartott statisztikdkkal
gazdagon aldtimasztott, az Unié jelenlegi hely-

zetét bemutatd, valamint a jovében vérhaté fo-

lyamatokat ismertet6 eldadast. Ezt kévette Szdces
Andor (Ph.D hallgaté DE CHERD) , A tanulis

melletti munkavallalds a felséoktatdsban” cim re-
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terdatuma, amelyben egy igen aktualis téma kutatds

kézben megfogalmazédé eredményeit mutatta be.
Végul Mirkus Zsuzsanna ,Hatdron tali magyar
hallgaték a magyar munkaerépiacon” cimi el-
addsa zarta a szakmai rendezvényt. Az el6addst
nemcsak az egységes Uniés munkaerépiacon zajlé
folyamatok tették aktualitissd, hanem a kormany

tejlesztési  politikdjaban hangstlyos szereppel
megjelend Karpat-medencei fejlesztési koncepcié
(Wekerle-terv) is.

A referatumokat diszkusszié kovette. A rendez-
vény Boros Istvin, a NMH Koézponti Konyvtar
vezetSjének — a szakmai nap szervezGjének — zar-

szavaval fejez6dott be.

2013. augusztus 30-dn lezajlott az utolsé FAT tlés,
ahol Palotds Jézsef elnok 6sszefoglalta és értékel-
te a FAT titkdrsig elmalt tiz évének munkajit.
Az egy évtized tevékenységét pozitivan értékelte
a magyar felnéttképzés fejlédése szempontjiabél.
Megjegyezte, hogy a magasabb szintli kévetel-
ményrendszer elérébb mozditotta a felndttkép-
zés Ugyét, ugyanakkor tobb tekintetben megérett
a helyzet a szabilyozds megujitisira. Elmondta,
hogy az Gj torvény rendelkezései tekintetében az
el6irasok betartdsira val6 felkésziilésre kell kon-
centrdlni, mert nagyon kevés az id6 az atdllsra.
Felhivta a figyelmet, hogy a siker érdekében a
tovibbiakban is elengedhetetlen az egylittmiko-
dés és a kozos munka. Ertékelésében koszonetet
mondott a FAT jelenlegi és korabbi elndkeinek, és
a szakbizottsigok tagjainak, valamint a FAT tit-
karsigi feladatait ellité munkatirsaknak.

Dr. Odrobina Lidszl6 a Nemzetgazdasigi
Minisztérium Szakképzési és FelnSttképzési
Féosztilyvezetdje elismeréssel illette az elmult
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id8szak szakmai eréfeszitéseit, valamint tdjé-
koztatdst adott az 4j jogszabalyi kérnyezet f6bb
pilléreirél. Elmondta, hogy az Gj térvény altal
felallitott bizottsignak javaslattevd, tandcsadd
szerepe lesz. Kiemelte, hogy az Gj rendszer mi-
kodtetésében tovibbra is szitkség van a nagy
tapasztalattal rendelkezd szakért6k munkdjara.
A felndttképzési torvény végrehajtdsi rendele-
teinek kiaddsa utdn 4ll fel a tandcsadé bizott-
sag, mas jogkorokkel, mint eddig. Készonetet
mondott a FAT jelenlegi és kordbbi elnokeinek,
a tagoknak és a titkdrsdgi feladatot ellité mun-
katdrsaknak.

Pésztor Tibor a Nemzeti Munkatigyi Hiva-
tal Szak-és Felndttképzési Igazgatésiga részé-
18] szintén megkoszonte az NSZFT és a FAT
munkdjit, és a tovibbiakhoz szakmai sikereket
kivint.

Az ilést Palotds Jozsef zérta, tovabbi j6 mun-
kat és szakmai sikereket kivanva a jelenlévé kol-
légiknak.
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Felnottképzési és szakképzési nemzetkozi
tudomanyos konferencia az SZTE JGYPK-n

A Szegedi Tudomanyegyetem Juhisz Gyula Peda-
gogusképzd Kar 2013. oktéber 17. és 19. kozott fel-
néttképzési és szakképzési nemzetkozi tudomanyos
konferencidt rendezett. A rendezvényt a Tédrsadal-
mi Megujulds Operativ Program ,,Hatiron dtnya-
16 egytittmikodés a szakképzés és a felnSttképzés
tertiletén” c. palydzati konstrukcié tdmogatta. A
konferencia a ,Dél-alfoldi Feln6ttképzési — Szak-
képzési Tuddstar és Tandcsadé Kozpont létrehoza-
sa” (TAMOP-2.2.4-11/1-2012-0004) cimd pélya-
zat keretében valésult meg. A rendezvény célja volt
a felnSttképzés és szakképzés helyzetének hazai és
nemzetkozi szintd tudomanyos értékelése, a varhaté
fejlédési iranyok meghatirozdsa, a teriileten elérni
kivant célok, az alkalmazott mddszerek valamint az
eddig elért eredmények Osszegzése. A konferencia
lehetGséget biztositott a jelentkez6 kutatdk, oktatok,
szakemberek szimadra, hogy a hazai és szomszédos
orszagok tapasztalatai alapjan a szak- és feln6ttkép-
zés teriiletén elért eredményeket értékeljék, és azokat
elhelyezzék az EU oktatédspolitikai célrendszerében.

A konferencia tovabbi célja volt, hogy azoknak a
hazai és kilfoldi tudomdnyos kutatéknak kedvezd
publikdciés és disszemindcids lehet8séget biztosit-
son, akik a szakképzés és felnéttképzés tertiletén je-
lentés szakmai, tudomanyos eredményeket értek el.

A fentieken tul bemutattik a palyzat keretében
kidolgozott tananyagokat, melyeket a projektben
érintett kari munkatdrsak ajanlanak a résztvevéknek
és érdekléddknek. A programrél bévebb és részle-
tesebb informdcié kérhet a conference@jgypk.u-
szeged.hu e-mail cimen. A program weboldala,
amelyen a részletes konferencia program megtaldl-

haté: www.jgypk.u-szeged.hu/dft.

Felndttképzési és szakképzési
tartalomfejlesztés az SZTE JGYPK-n

A Szegedi Tudominyegyetem Juhisz Gyula Pe-
dagégusképzd Kar 2012. nyardn pilydzatot nyert a
Térsadalmi Megtjulds Operativ Program keretében

meghirdetésre kerilt ,Hatdron dtnydlé egytittmi-
kodés a szakképzés és a felnéttképzés teriiletén”
cimd pélydzati konstrukci6 (TAMOP-2.2.4-11/1)
keretein belil ,Dél-alfoldi Felnéttképzési - Szak-
képzési Tuddstar és Tandcsadé Kozpont létrehozésa
/DAF-FSZTTK/” cimmel.

A program a szakképzés és felnSttképzés tertile-
tén megszerzett tapasztalatok és médszertan meg-
osztdsdra szolgdl. A 18 hénapos projekt sordn a szak-
és a felnGttképzés tertiletén miikods szakemberek a
nemzetkozi egytittmikodés és a versenyképesség ja-
vitdsat valamint a foglalkoztatottsig novelését célzé
koz6s felnSttképzési és szakképzési komplex tudds-
tar kialakitdsat céloztik meg. A pélydzati program
gerincét egy komplex tananyag-fejlesztési folyamat
képezi: a szakképzés és felnSttképzés teriiletén, a
képzési tematikdhoz illeszked6, sszesen 16 hidny-
potlé tananyag fejlesztésére kertilt sor a projektidé-
szak els6 szakaszdban. A szerzék a magyar és angol
nyelvi tananyagokat bemutattik a kar hallgatéinak.

A projektgazda a tananyagfejlesztésen kivil a
palyazat keretein belil hozta létre a ,Dél-altoldi
Feln6ttképzési — Szakképzési Tuddstirat” (www.
jgypk.u-szeged.hu/dft), amely a webes tartalomfej-
lesztés és a mogotte talalhato szakképzési és felnbtt-
képzési adatbazis révén tematikusan tartalmazza a
két tertilettel kapcsolatos legfontosabb eurdpai unids
és hazai jogszabalyokat, szakmai és tudomanyos do-
kumentumokat, hozziférhetd szakirodalmat, adat-
bazist. A fejlesztési programot — a disszemindcids
tevékenység, a ,best practise” és szakmai miihelyek,
valamint egy szakmai video-szemindrium lebonyo-
litasa utdn — egy felnéttképzési és szakképzési nem-
zetkozi tudomdnyos konferencia zirta az SZTE
JGYPK-n 2013. oktéber 17. és 19. kozott.

A programrol bévebb és részletesebb informacié
kérhet6 a conference@jgypk.u-szeged.hu e-mail
cimen. A program weboldala, amelyen a részletes

konferencia program megtalalhat6: www.jgypk.u-
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Az Nemzeti Munkatgyi Hivatal (NMH) Ko6z-
ponti Konyvtira a Baross utca 52. szdm aldl dt-
koltozott a Szemere utca 7-be, ahol 2013. janius
25-én tnnepélyes keretek kozott megnyitotta
kapuit. A megnyit6 részeként vehették dt okle-
veleiket és dijaikat a Szakma-Kép fotépélydzat
nyertesei.

Komidromi Rdébert, a Nemzeti Munkatigyi
Hivatal f8igazgatéja koszontdtte a megjelente-
ket és a fotépdlydzat nyerteseit, majd felvillan-
totta a konyvtdr koteteihez fiz6dé emlékeit.
Bush Irén, a Kutatdsi és Elemzési Féosztily ve-
zetGje roviden dttekintette a konyvtar torténetét,
és bemutatta dllomdnydnak Osszetételét.

A megnyité befejezé mozzanataként Rettegi
Zsolt, a szak- és felnSttképzési lapesalad szer-
kesztébizottsiginak elnoke az NMH szakmai
folyéiratait mutatta be, és dtadta a Szak- és Fel-
néttképzés cimd folydirat fotépalyazatinak di-
jait a megjelent dijazottaknak és felkészit6knek.

A jelenlegi NMH Kozponti Kényvtar az Or-
szagos Pedagégiai Intézet Konyvtar, a Szakok-
tatdsi és Modszertani Intézet, az Orszdgos To-
vabbképzési és Kutatdsi Intézet, a Szocidlis és
Egészségligyi Minisztérium, valamint a Mun-
katigyi Minisztérium konyvtiri dllomanyaibdl
jott létre. Ezekbdl a konyvtiarakbél elébb (1991-
t6l) a Szakképzési Intézet Konyvtirat a Berzse-
nyi utcdban, a Feln6ttképzési Intézet Konyvta-
rat pedig az Akadémia utciban alakitottdk ki.
A Szakképzési Konyvtar 2008 februdrjaban az
NSZFI Koézponti Koényvtiraként koltozott a
Baross utcdba, 2009-ben pedig ebbe integra-
lédott a Felnéttképzési Intézet Konyvtira is,
s ebbdl a két kdnyvtiarbdl jott létre a Szak- és
FelnSttképzési Szakkonyvtir (a tovabbiakban:
Koényvtar). 2011-ben hirom intézmény (FH,
NSZFI ¢és OMMEF) integrici6javal létrejott a
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Nemzeti Munkatigyi Hivatal, s igy a Szak- és
Felnéttképzési Szakkonyvtir az NMH Kozpon-
ti Konyvtdra lett, szervezetileg a Foglalkoztatdsi
Féigazgatosig Kutatdsi és Elemzési Féosztilya
ala rendelve.

A Konyvtar két telephelyen mikodik 2013-
t6l: a Szemere utca 7-ben taldlhaté a nyilvinos,
szabadpolcos polcos olvaséterem, valamint a Fe-
hér tton a kiils6 raktarterem.

A Koézponti Kényvtir korményzati szerve-
zet szakkonyvtira, és igy részlegesen nyitott. A
Koényvtirat személyesen, telefonon és elektroni-
kus uton lehet elérni. Két honlapon is megta-
ldlhat6: http://site.nive.hu/konyvtar/, valamint
www.munka.hu. A Kényvtarban hdrom munka-
tirs dolgozik teljes munkaidében, akik a Hivatal
dolgozdi teljes munkaidében. A kiilsés érdekls-
déket hétfstdl csitortokig 9-16 6ra kozott, pén-
teken pedig 9-12 6ra kozott fogadjik.

A Konyvtar dllomédnyinak egy részét integ-
rilt, elektronikus kényvtari programban (HUN-
TEKA) tartjuk nyilvin. Ebben az adatbazisban
21 450 tétel taldlhatd, ez azonban nem a teljes
allomdny. Még nem dolgoztunk fel 6-7 ezer ko-
tetet, tobbek kozott 1500 darab idegen nyelvi
konyvet. Ezek a Fehér ati raktdrban taldlhaték
meg, feldolgozasuk folyamatban van.

A teljes dllomédny megkozeliti a 30 ezer ko-
tetet. Az allomdny — szakirodalmi megoszlasat
tekintve — tilnyomé részt szakképzéssel és fel-
néttképzéssel kapcsolatos miveket tartalmaz.
Ezeket egészitik ki a munkaeré-piaci, foglal-
koztatdsi, valamint a munkanélkiliséggel fog-
lalkozé szakkonyvek, illetve a munkatgyi és
munkavédelmi szakirodalom. A Koényvtir az
dltalinos szakirodalmi konyvek (t6rténelem,
szépirodalom, filozéfia, pedagdgia, szociolégia
stb.) nagy részét a minisztériumoktél 6rokalte,
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és ezek fontos elméleti ismereteket szolgdltat-
nak. Az illomdny mintegy 90%-a magyar nyel-
vi, idegen nyelvd kotetek f6ként angol, német és
francia nyelven taldlhaték (valamint 1500, még
fel nem dolgozott kotet).

Magyarorszagon két jelentSs szakkonyvtarat
tartanak nyilvin, az egyik a Nemzeti Munka-
tgyi Hivatal Kézponti Koényvtira, a masik pe-
dig a Pécsi Tudomdnyegyetem Felndttképzési
és Emberi Eréforras Fejlesztési Kdranak Szak-
konyvtdra. Utébbi inkabb idegen nyelvi (angol)
koteteket tartalmaz, igy a két konyvtar kiegészi-
ti egymadst.

Fontos atgondolni, hogy a jelenlegi Konyv-
tir milyen irdnyban szélesitse ki a gydjt6korét.
Az NSZFI elédként f6ként a magyar nyelvi
gydjtékort preferdlta. (Elsédleges gytjtskor az
igazgatésigok megfelels 6 gydjtSkore, kivéve
a Gazdasigi Igazgatésigot, mig a masodlagos
gyjtékor pedig ezen szakirodalmakhoz tartozé
dltalanos irodalmak, példaul pedagégia, andra-
gogia, szocioldgia.)

Az idllomédny nagy részét a szakképzési és
felnSttképzési szakirodalom adja, ezen felil
dokumenticidk (az NSZFI szellemi termékei,
statisztikdk, kutatdsok, hatidstanulmanyok stb.),
szakfolyoiratok, CD-k, forditdsok (pl. HEFOP,
TAMOP palyazatokhoz készilt forditdsok),
hangszalagok és videokazettik képezik a gydj-
temény részét.

A Konyvtir jelenlegi szolgéltatdsai kozé tar-
tozik az olvasészolgilat, kolcsonzés, konyvta-
ri kolesonzés, fénymadsolds (20 oldal/hallgaté a
maximalis limit, mert nincs lehet6ség a koltsé-
gek beszedésére), szakmai anyagok digitalizald-
sa (elsésorban a Hivatalon beliil), joganyag szol-
galtatisa Hivatalon beliil, téma- és sajtéfigyelés,
keresésre szakirodalmi szolgaltatds elektroni-
kusan, felsGoktatdsi hallgatéknak szakirodal-
mi és konyvtdri ismeretek dtaddsa, valamint az

intézet honlapjin elérheté a Szakképzési digi-

talis konyvtir (JaDox), amely 3600 invalib do-

kumentumot tartalmaz. Az OPAC (internetes
elérhetSségl konyvtiari adatbazis) 24 érédban el-
érhetd.

A Konyvtir kozeli tervei kozott szerepel:

* konyvtéri interaktiv portal kialakitdsa (magyar
és angol nyelven);

* megfelel6 kapcsolat kiépitése az informaci-
6t elsallitokkal és azok birtokosaival (példdul
egyetemi kutatShelyek, doktoriskolak), po-
tencidlis informacié-fogyasztékkal, valamint
nemzetko6zi konyvtarakkal (példaul az oxfor-
di The Rewley House Contiuning Education
Library vagy a stanfordi Cubberley Education
Library);

* k6z6s virtudlis katalégus/interaktiv kutatéba-
zis kialakitdsa, ahova kilsés latogaté is feltolt-
het anyagokat (természetesen egy moderdtor
folyamatosan ellendérzi majd a feltsltott doku-
mentumokat és sziikség esetén gondoskodik
azok eltavolitdsarol).

A Kozponti Koényvtir jovéképe igazodik

a Nemzeti Munkatgyi Hivatal jévéképéhez

és stratégiai programjaihoz, az e-korminyzat

programjéhoz, a magyar és az EU informaciés
stratégidjahoz, tovibba az dgazati, munkaiigyi,
toglalkoztatds politikai, szak- és felnéttképzési
stratégidkhoz — nemzetkoézi szintd szakkonyv-
tarként az informdcié- és tuddstdr létrehozdsa-
val.

A NMH Kézponti Kényvtar elérhetSsége és
nyitva tartdsa:

Elérhet6ség:

E-mail: konyvtar@lab.hu

1054 Budapest, Szemere utca 7.

Telefon: +36 (1) 301-6650

Nyitva tartds:

Hétt6ts] — csutortokig: 9-16 ordig

Pénteken 9-12 éraig




Garay-Madarasz Agnes - Molnarné Stadler Katalin

Onértékelés a szakképzésbhen”

A Nemzeti Munkatgyi Hivatal Szak- és Felnétt-
képzési Igazgatésiga (NMH SZFI) Budapesten
adott otthont az EQAVET Hilé6zat els6é peer
learning rendezvényének (PLA) 2013. méjus 22-
én és 23-dn. A koz6s gondolkodds fékuszaban
a szakképzésben alkalmazott onértékelés rend-
szer- és intézményi szintd megkozelitései dlltak.
Az egymistdl valé tanuldson alapulé nemzet-
ko6zi szakmai szemindriumot az NMH SZFI-n
belil miikods Szakképzési Mindségbiztositdsi
Nemzeti Referencia Pont kézosen szervezte az
EQAVET Titkarsiggal. A rendezvényen részt
vettek a szakképzd intézmények vezetdi és mun-
katdrsai, a nemzeti hatésdgok, a minisztériumok
szakemberei, az EQAVET nemzeti referencia
pontok képviseldi, valamint egyéb, szakképzés-
sel foglalkozé szakértdk, 14 eurdpai tagorszig-
bol.

Magyarorszdg a kezdetek — 2005 — dta részt vesz
a szakképzés mindségbiztositdsa terén folyo eurpai
szakmai egyiittmiikidésben, amely a szakképzés
Eurépai Mingségbiztositisi Referencia Keret-
rendszerének (European Quality Assurance
Reference Framework, EQAVET) létrehoz4si-
16l 2616 Uj eurdpai jogszabaly — Ajinlas® — elfo-
gadasat kovetSen 2010. januar 1-t8l az EQAVET
Halozatban, és a nemzeti szakképzési mingség-
biztositési referencia pontok (Quality Assurance
National Reference Point, QANRP) egyiittm-
kodésével valésul meg.

Magyarorszdg ma az EQAVET Hailozat egyik
legaktivabb tagorszdga. Részt veszink az éves
térumok és az Irdnyité Bizottsig munkdjiban,
az eurépai szakmai-fejlesztési tevékenységek-
ben, a munkacsoportok munkdjiban, képvi-

seltetjik magunkat és aktiv szerepet vallalunk
EQAVET

(el6addsok tartdsa, workshopok vezetése, rész-

rendezvényeken, konferencidkon
vétel a kerekasztal-beszélgetéseken, kommentd-
tori feladatok elldtisa). Példds a szakmai munka-
kapcsolatunk és az egyiittmiikodésiink az Eurdpai
Bizortsdaggal (Oktatasi és Kulturalis Féigazga-
tésig, DGEAC), és az EQAVET Titkarsaggal.
Ennek egyik bizonyitéka, hogy a Halézat mar
tobb rendezvényének helyszinéil is Budapestet
(NSZFI, NMH) viélasztotta: 2008 novembe-
rében itt tartottak a Halézat torténetében az
els6, tagorszigban megrendezett kozgytlést
2011 tavaszdn a Magyar EU Elnokség idején.
Az EQAVET Hilézat 2. Eves Férumit szintén
Budapesten rendezték meg. Most ismét Gttord
szerepet toltottink be azzal, hogy az EQAVET
Hiélézat Munkaprogramjiban el8szor megjele-
né peer learning rendezvény elséként a szak-
képzés mindségbiztositisa és a szakképzési
onértékelés terén nagy hagyomdinyokkal ren-
delkez8 és e teriileten jelent8s sikereket elért
Magyarorszigot kérte fel.

A ,peer learning” jelentése: nemzetkozi szak-
értéi team dltal végzett helyszini tdjékozddis,
informdcidszerzés, litogatis és értékelés egy
adott témdban. A kivilasztott témaban a peer
learning litogatdsok, rendezvények egyarint
szolgiljak — rendszer- és intézményi szinten —
a nemzetkozi szakmai diszkussziét, a szakmai
ismeretszerzést és a célzott tapasztalatcserét. E
mellett jé lehet8séget biztositanak a kiilonb6z6
eurépai minGségbiztositisi rendszerek miiko-
désének kolcsonos megismerésére, a jé gyakor-

latok feltdrdsdra és tovibbaddsdra, az egymdstol

[1] Ausztria, Dénia, Esztorszég, Finnorszdg, Franciaorszdg, Hollandia, Lettorszdg, Litvinia, Luxemburg, Magyar-

orszdg, Németorszdg, Olaszorszdg, Portugilia és Svédorszag.
[2] AZ EUROPAT PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA (2009. junius 18.) a szakoktatas és szakképzés

eurépai minGségbiztositdsi referenciakeretének létrehozasarsl (2009/C 155/01)
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torténé tanuldsra, a benchmarkingra’, és ily

moédon az eurdpai célkitlizések megvaldsitisit

segitik. A viszonyitdsi alapot minden esetben
az EQAVET Keretrendszer alapelvei és a ko-
z0s, alapvetd minéségi kovetelményei adjak.

A rendezvény kozponti kérdéskore az onérté-
kelés volt rendszer, illetve szakképzé intézményi
szinten. A téma kivalasztisit az EQAVET Tit-
karsig altal, a tagorszdgok korében el6zetesen
elvégzett igényfelmérés indokolta. A kérddivet
kitoltd 26 nemzeti referencia pont meggy8z8
tobbsége (tobb mint 50%-a) jelezte érdeklddését
az onértékelés, illetve az azzal szorosan sszefig-
g6 témak irant (példdul onértékelési rendszerek,
eljardsok kidolgozasa 6nalléan és a kiilss értéke-
léshez kapcsoléddan; eljardsok fejlesztendd tertile-
tek meghatarozdsira az EQAVET-tel kompatibi-
lis min8ségbiztositasi rendszerek bevezetéséhez).

A PLA megszervezésével az EQAVET Tit-
karsdg tobb célt is kitlizott:

* a tagorszdgok timogatisa az EQAVET Ajin-
l4s bevezetésében,

* a tagorszdgok segitése Onértékelési rendszere-
ik kialakitdsaban vagy tovibbfejlesztésében,
osszhangban az EQAVET Ajinlissal és Ke-
retrendszerrel;

* az ismeretek bdvitése az onértékelésrdl, vala-
mint annak a szakképzés minGségbiztositisa-
ban és folyamatos mindségfejlesztésében betol-
tott szerepérdl, illetve a gyakorlati know how
tokéletesitése néhany tagorszdg konkrét eset-
példaja alapjan;

* tovabbi, a nemzeti és az EU szinten sziikséges
és hasznos cselekvési akciék meghatirozdsa.

A kozosségi szinten végzett munka egyik 6
célkitlizése a szakképzés mindsége terén, hogy
6sztondzze az 6nértékelés gyakorldsit és sziszte-

matikus megval6sitisit a szakképzés kulonbozs

.
szertar ¢

szintjein mikods szereplék korében (amennyi-

ben lehetséges, fuggetlen, kilss értékeléssel pa-

rositva azt).

Az EQAVET Keretrendszer és az onérté-
kelés szimos ponton kapcsolédik egymadshoz.
Példdul az EU Ajinlds kimondja, hogy a Ke-
retrendszer bevezetésének elGsegitésére és ta-
mogatdsdra a tagillamoknak olyan monitoring
folyamatokat kell meghatirozniuk, amelyek
magukban foglaljak mind a bels§ és a kiilsé ér-
tékelési mechanizmusokat, annak érdekében,
hogy azonositsik a rendszerek, folyamatok és
eljardsok erésségeit és a fejlesztendd teriileteket.
E mellett az EQAVET Keretrendszer tobb, az
onértékeléssel kapcsolatos minéség (indikativ)
jellemzét is tartalmaz, rendszer és intézményi
szinten egyardnt.

Az oOnértékeléshez kapcsolhaté mindségjel-
lemz8k a szakképz6 rendszerek szintjén:

* a rendszereket sziikség szerint 6nértékelésnek,
valamint belsé és kiilsé felilvizsgdlatnak vetik
ald;

* értékelési médszertant dllitottak 6ssze, amely a
belsé és a kiils6 értékelésre is kiterjed;

* teljesitménymutatékat alkalmaznak,

* a siker mérése és a javitandé teriiletek megha-
tdrozasa érdekében relevins, rendszeres és ko-
herens adatgydtjtésekre kertl sor, amelyekhez
megfelelé adatgydjtési médszereket dolgoznak
ki (példdul kérdsivek vagy mutatok);

* a folyamatokat rendszeresen felilvizsgiljik, a
viltoztatisokhoz pedig cselekvési terveket dl-
litanak Ossze, valamint a rendszereket ennek
megfelelGen kiigazitjik.

Az onértékeléshez kapcsolhaté mindségjel-
lemzdk a szakképzé intézmények szintjén:

* a nemzeti és regiondlis szabdlyozds vagy keret-
rendszer szerint, vagy a szakképzd intézmény
kezdeményezésére rendszeres idSkozonként
onértékelésre kertl sor;

[3] A mindség fejlesztésének, a folyamatos fejlesztésnek az egyik eszkoze. Az oktatdsban leginkabb az eredmények

osszehasonlitdsdra haszndljdk, tantdrgyak, programok és intézmények kozott, ami a tapasztalatok és a legjobb

©

gyakorlatok megosztdsihoz vezet.




* az értékelés és a feliilvizsgalat kiterjed az ok-
tatdsi és képzési folyamatokra és azok ered-
ményeire, koztiik a tanulék elégedettségének,
valamint a munkatirsak teljesitményének és
elégedettségének az értékelésére is;

* az értékelés és a felilvizsgilat megfelels és ha-
tékony mechanizmusokat tartalmaz a belsé és
a kiilsé érdekelt felek bevondsara;

* a tanuldsi és tanitdsi kérnyezetrdl és az egyéni
tanuldsi tapasztalatokrél a tanuléi véleménye-
ket, visszajelzéseket Gsszegytjtik, majd ezeket
a tandrok visszajelzéseivel egyiitt a tovdbbi in-
tézkedések meghatdrozasihoz haszniljik fel;

* a visszajelzési és a felilvizsgilati eljirdsok a
szervezet stratégiai tanuldsi folyamatinak ré-
szét képezik;

* az értékelési folyamat eredményeit megvitat-
jak az érdekelt felekkel, és megfelels cselekvési
terveket dllitanak ssze és valdsitanak meg.

Mi is az az onértékelés?
Az onértékelés a szervezet adottsigainak (te-
vékenységeinek, alkalmazott mdédszereinek) és
eredményeinek atfogd, szisztematikus és rend-
szeres gyakorisigi, meghatirozott szakmai
szempontok szerint torténd atvizsgildsa, értéke-
lése — a mindségftejlesztés meghatdrozé eljarasa.

* Az étfogé azt jelenti, hogy az 6nértékelés a
szervezet minden teriiletét érinti, valamint azt
is, hogy az 6nértékelésben minden fontos ér-
dekelt fél szempontjit vizsgéljuk, valamint azt,
hogy nem csak az eredményadatokat, hanem az
azokra haté mdédszereket is értékeljiik.

* A szisztematikussag a tevékenységek tudatossagit,
a folyamatos mingségfejlesztés — PDCA?* — ciklu-
sinak tudatos alkalmazdsit jelenti, valamint azt,
hogy az alkalmazott médszerek és az elért ered-
mények mellett az azok kozotti tudatos kapesola-
tot is értékeljik. A tényszerlség, azaz az 6nérté-
kelés tényekkel, adatokkal torténé megalapozisa
szintén a szisztematikussagot jelenti és erdsiti.

* A rendszeresség azt jelenti, hogy a szervezet az

onértékelést rendszeresen, djra meg Gjra meg-
valdsitja, annak érdekében, hogy fenntartsa a
folyamatos tanuldsi és szervezetfejlesztési fo-
lyamatokat. Az onértékelési folyamat igy teszi
lehetévé, hogy a szervezet alkalmazza a folya-
matos fejlesztés logikdjit, ezzel alapozva meg a
folyamatos fejlédését.

Az onértékelést végzs szervezet a tényekre
alapozva meg tudja dllapitani azokat az erGssé-
geit, amelyekre épitve tovdbbi sikereket érhet el,
valamint azonosithatja a fejlesztendé folyama-
tait, tevékenységeit és miikodési tertleteit is. A
szervezetek az onértékelés soran feltirt fejlesz-
tendd tertiiletekre fejlesztési célokat fogalmaznak
meg, a célok megvaldsitisira fejlesztési terveket
készitenek, és fejlesztési tevékenységeket indita-
nak el. A fejlesztési célok sikeres megvaldsitisa
hozzdjirul a szervezet eredményesebb mikodé-

séhez.

Mi (lehet) az onértékelés célja
a szakképzésben?

Intézményi szinten

Intézményi szintd célja az 6nértékelésnek, hogy
segitse a szakképzd intézményeket a minél ma-
gasabb szintd, a partnerek elvirdsait minél tel-
jesebb mértékben kielégits, valamint a képzés-
ben résztvevék és a munkaadék elvirdsainak,
érdekeinek megfelel6 mindségi képzési szol-
galtatds nydjtisiban. Ehhez sziikséges, hogy a
szakképz6 intézmény id6rél idére informacié-
val rendelkezzen arrdl, hogy a képzési szolgal-
tatdsaival miként tud megfelelni a vele szemben
timasztott elvirdsoknak, illetve a rendelkezésre
allé eréforrdsok felhasznaldsdval hogyan tudja
fenntartani az egyensulyt a kiilonb6z6 érdekel-
tek jelenlegi és jovébeni sziikségletei kozott.
Ennek érdekében a szakképzd intézmények a
rendszeres id6kozonként elvégzett onértékelé-

[4] A PDCA angol betliszé a Plan — Do — Check — Act szavak els§ bettibdl. Jelentése: Tervezni — Végrehajtani —
Ellenérizni — Beavatkozni. A PDCA a folyamatos (mingség)fejlesztés alaplogikaja.
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stk sordn mérik az oktatdsi-képzési szolgalta-
tasaikkal kapcsolatos partneri elégedettséget,
a munkaerdpiac igényeit, a végzetteket foglal-
koztatok elégedettségét. Az intézmények jelen-
t6s részében az onértékelés keretében vizsgaljik
tanul6ik, hallgatéik nyomon kévetését is.

Az 6nértékelés eredményei alapjin az intéz-
mények meghatdrozhatjak azokat a fejlesztési
lehetéségeket, amelyek megvaldsitisaval javi-
tani képesek sajat teljesitménytikon, belsé mii-
kodéstikon és ez dltal a partnerek dltali meg-
itélésiikon. Igy az onértékelés a képzési kinalat
racionalizdldsinak és attekinthetGsége javita-
sara, valamint a piaci imazs- és bizalomépités
eszkozeként (is) alkalmazhaté.

Rendszerszinten

A rendszerszinten (azaz az orszdgos, regiondlis
és helyi oktatds-szakképzésirdnyitds szintjén)
megvalésulé 6nértékelés elsédlegesen a nem-
zeti szakképzési célokra, azok megvalésula-
sanak értékelésére vonatkozik. Az 6nértékelés
alkalmazdsdval az oktatds-szakképzés iranyitds
adott szintjén feltirhatéak a rendszerszintid
problémdk, amelyek ismerete alapvetd fontos-
sdgu az oktatdsirdnyitdsi rendszer fejlesztését,
esetleges dtalakitdsdt érint6 dontések megho-
zataldhoz. Emellett rendszerszinten az 6nérté-
kelés olyan informicidkat szolgiltat, amelyek
sziikségesek a dontéshozok szdmdra a szakma-
politikai dontések el6készitéséhez és meghoza-
taldhoz, a sziikséges er6forras-allokacidhoz, az
eredmények értékeléséhez, visszacsatoldsihoz
és a megfelel6 id6ben torténd beavatkozashoz.
Lehetdvé teszi tovibbd, hogy a szakmapoliti-
kai déntések meghozatalakor kiszamithatéak
legyenek a tevékenységekkel elérhetd eredmé-
nyek. Az onértékelés rendszeres alkalmazdsa-
val — az intézmények mellett — az oktatdsird-
nyitds kiilonb6z8 szintjei is dtfogé és dtlithato
képet kaphatnak az intézmények miikodésérsl,
és ennek részeként az oktatdsi, (szak)képzési
tevékenység hatékonysdgdrdl és eredményessé-
gérdl.

.
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Helyzetkép, rovid nemzetkozi kitekintés

az onértékelés alkalmazasarol

az EU tagorszagokban

* Onértékeléssel szinte minden orszdg esetében
talalkozhatunk. Ugyanakkor a szakképzés te-
rén az EU tagorszigok onértékelési gyakorla-
ta igen szines képet mutat. Vannak orszigok,
amelyekben az Onértékelésnek hosszi idére
visszatekinté hagyomdnya van (példdul Ang-
lidban, Ddnidban, Finnorszigban, Ausztria-
ban, Magyarorszigon), mig mdshol az onér-
tékelés gyakorlata még csak a kezdeti fazisban
van (példdul Olaszorszdgban, Portugdlidban, a
Cseh Koztarsasdgban).

Az orszagok tobbségében az 6nértékelési rend-
szer kialakitdsa és az Onértékelés rendszeres
végrehajtdsa térvényben meghatirozott kote-
lezettség (példaul Danidban, Finnorszagban,

Norvégiiban, Romanidban).

Az 6nértékelés dltaliban a szakképzd intézmé-
nyek szintjén valésul meg. Ausztridban azon-
ban az Oktatasi Minisztérium dltal kidolgozott
szakképzési mindségirdnyitdsi rendszer — a
Qualititsinitiative Berufsbildung (QIBB), azaz
Mindségtejlesztési kezdeményezés a szakkép-
zésben — magédban foglalja mindhdrom oktatds-
irdnyitdsi szintet, igy itt az onértékelés mind a
hérom (minisztériumi, regiondlis/tanfeliigyele-

ti és intézményi) szinten megvaldsul.

Vannak orszdgok, ahol nem létezik orszagosan
és egységesen alkalmazand6 onértékelési mo-
dell. Az onértékelést végzk maguk vilaszt-
hatjak meg, hogy milyen modellt, keretrend-
szert vagy eszkozt alkalmaznak az onértékelés
elvégzéséhez (példdul Dénidban, Finnorszag-
ban, Magyarorszdgon). Azonban az intézmé-
nyeket arra 6sztonzik, hogy mingségiranyitdsi
tevékenységeikben — és igy az 6nértékelés so-
rin is — az EQAVET Keretrendszert alkal-

mazzik.

Egyes orszagokban (példdul Anglidban és Ro-
mdnidban) az intézményeknek koézpontilag

meghatirozott kovetelményrendszer, modell

@

szerint kell elvégeznitik az 6nértékelést.




* Az EQAVET Keretrendszer a szakképzési

tevékenység, valamint a szakképzési mind-

ségirdnyitdsi rendszerek feliilvizsgilatinak és
értékelésének eszkozeként az onértékelést pre-
ferdlja, de nem 6nmagdban, hanem egy fiigget-
len, harmadik fél iltal rendszeres idészakon-
ként elvégzett kiilsé értékeléssel kombindlva,
amely az onértékelés eredményeit hivatott hi-
telesiteni. Tobb orszigban mitkédtetnek az
onértékeléshez kapcsolédéan kilss értékelési
rendszer(eke)t is. A kiilsé értékelésnek kiilon-
b6z6 formii léteznek:

— tanfeligyeleti rendszer (példdul Anglidban,
Ausztridban, D4nidban, Hollandidban, Ro-
mdnidban),

— szakképzési mindségdij rendszer (példdul
Finnorszagban),

— akkreditacié (példdul Irorszdgban mind
a képzd intézmények, mind a programok
szintjén, illetve Olaszorszdgban csak a kép-
26 intézmények szintjén).

* Az Onértékelés terileteivel, kiterjedtségével
kapcsolatban dltaldnos tapasztalat, hogy az 6n-
értékelés sordn az orszdgok az elsédleges hang-
sulyt a szakképzési tevékenység és a szakkép-
zés ,végeredményének”, ,végtermékének” az
értékelésére helyezik. Egyes orszagokban kiko-
tik, hogy az onértékelésnek kotelezd jelleggel
ki kell térnie bizonyos teriiletekre. Danidban
példaul a nemzeti szinten meghatdrozott pri-
oritds teriiletekre, Ausztridban pedig az egyes
szinteken meghatdrozott kulcsfolyamatok ha-
tékonysaginak az értékelésére kell kiterjednie
az onértékelésnek.

Egyes orszdgokban konkrét példdkat taldlunk
arra, hogy az EQAVET alapelvek, minéségjel-
lemzdk (indikativ deszkriptorok) és az indiké-
torok beépultek az Onértékelési rendszerekbe

(Olaszorszdgban, Irorszégban, Romainidban,
Magyarorszigon).

Mint a PLA tevékenységeknél altaliban, ugy
ebben az esetben is elsGsorban a beszélgetések,
a reflexiok, a tudds és a tapasztalatok, j6 gya-
korlatok megosztasa tette ki az id6 nagy részét,

82

amelyhez hirom orszdg (Hollandia, Franciaor-
szdg és a hdzigazda Magyarorszdg) onértékelési
rendszerének és médszereinek bemutatisa szol-
galtatta az alapot.

A PLA fobb kovetkeztetései, megallapitasai

7 s

Meger6sitést nyert, hogy az onértékelés a ming-
ségbiztositds, a mindségkultira és a folyamatos
mindségfejlesztés kulcsfontossigu eleme. Hoz-
zdjarul a hatékony miikodés felismeréséhez és
kiértékeléséhez, ami segiti a tanuldst és timo-
gatja a fejlédést.

Bér egyre gyakoribb, hogy a mindségbizto-
sitdsi tevékenységen belil az onértékeléshez is
szakmai segitséget vesznek igénybe, de abban
egyetértés van, hogy a mindségbiztositis minden
elemét nem lehet kilsé szakértSkre bizni. Az
onszabdlyoz6, onfejleszté rendszerek kialakita-
sahoz nagyon fontos, hogy a kiilsé szabdlyozék
mellett, egy belsé bizalmi kérnyezet is kiala-
kuljon. E bizalmi kdrnyezet megteremtésében
kozponti szerepet kap az 6nértékelés, valamint
az onértékelés és annak eredményei irdnti fele-
16sség elfogadaisa.

Ahogy az eléz6ekbe bemutattuk, Eurépa
kiilonb6z6 orszigaiban az onértékelés szdmos
tormdjat gyakoroljak. Ez a véltozatossig a szak-
képzés orszagonként eltéré hagyomdinyaira és
kulturdjara vezethetd vissza. Ennek ellenére a
peer learning rendezvényt megel6zen a részt-
vevok dltal kitoltott PLA kérddiv valaszaiban
szamos k6z6s téma fogalmazédott meg:

* mindenképpen alkalmazzik az 6nértékelés és
onfejlesztés valamilyen formajat azok a képzdk,
amelyek dllami tdimogatdsban részestilnek;

* az egyes képzdk hatdskorébe tartozzon az 6n-
értékelés megszervezésének felelgssége,

* a legtobb tagorszag elvirna nemzeti referencia
pontjitél, hogy az 6nértékelés megvaldsitdsa-
nak szakmai timogatdsiban komoly szerepet
vallaljon;

* az Onértékelésbdl szarmazé informicick és
eredmények széles korben felhasznalhatd-
ak, és fel is kell haszndlni azokat, példaul az
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akkrediticidhoz, a tanfelugyeleti ellenérzé-
sekhez, a tanulék és a szilsk tdjékoztatdsa
céljabdl stb.

Semmi esetre sem szabad azonban figyelmen
kiviil hagyni, hogy valasszuk barmilyen forma-
jat is az 6nértékelésnek, annak végsé célja min-
dig a pedagégiai munka és a nevelési-tanitdsi-
tanuldsi-képzési folyamatok fejlesztése. Az az
onértékelés, amely nem vezet fejlesztésekhez,
kevés értékkel bir. Az onértékelésnek a ming-
ségfejlesztési ciklus részét kell képeznie, a teljes

hatékonysig biztositdsa és elérése érdekében.

Rendszerszinten

Ahogy az 6nértékelés egyre tobbszor keril a
figyelem kozéppontjiba, ugy alakul ki egyre
gyakrabban vita arrél, hogy a kiilsé és a belsé
min@ségbiztositdsi eljirdsoknak milyen ardnya
idedlis, illetve ezek milyen mértékben egészi-
tik ki egymast. A vita eldontését segitheti, ha
tisztaban vagyunk a kiilsé ellenérzési eljarasok
céljaval és szerepével, valamint azzal, hogy el-
sédleges céljuk vajon a szolgiltatisok mind-
ségének a monitoringozdsa, vagy a rendszer
miikodtetésének az ellenérzése, esetleg egy
magas(abb) szintl oktatdsi-szakképzési szol-
galtatds fejlesztésének a tdmogatisa. A kiilsé
ellenérzés szerepének tisztazdsa nélkiil nagyon
nehéz meghatirozni, hogy melyik a legmegfele-
16bb 6nértékelési médszer.

A mindségbiztositis melletti elkotelez8dés
el6tt tisztdzandd, hogy mit is értink mindség
alatt a szakképzési rendszer, illetve a szakképzd
intézmények szintjén. Ennek tisztdzdsat célsze-
rlibb a képzdk szintjén elvégezni (helyi mindség
meghatdrozdsa), mint kiviilrél meghatdrozni.

A szakképzd intézmények szintjén

Az egyes képz6 intézmények gyakorlatit mindig
meghatirozza a rendszer, amelyben mtkoédnek.
Sajat rendszerik megtervezésében és kifejlesz-
tésében akkor szdmithatnak nagyobb hatékony-
sagra, ha 6ssze tudjak hangolni sajit, valamint a
rendszer elvérdsait.

.
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Az 6nértékelés nem egyenlé a mingségbizto-
sitdssal, hanem annak a része. Az onértékelést
a mindségbiztositis egyéb eszkozeivel egyttt
kell alkalmazni, tobbek kozott azokkal, ame-
lyek az EQAVET Ajinlisban is szerepelnek.
Ilyenek példaul a mindségbiztositisi/mindség-
tejlesztési kor/ciklus, az indikatorok és az indi-
kativ deszkriptorok, azaz a szakképzés miné-
ségét leir6 mindségjellemzék. Ahhoz, hogy a
mindség atfogé megkozelitése kialakulhasson,
ahhoz minden 6sszetevének a helyén kell len-
nie.

Bizonyos esetekben az o6nértékelési kultira
megteremtéséhez vezetd elsé 1épések biirokrati-
kusnak téinhetnek és nem kevés tobbletmunkat
jelentenek a szakképzd intézmények munkatdr-
sainak. A kezdeti nehézségek a pedagégusok el-
lendlldsat is kivalthatjak, ami akadalyozhatja az
onértékelés bevezetését. Ebbél is latszik, hogy a
pedagégusok és a tobbi — az intézményben dol-
goz6 — munkatdrs bevondsa a folyamatba épp ugy
alapvetd fontossdgt barmely onértékelési folya-
mat sikeréhez, mint az intézményvezetd elkote-
lezettsége. K6zéppontjiban annak a felismerés-
nek kell dllnia, hogy az onértékelés (és altalaban
a mindségbiztositds) egyrészt a pedagégus mun-
kdjanak része — és nem egy tobbletfeladat, amit a
tanitds mellett kell elvégeznie — mdsrészt vezetdi
eszkoz is. Az 6nértékelést — annak céljit és sze-
repét — ennek megfelelen kell kezelni, illetve
kommunikalni.

Az o6nértékelés hatékonysiginak meghatdro-
zdsdban kritikus fontossiguiak az utélagos kér-
désfeltevések. Mikodhetnek a dolgok jél, vagy
kevésbé jol, de a képzbknek és a pedagégusok-
nak mindig fel kell tennitik utélag azt a kérdést,
hogy ,miért”? Ha kialakul egy kérdezési kultu-
ra, akkor az 6nértékelési folyamat sokkal haté-
konyabba vélhat, mert hasznosabb informacick
nyerhetSk ki a rendszerbdl, segitve a tovébbi fej-
lesztéseket. Az 6nmagiban nem elég a fejlédés-
hez, ha tudjuk valamirél, hogy j6 vagy nem jo.

A résztvevsk véleményeibdl az is lesziirhetd,

hogy bizonyos teriiletek fejlesztést igényelnének:
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Eurcpai szinten

Mivel Eurépa szdmos orszdgiban miikods gya-
korlat az oOnértékelés, igy nincs sziikség egy
egységes eurépai megkozelitésre az 6nértékelés
tertiletén. Ugyanakkor nagyon fontos a tapasz-
talatok megosztisa, hogy elGsegitsik az atlat-
hatésigot, fejlesszitk a miikods gyakorlatokat és
tamogassuk a visszajelzéseket.

Orszdgos vagy regiondlis szinten

A dontéshozéknak fontos szerepiik van az 6n-
értékelési kultura kialakitisiéban. Ugyanakkor
ebbe a folyamatba mindenképp be kell vonni
egy intézmény osszes dolgozdjit, valamint a ta-
nulékat és a kilsé partnereket is. A dolgozdk
bevondsa és motivildsa céljabdl a vezetésnek fo-
lyamatosan kommunikélnia kell az 6nértékelés
fontossdgat, annak hasznit és elényeit. Tiszta-
ban kell lenni azzal, hogy melyek azok az 6n-
értékeléssel kapcsolatos célok, amelyeket az
egyes képzd intézmények szintjén kell elérni,
és melyek azok, amelyeket rendszerszinten kell
meghatirozni. Ennek tisztdzdsa — amely jelentds
eltéréseket mutathat a kiilonb6z8 tagorszagok
kozott, de akdr még az egyes tagorszagokon elil
is — alapvet$ fontossigu az 6nértékelési kultira
megteremtésében.

A szakképzd intézmények szintjén

Sziikség van az onértékelés sordn nyert infor-
micick és adatok megfelel$ felhaszndlasdra és s
tovabbi fejlesztési célok meghatirozasara, kijels-
lésére. Annak érdekében, hogy a fejlesztések va-
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léban megtorténjenek, biztositani kell, hogy az
onértékelés egy korfolyamatnak — a minéségbiz-
tositdsi ciklusnak — legyen a része, ne pedig egy
— az értékelési — folyamatnak legyen a vége. A
masik nagy kihivéds egy olyan tanuldsi kérnyezet
megteremtése, amelyben a pedagégusok felisme-
rik, hogy az onértékelés a mindennapi feladataik
kozé tartozik, nem egy tobbletmunka, hanem a
tanitds része, annak folyamatos javitdsat, fejlesz-
tését timogatja és szolgdlja. Ennek megfeleléen
épp gy, mint a tobbi tanitisi-tanuldsi folyamat-
ra, erre a feladatra is id8t kell szdnni, hogy jol
miikodjon.

Az SZFI NRP kollégik aktivan kézremd-
kodtek a nemzetkoézi szemindrium kétnapos
programjanak megtervezésében, kialakitdsa-
ban, az alkalmazandé mddszertan kidolgoza-
sdban, valamint a szakmai és operativ szerve-
zésben. A visszajelzések alapjin a rendezvényt
a résztvevék magas szakmai szinvonalinak és
nagyon sikeresnek tartottdk, amely jol szol-
galta az eredeti célkitizéseket: az egymdstol
tanuldst, a j6 gyakorlatok dtaddsit. Az NRP
dltal kidolgozott programot és médszertant az
EQAVET Titkarsig mintaként hasznélja majd
a kovetkez8 peer learning rendezvények meg-
szervezésében.

A budapesti ,Onértékelés a szakképzésben”
cimi PLA &sszes szakmai anyaga (program,
el6addsok, hattér dokumentumok, szakpolitika
szamdra levonhaté kovetkeztetések /policy brief/
stb.) megtaldlhaté angol nyelven az EQAVET
Halézat honlapjin (www.eqavet.eu).

Szak= és Felnéttképzés — 2013. Il. évfolyam 7-8. szam
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Letoltések Jogszabilyok: www.kormany.hu
Pilyazatok:  www.nfu.hu
www.nive.hu

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Szak- és Felndttképzési Igazgatosaga
cim: 1085 Budapest, Baross utca 52.
telefon: +36 1 210-1065

e-mail: info@nive.hu
web: www.munka.hu

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

cim: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
telefon: +36 1 795-1100
e-mail: miniszter@emmi.gov.hu

web: www.kormany.hu

Vidékfejlesztési Minisztérium
cim: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.
telefon: +36 1 795-2000
e-mail: info@vm.gov.hu
web: www.kormany.hu

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Szakképzési és Feln6ttképzési Foosztaly
cim: 1055 Budapest, Kalman Imre utca 2.
telefon: +36 1 795-1400

e-mail: ugyfelszolgalat@ngm.gov.hu
web: www.kormany.hu

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

cim: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8.
telefon: +36 1 474-5100;
e-mail: mkik@mkik.hu

web: www.mkik.hu

Magyar Agrarkamara

cim: 1119 Budapest, Fehérvari uit 89-95.
telefon: +36 1 802-6100
e-mail: info@agrarkamara.hu

web: www.agrarkamara.hu

Oktatasi Hivatal

cim: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
telefon: 36 1 374-2100
e-mail: info@oh.gov.hu

web: www.oh.gov.hu

Szak= és felnottképzés

Havonta megijelend szak- és felnottképzési folyoirat

Szdmunkra az Onok visszajelzései a legfontosabbak,
szerkesztoségiink postai vagy elektronikus levélcimére:

— szakesfelnottkepzeslapok@lab.hu

EeThivash

ezért meguijult lapunkba szeretettel vdrjuk leveleiket és véleményeiket

— Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Jogi és Kommunikdcios Foosztdalya — 1086 Bp. Szeszgydr u. 4.
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Osztondijban részesiilhetnek a hétranyos és halmozottan hatrinyos helyzetd — elsésorban roma — tanulék
annak az unids projektnek koszonhetSen, amelyet a Nemzeti Munkaitigyi Hivatal és konzorciumi partne-
rei — az Orszagos Roma Onkorményzat, a Roma Nemzetiségi Kulturalis és Foglalkoztatisi Médszertani
Intézményhilézat, az Oktatisi és Tovibbképzési Kozpont Alapitviny, valamint a Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara — valositanak meg. A TAMOP-2.2.7. A-13/1-2013-0001 azonositészamd, ,Ut a szakmava-
lasztdshoz” cimi kiemelt projekt kozel 6 millidrd forint keretdsszeg.

A Magyar Kormdny és az Eurépai Uni6 tarsfinanszirozasiaval megval6suld kiemelt projekt célja a hitranyos
és halmozottan hatranyos helyzetd — els6sorban roma — tanuldk felzark6zési esélyeinek novelése. A program
keretében az oktatdsi esélykiilonbségek csokkentését és az iskolai lemorzsolodds mérséklését a tanuléknak
nyujtott 6sztondij, valamint mentori, tovdbba palyaorienticids szolgaltatisok biztositisaval kivanja elérni a
Nemzeti Munkatigyi Hivatal altal vezetett Konzorcium. A projekt célja, hogy mintegy 6000 gyermek kap-

csolédjon be sikeresen a szakképzésbe, és szerezzen piacképes szakmit.

Az 6sztondijra, a 2013/2014-es tanévben, a nappali rendszer( dltaldnos iskola hetedik és nyolcadik osztdlya-
ban tanulé hétrdnyos, illetve halmozottan hétranyos helyzet( didkok palydzhatnak, amennyiben az aktudlis
félévben nem vesznek részt az Utravals — MACIKA Osztondijprogram Ut a kézépiskoldba alprogramijéban.

A timogatds osszege 2013/2014 els6 félévében egységesen 10 000 forint/hé, a tovabbi félévekben a tanulmad-
nyi eredménytél fiiggden 10 000 forint és 18 000 forint kozott valtozik. Az 6sztondijat a tanulék két tanéven
keresztiil, vagy a hetedik és a nyolcadik osztilyban, vagy pedig nyolcadik osztilyban és a szakiskola/szak-
kozépiskola elsé évfolyaman kaphatjak meg. A fiatalok az anyagi timogatas mellett mentori fejlesztésben és
palyaorientéciés szolgaltatisban is részesiilnek.

Mentori palyazatot nydjthatnak be azok a pedagégusok, akik pedagégus végzettségiikon tul a program
megvaldsitisa szempontjibdl kulcsfontossagu, relevians szakmai tapasztalattal rendelkeznek. El6nyt jelent a
roma kultira ismerete, a palyaorienticids tapasztalat, a szakmai-moédszertani felkésziiltség és a fejlesztépe-

dagégia képzettség, illetve az, ha a pedagdgus tanitja a bevont tanulét.

Azzal a személlyel nem kothetd mentori szerz8dés, aki a nyugdijkorhatdrt betoltétte, illetve az 6regségi tel-
jes nyugdijhoz sziikséges szolgilati id6t mar megszerezte, valamint azzal, aki a 2013/2014-es tanév aktudlis
félévében az Utravalé — MACIKA Osztondijprogram Ut a kézépiskolaba programban mentori tevékenysé-
get végez.

A mentor feladata a tanulé egyéni fejlesztése, személyes fejlédésének el8segitése, illetve a mentoralt 6sz-
tonzése a szakiskolai/szakkozépiskolai képzésbe torténd bekapcsoléddsra. A mentori munkat végzdk havi
dijazasban részestilnek.

A mentori palyazati felhivisra és a tanuldi 6sztondijpalydzatra a projekt elsé szakaszdban 2013. november
14-t61 2013. december 14-ig jelentkezhetnek az Eszak-magyarorszagi, az Eszak-alféldi, a Dél-alfoldi, a
K6zép-dunantili, a Nyugat-dundntili és a Dél-dundntuli régiéban €16 didkok és az elhivatottsigot érzé

pedagégusok.

Bévebb informacié és a jelentkezéshez sziikséges dokumentdcié a www.munka.hu honlapon érheté el.
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