Utmutato6 a hiany-szakképesitésekhez

Az 1/2006. (II.17.) OM rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott hiany-
szakképesitések régionkénti jegyzékét a szakképzési hozzajaruldsukat gyakorlati képzés
megszervezésével teljesitd hozzajarulasra kotelezettek a szakképzési hozzajarulasrol és a
képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo 2003. évi LXXXVI. torvény alabbiakban felsorolt
pontjainal kell, hogy alkalmazzdk mind a kifizetéseknél, mind pedig a Nemzeti Szakképzési
és Felnottképzési Intézet felé benytjtandé Eves Bevallas érvényesitheté koltségeinek
elszamolasa soran:

- a 4. § (2) bekezdésének a) pontjaban, a szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI.

torvény 48. §-anak (tovabbiakban: Szt.) (2) bekezdésében meghatarozott
kiegészité pénzbeli juttatas tekintetében:
Az Szt. emlitett §-a a hiany-szakképesitések valasztasanak 0sztonzését szolgalja,
mivel a szakképzésben tanuldszerzddés alapjan részt vevd tanuldt a kotelezd
pénzbeli juttatdson feliill - addterhet nem viseld jaranddsagként - havonta a
kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) hisz szazalékanak megfeleld mértékii
kiegészito pénzbeli juttatas illeti meg, amennyiben hiany-szakképesités
elsajatitasat valasztotta.

- a4. §(2) bekezdésének d) pontjaban:
A szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet magasabb dsszeget -
a minimalbér husz szazaléka helyett a minimalbér negyven szazalékat -
szamolhatja el anyagkoltségként, ha hidny-szakképesitést valasztd tanulod
gyakorlati képzését tanuloszerzodés alapjan végzi.



