7/2006. (XII. 19.) SZMM rendelet

a szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe tartozo egyes szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeinek kiadasardl sz6lé
2/2006. (VIII. 8.) SZMM rendelet modositasarol

A szakképzésrol szol6 1993. évi LXXVI. torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan, valamint a szocialis €s munkatigyi miniszter feladat- és hataskorétol
sz616 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § g) pontjaban megallapitott feladatkoromben
eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. § (1) A szocialis €s munkaiigyi miniszter hatdskorébe tartozo egyes szakképesitések
szakmai és vizsgakdvetelményeinek kiadasarol szolo 2/2006. (VIIL. 8.) SZMM rendelet (a
tovabbiakban: R.) 2. § (1) bekezdésének masodik mondata helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,Rendelkezéseit — a (2) és (6) bekezdésekben foglalt kivételekkel — az iskolarendszeren kiviili
képzések esetében 2007. januar 1-jétdl kell alkalmazni.”

(2) Az R. 2. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Az 1. szamu mellékletben megjelolt 61 313 01 0000 00 00 azonositd szdmu
Erdekérvényesit6 (lobbi) szakreferens megnevezésii szakképesitésre vonatkozo
rendelkezéseket 2006. december 20-4tdl kell alkalmazni.”

2. § Az R. 1. szdmu melléklete e rendelet /. szamu mellékletével, 2. szaml melléklete e
rendelet 2. szamu mellékletével egésziil ki.

3. § Ez arendelet 2006. december 20. napjan 1ép hatalyba.

1. szamu melléklet

a 7/2006. (XII. 19.) SZMM rendelethez

1. szamu melléklet
a 2/2006. (VIIIL. 8.) SZMM rendelethez

2

A szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe utalt azon szakképesitések felsorolasa,
amelyek szakmai
és vizsgakovetelményei e rendelettel keriilnek kiadasra



A szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe utalt azon szakképesitések felsorolasa,
amelyek szakmai és vizsgakovetelményei e rendelettel keriilnek kiadasra

Sor-  Szakképesités A szakképesités megnevezése Szakmacsoport

szam azonositd szama megnevezése

14. 61 313 01 0000 00 00  Erdekérvényesité (lobbi) Egyéb szolgaltatasok
szakreferens

2. szamu melléklet
a 7/2006. (XII. 19.) SZMM rendelethez

2. szamu melléklet
a 2/2006. (VIIL. 8.) SZMM rendelethez

2

Az 1. szamu mellékletben szereplo szakképesités szakmai és vizsgakovetelményei

ERDEKERVENYESITO (LOBBI) SZAKREFERENS SZAKKEPESITES SZAKMAI
ES VIZSGAKOVETELMENYEI

Orszagos Kepzési Jegyzékben szereplo adatok

1. A szakképesités azonosité szama: 61 313 01 0000 00 00

2. A szakképesités megnevezése: Erdekérvényesitd (lobbi) szakreferens
3. Szakképesitések kore
3.1.  Rész-szakképesités Nincs

3.2. Elagazasok Nincsenek
3.3. Raépiilés Nincs



4. Hozzarendelt FEOR szam: 2910

5. Képzés maximalis id6tartama:

Szakképesités megnevezése Szakképzési évfolyamok szama

Erdekérvényesité (lobbi) szakreferens —

11

Egyéb adatok

Szakképesités megnevezése: Erdekérvényesitd (lobbi) szakreferens

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: —

Iskolai eldképzettség: felsdfoku iskolai végzettség
Szakmai eloképzettség: —

Eléirt gyakorlat: —

Elérhetd kreditek mennyisége: —

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2. Elmélet aranya: 60%
3. Gyakorlat aranya: 40%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): —
Iddtartama (évben vagy félévben): —

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezheto
Ha szervezhet6, mikor: —

6. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

111

Munkateriilet

Oraszam

600



1. A szakképesitéssel legjellemzébben betdltheté munkakor, foglalkozas

A munkakér, foglalkozas
FEOR szama FEOR megnevezése

2910 Egyéb magasan képzett ligyintézok

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzd leirasa
Gazdasagi érdekeket érvényesit.

Politikai érdekeket érvényesit.

Onkormanyzati érdekeket érvényesit.

Kornyezetvédelmi érdekeket érvényesit.

Europai Unidban érdekérvényesitd projektet bonyolit.

Civil szervezetek érdekeit érvényesiti.

Intézményrendszerek vagy intézmények érdekeit érvényesiti.
Uzleti szféra meghatdrozott csoportjainak érdekeit érvényesiti.
Konkrét érdekérvényesitd projektet bonyolit.

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések
azonositd szama megnevezése

V.

Szakmai kévetelmények

A szakmai kovetelménymodulok felsoroldasa

A szakmai kévetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1959-06 Erdekérvényesités

A szakmai kovetelménymodul tartalma

Feladatprofil:

Kozremtikodik a vilaggazdasagban és a hazai gazdasagban végbemend valtozasok
felmérésében.

Kialakitja a megvaltozott helyzethez igazodott érdekérvényesitési politikat, programot.
Elemzi a kiilonb6z6 jogszabalyok, add, vam, illeték, jarulék stb. varhaté hatésait.
Ertékeli megbizojanak a gazdasagi kornyezetben bekovetkez6 valtozasokat, és érdemi
javaslatokat dolgoz ki az esetleges hatranyok csokkentésére.



Felméri a kidolgozott programjai megvaldsitasdhoz sziikséges koaliciok, szovetségek
épitésének lehetdségeit.

Részt vesz az adott gazdasagi szervezet miikodésében esetleg kialakuld valsaghelyzet
kezelésére kidolgozott programban.

Kozremiikodik a nemzetkozi gyakorlatbdl és ismeretekbdl korvonalazodo politikai iranyok
meghatarozasdban ¢€s a sziikséges tennivalok kijeldlésében.

Részt vesz a magyar politikai élet elemzésében, javaslatok dsszeallitdsaban a megbizok, a
parlamenti képviseldk stb. részére.

Egytittmikddik a magyar politikai élet vezetdivel, hattéremberekkel, a kapcsolatok
¢épitésében.

Megfelel6 informaciokkal bir a torvényalkotasrol — kiillondsen a parlamenti szakaszban — és
az ehhez kapcsoloddan megteendd sziikséges intézkedésekrol, 1épésekrol.

Elokésziti a politikusokkal, parlamenti képviselokkel stb. az érdemi talalkozokat.
Folyamatosan tdjékozodik az EU politikai lobbistainak gyakorlati tevékenységeirdl, elért
eredményeirdl.

Tajékozodik az érdekérvényesités szempontjabol meghatarozé helyi hatalom dsszetevdirdl.
Felméri a helyi érdekérvényesités lehetdségeit, hatarait.

Részt vesz a helyi politikai dontési modellek kialakitasaban.

Kozremiikodik a helyi 6nkorményzat, tovabba a kistérségi, illetve a regionalis palyazati
lehetdségeinek elemzésében €s az eredményes szerepléshez sziikséges stratégia ¢és taktika
kialakitasaban.

Jartassagot szerez az EU regionalis politikajanak pénziigyi alapjait és az EU-tamogatasok
megszerzésének modjait illetden.

Kapcsolatot tart az EU teriileti lobbizasért dolgozo szervezetével, szervezeteivel.
Ismeretekkel rendelkezik a nemzetk6zi — mindenek elétt EU-s — és a hazai jogi
szabalyozasokat illetden.

Kozremiikodik a kornyezet- és természetvédelmi problémak felmérésében.

Elkésziti a megbizok altal kijelolt célok elérésének leghatékonyabb eszkdzeit, modszereit.
Kialakitja és folyamatosan szinten tartja kapcsolatait az Orszaggytilés Szakbizottsaga, a
kormanyzati szervek, az Orszdgos Kornyezetvédelmi Tanacs munkatarsaival.

Figyelemmel kiséri a hazai és a nemzetkozi civil kdrnyezetvédd szervezetek nézeteit,
tevékenységeit.

Folyamatosan szinten tartja ismereteit az EU kdrnyezet- és természetvédelmi dontéshozatali
folyamatarol.

Té4jékozodik az egyes EU-s dontéshozatali intézmények szervezeti felépitésérdl, ismeri azok
szerepét, jellemzdit, sajatossagait.

T4jékozodik a kiilonb6zd dontéshozatali eljarasok jellemzdinek valtozasairdl.

Felméri az Eurdpai Bizottsag az EU-Parlament koré szervez6dé NGO-k befolyasolasi erejét.
Felkutatja az EU-s forraslehetdségeket, folyamatosan figyelemmel kiséri a felhasznalhato
tamogatasi forrasokat.

Ajanlasokat dolgoz ki a hazai véllalatok, intézmények részére a forrasok megszerzésére.
Ertékeli az eurdpai érdekcsoportok (gazdasagi, kereskedelmi stb.) befolyasold szerepét, a
munkavallaloi és a munkaltatéi nyomésgyakorlast.

Szakositott érdekérvényesitési stratégiakat készit az EU eldirasainak figyelembevételével.
Figyelemmel kiséri az integraciot, a globalizaciot és a civil szféra dsszefliggéseit.

Elemzi a magyarorszagi civil szervezetek megjelenési formait, tevékenységét, aktivitasat,
politikai funkcioit és érdekérvényesitési eszkoztarat.

Feltérképezi a civil tarsadalom ¢és a jogalkotas kapcsolatat.

Té4jékozodik a dontéshozatali eljarasok gyakorlatardl a civil szféraban.

Kialakitja a civil szervezetek szerepét a konfliktus felolddsanak folyamataban.



Koveti a kormédnyzati magatartast a civil szféra vonatkozasaban.

Vizsgalja a civil szervezetek és az dnkormanyzatok kapcsolatat.

Részt vesz a partnerség elvének megvaldsitasaban a magyar civil politikédban.
T4jékozodik a magyar kdzhatalmi rendszer mitkddésérol.

Informalodik az Eurdpai Unio szervezeti felépitésérol.

Koveti a hazai és az EU-s jogszabélyok valtozasat.

Személyi kapcsolatokat épit, apol.

Targyalasokat, megbeszéléseket készit el (hattéranyagokat ir, személyeket hiv meg stb.), a
targyalasok végén feljegyzéseket készit.

Nyilvantartja és kezeli valamennyi elvégzett tevékenységével dsszefiiggésben a
dokumentacios munkakat.

Fejleszti onmagat.

Figyelemmel kiséri a nemzetkozi lobbizés iranyzatait.

Felméri a lobbistak kompetenciait.

Kialakitja és megvaldsitja a befolyasolas stratégiait.

Tajékozodik a hatalyos kozbeszerzési szabalyozasrol, valamint a jogorvoslati rendszerrdl.
Jartassagot szerez a konfliktushelyzetek kezelésében.

Megismerkedik a lobbista etikdjaval és a lobbistakra vonatkozo jogi szabalyozéssal.
Kialakitja a kapcsolatait a médiaval.

Fejleszti kommunikacids képességeit, készségeit.

Felveszi a kapcsolatot az tigyféllel.

Megismeri az ligyfél igényeit.

Részt vesz az igények formalasaban.

Kidolgozza az érdekérvényesitési stratégiat.

Elkésziti az érvelési anyagot.

Felkeresi a kompetens dontéshozokat.

Informal, targyal, meggy6z, érdekeket egyeztet.

A megallapodasokat megfogalmazza és rogziti.

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

B A Magyar Koztarsasag alkotmanya;

B Polgari Torvénykonyv;

B Téarsasagi torvény;

B Munka Torvénykonyve;

B Europai Uniods joganyag;

B Az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol szolo torvénys;
C Pénziigyi jogszabalyok;

B Ado- és vamjogszabalyok, az illetékekrdl sz616 torvény;
B Szamviteli jog;

C Kormanyrendeletek, miniszteri rendeletek;

B Onkormanyzati jogszabalyok;

B Az Orszaggytilés miikodése;

B A Kormany mukodése;

B Koztarsasagi Elnok jogai és kotelezettségei;

B Az Alkotmanybirosag mitkodése;

B Onkorméanyzatok miikddése;

B Jogszabalyok hatélya;



B Nyilvantartasbavétel;

B Lobbitevékenység alapvetd szabalyai;

B A lobbitevékenységrol szolo tajékoztatas;

B A lobbistak jogai és kotelezettségei;

C Osszeférhetetlenség szabalyozasa;

B Atlathatosag és elszamoltathatosag;

B Onkorlatozas;

B EU pillérei;

B Miuko6dési, dontési feltételek;

B Egyes intézmények jogai €s kotelezettségei;

B Erdekérvényesitok szervezete;

B Erdekérvényesitési helyek és szerepek;

B Szereplok és szerepek beazonositasa;

B A befolyasolandod szerepldk elhelyezkedése az intézményrendszerben és a dontéshozatali
mechanizmusban,;

B Alapelvek a dontéshozatalban;

B A tagallamok érdekérvényesitésének eszkozei, stratégiai;
B Lobbiszervezddési lehetdségek;

B Ko6z0sségi koltségvetés;

B Kereskedelem-politika;

B Versenyszabalyozas;

B Mindségbiztositas;

B Tamogataspolitika;

B Foglalkoztataspolitika;

B Kornyezetvédelem;

B Fogyasztovédelem,;

B Nemzetkdzi kapesolatok;

B Agrérlobbizas;

B Pénziigyi lobbizas;

B Esélyegyenldség;

B USA-tapasztalatok;

B Europai Unios sajatossagok;

B Kanadai tapasztalatok;

B Brit tapasztalatok;

B Francia tapasztalatok;

B Azsiai tapasztalatok;

B A nemzetkdzi politikai eréviszonyok valtozasa;

B A hazai partviszonyok valtozasa;

B Vilaggazdasag erdterei;

B A magyar gazdasag mozgastere;

B Helyi rendeletek ¢és eldirasok,

B Szervezeti ¢és személyi specialitasok;

B Tertiletfejlesztési iranyok;

B Palyazati forrasok, megszerzési lehetdségiik;

B A hazai és az EU-s kornyezetvédelem szabalyozasa, intézményrendszere;
B A kornyezetvédelem kialakitasanak kormanyzati szereploi;
B A kornyezetvédelem kialakitasdnak nem kormanyzati szereploi,
B A hazai civil kornyezetvédd mozgalom fejlodése, szervezete, nézetei;
B Dontési, dontéshozatali elvek, eljarasok;

B Dontésbefolyasolasi technikak;



B Erdekérvényesitési modellek;

B A nyoméasgyakorlas szervezddési szintjei, formai, modjai;
B A tarsadalmi parbeszéd formai Magyarorszagon;
B Nemzetkdzi tapasztalatok, eljarasi formak;

B Magyarorszagi tapasztalatok, altalanos helyzet;
B Erdekegyeztetés szintjei, formai;

B A jogi szabalyozas, szervezeti keretek, miikodési mechanizmusok;
B Valsagok csoportositasa;

B A tennivalok meghatarozasa;

B Valsagkezeld csoport felallitasa;

B Vilsagterv készitése;

B A valsagterv ellendrzése, javitasa;

B Lobbistratégia készitése;

B T4jékoztato anyagok készitése;

B Targyalasok, megbeszélések elokészitése;

B Szakmai anyagok 0sszeallitasa;

B Magatartas-viselkedésnormak;

B Kommunikacios és targyalasi technikék;

B Erkolcesi normak;

B Moralis értékek;

B Téarsadalmi felelosségvallalas;

B Munkahelyi feleldsségvallalas;

B Szakmai normak;

B Személyiség védelme.

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

2 ECDL 1. m. IT-alapismeretek;

2 ECDL 2. m. Operacids rendszerek;

2 ECDL 3. m. Szovegszerkesztés;

2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés;

2 ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés;

2 ECDL 6. m. Prezentacio;

2 ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikacio;

4 Olvasott kdznyelvi szoveg megértése;

4 Olvasott szakmai szoveg megértése;

4 Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban;
4 Szakmai nyelvii hallott szOveg megértése;

5 Szakmai nyelvii beszédkészség;

3 Idegen nyelvii olvasott szoveg megértése 1-5 szint;
3 Idegen nyelvii fogalmazas irdsban;

3 Idegen nyelvii hallott szoveg megértése;

3 Idegen nyelvii beszédkészség;

3 Telefonalas idegen nyelven;

5 Informacioforrasok kezelése 3—5 szint;

4 Tajékozodas.

Személyes kompetencidk:
Kiilsé megjelenés;
Fejlodoképesség, onfejlesztés;
Megbizhatdsag;



Dontésképesség;
Precizitas;
Stressztiird képesség.

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség;
Konszenzuskészség;
Tolerancia;
Kommunikaciés rugalmassag;
Konfliktusmegoldo6 készség.
Modszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas;
Informaciégytijtés;
Ertékelés;
Eredményorientaltsag.

A 6131301 0000 00 00 azonositd szamu,
Erdekérvényesitd (lobbi) szakreferens megnevezésii szakképesités
szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése
1959-06 Erdekérvényesités

Vizsgaztatasi kévetelmenyek

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei
A képzési programban meghatdrozott modulzaré vizsga. A képzési programban eldirt
gyakorlat teljesitésérol szo6l6 igazolas.

2. A szakmai vizsga részei

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1959-06 Erdekérvényesités

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Erdekérvényesitési terv kidolgozasa.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység: gyakorlati

Iddtartama: 300 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Az érdekérvényesités szakteriiletei.

A hozzérendelt jellemz0 vizsgatevékenység: szobeli

Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)



A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

3. A szakmai vizsga értékelése szazalékosan

A 61313 01 0000 00 00 azonositd szam1, Erdekérvényesitd (lobbi) szakreferens
megnevezeési szakképesitéshez rendelt vizsgarészek és ezek stlya a vizsga egészében
1. vizsgarész: 100

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei: —

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai: —

Vi

Eszkoz- és felszerelési jegyzék

A képzési feladatok teljesitéséhez Erdekérvényesité (lobbi) szakreferens
sziikséges eszk6zok és felszerelések minimuma
Szamitogép internet csatlakozassal X
Projektor X
VII
Egyebek

1. Szakmai ismeretek fogalma

A munkatevékenység soran kozvetlentil hasznalt, alkalmazott technoldgiai szabélyokra, a
miiveletek soran hasznalt anyagok, targyak, eszkozok viselkedésére, Osszetettebb eszkdz- €és
forrashaszndlatra, szamszer(i paraméterekre €¢s mindségi jellemzdkre, tovabba a munka
kdzben szokasosan eléforduld, sziikséges dontéseket meghatarozo, valamint a munkavégzés
feltételeire és hatasaira, a muiiveleti eldirasoktol, munkabiztonsagi, kornyezetvédelmi
szabalyoktol valo eltérés kockazataira és kovetkezményeire vonatkozé informéciok és adatok.

Tipusai:
A szakmai ismeretek alkalmazasi tipusdnak megitélésekor nem kell figyelembe venni, hogy
az ismeret mennyire bonyolult, megtanuldsdhoz milyen alapismeretekre van sziikség stb.



,A” tipus (legmagasabb)

Onallo, gyors és hibétlan ismeretalkalmazas.

Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerti megkdvetelni, ahol a
munkafeladat kockazattal jar (baleseti, kornyezeti, kartételi stb.); egyszertiek, eldre
tervezhetok, ismerhetok a koriilmények, feltételek; valamint a kompetencia potolhatatlan,
hianya vagy hibdzas esetén meghiusul a munkatevékenység.

,»B” tipus
A szokasos munkahelyi koriilmények kozott hibatlan ismeretalkalmazas, hibazas esetén
meghitsul a munkatevékenység.

,C” tipus (k6z€épso)

A szokasos munkahelyi koriilmények kozott kozvetlen személyes vezetdi, szakmai iranyitas,
kozremitkddés nélkiil, de forrasok, segédeszkozok igénybevételének lehetdsége mellett;
tajékozodasra, elozetes probara, segédtevékenységekre is elegendd id6 alatti; 0sszességében,
illetve dnellendrzés és javitas utan megfeleld mindségli eredménnyel térténd
ismeretalkalmazas.

Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerli megkovetelni, ahol a
munkafeladat nem jar munkabiztonsagi, kornyezeti, illetve jelentds anyagi kartételi
kockézattal; dsszetettek, de meghatarozé elemeikben eldre tervezhetdk, ismerhetdk a
koriilmények, feltételek; valamint a kompetencia nehézségek aran kivalthato, hidnya vagy
hibazas esetén altalaban nem hitisul meg a munkatevékenység.

,»D” tipus
Részben kozvetlen személyes vezetdi, szakmai iranyitassal, részben 6nalldan végzett
megfeleld ismeretalkalmazas.

,E” tipus (legalacsonyabb)

A szokasos munkahelyi koriilmények kozott vezetdi, szakmai iranyitas mellett, személyes, a
feladatra célzott segitség lehetdsége mellett; kérdésfeltevésre, feladat kozbeni értelmezésre,
tajékozodasra, eszkozhasznalatra elegendd ido6 alatti; a hiba ismeretében javitott, legalabb
egyes meghatarozo részleteiben megfeleld mindségili ismeretalkalmazas.

Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerti megkdvetelni, ahol a
munkafeladat nem jar munkabiztonséagi, kdrnyezeti, illetve anyagi kartételi kockazattal;
Osszetettek, csak egyes elemeikben tervezhetdk, ismerhetdk a koriilmények, feltételek;
valamint a személyes szerep kozremiikodésre, részvételre korlatozodik.

2. Szakmai készség fogalma

A szakképesitésre jellemz6 munkatevékenység automatikus, a tudat kozvetlen irdnyitasa
nélkiil miikddd Gsszetevdje, eleme, amelynek szintje az adott készség birtoklasa révén
végezhetd tevékenység tartalmat tiikrozi.

Szintjei:

5. szint

A szakember a szokasostdl eltéréd munkahelyi koriilmények kozott is képes a tanult ismeretek
magas szintli, 6nallo, gyors, hibatlan és szakszerti alkalmazasara, tevékenységének és a
munka eredményének 6nallé ellendrzésére.



4. szint

A szakember a szokésostdl eltéré munkahelyi koriilmények kozott is, kozvetlen vezetoi,
illetve szakmai iranyitas nélkiil, 6nalldan, gyorsan, kevés hibaval képes a tanult ismeretek
szakszerll alkalmazasara, a munka eredményének ellendrzésére, a feltart hibak javitasara.

3. szint

A szakember a szokasos munkahelyi koriilmények kozott kozvetlen vezetdi, illetve szakmai
iranyitas nélkiil, forrasok és segédeszkozok igénybevételével képes a tanult ismeretek 6nallo,
gyors ¢és szakszerli alkalmazasara, a feltart hibak javitasara.

2. szint

A szakember a szokdsos munkahelyi koriilmények kozott, rendszeres iranyitas mellett képes a
munkavégzésre, illetve a feladat ellatasara, a hibak segitséggel torténd feltarasara és azok
0nallo javitasara.

1. szint

A szakember a szokasos munkahelyi koriilmények kozott folyamatos iranyitas és célzott
segitségnyujtas mellett képes a munkavégzésre, illetve a feladat ellatasara, az ismeretek
megfeleld mindségli alkalmazasara.”



