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A 177. sorszamu Kisgyermekgondozd, -nevelé megnevezésii szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye

1. AZ ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK
11 A szakképesités azonosito szama: 54 761 02
1.2 Szakképesités megnevezése: Kisgyermekgondozo, — neveld
1.3. Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2
1.4. Iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 6raszam: 1300-1560
2. EGYEB ADATOK

21 A képzés megkezdésének feltételei:

2.1.1  Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

2.1.2  Bemeneti kompetenciak: —

2.2 Szakmai eléképzettség:

2.3 Eloirt gyakorlat:—

24 Egészségiigyi alkalmassagi kdvetelmények: sziikségesek
25 Pélyaalkalmassagi kdvetelmények: nem sziikségesek

2.6 Elméleti képzési id6 aranya: 60%

2.7 Gyakorlati id6 aranya: 40 %

2.8 Szintvizsga:

2.9 Az iskolai rendszer(i képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idétartama:
5 évfolyamos képzés esetén 10. évfolyamot kovetéen 140 ora, a 11. évfolyamot kovetden 140 ora;
2 évfolyamos képzés esetén az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora

3. PALYATUKOR

3.1 A szakképesitéssel legjellemzébben betdlthetd munkakor, munkakdrdk, foglalkozas, foglalkozasok

A B C
3.1.1. FEOR szima FEOR megnevezése A szakkepes1tes§el Petoltheto
munkakor(6k)
3.1.2. 2432 Csecsemd ¢s kisgyermekneveld, Gyermekgondozd,— neveld
313 ovodapedagogus )
B Kisgyermekneveld

3.2 A szakképesités munkateriiletének rovid leirdsa:

A kisgyermekgondoz6, —neveld a 0-3 éves korti gyermekek ellatasat az erre a korosztalyra szakosodott
gyermekintézményekben Onalléan végzi. Feleldsséget vallal a rabizott kisgyermekért, gyermekcsoportért, a
nevelés folyamataban hozott dontéseiért és neveldi tevékenységének kovetkezményeiért. A kisgyermekneveld,
érett felndtt személyiség, aki megfelelé empatiaval képes fordulni a gyermekekhez és csaladjaikhoz, szakmai
felkésziiltsége alapjan hitelesen tudja a csaladok felé kdzvetiteni a kisgyermekek nevelésével, fejlodésével
kapcsolatos tudéasat, ismereteit. Tiszteletben tartja a kisgyermek személyiségét, megfelel toleranciaval
rendelkezik a massaggal kapcsolatban. Feladata a 0-3 éves koru gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, nevelése, fejlodésiik tamogatasa. A mindennapi tevékenysége soran a gyermekek sziikségéleteinek
figyelembevételével alakitja ki a gyermekek életterét, biztositja a gyermekek 6nallo tevékenységének feltételeit,
a szokasok ¢€s egészséges életmod kialakulasat. Felismerve a kisgyermekek biologiai és pszichés sziikségleteit,
azokat egyénre szabottan elégiti ki. A jaték feltételeinek megteremtése mellett, részt vesz a jatékban igy, hogy a
gyermekek motivacidja, kivancsisaga, jatékkedve fennmaradjon. Munkaja soran nem poétolja, hanem kiegésziti a
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csaladi nevelést, érzelmi biztonsadgot nyujt a kisgyermek szamara. Segiti a gyermeket a vildg megismerésében
ugy, hogy aktivitasra valo igényét tiszteletben tartja, nem veszi el tdle a felfedezés 6romét. Fogékonny4d teszi a
gyermekeket a miivészetekkel szemben, a korosztdlynak megfeleld zenei, vizudlis és anyanyelvi élmények
tudatos és rendszeres kozvetitésével. A gyermekek szocialis készségét fejleszti, olyan szabalyok felallitasaval,
amik érthetoek és betarthatoak, segiti a konfliktusok megoldasat és tdimogatja a gyermekek egymas felé iranyulod
pozitiv kezdeményezéseit. A sziil6kkel allando kapcsolatot tart, kompetenciajukat erdsiti, rendszeresen beszamol
a gyermekiikkel kapcsolatos napi eseményekrol.

Kisgyermekek tevékenységével, fejlodésével kapcsolatos dokumentaciot vezet.

A szakképesitéssel rendelkez6 képes:
— értelmezni a szakteriileti ellatashoz kapcsolodo jogszabalyokat és a szakirodalmat,
— atlatni a gyermekek napkdzbeni ellatasanak rendszerét,
— aszakmai ajanlasokat munkaja soran rendszeresen alkalmazni,
— szakmai ismereteit boviteni, tovabbképzéseken részt venni,
— alkalmazni a kdzegészségiigyi eldirasokat, az élelmi anyagok, gyogyszerek, vegyszerek hasznalatara és
tarolasara vonatkozo elvarasokat,
— mondodka, vers, mese készletét folyamatosan bdviteni, naprakészen tartani, mindezt érzelem gazdagon
eldadni a gyermekek életkoranak és fejlettségének megfelelden,
—  kozvetlen vezet6i, illetve szakmai iranyitas nélkiil, 6nalldéan, gyorsan, kevés hibaval a tanult ismeretek
szakszerl alkalmazasara, a munka eredményének ellenérzésére, a feltart hibak javitasara,
— a gyermekek viselkedésének okait és tevékenységének motivacioit felismerni, ¢és ennek
figyelembevételével tervezni és szervezni az egyéni képességek fejlesztését,
— a csaladokkal szimmetrikus, nevelOpartneri kapcsolatot kialakitani. Tudni, hol van a csalad és a
bolcséde kompetencia hatara, ennek megfeleléen viselkedni. Hitelesen és tapintatosan tdjékoztatast
nyujtani,
— alkalmazni és mérlegelni a konfliktuskezelés és problémamegoldas kiilonb6zé modszereit, gyorsan és
megalapozottan donteni,
— segiteni a gyermekek konfliktus megoldasi készségének fejlodését,
— enyhiteni az anyatol valo elszakadas fajdalmat, a félelmeket és a szorongast,
— a munkahelyi kapcsolataiban a konfliktusokat 6nalléan megoldani, illetve tudni, mikor kell és kit6l
segitséget kérnie,
— felel6sséggel és hivatastudattal dolgozni, munkajaval hozzajarulni az intézmény szakmai presztizsének
ndveléséhez, tevékenységét Osszeegyeztetni az intézmény szakmai kiildetésével,
— feleldsséget érezni a gyermekek személyiségformalasa, fejlédése irant,
— a munkdja soran birtokaba keriilt adatokat a jogszabalyok és a szocialis munka etikai kodexe szerint
kezelni,
— munkajat pontosan, szorgalommal, tudatosan végezni. Munkahelyén mindig idében megjelenni és a
miuszakbeosztashoz rugalmasan alkalmazkodni,
— a munkakori leirasaban meghatarozott feladatokon kiviil egyéb feladatokat is ellatni (diszités, eldéadas
meghallgatasa, stb.), munkatarsainak ismereteket atadni, motivalni 6ket dnkéntes feladatok vallalasara,
— Otletet adni, javaslatokat tenni a bolcs6de targyi felszereltségének és szakmai munkéjanak javitasara.

3.3 Kapcsolodo szakképesitések

A B C
3.3.1. A kapcsolodé szakképesités, részszakképesités, szakképesités—raépiilés
3.3.2. azonosité szama megnevezése a kapcsolédas modja
3.3.3. 3176102 Hazi id6szakos gyermekgondozo részszakképesités
3.3.4. 54 761 01 Gyermekotthoni asszisztens azonos agazat
3.35. 54762 01 Rehabilitacids neveld, segitd azonos agazat
3.3.6. 54762 02 Szocialis asszisztens azonos agazat
3.3.7. 34762 01 Szocialis gondozd és apold azonos agazat
3.3.8. 54 762 03 Szocialis szakgondozo azonos agazat

4. SZAKMAI KOVETELMENYEK
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A B
41 A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljairél sz616 kormanyrendelet szerinti
4.2. azonosité szama megnevezése
4.3. 10525-12 A szocialis ellatas altalanos tevékenységei
4.4. 10559-12 Els6segély—nyujtasi feladatok
4.5. 12046-16 Gyermekellatasi alapfeladatok és alapelvek
4.6. 10528-12 Hazi idészakos gyermek—feliigyeleti feladatok
4.7. 10529-16 A napkozbeni gyermekellatés feladatai
4.8. 10530-16 A napkdzbeni gyermekellatds dokumentacios feladatai
4.9. 11498-12 Foglalkoztatas I. (érettségire épiild képzések esetén)
4.10. |11499-12 Foglalkoztatas I1.
5. VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK
51 A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Iskolarendszeren kiviili felndttképzések esetén:

— Az 5.2. alpontban el6irt valamennyi modulzar6 vizsga eredményes letétele.

— A gyakorlati tevékenysége soran egy kivalasztott gyermek megfigyelése és egyéni dokumentaciojanak
elemzése alapjan aktualis fejlettségi allapotar6l készitett 8—10 oldal terjedelmii 6sszefoglalé. Formaja:
elektronikusan készitett, betiitipus Times new roman 12—es betiinagysag 1,5 sortavolsag, sorkizart.

—  Egy megvaloésitott, egybefiiggd szakmai gyakorlaton alapuld 6nalld tevékenységrél készilt 8—10 oldal
terjedelmi naplo eldzetes leadasa.

— A gyakorl6 bolcsddei csoportban toltott dsszefliggd szakmai gyakorlat igazoldsa és tereptanar, pedagogus
életpalyaba sorolt kisgyermekneveld altali értékelése.

— A 120 oras szakmai készségfejlesztésrol szolo igazolas (60 oras készségfejlesztés a segitd kapcsolat
mikddtetéséhez ¢és 60 oras segitd kapcsolat kommunikacioja).

—  Minimum 400 o6ra (20%-a demonstracios/gyakorld teremben, 80%-—a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatorendszer intézményeiben tereptanar végzettséggel rendelkezd szocialis szakember
iranyitasaval letoltott) gyakorlat teljesitésérol szol6 igazolas.

Iskolai rendszerti szakképzés esetén:

— Az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantargyak — a szakképzési
kerettantervben meghatarozottak szerint — egyenértéklick az adott kovetelménymodulhoz tartozo
modulzaro vizsga teljesitésével.
elemzése alapjan aktualis fejlettségi allapotardl készitett 8—10 oldal terjedelmii Osszefoglalé. Formaja:
elektronikusan készitett, betlitipus Times new roman 12—es betiinagysag 1,5 sortavolsag.

—  Egy megvalositott, egybefliiggd szakmai gyakorlaton alapuldé 6nallo tevékenységrél késziilt 8—10 oldal
terjedelmii naplo elézetes leadasa.

— A gyakorl6 bolcsddei csoportban toltott Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa és tereptanar, pedagogus
életpalyaba sorolt kisgyermekneveld altali értékelése.

— A 120 oras szakmai készségfejlesztésr6l szold igazolas (60 oras készségfejlesztés a segitd kapcsolat
mikodtetéséhez és 60 oras segitd kapcsolat kommunikacidja).

— A kerettantervben eldirt (a képzdintézmény gyakorldé termében, valamint a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatérendszer intézményeiben tereptandr végzettséggel vagy tanusitvannyal rendelkezd
szocialis szakember iranyitasaval letdltott) gyakorlat teljesitésérdl szolo igazolas.

5.2 A modulzaré vizsga vizsgatevékenysége €s az eredményesség feltétele:

| A B C
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52.1. A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak
5.2.2. azonosité szama megnevezése a modulzaré vizsga vizsgatevékenysége
5.2.3. [10525-12 A szocialis ellatas altalanos tevékenységei | irasbeli, gyakorlati
5.2.4. |10559-12 Elsdsegély—nyujtasi feladatok gyakorlati
5.2.5. |12046-16 Gyermekellatasi alapfeladatok és gyakorlati
alapelvek
5.2.6. |10528-12 Hazi id6szakos gyermek—feliigyeleti irasbeli
feladatok
5.2.7. |10529-16 A napkozbeni gyermekellatas feladatai irasbeli, szobeli
5.2.8. |10530-16 A napkozbeni gyermekellatas gyakorlati
dokumentacids feladatai
5.2.9. [11498-12 Foglalkoztatas 1. (érettségire épiild irasbeli
képzések esetén)
5.2.10. |11499-12 Foglalkoztatas II. irasbeli

Egy szakmai kovetelménymodulhoz kapcsolddé modulzard vizsga akkor eredményes, ha a modulhoz eldirt
feladat végrehajtasa legalabb 51%-—osra értékelhetd.

5.3 A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

5.3.1  Gyakorlati vizsgatevékenység:

A) A vizsgafeladat megnevezése: napi gondozasi feladatok ellatasa

A vizsgafeladat ismertetése: Napi nevelési, gondozasi, feladatok elvégzése a gyermekek bevonasaval. A
gyermekek napirendjéhez igazodva nevelo—gondozo tevékenység ellatasa bolcsddei csoportban.

A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 30 %

B) A vizsgafeladat megnevezése: Gondozas a bolcsédében

A vizsgafeladat ismertetése: A napkdzbeni gyermekellatas szokasos tevékenységeinek bemutatasa, elemzése és
ismertetése demonstracios feladatok soran. Berendezések, targyi eszkozok valogatasa, elemzése, konfliktus— és
szituacios helyzetek és feladatok értelmezése, dontési helyzetek elemzése, problémaelemzés. Az életkori

sajatossagokbol adddo nevelési helyzetek, kérdések elemzése, és tanacsadas a sziiloknek.

A vizsgafeladat idtartama: 30 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 25 %

5.3.2  Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: kdzponti irasbeli feladat

A vizsgafeladat ismertetése:

A kozpontilag Osszeallitott irasbeli vizsga kérdései a Gyermekellatasi alapfeladatok és Hazi idészakos gyermek—
feliigyeleti feladatok modulok témakoreit érintik

A vizsgafeladat idOtartama: 120 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 20 %

5.3.3  Szobeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Napkozbeni gyermekellatas helyzetei
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A vizsgafeladat ismertetése: A napkozbeni gyermekellatas helyzeteinek, dilemmainak értelmezése egy esetleiras
alapjan, kozpontilag 6sszeallitott szobeli tételsor szerint.

A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6: 15 perc)
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 25 %

5.4 A vizsgatevékenységek  szervezésére, azok vizsgaidOpontjaira, a vizsgaidGszakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatdira és egyéb dokumentumaira, a vizsgan hasznalhato
segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A komplex szakmai vizsgéra bocsatas feltételeként eldirt dokumentumokat a gyakorlatvezetd tandr a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011.évi CXC. torvény 54 § (2) a) pontja szerint értékeli. Szakmai vizsgara bocsajtasi
feltétel teljesitésének kizardlag a minimum elégségesre értékelt vizsgamunka tekinthetd. Az értékelést kovetden
a vizsgabizottsag rendelkezésére kell bocsatani 10 nappal a komplex szakmai vizsga megkezdése el6tt.

A napi gondozasi feladatok ellatasa gyakorlati vizsgafeladat abban a bolcsében szervezhetd, melyben az
Osszefiiggd szakmai gyakorlat volt. A szakmai gyakorlatok helyszine kizarolag olyan bolcsdde, amely legalabb 5
gyermekcsoporttal mikodik és legalabb 1 6 szakember a pedagogus életpalyaba sorolt kisgyermekneveld
A szakképesitéssel kapcsolatos eldirasok a http://nive.hu/ weblapon érhetdk el a Vizsgak meniipont alatt.
55 A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltérd szempontjai: —

6. ESZKOZ- £S FELSZERELESI JEGYZEK
A munkahelyen folytatott gyakorlati képzés soran alkalmazandé eszk6zok jegyzéke megegyezik a “A bolcsddei
nevelés—gondozas szakmai szabalyai” (Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet, Budapest, 2009) Modszertani

levélben kozzétett jatékkészlet és felszerelési jegyzEék, balesetvédelemmel, tiiz—és munkavédelemmel, jatszokert
felszerelésével kapcsolatos allomanyéaval.

A

felszerelési jegyzék

6.1 Alléeszkozok
6.1.1. 2 db csecsembagy—matraccal
6.1.2. 2 db gyermekagy—matraccal
6.1.3. 2 db polyazé
6.1.4. 1 db vizsgaldasztal
6.1.5. 2 db nyitott jatékpolc
6.1.6. 1 db gyogyszerszekrény
6.1.7. 1 db talaloszekrény
6.1.8. 2 db gyermekasztal
6.1.9. 8 db gyermekszék

6.1.10. 1 db karosszék

6.1.11. 1 db asztal

6.1.12. 1 db csecsemd mérleg

6.1.13. 1 db mérlegasztal

6.1.14. 1 db személymérleg

6.1.15. 1 db mérévalyu

6.1.16. 1 db magassagmérd

6.1.17. 2 db csecsem fiirdokad, allvannyal

A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok minimumat meghatirozé eszkoz— és
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6.2 Textiliak
Textilidk — csecsemdagyhoz:
6.2.1. 4 db matrachuzat

6.2.2. 4 db lepedd

6.2.3. 4 db gyapjttakaro

6.2.4. 8 db takarohuzat

6.2.5. 4 db pléd

Egyéb textilia:

6.2.6. 4 db angol polya

6.2.7. 4 db halozsak

6.2.8. 8 db kising

629. |8dbbody

6.2.10. 8 db rékli

6.2.11. 8 db atlétatrikod

6.2.12. 8 db ingbluz

6.2.13. 8 db rugdal6zo

6.2.14. 8 db sapka (vékony)

6.2.15. 8 db sapka (vastag)

6.2.16. 3 db kocsikabat

6.2.17. 3 db levegoztetd zsak

6.2.18. 8 db kesztyl, sal

6.2.19. 6 db kotott cipd

6.2.20. 8 par zokni

6.2.21. 8 db bugyi

6.2.22. 8 db jatszonadrag

6.2.23. 8 db napozo bugyi

6.2.24. 30 db textilpelenka

6.2.25. 8 db fiirddlepedd

6.2.26. 10 db fiirdékesztyti

6.2.27. 12 db t6r61k6z6

6.2.28. 15 db eldke (nylon és textil)

6.2.29. 4 db asztalterito

Gyermekagyhoz:

6.2.30. 4 db matrachuzat

6.2.31. 4 db lepedd

6.2.32. 4 db pléd

6.2.33. 8 db huzat

Egyéb textilia:

6.2.34. 8 db trikd

6.2.35. 8 db ingbliz

6.2.36. 8 db pulover

6.2.37. 8 db nadrag

6.2.38. 8 par zokni

6.2.39. 8 db harisnyanadrag

6.2.40. 8 db bugyi
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6.2.41. 8 db sapka

6.2.42. 8 db sal, kesztyli

6.2.43. 2 db anorak

6.2.44. 6 par labbeli

6.2.45. 8 db napozo bugyi

6.2.46. 8 db t6r61k6z6

6.2.47. 4 db fiird6lepedd

6.2.48. 8 db fiirdokesztyli

6.3 Tisztalkodasi-gondozasi eszkozok és szerek

6.3.1. 2 db badella (lengdfedeles)

6.3.2. 2 db badella (pedalos)

6.3.3. 4 db kancso, mércézett

6.3.4. 2 db szappantartd

6.3.5. 4 db fést

6.3.6. 2 db hajkefe

6.3.7. 2 db kéromvagoé olld

6.3.8. 2 db talkum szord

6.3.9. 2 db szobah6émérd

6.3.10. 2 db vizhémérd

6.3.11. 2 db vatta tartd

6.3.12. 12 db talca

6.3.13. szappan

6.3.14. sampon

6.3.15. kamilla

6.4 Az étkezés eszkozei
6.4.1. 4 db tapszeres iiveg
6.4.2. 8 db mércés livegpohar

6.4.3. 4 db kancso

6.4.4. 8 db mokkaskanal

6.4.5. 8 db kavéskanal

6.4.6. 8 db gyermekkanal

6.4.7. 8 db evokanal
6.4.8. 3 db mer6kanal
6.4.9. 8 db bogre

6.4.10. 2 db szeleteld kés

6.4.11. 8 db étkészlet (gyermek)

6.4.12. 8 db gyermek kompotos talka

6.4.13. 8 db porcelan talka

6.4.14. 3-3 db Jénai tal fed6vel (kicsi és nagy)

6.4.15. 6 db talca

6.4.16. 2 db szalvétatartod

6.5 Gyogyszerek, vegyszerek
6.5.1. gyogyszerek (bemutatashoz, gyakorladshoz)
6.5.2. ferttlenité—szerek boér— és eszkodzfertétlenitéshez

6.5.3. alkohol
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6.5.4. vazelin

6.5.5. parafinolaj

6.5.6. jodtinktura

6.5.7. Neomagnol

6.6 Kotozés eszkozei
6.6.1. 3-3 db Schimmelbusch doboz (kicsi, nagy)
6.6.2. vatta

6.6.3. papirvatta

6.6.4. gézpolya kiilonb6zé méretben

6.6.5. gyorskdtozo polya

6.6.6. Ramofix

6.6.7. steril mull-lap kiil6nb6z6 méretben
6.6.8. specialis kotszerek
6.6.9. leukoplaszt
6.6.10. centerplaszt

6.7 Az elsosegélynyujtas eszkozei
6.7.1. 4 db hémérd
6.7.2. 2 db ment6lada, felszereléssel

6.73. |2dbpled

6.7.4. 4 db lepedd

6.7.5. 1 db sebimitacios készlet

6.7.6. steril mullpdlya kiilonb6z6 méretben
6.7.7. steril mull-lap kiilonb6z6 méretben
6.7.8. vatta

6.7.9. papirvatta

6.7.10. bérfertotlenitd szer tobbféle

6.7.11. ragtapasz

6.7.12. Ramofix cs6halo kotszer kiilonb6z6 méretben

6.7.13. steril gyorskotz6 mull-polya kiilonbozé méretben

6.7.14. 12 db rugalmas polya

6.7.15. kotszerkapocs

6.7.16. biztositotl

6.7.17. 6 db kotszerolld

6.7.18. 6 db ollo

6.7.19. 6 db anatémiai csipesz

6.7.20. 6 db ledobo tal

6.7.21. 6 db talka

6.7.22. folia kesztyli

6.7.23. kézfertStlenitd

6.7.24. papirtorolkozo

6.7.25. 12 db t6r61k6z6

6.7.26. 3 db pneumatikus sin

6.7.27. 3 db nyakrogzitd gallér

6.7.28. 12 db haromszdgletli kendd

6.7.29. Alutaex folia
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6.7.30. 1 db reanimacids fantom
6.7.31. 1 db lélegeztetd ballon + arcmaszk
6.7.32. 1 db hordagy
6.8 Jaték eszkozok
6.8.1. a kiilonbozo életkoroknak megfeleld szabalyos és balesetmentes jatékok
6.8.2. jatékok finommozgasok fejlesztésé¢hez
6.8.3. jatékok nagymozgasok fejlesztéséhez
6.8.4. utanzo jaték eszkozei
6.8.5. a kiilonboz6 életkoroknak megfeleld gyermekkonyvek
6.8.6. iités, haros és fuvos gyermekhangszerek

6.8.7. babok, paravan

6.8.8. tarsasjatékok

6.8.9. kézimunka eszkdzei (gyongy, textil, filc, fonal, gyurma stb.)
6.8.10. eszk6zok papirmunkakhoz, rajzolashoz (rajztabla, karton, festék, szines ceruza, ollo, ragaszté stb.)
6.8.11. sporteszk6zok

6.9 Egyéb eszkozok

6.9.1. védoruhak

6.9.2. védocipok

6.9.3. 2 db tlizolté késziilék

6.9.4. Tanterem elmozdithat6 asztalokkal
6.9.5. Tankonyvlista szerinti tankdnyvek
6.9.6. Felszerelt szamitastechnika terem
6.9.7. Internet hozzaférés

6.9.8. Projektor

6.9.9. TV

6.9.10. DVD

6.9.11. Video

7. EGYEBEK

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat iddtartama iskolarendszeren kiviili képzés esetén 160 6ra, mely csak olyan, a
gyakorlati kdvetelmények teljesitésére alkalmas intézményben szervezhetd meg, mellyel a hallgatdé nem all
munkaviszonyban!

A szakmai vizsgabizottsagban vald részvételre kijeldlt szakmai szervezet:
Magyar Bolcs6dék Egyesiilete




