A 76. sorszami Koézmiivelodési szakember 1. megnevezésii szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye

1.AZ ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

2.1. A szakképesités azonositd szama: 62 345 01
1.2. Szakképesités megnevezése: Kozmiivelodési szakember 1.
1.3. Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: —

1.4. Iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 6raszam: 240-360

2. EGYEB ADATOK
2.1. A képzés megkezdésének feltételei:
2.1.1. Iskolai el6képzettség: barmely felsdfoku iskolai végzettség
2.1.2. Bemeneti kompetenciak: —
2.2. Szakmai el6képzettség: —
2.3. Eléirt gyakorlat: —
2.4. Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: —
2.5. Péalyaalkalmassagi kovetelmények: —
2.6. Elméleti képzési id6 aranya: 40%
2.7. Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
2.8. Szintvizsga: -

2.9. Az iskolai rendszer(i képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idétartama: —

3. PALYATUKOR

3.1. A szakképesitéssel legjellemzdbben betolthetd munkakor(ok), foglalkozas(ok)

A B C
3.1.1. | FEOR FEOR megnevezése A szakképesitéssel betoltheté munkakor(6k)
szama
3.1.2. Fesztivalszervezd
3.1.3. Koncertszervezo
3.1.4. Kulturalis szervezd
3.1.5. 2714 Kulturalis szervezs Latogatasszervezd
3.1.6. Miivel6désszervezo
3.1.7. Miivészeti szervezd
3.1.8. Népmiiveld




3.1.9. Program koordinator
3.1.10. Programigazgato (kulturalis szolgaltatas)
3.1.11. Programszervez6 (kulturalis)
3.1.12. Kiallitasszervezd
3.1.13. Kongresszusszervezo
3.1.14. 3631 Konferencia- s Kulturalis rendezvényszervezd
3.1.15. rendezvényszervezd Programszervezd
3.1.16. Rendezvényszervezo és -bonyolitd
3.1.17. Szabadid6-szervezo
3.1.18. ) Koz0sségi-civil szervezo

3910 Egyéb iigyintézd . ) -

3.1.19. Civil szervezeti kapcsolattartd/referens

3.2. A szakképesités munkateriiletének rovid leirasa:

A kozmivelodési szakember feladata: a szabadidében a mivelédési-nevelési folyamatokhoz, alkalmakhoz,
kozosségi kapcsolatokhoz, a megértés egyiittes élményeihez tevékenységi formak kinalata; az egyetemes,
nemzeti, kisebbségi és a helyi kultara értékeinek kozismertté tétele; az adott telepiilés kiilonb6z6 koru, nemdl,
érték- ¢és érdekrendli csoportjai miivelédési, kozéleti sziikségleteihez, életképességének fejlesztéséhez
alkalmazkodo tudés- és képességfejleszté formak, folyamatok teremtése, miikddtetése, segitése, a helyi
hagyomanyokat gazdagit6 szorakozasi lehetoségek biztositasa, kulturalis értekkozvetités.

Tevékenysége a helyi tarsadalom kdzmiivelddési intézményeiben valosul meg: a helyi kozosségi miivelddést
szervezd ¢és a kozmiivelddési szolgaltatast biztositd miivelddési intézményben (miiveldédési kdzpont, altalanos
miivelddési kdzpont, mitvelddési haz, kozosségi haz, faluhaz, ifjusagi és gyermekhaz, ifjusagi informacids iroda,
szabadid6 kozpont stb.), a szabadidd szdérakoztatd és miivelodési szolgaltatast biztositd egyéb intézményekben
(szabadid6 park, allat- és novénykert, vidampark, tidiilok stb.), a regiondlis és megyei fejlesztési feladatokat
ellato és szolgaltatast nyujtd intézményekben (teriileti, févarosi kozmiivelddési szakmai szolgaltatd szervezet,
kozmivelddési informacios kozpont), a Nemzeti Kozmiivelddési és Kozgyijteményi Intézetben, a helyi
tarsadalom ko6zosségi terében, civil szervezeteiben.

A szakképesitéssel rendelkez6 képes:
—  helyi, kistérségi és tagabb vonzaskorzeti kapcsolatokat épiteni
—  programokat, csoportfoglalkozasokat felmérni, kozonségszervezést végezni
—  kulturalis programokat, kiallitasokat tervezni, szervezni, marketingjét lebonyolitani

— ismeretterjesztd ecldadasokat, vetélkedoket, jatszohazakat, vasarokat, fesztivalokat, sziinidei
taborokat tervezni, szervezni, marketingjét kialakitani, lebonyolitani

—  linnepi miisort és népiinnepélyeket szervezni

— hagyomany6rzé €s miivészeti csoportok szervezésére, marketingjét lebonyolitani, csoportot vezetni
—  programinformaciot és egyéb kulturalis informaciokat gytijteni és szolgaltatni

—  feln6ttképzési alkalmakat, képzési programokat szervezni és lebonyolitani

—  kulturdlis stratégia, éves tervek, elemzések, beszamolok, forgatokdnyvek, program-koltségvetési
tervek, statisztikai jelentést késziteni

— mindezen tevékenységek érdekében forrasteremtési tevékenységet végezni

3.3. Kapcsolodo szakképesitések

A B C




3.3.1.

A kapcsolodé szakképesités, részszakképesités, szakképesités-raépiilés

33.2. azonosit6 szama megnevezése a kapcsolodas médja
3.3.3. 5334501 Kozosségfejleszté animator | szakképesités-raépiilés
4. SZAKMAI KOVETELMENYEK
A B
4.1. A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert szakképesitések
szakmai kévetelménymoduljairdl sz616 kormanyrendelet szerinti
4.2. azonositoé szama megnevezése
4.3. |10650-12 A kozmiivelddési intézmények €s szervezetek szolgaltatasai, tevékenységiik
rendszere

4.4. |10651-12 Vezetési, jogi, gazdasdgi és marketing ismeretek

4.5. 110652-12 Kulturalis vidékfejlesztés, stratégiai tervezésmodszertan

4.6. |10653-12 Az egész életen at tartd tanulas

4.7. |10654-12 Kulturalis menedzsment

4.8. | 10655-12 Kulturalis turizmus és fesztivalszervezés

5.1. A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

5. VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 5.2. pontban eldirt valamennyi modulzar6 vizsga eredményes

letétele.

Zarddolgozat készitése (bévebben 1d. 5.4. pontban)

5.2. A modulzar¢ vizsga vizsgatevékenysége és az eredményesség feltétele:

A | B C
5.2.1. A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak
52.2. for ok . a modulzaré vizsga
azonosité szama megnevezése . . .
vizsgatevékenysége
5.2.3. |10650-12 A kozmiivel6dési intézmények és szobeli
szervezetek szolgaltatasai,
tevékenységiik rendszere
524. |10651-12 Vezetési, jogi, gazdasagi és marketing | szobeli
ismeretek
5.2.5. |10652-12 Kulturalis vidékfejlesztés, stratégiai gyakorlati
tervezésmodszertan
5.2.6. |10653-12 Az egész életen at tartd tanulas gyakorlati
52.7. 110654-12 Kulturalis menedzsment gyakorlati
5.2.8. |10655-12 Kulturalis turizmus és gyakorlati
fesztivalszervezés

Egy szakmai kovetelménymodulhoz kapcsolodd modulzard vizsga akkor eredményes, ha a modulhoz el6irt
feladat végrehajtasa legalabb 51%-osra értékelhetd.

5.3. A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

5.3.1. Gyakorlati vizsgatevékenység




A vizsgafeladat megnevezése: Zarddolgozat, és Kozmiivelddési projektértékelés

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgafeladat ismertetése: Az 5.4 pontban leirtak szerint a vizsgat megel6zden
elkészitett és értékelt zarodolgozat a gyakorlati vizsgafeladatnal keriil beszamitasra

A vizsgazok egy Osszetett projektleirast kapnak egy eurdpai unids forrasbol megvalositott kdzmiivel6dési €s
képzési tevékenységeket tartalmazo projektr6l. A gyakorlati feladat az, hogy megadott szempontsor alapjan
értékeljék a projekt folyamatat, lehetséges veszélyeit, tarsadalmi és kozosségi hasznosuldsat. A feladathoz
hasznalhatjak az adott eurdpai unids forrassal kapcsolatos palyazati kiirast s itmutatot

A vizsgafeladat id6tartama: 120 perc
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 90%

5.3.2. Kozponti irasbeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: -
A vizsgafeladat ismertetése: -

A vizsgafeladat id6tartama: -
A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: -

5.3.3. Szbbeli vizsgatevékenység
A vizsgafeladat megnevezése: Zardédolgozat bemutatasa

A vizsgafeladat ismertetése: A jelolt korabban elkészitett és értékelt zarodolgozatat bemutatja, és a bizottsag altal
feltett kérdések szerinti megvitatasa

A vizsgafeladat idotartama: 20 perc (felkésziilési id6 nincs)
A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 10%

54. A vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaidOpontjaira, a vizsgaidOszakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési itmutatoira és egyéb dokumentumaira, a vizsgan hasznalhato
segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok:

A zéarddolgozattal kapcsolatos elvarasok:
A zarodolgozatban ki kell valasztani egy kdzmiivelddési intézményt (amennyiben ilyen jellegli intézményben
dolgozik a vizsgazo, valaszthatja a munkahelyét is), és jellemeznie kell az intézményt esettanulmany miifaju
zarddolgozatban. A zarddolgozat min. 20 oldal terjedelemben, a nemzetkozi szerzdi €s etikai jogok betartasaval
késziiljon.
A zéarddolgozat 6 tartalmi egységei:
— azintézmény szervezeti stratégidja (min. 5 oldalban)
— az intézmény kozmiivelddési, turizmust élénkitd és fesztivaljellegli programjainak tervezése és
szervezése (min. 5 oldalban)
— az intézmény filozofiaja és gyakorlati tevékenysége az egész €leten at tartd tanulas jegyében (min.
5 oldalban)
— az intézmény forrasteremtési technikai, kiilonos tekintettel a palyazati forrasok bevonasara (min. 5
oldalban)
A zéarédolgozatot a képzést szervezd intézmény altal kijelolt szakértd érdemjeggyel mindsiti. A zarddolgozat
leadési hatarideje a vizsgaztatd intézmény altal meghatarozott idépont végso hatarideje az elsé vizsganap elotti
30. nap. A dolgozatot az eldzetes biralattal egyiitt a szakmai vizsga eldtt 15 nappal a vizsgaelnok rendelkezésére
kell bocsatani.

A szakképesitéssel kapcsolatos eléirasok az allami szakképzési és felnbttképzési szerv http://www.munka.hu/
ciml weblapjan érhetdk el a Szak- és Feln6ttképzés Vizsgak meniipontjaban



5.5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai: -

6. ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A
6.1. A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok
minimumat meghatarozo eszkoz- és felszerelési jegyzék
6.2. CD-jogtar
6.3. Fax
6.4. Fénymasolo
6.5. Hangfal
6.6. Hanglejatszo (pl. CD lejatszo)
6.7. Hangrogzito (pl. diktafon)
6.8. Internet hozzaférés
6.9. Iratmegsemmisitd
6.10. Irodaszerek
6.11. Nyomtatd
6.12. Nyomtatvanyok
6.13. Projektor
6.14. Spiralozo
6.15. Szakkonyvek
6.16. Szamitogép/Laptop
6.17. Szkenner
6.18. Szoftverek
6.19. Telefon
7. EGYEBEK

7.1.A Kozmiivelddési szakember 1. szakképesités korabban megjelent szakmai és vizsgakdvetelményei:
A 9/2002. (IV. 5.) NKOM rendeletben kiadott 71 8407 01 K6zmiivel3dési szakember 1.
A 20/2008. (VII. 29.) OKM rendeletben kiadott 61 345 01 Kézmiivel6dési szakember 1.
A 25/2010. (V. 14.) OKM rendeletben kiadott 61 345 01 Kézmiivelddési szakember .

7.2. A szakmai vizsgabizottsagban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet:
Magyar Népmiivelok Egyesiilete

1011 Budapest Corvin tér 8.
Tel: +36-20/425-69-53

Email: mane@mane.hu




