EGESZSEGUGYI GYAKORLATVEZETO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 54 146 01 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Egészségiigyi gyakorlatvezetd

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Részszakképesités \ Nincs \
13.2 | Szakképesités-elagazas | Nincs ‘
13.3 | Szakképesités-raépiilés |  Nincs |

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3419

5. Képzés idétartama:

Szakképesités/Szakképesités-raépiilések Szakképzési : ,
: . , Oraszam
megnevezése évfolyamok szama
Egészségiigyi gyakorlatvezetd - 1200
II.
EGYEB ADATOK
SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Egészségiigyi gyakorlatvezetd
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: -
Iskolai eloképzettség: érettségi vizsga
Szakmai eléképzettség: egészségiigyi szakképesités
El6irt gyakorlat: egészségiigyi szolgaltatas teriiletén eltoltott 2 €v szakmai
gyakorlat

Elérhetd kreditek mennyisége: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -
Szakmai alkalmassagi kdvetelmények: -

2. Elmélet aranya: 50 %
3. Gyakorlat aranya: 50 %



4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd

Ha szervezhet6, mikor:

6. Egészségi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
I11.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté6 munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama

FEOR megnevezése

3419 Egyéb pedagdgusok

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:
Az egészségiigyi gyakorlatvezetd az egészségligyi tevékenységet végzo team azon tagja,
aki a kiilonbozd ellatasi/szolgaltatasi teriileteken, gyakorlati oktatas keretében, a szakmai
elméleti képzéssel és a szakképzési dokumentumokkal 6sszhangban megfeleléen
felkésziti a tanulokat a valasztott hivatasuk gyakorlasara, szakmai kompetencia

megszerzésére

Ko6zremiikodik a tanuldk palyara nevelésében, optimalis tanuloi kornyezet
kialakitasaban, részt vesz tuddsmenedzsmentben a kiilonb6z6 képzési formak, mddszerek
alkalmazasaval, fejlesztésével

Részt vesz a szakmai vizsga el0készitésében, tanuld értékelésében

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama

megnevezése

IV

SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2344-06 Pedagdgiai interakcio

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Hatékonyan alkalmazza a pedagogiai kommunikacios technikakat

Intézményen beliil és kiviil kapcsolatot tart a szakképzésben résztvevo szereplokkel
Etikett és a szakmai protokoll szabalyait betartja

Gyogyitd team tagjaival egytittmiikodik

Alkalmazza az

jogszabalyokat

egészségligyl  szolgaltatdsokra/szolgaltatokra  vonatkozo

Alkalmazza a kdzoktatasi és szakképzési jogszabalyokat




Alkalmazza a feln6ttképzési jogszabalyokat

Részt vesz a felndttképzési szabalyoknak megfeleld adatszolgaltatasban

Betartja és betartatja a szakmai ¢és etikai normakat

Alkalmazza a munkahelyi szervezeti és miikddési szabalyokat

Betegjogokat érvényesiti

Esélyegyenldséget biztosit

Jelzi a csaladon beliili erdszakkal, gyermekbantalmazassal 6sszefliggd problémakat
Adatvédelmi szabalyokat betartja és betartatja

Kapcsolatot tart fenn szakképzd intézmények szakmai munkakdzosségeivel,
palyavalasztasi tanacsadokkal

Kapcsolatot tart munkatigyi kdzpontokkal

Kozremiikddik a tanulok veszélyeztetésének megeldzésében

Adatokat rendszerez, értelmez, abrazol

Statisztikai elemzéseket végez

Kutatasi tervet készit

A kutatas eszkozeit, modszereit alkalmazza

Publikal

Pélyazatok figyelésében, készitésében részt vesz

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
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Konfliktuskezelési technikak

Segitd technikak

Problémamegoldo stratégiak
Kapcsolatteremtési technikak
Kapcsolattartési technikak
Kompetencia meghatarozasa
Munkakapcsolatok etikai vonatkozasai
A pedagdgiai kommunikacié jellemzo6i
Pedagogiai etika és etikett

Kozoktatas jogi szabalyai

Szakképzés jogi szabalyai
Felné6ttképzés jogi szabalyai
Csaladjog, gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo jog
Esélyegyenldség joga

Munkavégzés jogi szabalyozasa
Titokvédelem, adatvédelem

Kutatasi modszerek

Kutatas tervezése

Kutatasi eredmények feldolgozasa
Kutatasi eredmények értelmezése
Kutatasi jelentés

Szakmai eljarasrendek, protokollok, standardok kidolgozasa
A publikalas alapszabalyai

A publikaciok fajtai, szerkezete
Pélyazatirasi alapismeretek
Palyazatfigyelés

Teenddk a palyazat megnyerése utan



A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
Informacioforrasok kezelése

Diagram, nomogram kit6ltése, készitése informatikai eszkozokkel, és értelmezése
Informatikai eszk6zok alkalmazasa

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvii irdskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség

Idegen nyelvii olvasott szoveg megértése

Idegen nyelvii fogalmazas irasban

Idegen nyelvii kéziras

Idegen nyelvii hallott sz6veg megértése

Idegen nyelvii beszédkészség

Telefonalas idegen nyelven

Oktatastechnikai eszk6zok alkalmazasa
Telekommunikacios eszkozok alkalmazasa
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Személyes kompetenciak:
Szervezokészség
Tiirelem
Fejloddképesség, onfejlesztés
Onallosag
Dontésképesség
Megbizhatdsag
Precizitas

Tarsas kompetenciak:
Interperszonalis rugalmassag
Iranyitasi készség
Prezentacids készség
Adekvat metakommunikécid
Kozérthetdség

Modszerkompetenciak:
Rendszerekben valo gondolkodas
Gyakorlatias feladatértelmezés
Attekintd képesség
Kreativitas, otletgazdagsag
Tervezés
Lényegfelismerés (1ényeglatas)
Modszeres munkavégzés
Problémaelemzés, -feltaras

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2345-06 Szakmodszertan

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Részt vesz a helyi oktatasi program (szakmai program), szakképzési program és a
felndttképzési program készitésében
Oravazlatot, tanmenetet készit



Kozponti programnak megfeleld gyakorlati munkaprogramot készit

Szakmai képzési programon alapulo tajékoztatast végez

Oktatési algoritmust készit

Beiskolazasi és tovabbképzési terv készitésében részt vesz

Gondoskodik a tanuldk/hallgatok szocidlis helyiségeirdl, tanuldi juttatdsokrol az
intézmények kozott 1étrejott megallapodas alapjan

A gyakorlatok személyi és targyi feltételeit a szakképzési szabalyok szerint
megteremti

Alkalmazza a tlizvédelmi, munkavédelmi, balesetvédelmi, koérnyezetvédelmi
eldirasokat, szabalyokat

Munkajat koltséghatékonyan €s biztonsagosan végzi

Fejlesztési tervet készit

Mindségiigyi alapelveket, modszereket, technikékat alkalmaz

Alkalmazza a szakmai protokollokat, iranyelveket, standardokat

Menedzsment feladatot lat el

Részt vesz a tanulo karrierterv készitésében

Alkalmazza a szakmai, képzési és vizsgakovetelményekben eldirtakat

Alkalmazza a kozponti és helyi oktatdsi programban (szakmai programban),
valamint felndttképzési programokban leirtakat

Alkalmazza az egészségfejlesztés modszereit

Felkésziti a szakképzések szakmai vizsgéira a tanuldkat

Gyakorlati feladatot készit

Tutori feladatokat 14t el

Mentori feladatokat 14t el

Részt vesz az elméletigényes gyakorlati oktatasban

Tanuldsmodszertani tanacsokat ad

Vezeti a tanul6i/hallgatoi dokumentaciot

Vezeti a szakképzéssel Osszefiiggd dokumentaciot

Koordinalja a képzd/vizsgaszervezd intézmény és a gyakorlohely egyiittmiikodési
igényeit

Team-munkéban dolgozik

Csoportokat szervez ¢s mikodtet

Megszervezi a tanuldk/hallgatok fogadéasat

Megfelel6 munkakoriilményeket biztosit

Alkalmazkodik az oktatds szervezésével a napi munkamenethez

Vezeti a gyakorlatokat a szakmai és vizsgakovetelményekben, képzési programban
megfogalmazott elérendd, fejlesztendd feladatprofil szintek alapjan és a szakmai
kompetencidk szerint

Esetbemutatast, szimulaciot és egyéb atipikus tanitdsi modszereket alkalmaz
Kozremiikodik a pedagogiai értékelés, szakmai értékelés, szakmai vizsga
ellendrzésének szervezésében €s lebonyolitdsdban, dokumentéaldsaban
Kozremiikodik a tanuld palyakdvetési rendszerének kialakitasaban

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
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Tudas jellemzo6i és megjelenési formai: ismeretek, operatorok
Tanuldsmodszertani technikak

Taniigyi, szakképzési dokumentumok ¢és alkalmazasuk
Pedagdgiai folyamat, médszerek hatasa
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Formalis, informalis nevelés hatasa

Magyar kdzoktatasi rendszer

Szakképzési rendszerek: adaptiv, dualis, moduldris, kompetencia alapti
Egészségiigyi szakképzési €s tovabbképzési rendszer
Oktatasi algoritmusok

Gyakorlati oktatasi modszerek

Gyakorlatszervezés folyamata, szakmai vizsga szervezése
Ertékelés modszerei

Személyiségfejlédés folyamata

Személypercepcio

Kiilonbozo életkorok fejlédési jellemzoi (serdiilokor, ifjukor, felnéttkor)
Személyiségzavarok fajtai és jellemzoi

Szerepelmélet fogalmai

Szocialis tanulas jelentdsége

Egyén és kozosség kapcsolata

Csoportdinamika

Deviancidk

Munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyok
Tanulasi segédletek készitése

Szakmai etikett

Szakmai kapcsolati rendszer

Vizsgatechnikak

Palyaorientacid, palyakovetés

Szakmai identifikécio kialakitasa

Karriertervezés

Egészségkultira, egészségfejlesztési modszerek
Népegészségiigyi mutatok

Szervezeti kultara

Piackutatés

Marketingtechnikak

Stratégiai menedzsment

Gazdalkodasi alapfolyamatok

Mindségiigyi alapok, eljarasok, Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok
Vezet6i technikak

HR technikak

Egészségszociologia

Andragdgiai alapismeretek

A felndttek tanulasi jellemzdi, modszerei

Kompetencia

Pedagogiai iranyzatok

Oktataselméleti iranyzatok

A tanul6 6nallé munkdjara alapozott oktatas: tavképzés, tréning, atipikus tanitasi

modszerek

A tutor, mentor feladatai

Life long learning

A tanulas formai

A szakmai képzések mddszertana: elméleti modszertan
Kovetelmény taxonomiak

A kovetelmények és a pedagogiai értékelés kapcsolata
Kérdéskultira a pedagogiaban



A szint megjelolésével a szakmai készségek:
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Informaciéforrasok kezelése
Oktatastechnikai eszk6zok alkalmazéasa
Informatikai eszk6zok hasznalata
Telekommunikacios eszk6zok alkalmazasa
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvii irdskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség

Idegen nyelvii olvasott szoveg megértése
Idegen nyelvii fogalmazas irasban

Idegen nyelvii kéziras

Idegen nyelvii hallott sz6veg megértése
Idegen nyelvii beszédkészség

Telefonalas idegen nyelven

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitoltése, készitése

Személyes kompetenciak:
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Szervezokészség

Turelem

Fejlodoképesség, onfejlesztés
Dontésképesség

Precizitas

Kiilsé megjelenés

Tarsas kompetenciak:
Interperszonalis rugalmassag
Iranyitasi készség
Prezentacids készség
Konfliktusmegold6 készség
Kozérthetdség

Modszerkompetencidk:
Rendszerekben valo gondolkodas
Attekint képesség
Kritikus gondolkodas
Kreativitas, otletgazdagsag

Tervezés

Helyzetfelismerés
Ismeretek helyén val6 alkalmazasa

Az 54 146 01 0000 00 00 azonosité szamu, Egészségiigyi gyakorlatvezeto szakképesités

szakmai kévetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése
2344-06 Pedagogiai interakciod
2345-06 Szakmodszertan




V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Iskolarendszeren kiviili képzésben a szakképesités kovetelménymoduljaibol modulzard
vizsga(ak) teljesitése

Képzési programban meghatarozott szakmai gyakorlat teljesitésének igazolésa

Az 1. vizsgarész megkezdésének feltétele a vizsgarészben meghatarozott téméaban, minimum
10, maximum 30 oldal terjedelemben elkészitett szakdolgozat beadasa a vizsgat megel6zden
30 nappal.

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2344-06 Pedagogiai interakcio

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Szakmai kommunikacid, szakmai etika €s jogi ismeretek ¢és kutatas, pedagogiai
kutatas témakorokbol szakdolgozat védése

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2345-06 Szakmodszertan

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Pedagogia, szakmoddszertan, egészségpedagdgia és menedzsment témakorokbol
feladatok

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Pedagogia, szakmddszertan, egészségpedagdgia és menedzsment témakorokbol
feladatok

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 45 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:



Az 54 146 01 0000 00 00 azonositdé szamu, Egészségligyi gyakorlatvezetd szakképesitéshez

rendelt vizsgarészek és ezek stilya a vizsga egészében
1. vizsgarész: 20
2. vizsgarész: 80

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

Az 1. vizsgarész alol felmentést kap az egészségiigyi felsdoktatasban oklevelet szerzett

Vizsgazo.

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontja

VI

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és Egészségiigyi
felszerelések minimuma gyakorlatvezeto
Oktatastechnikai eszk6zok X
Oktatésiigyi dokumentumok X
Szamitogép konfiguracid X
Projektor X

VIL
EGYEBEK

A szakmai vizsgabizottsagban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet:
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara (a szakmai tagozatainak bevonasaval).




