AZ 1. MELLEKLET 29. SORSZAMA ALATT KIADOTT
KOZMUVELODESI SZAKEMBER 1.
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama:

2. A szakképesités megnevezése:

6134501

Ko6zmuvel6dési szakember 1.

3. Szakképesitések kore:
‘ 3.1 ‘ Részszakképesités Nincs
3.2 Szakképesités-elagazasok
Azonositészam: 6134501001061 01
Megnevezés: Kozmiivelddési menedzser
Azonositészam: 6134501 0010 61 02
Megnevezés: Kulturalis menedzser
133 | Szakképesités-raépiilés Nincs
4. Hozzéarendelt FEOR szam: 3713
5. Képzés maximalis id6tartama:
Szakképesités megnevezése . Szakkepzes3 Oraszam
évfolyamok szama
Kozmiivelddési szakember 1. - 400
II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE:

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak:
Iskolai eloképzettség:
Szakmai eloképzettség:

Eloirt gyakorlat:

Elérhet6 kreditek mennyisége:

Palyaalkalmassagi kovetelmények:

Szakmai alkalmassagi kovetelmények:

2. Elmélet aranya: 60%
3. Gyakorlat aranya: 40%
4. Szintvizsga (iskolai rendszerben):

Ha szervezhet6, mikor:

Kozmiivel6dési menedzser

fels6foku iskolai végzettség

nem sziikségesek

nem sziikségesek

nem szervezhetd




5. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

SZAKKEPESITES-ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Kulturilis menedzser

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: -
Iskolai eloképzettség: fels6foku iskolai végzettség
Szakmai el6képzettség: -
Eloirt gyakorlat: -
Elérhet6 kreditek mennyisége: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
2. Elmélet aranya: 60%
3. Gyakorlat aranya: 40%
4. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhet6, mikor: -
5. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
111 A
MUNKATERULET
1. A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté6 munkakor, foglalkozas:
A munkakér, foglalkozas
FEOR szama FEOR megnevezése
3713 Kulturalis szervez6 munkatars
2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

A helyi kozmiivelddési életet szervezi, fejleszti

A telepiilés helyi kulturalis hagyomanyait, 6rokségét megismeri

Miivel6dod kozosségeket szervez, mikodésiikhoz feltételt biztosit

Az éllami és helyi tinnepek programjait szervezi, koordinalja

Kapcsolatot tart a kozmiivelddési feladatokat ellaté civil szervezetekkel
Kiemelten gondoskodik a hatranyos helyzetliek kozmiivelddési programjairol
gondozasaban

Kulturalis tartalmakat kozvetit

A tehetséggondozas kozosségi alkalmait szervezi

A hagyomanyapolas korszerii formaihoz feltételeket biztosit

Szabadidds és kulturalis szolgaltatasokat biztosit

Felnéttképzési alkalmakat szervez a helyi kézmiivel6dés rendszerében

A kozmiivel6dési intézmény felndttképzési akkreditaciojaban részt vesz

A kozmiivelédés mindségfejlesztési rendszeréhez csatlakozasban részt vesz
Munkaerdpiaci/altalanos/nyelvi képzéseket szervez

Ko6zmiivelddési intézményt miikddtet

Az intézmény miikodési rendjét, hitelességét biztositja

A kozmiivelddési szervezetek PR tevékenységét dsszefogja
Munkavédelemmel, lizembiztonsaggal kapcsolatos szabalyokat ismeri




Pénziigyekkel, gazdasagi tigyekkel kapcsolatos feladatokat 1at el

A hazai és nemzetkozi kulturalis teriiletek kozotti kapcsolatokat kiépiti
A gazdasagi és kulturalis szféra kapcsolatait elmélyiti

Kulturalis célu gazdasagi vallalkozasokat menedzsel

A hazai és strukturalis alapok palyazatain részt vesz

A kulturalis rendszerek kozotti kapcsolatokat szervezi

A kulturdlis vidékfejlesztéssel kapcsolatos kistérségi, megyei, regionalis egyiittmiikodést megismeri, a
programokban kozremiikodik

A telepiilés kulturalis, intézményi kapcsolatait apolja, fejleszti
Nemzetkozi kapcsolatokat szervez

Multikulturalis programokat szervez

A kulturalis intézmények munkajat segit6 civil testiileteket hoz 1étre

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése

Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1544-06 Kulturalis tartalmak kozvetitése
A szakmai kévetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Az adott igényekhez igazodva, azokat formalva, népmivészeti (tdnc-, dal-, zenei) bemutatokat
szervez
Az adott igényekhez igazodva, azokat formalva, népi iparmiivészeti bemutatokat, vasarokat szervez
Ismertté teszi a teleptiilés és kornyezete torténelmi, szellemi, természeti értékeit
Ismertté teszi a teleptilésrol elszarmazott jelentds személyeket
Szinhazi, irodalmi esteket, vetélkeddket szervez
Hangversenyeket, konnytizenei koncerteket szervez
Képzémiivészeti kiallitasokat szervez
Helyi termékekbdl kiallitasokat szervez
Helyi hobbigyiijtok anyagabol bemutatot szervez
Helyi kézmiivesek termékeibdl bemutatot szervez
Népmiivészeti (népdal, -zene, -tanc) koroket szervez
Hagyomanyo6rz0, targyalkoto (fazekas, fafarago, szovo stb.) alkotokordket szervez
Tamogatja az amat6r szorakoztatd zenei és egyéb kezdeményezéseket
Amatdr szinjatszo, versmondé kort mitkodtet szakvezetovel
Iparmiivészeti (tlizzomanc, ékszerkészitd stb.) stidiumokat szervez
Vizualis, rajz-, szobraszkort szervez szakvezetovel
Foto- és vided-kort mikodtet szakvezetSvel
Balett-, mozgasfejlesztd csoportot miikddtet
Modern tancok tanulasat segit6 csoportot szervez
Gylijt6-, modellezokoroket szervez
Helytorténeti kozosséget miitkodtet
Kornyezet-, természetvédd csoportot mitkodtet

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

A A néphagyomany, a hagyomanyok, a hagyomanydrzok jellemzdi, szerepiik a helyi identités

kialakulasaban
Az alkotas és az alkotok jellemz6i
A miivelddési tér szociologiai jellemzdi
A lehetséges befogadok miivelddési sziikségletei

> > >




Vezetési, szervezési ismeretek

A szervezet targyi adottsagai

A szervezet kommunikacids csatornai
Szerz6i, jogi, gazdalkodasi alapismeretek

> > > >

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
5 A kulturalis hagyomany jelképeinek értelmezése
5 Az értékbefogadas folyamata
5 Mennyiségérzeék
5 Tajékozodas

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Felel6sségtudat
Kockazatvallalas
Megbizhatosag
Onallésag
Dontésképesség
Onfegyelem
Pontossag
Precizitas
Rugalmassag
Stressztlir6 képesség
Szervezokészség
Terhelhetéség
Térérzekelés

Térsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Udvariassag
Motivalhatdsag
Motivalokészség
Visszacsatolasi készség
Iranyithatdsag
Iranyitési készség
Tolerancia
Kommunikacios rugalmassag
Prezentacios készség
Adekvat metakommunikacio
Kompromisszumkészség
Konfliktuskeriil6 készség
Konfliktusmegoldo6 készség
Egytittmikodési készség

Modszerkompetenciak:
Felfogoképesség
Informaciogytijtés
Kovetkeztetési képesség
Tervezési képesség
Ertékelés (visszacsatolas)
Kontroll (ellendrzéképesség)
Lényegfelismerés (1ényeglatas)
Rendszerben valé gondolkodas
Gyakorlatias feladatértelmezés
Koriiltekintés, elévigyazatossag
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsag
Kreativitas

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:



1545-06 A helyi kozmiivel6dési élet szervezése, fejlesztése
A szakmai kévetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Torekszik a telepiilés helyi kulturalis hagyomanyainak, 6rokségének megismertetésére, fejlesztésére
Miivel6do kozosségeket szervez, miikddésiikhoz feltételt biztosit

Szervezi-koordindlja a telepiilés kozmiivelddési rendeletének ¢€s kulturdlis stratégidjanak
elkészitését, részt vesz azok folyamatos gondozasaban

Megszervezi a telepiilés szorakozasi alkalmait, jeles napi tevékenységeit

Segiti a helyi oktatasi intézmények {innepi programjainak megvalositasat

Tamogatja a helyi civil szervezetek linnepi eseményeinek megvaldsitasat

Szervezi az allami és a helyi iinnepek programjait

Segiti a helyi kisebbségek tinnepeinek megvalosulasat

Erti a vallasi iinnepek hagyomanyait, figyelembe veszi azokat a szervezé munkéaban

Kapcsolatot tart a kozmiivelodési feladatokat ellaté civil szervezetekkel

Kiemelten gondoskodik a hatranyos helyzetliek kozmiivelddési programjairol

Szocialis akciokkal segiti a hatranyos helyzetbe keriilteket

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
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A kultira fogalmi gazdagsaga, kultara és tarsadalom

Kultura és érték

Kultura és politika viszonya

A helyi kultira meghatarozasa, szerepe a helyi identitas fejlesztésében
A helyi kultura kiilonds értékeinek, gytjteményeinek jellemzdi

A térség identitasat meghatarozo értékek jellemzoi

A térség kulturalis szervezeteinek tartalmi iranyultsaga

A szervezet targyi adottsagai

A varatlan szervezési akadalyok haritasanak ismérvei

A kozonségkapcsolatok el6- és utdgondozasanak tervezési fazisai

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

(V)]

Whn W W

A szakteriilet fogalmi rendszerének elsajatitasa
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
A kozos élményidentitas jelképeinek értelmezése
A ko6z06s jovo jelképeinek értelmezése

Személyes kompetenciak:

Kiilsé megjelenés
Térbeli tajékozodas
Elhivatottsag, elkotelezettség
Felel6sségtudat
Megbizhatdsag
Onallosag
Dontésképesség
Onfegyelem
Pontossag

Precizitas
Rugalmassag
Stressztlir6 képesség
SzervezOkészség

Tarsas kompetenciak:

Kapcsolatteremtd készség
Interperszonalis rugalmassag
Meggy6z0készség
Konszenzuskészség
Empatikus készség
Segitékészség



Motivalhatosag
Motivalokészség
Visszacsatolasi készség
Iranyitasi készség

Tolerancia

Kommunikécioés rugalmassag
Kozérthet6ség
Kompromisszumkészség
Konfliktusmegoldo6 készség

Modszerkompetenciak:

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Uj otletek, megoldasok kiprobalasa
Emlékezoképesség (ismeretmegorzés)
Informéaciogytjtés

Kovetkeztetési képesség

Tervezési képesség

Ertékelési képesség

Kontroll (ellendrzéképesség)
Gyakorlatias feladatértelmezés
Koriiltekintés, elévigyazatossag
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsag

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1546-06 Feln6ttképzési programok szervezése a helyi kozmiivel6dés rendszerében
A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Felkésziil a kozmiivel6dési intézmény felndttképzési akkreditacidjanak szervezésére
Csatlakozik a kozmiivel6dés mindségfejlesztési rendszeréhez

Az intézményben kozérdekil hirdetésekhez lehetdséget biztosit

Munkaerd-piaci relevancidval bir6 felnéttképzéseket szervez

Nyelvi, informatikai és egyéb tanfolyamokat indit

Az intézményben, a k6z6sségi térben internet lehetdséget, tavoktatashoz vald kapcsolodast kinal
Meghatarozott témak bemutatasara ismeretterjeszto kirandulasokat, eléadasokat szervez
Fogadja az életmddnapok programjait

Tamogatja a fogyatékkal él6k képzését

Népszerisiti a természetgyogyasz, egészségvédo programokat

Segit népszerlsiteni az egészségvédd programokat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
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A feln6ttképzés torvényi, szervezeti alapjai

A mindségbiztositas a kozmiivelddés gyakorlataban

A feln6ttképzés andragdgiai alapjai

A helyi kommunikacié csatornai

A kozonségkapcesolat eld- €s utdgondozasanak fazisai

A jogi, gazdalkodasi alapismeretek

A felnéttképzés, a felndttkori tanulas sajatossagai

A térség munkanélkiiliségének szerkezete, okainak ismerete
A kulturalis programokhoz mecéndsok meggy6zésének modjai
A kistérséggel torténd egylittmiikddés keretei

A kulturalis vidékfejlesztés sajatossagai

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

5
5
5

Koznyelvi beszédkészség
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Informacioforrasok kezelése



5 Téjékozodas
5 A kikapcsolddas jelképeinek értelmezése
5 A kompetenciafejlesztés jelképeinek értelmezése

Személyes kompetenciak:
Kiilsé megjelenés
Feleldsségtudat
Kockazatvallalas
Megbizhatdsag
Onallosag
Dontésképesség
Pontossag
Precizités
Rugalmassag
Stressztlir6 képesség
Szervezokészség
Terhelhetéség
Tiirelmesség
Empatia

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Udvariassag
Iranyithatosag
Iranyitasi készség
Tolerancia
Kommunikacios rugalmassag
Kozérthetoség
Kompromisszumkészség
Konfliktuskeriil6 készség
Konfliktusmegoldo6 készség

Moédszerkompetenciak:
Kovetkeztetési képesség
Problémaelemzés, -feltaras
Tervezési képesség
Ertékelés
Kontroll (ellendrzéképesség)
Helyzetfelismerés
Rendszerben valé gondolkodas
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsag

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1547-06 A Kkulturalis intézmény miikédtetése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Egyiittmiikodik az 6nkormanyzattal és illetékes szervezeteivel
Folyamatosan fejleszti kulturalis, vezet6i ismereteit
Munkaltatoi kotelezettségeit folyamatosan teljesiti
Szervezett tovabbképzéshez hétéves és éves tervet készit
Kulturalis tartalmi kommunikacios haldzatot mitkodtet
Munka-, feladat- és koltségtervet készit
Ellatja kulturalis csoportok, szervezetek menedzselési feladatait
Rendszeres kapcsolatban van a helyi tomegkommunikéci6 szervezeteivel
A helyi kdozmiivelddést tAmogatd egyének, szervezetek tevékenységének méltanylasara elismerési
rendszert miikodtet
Torekszik a helyi, a kistérségi értelmiség altal gondozott értékek kdzismertté tételére
Szakmai forumokon ismerteti telepiilése, intézménye kozmiivelddési tevékenységét
Felmutatja a telepiilés kisebbségeinek kulturalis hagyomanyait



A kulturalis turizmus érdekében specialis akciokat, fesztivalokat szervez

Bevonja programjaiba a helyi, a kistérségi és regionalis jelentségii civil szervezeteket

Szakértdk bevonasaval gondoskodik a telepiilés miiemlékeinek ismertté tételérdl

El6hireket, dokumentumokat, méltatasokat k6zo6l a kulturalis programokrol

Felkutatja a helyi, kistérségi szponzorokat, szellemi timogatokat

Elokésziti a PR kiadvanyok nyomdai anyagat

Biztositja az intézmény honlapjanak aktualizalasat, rendszeres frissitését, Osszefogja az intézmény
PR-munkajat

Elokésziti, bonyolitja a protokollaris feladatokat

Betartja és betartatja a munkavédelmi el6irdsokat, a tlizvédelmi eldirasokat, a kornyezetvédelmi
eléirasokat, és betartatja a hazirendet

Vallalatok, intézmények linnepségeinek kulturalis programjait szervezi

Sokadalmak komplex programjat, kinalatat szervezi

Artisjus bevallast készit

Kapcsolati tokebazist kezel

Hazai, nemzetkozi vallalatok kulturalis ligyeit menedzseli

A torvény szerint szerzoi, jogi bevallast készit

Részt vesz a telepiilés és térség kulturalis életét gazdagitd, human eréforrast fejleszto, az intézmény
szolgaltatasi kinalatat bovitd helyi, térségi, orszagos és eurdpai uniods palyazatokon

Gondozza a kdzbeszerzési palyazatokat

Statisztikai jelentéseket készit

Adminisztralja a szervezetében zajlo munkafolyamatokat

Elvégzi a kozmiivelddési tevékenységek mindségbiztositasaval kapcsolatos feladatokat

Eves munkatervet készit

Eves- és programkoltségvetést készit

Az éves koltségvetésrodl és a programokroél elszamolast, illetve beszamolot készit

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

As
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A kozmiivel6dési tér szocioldgiai jellemzoi

A térség korosztalyi dsszetételének jellemzoi

A térség kulturalis szervezeteinek szerkezete

A lehetséges befogadok miivelddési sziikségletei

A térség egyhazainak, kisebbségeinek linnepei

A fiatalok szorakozasi szokdasai

Az idéskoruak miivel6dési szokasai

A koltségvetési intézmények vezetési, szervezési alapismeretei
A szervezet targyi adottsagai

A szervezet munkatarsainak adottsagai

A szervezet kommunikacios csatornai

A vallalt feladatok megosztasanak, iranyitasanak modjai
A varatlan szervezési akadalyok haritasanak ismérvei

A munkatarsak képzésének, jutalmazasanak modjai

A kozonségkapcsolatok eld- és utogondozasa fazisai

A jogi, gazdalkodasi alapismeretek

A kulturalis tevékenység helyi normai

A kozponti, a helyi tamogatasok modjai

Az EU-s palyazatok és kdvetelményei

A regionalis palyazatok el6irasai

A kulturalis programokhoz mecéndsok meggy6zésének modjai

int megjelolésével a szakmai készségek:

Téjékozodas
A szolgaltatas ethosz jelképeinek értelmezése
A mindségbiztonsag jelképeinek értelmezése

Személyes kompetenciak:

Kiils6 megjelenés
Turéképesség
Elhivatottsag, elkotelezettség



Fejlédoképesség, onfejlesztés
Felel6sségtudat

Kitartas

Kockazatvallalas
Megbizhatosag

Onallésag

Egyiittmiikodés

Kreativitas

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Kapcsolatfenntartd készség
Empatikus készség
Segitékészség
Motivalhatosag
Motivalokészség
Visszacsatolasi készség
Iranyithatosag
Iranyitasi készség
Tolerancia

Modszerkompetenciak:
Absztrakt (elméleti) gondolkodas
Attekintd képesség
Felfogoképesség
Informéaciogytjtés
Kovetkeztetési képesség
Problémaclemzés, -feltaras
Problémamegoldas, hibaelharitas
Tervezési képesség
Ertékelés
Kontroll (ellendrzéképesség)

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1548-06 A kulturalis rendszerek kozotti kapcsolatok szervezése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Megismeri a kulturalis vidékfejlesztéssel kapcsolatos kistérségi, megyei, regionalis egyiittmiikodés
lehetéségeit, kozremiikddik az e kapcsolatokat fejleszté programokban, palyazatokban
Apolja és fejleszti a telepiilés kulturalis, intézményi kapcsolatait
Nemzetkozi kapcsolatokat szervez
Multikulturalis programokat szervez
A kulturalis intézmények munkajat segit6 civil testiileteket hoz 1étre
Szervezi a testvértelepiilésekkel a mitvelodési kapcsolatokat
Apolja a hataron tuli magyarokkal a kulturélis kapcsolatokat
Fejleszti az etnokulturalis kapcsolatokat
A helyi hatokort meghalado rendezvények szervezésére torekszik
Egyes miivészeti agak nemzetkozi fesztivaljait szervezi
Multikulturalis fesztivalokat szervez
Hazai, nemzetkdzi korosztalyi és korosztalykozi programokat szervez, menedzsel
Szponzorokat keres nemzeti és nemzetkdzi fesztivalokhoz

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
A kulturalis vidékfejlesztés sajatossagai
A helyi, kistérségi, megyei, regionalis, orszagos €s europai identitas jellemz6i
A térség korosztalyi dsszetételének jellemzoi
A térség identitasat meghatarozo értékek jellemzoi
A térség kulturalis szervezeteinek jellemzoi
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A lehetséges befogadok miivelddési sziikségletei

A térség egyhazainak, kisebbségeinek linnepei

A nem koltségvetési kulturalis szervezetek vezetési, szervezési, jogi gazdalkodasi alapismeretei
A varatlan szervezési akadalyok haritasanak ismérvei

A kozponti, a helyi tdAmogatasok modjai

Az EU-s palyazatok és kdvetelményeinek eldirasai

A regionalis palyazatok el6irasai

A kulturalis programokhoz mecénasok meggydzésének modjai

A kiilonbo6z6 kulturalis teriiletek menedzselésének modjai

A tehetséges alkotok bel- és kiilkapcsolatai gondozasanak modjai

A kulturak kozti miivelddési alkalmak teremtésének modjai

A fesztivalok szervezésének fazisai

A kulturalis kapcsolatok épitésének maodjai

A hazai régiok kozott a kulturalis egylittmiikodések gondozasanak modjai
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:
5 A szimbolikus téke jelképeinek értelmezése
5 A multikultara jelképeinek értelmezése
5 Mennyiségérzék
5 Tajékozodas

Személyes kompetenciak:
Kiils6 megjelenés
Elhivatottsag, elkotelezettség
Fejlédoképesség, onfejlesztes
Felel6sségtudat
Kitartas
Kockazatvallalas
Megbizhatosag
Onallésag
Dontésképesség
Onfegyelem
Precizitas
Rugalmassag
Stressztlird képesség
Szervezokészség
Terhelhetéség

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Kapcsolatfenntartd készség
Segitokészség
Motivalokészség
Visszacsatolasi készség
Iranyitasi készség
Tolerancia
Kommunikaciés rugalmassag
Prezentacios készség
Hatékony kérdezés készsége
Kompromisszumkészség
Konfliktuskeriil6 készség
Rivalizalo készség
Konfliktusmegoldo készség
Engedékenység

Moédszerkompetenciak:
Absztrakt (elméleti) gondolkodas
Attekintd képesség
Emlékezdképesség (ismeretmegl6rzés)
Informéaciogytjtés



Kovetkeztetési képesség
Tervezési képesség

Ertékelés

Kontroll (ellendrzéképesség)
Lényegfelismerés (1ényeglatas)
Rendszerben val6 gondolkodas
Modszeres munkavégzes
Koriiltekintés, elévigyazatossag
Figyelem-06sszpontositas
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsag

A 6134501 0010 61 01 azonosité szamu, Kézmiivelodési menedzser megnevezésii szakképesités-elagazas
szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése
1544-06 Kulturalis tartalmak kozvetitése
1545-06 A helyi kozmiivelddési élet szervezése, fejlesztése
1546-06 Felnottképzési programok szervezése a helyi kozmiivelédés rendszerében
1547-06 A kulturalis intézmény mitkodtetése

A 61 345 01 0010 61 02 azonosité szamu, Kulturidlis menedzser megnevezésii szakképesités-elagazas
szakmai kévetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése
1544-06 Kulturalis tartalmak kozvetitése
1545-06 A helyi kozmiivelddési élet szervezése, fejlesztése
1548-06 A kulturalis rendszerek kozotti kapcsolatok szervezése

V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:
Modulzaré vizsga eredményes letétele

A 3. és 5. vizsgarész megkezdésének feltétele a vizsgarészekben meghatarozott témaban, minimum 10,
maximum 20 oldal terjedelemben elkészitett zarodolgozat beadasa a vizsgat megel6zéen 30 nappal

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1544-06 Kulturalis tartalmak kozvetitése

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Egy megadott kulturalis értékhez igazodd, szabadon valasztott forma (kiallitas, zenei, irodalmi est,
konyvbemutatod stb.) megvaldsitasanak feladatairdl tervezet készitése

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1545-06 A helyi kozmiivel6dési élet szervezése, fejlesztése

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:




Egy szabadon valasztott helyi iinnep szokésainak ismertetése, a jellemzdihez szervesen igazodo
kozmiivelddési feladatok bemutatasa (kultara, helyi kulttra, helyi identitas)

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1546-06 Felnottképzési programok szervezése a helyi kozmiivel6dés rendszerében
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Egy vidéki telepiilés helyi lakossagi rétege és a kozmiivelddési szakember Ilehetséges
egylittmikodési formainak bemutatasat tartalmazo, elézetesen elkészitett zarddolgozat megvédése
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szobeli
Idétartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1547-06 A kulturalis intézmény miikddtetése

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
A megnevezett kdzmiivelddési szervezet miikddtetésére vonatkozd jogi, gazdasagi kornyezet
bemutatasa

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

5. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1548-06 A kulturalis rendszerek kozotti kapcsolatok szervezése
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Egy nemzetkozi kulturalis vallalkozas menedzselési feladatainak bemutatasa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Idotartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Egy multikulturalis fesztival (telepiilés, lakossagszam, idépont és idStartam megjeldlésével)
tervezési €és szervezési feladatainak bemutatasat tartalmazod, elézetesen elkészitett zarodolgozat
megvédése
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szobeli
Idétartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:
A 61 345 01 0010 61 01 azonositd szami, Kozmiivelddési menedzser megnevezésii szakképesités-elagazashoz

rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében
1. vizsgarész: 20



2. vizsgarész:
3. vizsgarész:
4. vizsgarész:

20
20
40

A 61 345 01 0010 61 02 azonositd szamu, Kulturalis menedzser megnevezésti szakképesités-elagazashoz
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1. vizsgarész:
2. vizsgarész:
5. vizsgarész:

20
20
60

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei:

A szakképesitéshez, szakképesités-elagazashoz rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai:

VL.
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Szamitogép

Szkenner

Nyomtatd

Fénymasolo

Telefon

Fax

Internet hozzaférés

Szoftverek

Irodaszerek

Nyomtatvanyok

Iratmegsemmisitd

Hangrogzitd

Szakkonyvek

CD-jogtar

Projektor
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A szakmai vizsgabizottsagban valo részvételre kijeldlt szakmai szervezet:
Magyar Népmiivelok Egyesiilete



