~ SZABVANYUGYI MENEDZSER ,
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szdma: 54 345 05 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Szabvanyiigyi menedzser

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Részszakképesités | Nincs |
3.2 |Eldgazdsok | Nincsenek |
13.3 | Raépiilés | Nincs |

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3199

5. Képzés maximadlis idOtartama:

Szakképesités megnevezése ( Szakkepzesz Oraszam
évfolyamok szdma
Szabvanyiigyi menedzser 2 2000




II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Szabvanyiigyi menedzser
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciak: -

Iskolai eloképzettség: érettségi vizsga

Szakmai eloképzettség: -

ElGirt gyakorlat: -

Elérhetd kreditek mennyisége: -

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassédgi kovetelmények: nem sziikségesek
2. Elmélet aranya: 70

3. Gyakorlat ardnya: 30

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): van
Id6tartama (évben vagy félévben): 1év

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhetO, mikor: -

6. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgélat: nem sziikséges



II1.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama

FEOR megnevezése

3199 Egyéb miiszaki ligyintéz0k

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:
Figyeli a nemzeti szabvanyositds adatbazisait
Figyeli az eurdpai szabvéanyositds adatbdzisait
Figyeli a nemzetkozi szabvanyositds adatbazisait
Figyeli a kiilfoldi nemzeti szabvanyokat

Figyeli a jogi adatbazisokat
Adatbazisokat hoz 1étre
Viltozésjelentéseket készit

Eldrejelzéseket ad a varhat6 véltozasokrol
Szervezi a szervezet részvételét a szabvanyositasban
Megszervezi a szervezeti szabvanyositéast

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonositd szama

megnevezése




IV.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1634-06 Szabvanyositas adatbazisai
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Figyeli az 1j szabvanyokat
Figyeli a modositott szabvanyokat
Figyeli a visszavont szabvanyokat
Figyeli a helyesbitett szabvanyokat
Figyeli a szabvanyositdsi programokat
Figyeli az 4j jogszabdlyokat
Figyeli a médositott jogszabalyokat
Figyeli a hatdlyon kiviil helyezett jogszabélyokat
Figyeli a jogalkotdsi programot
Figyeli a jogszabaly-tervezeteket

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
Jogalkotas és jogforrasok
Intézményrendszer
Jogszabalyok hatdlya
Szabvéanyok és jogszabalyok kapcsolata
Hivatkozasok szabvanyokra (jogszabdlyokban, szabvanyokban, szerzodésekben,
muszaki dokumentaciokban)
Szabvanyok szerzdi jogi védelme
Eurdpai szabvanyok és szabvanyjellegli dokumentumok adatbazisa
Nemzetkozi szabvanyok €s szabvanyjellegli dokumentumok adatbéazisa
Magyar nemzeti szabvanyok és szabvanyjellegli dokumentumok adatbazisa
Kiilfoldi, nemzeti szabvanyok dokumentumok, adatbéazisai
Eurdpai, nemzetkozi és magyar nemzeti szabvanyosité miiszaki bizottsdgok
adatbdzisa
A nemzeti szabvéanyositasrdl sz6l6 torvény
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:
3 Jogtéarak szamitogépre telepitve
3 Szabvanyok szamitogépre telepitve
3 Olvasott szoveg megértése
3 Olvasott szakmai szoveg megértése

Személyes kompetencidk:
Onallésag
Megbizhatosag

Térsas kompetencidk:
KezdeményezOkészség



Médszerkompetencidk:
Rendszerez6 képesség
Attekinté képesség
Informdciogytijtés

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1635-06 Adatbazisok felépitése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Beszerzi a hatdlyos jogszabalyokat
Beszerzi az érvényes szabvanyokat
Beszerzi a visszavont szabvanyokat
Beszerzi a szabvanytervezeteket
Modositja a véltozdsok alapjdn az adatbazisokat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
Intézményrendszer
Az egyes szakteriiletek jogi szabalyozdsa
Fogalmak
Alapelvek
Szabvanyok fajtai
Szintek, szervezetek €s ezek kapcsolatai
Hozzaférési lehetdségek a szabvanyokhoz
Szabvanyok érvényesiilése
Szabvanyjellegli kiadvanyok
Hozzéférési lehetdségek a szabvanyokhoz
Magyar nemzeti szabvanyok szerzdi jogi védelme
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:

Szakmai nyelvezetli iraskészség, fogalmazas irasban
Hallott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi beszédkészség

Idegen nyelvii fogalmazas irdsban

Idegen nyelvii hallott szoveg megértése

Idegen nyelvii beszédkészség
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Személyes kompetencidk:
Onallosag
Megbizhatésag

Térsas kompetencidk:
KezdeményezOkészség
Kommunikaciés rugalmassag
Hatéarozottsag

Moddszerkompetenciak:
Informéciégytijtés



Eredményorientaltsag
Ismeretek helyén val6 alkalmazasa

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1636-06 Valtozasok az adatbazisokban
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Jelzi az 4j jogszabalyokat
Jelzi a médositott jogszabdlyokat
Jelzi a hatdlyon kiviil helyezett jogszabalyokat
Jelzi az 4j szabvanyokat
Jelzi a médositott szabvanyokat
Jelzi a visszavont szabvanyokat
Jelzi a helyesbitett szabvanyokat
Jelzi a jogszabalytervezeteket
Jelzi a mdédosuld jogszabalyokat
Jelzi a tervezett, hatélyat veszt0 jogszabélyokat
Jelzi a varhat6 4j szabvanyokat
Jelzi a vérhat6an médosul6 szabvanyokat
Jelzi a varhat6an visszavondsra keriil0 szabvanyokat
Jelzi a varhat6an helyesbitésre keriil® szabvanyokat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
A négy szabadsagjog
Az Eurdpai Uni6 és az EFTA
Miiszaki szabédlyozasi mechanizmus
Megfelel0ség igazolds, megfelel0ségi jelek
Megfeleldség kolcsonos elismerése
Erdekérvényesités
Jogorvoslat
Miiszaki tartalmu jogalkotas
Az egyes szakteriiletek jogi szabalyozasa
Alkalmazds, szabvéanyok érvényesiilése
Hivatkozdsok szabvanyokra (jogszabalyokban, szabvanyokban, szerzodésekben,
muszaki dokumentaciokban)
Szabvanyok szerepe a termékek megfeleldségének tanisitisaban
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Kapcsolat a nemzetkozi €s a nemzeti szabvanyositdssal

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

ECDL 4.m. Téblazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbézis-kezelés

ECDL 7. m. Informécié és kommunikacié

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvezetli iraskészség, fogalmazas irasban
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Személyes kompetencidk:
Onallésag



Megbizhatosag

Térsas kompetencidk:

Fogalmaz6 készség
KezdeményezOkészség
Kommunikaciés rugalmassag

Médszerkompetencidk:

Attekintd képesség

Rendszerekben valé gondolkodas
Lényegfelismerés (1ényeglatas)
Kontroll (ellendrzé képesség)
Emlékezoképesség (ismeretmegorzés)

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1637-06 Szervezési feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Képzést szervez a szabvanyositds dltaldnos mitkodésérol

Képzést szervez a szabvanyositds aktudlis helyzetérol

Informalja a szervezet vezetését a szakteriileten miikodd miiszaki bizottsagokrol
Megszervezi a szervezet részvételét a miiszaki bizottsdgokban

Koordinalja az egységes szervezeti szakmai allaspont kialakitasat

Gondoskodik az egységes szervezeti allaspont képviseletérél a miuszaki
bizottsdgokban

Megszervezi a muszaki bizottsagokbdl érkezd informacidk visszacsatoldsat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
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Miiszaki szabédlyozdsi mechanizmus

Miiszaki kovetelmények

Megfelel0ség kolcsonos elismerése

Miiszaki tartalmu jogalkotds

Bejelentési kotelezettség (notifikécio)

Szintek, szervezetek €s ezek kapcsolatai

Eljarasok és mddszertan

Részvétel

Kapcsolat a nemzetkdzi €s a nemzeti szabvanyositassal

A magyar nemzeti szabvanyositds szervezete, a Magyar Szabvanyiigyi Testiilet
Szabvanyok érvényesiilése

Magyar nemzeti szabvanyok kidolgozasanak folyamata, miiszaki bizottsdgok
Szervezeti szabvanyositds jelentdsége

Szervezeti szabvanyositds alapelvei

Szervezeti szabvanyok kidolgozasdnak folyamata

Szervezeti szabvanyositds kapcsolata a nemzeti, eurdpai és nemzetkozi
szabvanyositdssal

Szervezeti szabvanyok érvényesiilése

Szervezeti szabvanyok szerepe a miiszaki dokumentacidkban €s a szerzodésekben



A szint megjelolésével a szakmai készségek:

2 ECDL 3. m. Szovegszerkesztés
ECDL 6. m. Prezentéci6
ECDL 7. m. Informacié és kommunikaci6
Koznyelvi beszédkészség
Idegen nyelvii fogalmazas irasban
Telefondlas idegen nyelven
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Személyes kompetenciak:
Onallésag
Megbizhatosag
Szervezokészség

Térsas kompetencidk:
Kozérthetdség
Nyelvhelyesség
Fogalmaz6 készség
KezdeményezOkészség
Tomor fogalmazds készsége
Kommunikaciés rugalmassag
Meggy6z0 készség
Hatéarozottsag

Médszerkompetencidk:
Rendszerez6 képesség
Attekinté képesség
Informéciogytijtés
Kontroll (ellendrzé képesség)
Emlékezoképesség (ismeretmegorzés)
Ismeretek helyén val6 alkalmazasa
Uj otletek, megolddsok kiprébaldsa
Altaldnos tanuléképesség

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1638-06 Szervezeti szabvanyositas

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Ellendrzi a jogi adatbazisokban, hogy van-e az adott témdra vonatkozé hatdlyos
jogszabaly
Ellendrzi az adatbazisokban, hogy van-e az adott témdban kidolgozott vagy
kidolgozas alatt 1év6 szabvany
Téjékoztatast ad az ellendrzés eredményérol
Kidolgozza a szervezeti szabvanyok megalkotdsi szabdlyait
Képzést tart a szervezeti szabvanyalkotds folyamatéarol és szabalyairdl
Tovabbképzést szervez a szervezeti szabvanyositast befolyasold szabvanyositasrol
Részt vesz a szervezeti szabvanyositdsban

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:



Szintek, szervezetek €s ezek kapcsolatai

Eljarasok és médszertan

Hivatkozasok szabvanyokra (jogszabdlyokban, szabvanyokban, szerzodésekben,
miuiszaki dokumentaciokban)

Szabvanyok szerepe a mindségiranyitasi rendszerek miikodésében

Eurdpai szabvanyok és szabvanyjellegi dokumentumok adatbazisa

Nemzetkozi szabvanyok €s szabvanyjellegli dokumentumok adatbédzisa

Kiilfoldi nemzeti szabvanyok dokumentumok adatbazisai

Eurdpai, nemzetkdzi €s magyar nemzeti szabvanyosité miiszaki bizottsdgok
adatbdzisa

Szabvéanyositdssal 0sszefiiggd jogi adatbazis

Szervezeti szabvanyosités jelentdsége

Szervezeti szabvanyosités alapelvei

Szervezeti szabvanyok kidolgozasanak folyamata

Szervezeti szabvanyositds kapcsolata a nemzeti, eurdpai és nemzetkozi
szabvanyositassal

Szervezeti szabvanyok érvényesiilése

Szervezeti szabvanyok szerepe a miiszaki dokumenticidkban €s a szerzédésekben
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:

Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése

Ko6znyelvi beszédkészség

Szakmai nyelvezetli iraskészség, fogalmazas irasban
Hallott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi beszédkészség

Idegen nyelvii fogalmazas irdsban

Idegen nyelvii hallott szoveg megértése

Idegen nyelvii beszédkészség

Telefondlas idegen nyelven

(91

|V, IV, LV, USRIV, ROV |

Személyes kompetenciak:
Onallésag
Megbizhatdsag
Szervezokészség

Térsas kompetencidk:
Nyelvhelyesség
Fogalmaz6 készség
KezdeményezOkészség
Meggy0z0 készség
Hatéarozottsag

Moddszerkompetenciak:
Informéciégyiijtés
Eredményorientaltsag
Ismeretek helyén val6 alkalmazasa
Uj otletek, megolddsok kiprébéldsa
Altaldnos tanuléképesség

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:



1639-06 Ugyviteli feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Kezeli az adatbazisokat
Kezeli a dokumentumokat és feljegyzéseket
Dokumentumokat és feljegyzéseket készit
Nyilvéntartja a hataridoket
Vezeti a nyilvantartdsokat
Kezeli az tigyiratokat
Statisztikai adatokat gytijt
Statisztikai elemzéseket készit
Info-kommunikaciés eszkozoket kezel
Szamitastechnikai eszkozoket kezel
Szamitastechnikai programokat hasznal

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

Eljarasok és modszertan
Alkalmazas, szabvanyok érvényesiilése
Szabvéanyok és jogszabalyok kapcsolata
Hivatkozasok szabvanyokra (jogszabalyokban, szabvanyokban, szerzodésekben,
muszaki dokumentaciokban)
Szabvanyok szerepe a termékek megfeleldségének tanisitdsaban
Szabvanyositassal 0sszefiiggd jogi adatbazis
Eurdpai szabvanyok és szabvényjellegli dokumentumok adatbazisa
Nemzetkozi szabvanyok €s szabvanyjellegli dokumentumok adatbéazisa
Magyar nemzeti szabvanyok és szabvanyjellegli dokumentumok adatbazisa
Kiilfoldi nemzeti szabvanyok dokumentumok adatbazisai
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:

1 Elemi szintli szamit6géphaszndlat
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés
ECDL 4.m. Téblazatkezelés
ECDL 5. m. Adatbézis-kezelés
ECDL 6. m. Prezentéci6
ECDL 7. m. Informéci6 és kommunikacié
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Koznyelvi szoveg hallds utdni megértése
Hallott szakmai szoveg megértése
Elemi szamoléasi készség
Mennyiségérzék

(Y BV, LV, BV, BLUVEE \O I \O I \O I (O I \S)

Személyes kompetencidk:
Onallésag
Megbizhatosag

Térsas kompetencidk:
KezdeményezOkészség
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Kommunikéciés rugalmassag
Hatéarozottsag
Kapcsolatfenntart6 készség
Kapcsolatteremtd készség

Médszerkompetencidk:

Rendszerezo képesség

Attekinté képesség

Logikus gondolkodas

Felfogdképesség

Numerikus gondolkodds, matematikai készség
Ismeretek helyén val6 alkalmazasa

Uj otletek, megolddsok kiprébéldsa

Altaldnos tanuléképesség

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1640-06 Kapcsolattartas

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Kapcsolatot tart a szervezet vezetdivel

Kapcsolatot tart a szervezeti szabvanyositidsban résztvevd és érdekelt
munkatdrsakkal

Trasbeli tdjékoztatokat készit

Szoébeli tajékoztatdkat tart

Kapcsolatot teremt a nemzeti szabvanyositasi szervezettel

Kapcsolatot teremt a nemzeti szabvanyosité miiszaki bizottsagokkal

Kapcsolatot tart fenn a nemzeti szabvanyositasi szervezettel

Kapcsolatot tart fenn a nemzeti szabvanyosité miiszaki bizottsdgokkal

Kapcsolatot tart fenn a szakmai érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai
kamardkkal

Kapcsolatot tart fenn a szervezet szakmai partnereivel

Kapcsolatot tart fenn a szervezet kiilsé szakértéivel

Kapcsolatot tart fenn a szakmai oktatést és képzést végzd szervezetekkel

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

A
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Hivatkozasok szabvanyokra (jogszabalyokban, szabvanyokban, szerzodésekben,
muszaki dokumentaciokban)

Szabvanyok szerzdi jogi védelme

Szabvanyok szerepe a termékek megfeleloségének tanusitdsaban

Szabvanyok szerepe a mindségiranyitdsi rendszerek miikodésében

Kapcsolat az eurdpai €s a nemzeti szabvanyositassal

A nemzeti szabvanyositasrdl szol6 torvény

A magyar nemzeti szabvanyositas szervezete, a Magyar Szabvanyligyi Testiilet
Magyar nemzeti szabvanyok kidolgozasanak folyamata, miiszaki bizottsdgok
Szervezeti szabvanyositds jelentdsége

Szervezeti szabvanyositds alapelvei

Szervezeti szabvanyok kidolgozasanak folyamata
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A Szervezeti szabvanyositds kapcsolata a nemzeti, eurdpai €s nemzetkozi
szabvanyositassal
A Szervezeti szabvanyok érvényesiilése
A Szervezeti szabvanyok szerepe a miiszaki dokumentéacidkban €s a szerzodésekben
A szint megjelolésével a szakmai készségek:
3 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Koznyelvi szoveg hallds utani megértése
Koznyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvezetli iraskészség, fogalmazas irasban
Hallott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi beszédkészség
Idegen nyelvii olvasott szoveg megértése
Idegen nyelvili fogalmazds irdsban
Idegen nyelvii hallott szoveg megértése
Idegen nyelvii beszédkészség
Telefonélas idegen nyelven

DN W W U W W U

Személyes kompetenciak:
Onillésag
Megbizhatésag
Szervezokészség

Térsas kompetencidk:
Kommunikaciés rugalmassag
Meggy6z0 készség
Kapcsolatfenntarté készség
Kapcsolatteremtd készség

Moddszerkompetenciak:
Rendszerezo képesség
Attekintd képesség
Eredményorientaltsag
Rendszerekben val6 gondolkodas
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Kontroll (ellendrz6 képesség)
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Az 54 345 05 0000 00 00 azonosit6é szami, Szabvanyiigyi menedzser megnevezésii
szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése

1634-06 Szabvdanyositds adatbazisai

1635-06 Adatbazisok felépitése

1636-06 Valtozasok az adatbazisokban

1637-06 Szervezési feladatok

1638-06 Szervezeti szabvanyositas

1639-06 Ugyviteli feladatok

1640-06 Kapcsolattartds
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V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:
Modulzaré vizsga eredményes letétele

Iskolai rendszerti szakképzés esetén:
Az utols6 szakképz6 évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenértékli a modulzir6
vizsga eredményes letételével

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1634-06 Szabvanyositas adatbazisai
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Szabvanyok é€s jogszabalyok kapcsolata
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Id6tartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Szabvanyok €s jogszabalyok kapcsolata
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:
Szabvanykeresés adatbazisokban

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
interaktiv

Id6tartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 40%
2. feladat 30%
3. feladat 30%

2. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1635-06 Adatbazisok felépitése
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Miiszaki tartalmu jogalkotds
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Jogtarak és szabvanytarak a szamitégépen, illetve online elérésiik

14



A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
interaktiv
Id6tartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

3. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1636-06 Valtozasok az adatbazisokban
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Idegen nyelvii és magyarra forditott valtozasjelentés fogalmazasa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli
Iddtartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Korlevél kiildése a véltozasokrol
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
interaktiv
Iddtartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

4. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1637-06 Szervezési feladatok
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Szervezet részvétele a miiszaki bizottsagokban
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Képzés szervezése a szabvanyositasrol (dltalaban és aktudlisan)
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

interaktiv
Id6tartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 60%

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1638-06 Szervezeti szabvanyositas

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
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Prezenticié bemutatdsa a szervezeti szabvanyalkotésra készitett képzéshez
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

gyakorlati
Iddtartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Szervezeti szabvany megalkotdsa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 120 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Részvétel a szervezeti szabvanyositdsban.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli
Iddtartama: 45 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 30%
2. feladat 40%
3. feladat 30%

6. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1639-06 Ugyviteli feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Feladatkezel0 szoftver alkalmazésa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Egy feladatkezel§ szoftver alkalmazésa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
interaktiv
Iddtartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

7. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1640-06 Kapcsolattartas
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A szervezet részvételének indokai a szabvanyositasi eljarasban
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli
Id6tartama: 120 perc
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A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Tajékoztatd a szervezeti szabvanyositasban résztvevoknek
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:

Az 54 345 05 0000 00 00 azonositd szamu, Szabvanyiigyi menedzser megnevezésii
szakképesitéshez rendelt vizsgarészek €s ezek sulya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 20
2. vizsgarész: 20
3. vizsgarész: 10
4. vizsgarész: 10
5. vizsgarész: 20
6. vizsgarész: 10
7. vizsgarész: 10

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei:
A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének kordbbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai:
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VI
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Szoftverek

Szamitogép

Iroda felszerelés

Szkenner

Dokumentacidkezelo és archival6 eszkozok

Nyomtat6

Fax

Telefon

Internet hozzaférés

Irodabutor

Jogszabdlygyljtemény

Kommunikéacids eszkozok

Specidlis adatbazis
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VIIL.
EGYEBEK

Iskolai rendszer(i képzéseknél az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: 90 6ra
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