ADOTANACSADO

SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

|

ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonosito szama:61 344 01 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Adotanacsado

3. Szakképesitések kore:

‘ 3.1 ‘ Részszakképesités | Nincs |
3.2 |Elagazasok Nincsenek
‘ 33 | Réépiilés ‘ Nincs |

4. Hozzarendelt FEOR szam: 2512

5. Képzés maximalis idOtartama:

Szakképesités megnevezése . Szakkepzesi Oraszam
¢vfolyamok szdma
Adoétanacsado — 1500
I1.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE:  Adétandcsadé
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: —

Iskolai el6képzettség: fels6foku (egyetemi/féiskolai) iskolai végzettség.

Szakmai eléképzettség: —

El6irt gyakorlat:

a) kozgazddsz, vagy jogasz, vagy igazgatasszervezd

oklevéllel rendelkezék esetében legaldbb egy év
pénziigyi, vagy szamviteli, vagy addigazgatdsi, vagy
adooktatasi teriileten szerzett (igazolt) gyakorlat,
b) az a) pontban fel nem sorolt oklevéllel rendelkezdk
esetében legalabb két év pénziigyi, vagy szamviteli,
vagy adoigazgatasi, vagy adooktatasi teriileten szerzett

(igazolt) gyakorlat.

Elérheto kreditek mennyisége: —




Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: —
. Elmélet aranya: 70%
. Gyakorlat aranya: 30%

. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): —
Iddtartama (évben vagy félévben): —

. Szintvizsga (iskolai rendszerben):—
Ha szervezhetd, mikor: —

. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat:  —
II1.
MUNKATERULET

. A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté munkakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

2512 Adoészakértd, szaktanacsado

. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa

Az addtanacsado a vallalkozasok, egyéb szervezetek, maganszemélyek adoival, adojellegli
kotelezettségeivel, koltségvetési tamogatasaval kapcsolatos, a rendszeresen ismétlddo
feladatokra ¢€s ligyletekre vonatkozo tanacsaddi munkat végez.

Ertelmezi a kapott megbizast, azonositja a megbizassal 6sszefiiggé relevans tényallast, az
ezek alapjan adodé adokotelezettségeket, és ezek hatasarol ¢és kovetkezményeirdl
megbizojanak tajékoztatast ad.

Részt vesz a vallalkozas adokotelezettségeinek teljesitésében, a bevallasok elkészitésében,
az ehhez kapcsolodo szamviteli feltételrendszer kialakitadsaban, mitkddtetésében, ellendrzi,
elemzi, hasznositja az abbol nyert informaciokat.

Megbizoja vagy munkaaddja felhatalmazisa alapjan a rendszeresen ismétlodod
feladatokhoz és tigyletekhez kapcsolodd adokotelezettségek és jogok érvényesitésében
kozremiikddik az adohatosdgok eldtti eljarasokban, képviseletet 14t el, az adobevallasokat
ellenjegyzi.

Ismeri, és munkdja sordn alkalmazza a hazai, és az Eurdpai Unids tagallamokat érintd
addjogot, a nemzetkdzi addzas alapvetd szabalyait, és mindezek jogi koOrnyezetét.
T4jékoztatast ad a kiilfoldieket érintd hazai ad6zéasi szabalyokrodl, illetve a kiilfoldiek
magyarorszagi ¢és magyarok kiilf6ldi munkavallalasaval kapcsolatos adézasi kérdésekrol.
Ertelmezi és alkalmazza a kettés adoztatas elkeriilésérdl szolo egyezményeket, és mas, a
kiilfoldi illetéségli addzok hazai adokotelezettségét érintd szabalyokat.




A tandcsado-, vagy mas szervezeten beliil foglalkoztatott adotanacsadd a vallalkozasnal,
illetve az tigyfélnél rendszeresen ismétlddé feladatokra és {ligyletekre vonatkozo,
megalapozott szakmai ismeretei birtokaban ellatja az adotanacsadé6 munkakoréhez rendelt
feladatokat.

Munkéjanak megszervezésével integralodik az 6t alkalmazé vallalkozés, illetve
addtanacsado szervezet munkdjaba, érvényesiti az irdnyadd szakmai és etikai normakat.
Tevékenysége sordn széban ¢€s irdsban eredményesen kommunikal a kornyezetével, a
feliigyeletével megbizott vezetd addtanacsaddval, megbizoival, hatosagi szakemberekkel
¢s mas tanacsadokkal.

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosito szama megnevezése

Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2133-06 Addotanacsadasi feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Megszervezi az adotandcsadoi tevékenységet, addtanacsadd szervezeten beliil
részt vesz az ésszerll tanacsaddi munkamegosztas kialakitasdban.

Kialakitja a tevékenység folytatasahoz sziikséges feltételeket, beszerzi a hatosagi
engedélyeket.

Megkoti a megbizdjaval (megbizdival) az adotandcsadoi szerzddéseket, felméri a
kockézatot ¢s sziikség szerint biztositast kot. Munkaadojanak érdemi tdjékoztatast
ad az iigyfélrdl és az esetleges kockazatokrol.

Ellatja az adotanacsadasi feladatokat, alkalmazza a tevékenység gyakorlasara
vonatkozo jogszabalyokat.

Ervényesiti az adotanacsadas etikai normait.

Folyamatosan bdviti, naprakészen tartja szakmai ismereteit.

Alkalmazza a tevékenység gyakorldsdra vonatkozo szakmai eldirasokat, a piaci
kovetelményeket, a versenytarsakat és a piacon kialakult gyakorlatot.

Atlatja az adotanacsadoi tevékenységet, mint iizleti vallalkozas eredményességét
alakité legfontosabb tényezdket, elkésziti a tandcsaddi vallalkozédsa pénziigyi
tervét, illetve részt vesz a terv kialakitasaban.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus

Szakmai ismeret

A Az adodtanacsadas jogi kornyezete.




Az addtanacsado tevékenység lehetséges szervezeti formai.

Az addtanacsadés, mint szolgaltatas.

Az addtanacsado tevékenység teriiletei.

Az addtanacsado tevékenység folyamata.

Az addtanacsado marketing.

Adoémoral, adozasi etika.

Adotanacsadas és felelosség, az adotanacsadas biztositasa.

Az addtanacsadés és a pénzmosas.

A kommunikécio altalanos szabalyai, a konfliktuskezelés €s a problémamegoldas.
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A szakmai készségek a szint megjelélésével
Szint  Szakmai készség
5 Olvasott szakmai szoveg megértése.
Hallott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.
Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.
Adobevallasi szoftverek kezelése.
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Személyes kompetenciak:
Feleldsségtudat.
Precizitas.
Onallosag.
Megbizhatdsag.

Tarsas kompetenciak:
Hatéarozottsag.
Fogalmazaskészség.
Meggy6z0készség.
Konfliktusmegoldé készség.
Kommunikacids rugalmassag.
Prezentécios készség.
Segitokészség.
Hatékony kérdezés készsége.
Meghallgatasi készség.

Modszerkompetencidk:

) Attekintd képesség.
Rendszerezd képesség.
Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és megoldas.
Problémamegoldas, hibaelharitas.
Gyakorlatias feladatértelmezés.
Felfogdképesség.
Informacid gytjtés.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2126-06 Jogi feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:



Feladatproﬁl

Azonositja a tanacsadoi tevékenysége szempontjabol relevans tényallasi elemeket,
a meghatarozé Osszefiiggéseket.

Ertelmezi az altala ellatott iigyekre vonatkozod jogi mindsitéseket, bonyolultabb
esetekben megfogalmazza a szakmai, jogi és mas tanadcsadoknak sz6l6 kérdéseket,
ezekkel a tandcsadokkal egyiittmiikodik.

Kiilonos figyelmet fordit azokra a jogi kérdésekre, amelyek -eltérnek a
megszokottol, vagy értelmezést igényelnek.

Alkalmazza a jogrendszer ad6zassal kapcsolatos fogalmait, azok pontos tartalmat,
¢s figyelemmel kiséri a szakmai gyakorlatbol ismert értelmezést.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
C

C

sollve vy

Ow

Szakmai ismeret

A jog és a jogi norma, a jog tagozddasa, a jogforrasok, a jogforrasok érvényessége és
hatalyossaga.

A Magyar Koztarsasdg jogrendje, a jogforrdsok rendszere, a jogszabalyalkotas
folyamata és rendje.

A polgéri jog alapfogalmai. A jogalany, a jogképesség, a cselekvOképesség. A
személyhez fiz6do jogok rendszere. A dologi jog. A tulajdonjog alapjai (tartalma, a
tulajdonjog védelme, a tulajdonjog megszerzése, a tulajdon atruhdzasara iranyuld
szerzOdések, az ingatlan nyilvantartas).

A kotelmi jog, altaldnos tartalma, a szerzddés, a szerzOdés tartalma, targya, a
szerz0dés semmissége ¢s megtamadhatosaga. A szerzddés teljesitése, a szerzddést
biztositd mellékkotelezettségek, a szerzddésszegés és annak jogkdvetkezményei. A
szerz0dés megsziinése.

A vallalkozasi, megbizasi és a bérleti szerzddés, épitési-szerelési szerzddés.
Felelosség a szerzddésen kiviil okozott karokért, és a jogalap nélkiili gazdagodésért.
A tarsasagi jog alapjai. A gazdasagi tarsasagok alapitasara ¢s miikodésére vonatkozd
altalanos szabalyok. A jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok. A
jogi személyiséggel rendelkez6 gazdasagi tarsasdgok. A birdsagi cégeljaras.

A gazdasagi tarsasagok jogutodlassal ¢€s jogutddlas nélkiili megsziinése. A
végelszamolas. A csddeljaras ¢s a felszamolas. A birosagi végrehajtas.

Egyéb gazdalkodo szervezetek.

A szellemi alkotasok rendszere. A szerz6i jog. Miiszaki alkotasok jogi védelme
(iparjogvédelem).

A munkaviszony, a munkaviszony alanyi kore, a munkaviszony keletkezése és
idotartama, a munka dijazasa, a munkaviszony megsziinése €s megsziintetése, a
munkaviszonyhoz ko6t6dd sajatos karfeleldsségi szabdlyok. A munkaviszony, a
megbizas és a vallalkozasi jogviszony alapvetd jellegzetességei.

A szabdlysértési jog alapjai. Jogkovetkezmények és mentesiilés Az addzashoz és a
szamviteli fegyelem megsértéséhez kapcsolddo szabalysértési alakzatok.

A biintetd jog alapjai. A bilincselekmény ¢és elkovetdi. A biintetdjogi feleldsségre
vonas akadalyai. Biintetések ¢és intézkedések. A gazdasagi ¢és pénziigyi
bilincselekmények.

A hazai és a nemzetkdzi jog kapcsolata, joghatosdg, nemzetkdzi egyezmények,
kettés adoztatast elkeriild egyezmények, beruhdzas-védelmi megallapodasok,



A

modellegyezmények. OECD modellegyezmény alapjai, illetdség, korlatlan ¢és
korlatozott adokotelezettség.

A kozosségi jog, forrasai, jogalkotas, rendelet, iranyelvek, hatarozatok, ajanlasok,
kozosségi jogalkotés, esetjog, a kozosségi jog €és a hazai jog viszonya, az Eurdpai
Birdsag dontése.

Adoligyi egyiittmiikodési szabalyok az Eurdpai Unidban, jogsegély irdnyelv,
behajtasi iranyelv.

A szakmai készségek a szint megjeldlésével

Szint
5

EENRV, IV, IRV,

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szoveg megértése.

Szakmai kommunikacio.

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.

Szemé¢lyes kompetenciak:

Feleldsségtudat.
Precizitas.
Onallosag.
Megbizhatosag.

Térsas kompetenciak:

Hatéarozottsag.
Fogalmazaskészség.
Meggy0zokészség.
Konfliktusmegoldoé készség.
Kommunikacios rugalmassag.
Prezentacids készség.
Segitékészség.

Hatékony kérdezés készsége.
Meghallgatasi készség.

Modszerkompetenciak:

Attekinté képesség.

Rendszerezod képesség.

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és megoldas.
Problémamegoldas, hibaelharitas.
Gyakorlatias feladatértelmezés.
Felfogoképesség.

Informacié gytijtés.



A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2127-06 Az adézas rendje és az addigazgatasi eljaras

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Felismeri az egyes adokotelezettségekhez kapcsolodd adoigazgatisi eljarasi
cselekményeket, ramutat az adokatelezettségek elmulasztasanak
kovetkezményeire.

Onalléan értelmezi és koveti az 0j addjogi eljarasi norméakat, nyomon koveti a
hatosagi iranymutatdsokat és a hatdsagi gyakorlat valtozasait.

Tajékoztatja megbizdjat a kotelezettségek jogszerli teljesitésér6l, a jogok
érvényesitésének lehetdségeirdl.

Megvalosithatd javaslatokat fogalmaz meg megbizdjanak a hatdsagokkal
kapcsolatos optimalis magatartasara.

Tanacsot ad megbizdjanak az adohatdsagokkal kapcsolatos, az ellendrzések soran
kovetendd optimalis magatartasra, tajékoztatast nyujt a kotelezettségszegés
jogkdvetkezményeirdl.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetencidk:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
A

A

>
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Szakmai ismeret

A pénziligyi jog rendszere, a pénziigyi ellendrzés, a hatosagi ellendrzés, az
adoellendrzés.

Az allamhaztartasi torvény, az éves koltségvetési torvény fobb bevételi forrasokra
vonatkozo6 adatai, a kdzponti ¢és helyi adok szerepe a koltségvetési politikdban, az
eldzd év fobb bevételi forrasokra vonatkozo6 zarszamadasi adatai.

Addjogviszonyok, adoérendszer. Adojog, addjogi norma, eljarasi és anyagi
jogszabalyok kozotti viszony.

Az egyes adokra vonatkozd jogszabalyok alapvetdé fogalmai, normai (személyi,
teriileti, targyi hataly, addalany, adotargy, adodalap, tételes és szazalékos ado,
atalanyado, egy- és tobbkulcsos addztatas, progressziv adoztatas).

Az adok fajtai (kozvetlen, kozvetett, targyi adok, stb.), ezek kozgazdasagi és
adoigazgatdsi, nyilvantartasi szempontbol vett jellegzetességei, szerepiik a mai
magyar koltségvetés-politikaban.

Adozas rendje, az adoeljards, a kozigazgatasi eljards, és mdas hatosagi, birdsagi
eljarasok viszonya. A kozigazgatasi eljaras €s szolgaltatas szabalyairol sz616 torvény
altalanos szabalyai és alkalmazasa az adoeljarasban.

Az adozas folyamata, jogi szabalyozasa.

Az adoeljarasban érvényesiild alapelvek Az adozok és az adohatdsagok, képviselet,
jogok, kotelezettségek.

Az adohatosdgok hataskore, illetékessége (altalanos, kiilonds, kizardlagos
illetékesség).

Adodhatosagi szolgaltatas, igazolasok, forgalmi adatok kozlése.

Bejelentkezés, nyilvantartasba vétel, ad6azonositok.

Az ad6 megéllapitasanak rendje, egyes addé megallapitdsok, onad6zéas, munkaltatoi,
adohatosagi addé megallapitas, adokivetés, adokiszabas, adobeszedés.

Az 6nadozas elve, gyakorlata, modszere, kovetkezményei.

A szamvitel és az adonyilvantartasok kapcsolata, adatszolgaltatas, adotitok.
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Elektronikus {gyintézés, tgyfélkapu, elektronikus addbevallas, adatszolgaltatas,
adofizetés, igazolasok kérése, fizetési kedvezmény.

Adobbevallas altalanos ¢és kiilonds szabdlyai, joghatasa, javitasa, Onellendrzése,
nyilatkozat, eléviilés.

Adofizetés, eldleg, elszamolas, hataridok, eléviilés.

Ellendrzés altalaban, az ellendrzés tipusai, fajtai, kivalasztas.

Az ellendrzés megkezdése, feltételei, lefolytatasa, jogok, kotelezettségek.

Hatosagi eljards, ado utdlagos megallapitdsa, tényallds tisztazasa, bizonyitékok,
bizonyitas, becslés, adokiilonbozet, adohiany.

Biintetések, intézkedések, adobirsag, késedelmi potlék, mulasztdsi birsdg, aru
lefoglalés, tizletbezaras.

Jogorvoslat, fellebbezés, birosagi feliilvizsgalat, felligyeleti intézkedés.

Végrehajtas, elektronikus arverés.

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint
5

FENRV, IV, V)

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szoveg megértése.

Szakmai kommunikacio.

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.

Szemé¢lyes kompetenciak:

Felel6sségtudat.
Precizités.
Onallosag.
Megbizhatosag.

Térsas kompetenciak:

Hatéarozottsag.
Fogalmazaskészség.
Meggy6zokészség.
Konfliktusmegoldoé készség.
Kommunikacios rugalmassag.
Prezentacids készség.
Segitékészség.

Hatékony kérdezés készsége.
Meghallgatasi készség.

Modszerkompetenciak:

Attekinté képesség.

Rendszerezd képesség.

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és megoldas.
Problémamegoldas, hibaelharitas.
Gyakorlatias feladatértelmezés.
Felfogoképesség.

Informacid gytijtés.



A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2128-06 Jovedelemadozasi feladatok

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

A gyakorlatban visszatérden eléfordulo tipuseseteket, szakmai iranymutatasokban
targyalt eseteket illetden kiilsd segitség nélkill teljes korlien 4atlatja az
adokotelezettségeket, tandcsot ad a kovetendd magatartast illetden, segitséget
nyujt a dontéshozatalhoz.

A Dbonyolult, rendkiviili tényalldsok esetén a vonatkozd szabalyok, ¢és a
szakirodalom éattekintése alapjan tdjékoztatja megbizdjat, vagy az 6t alkalmazé
vallalkozas felelés vezetoit, segiti a vele dolgozd vezetd tanacsadot, és
egylttmitkddik mas tandcsadokkal.

Figyelemmel kiséri a tevékenységét érinté jogszabalyvaltozasokat, foltarja azok
gyakorlati jelentdségét, kovetkezményeit, azoknak a megbizojara vagy az Ot
alkalmazo vallalkozésra gyakorolt hatasat.

Ellendrzi és feliigyeli az adokotelezettségek teljesitését, képviseli a megbizot a
feladatkoréhez kapcsolodd ellendrzési eljarasok soran, ismeri az ellendrzés
modszereit €s menetét, tdjékoztatast ad a feladatkoréhez kapcsolodo ellendrzés
lehetséges jogkovetkezményeirdl, a jellemz6é hatdsagi és birdsagi gyakorlatrdl,
valamint a jogorvoslati lehetdségekrol.

Megbizés alapjan, vagy munkakori kotelezettségéhez kapcsoloddan ellendrzi a
megbizd (munkaltatd) adokotelezettségeinek —teljesitését. Azonositja az
adokockazatokat, javaslatot tesz ezek kisziirésének modszereire.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetencidk:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével
Tipus Szakmai ismeret

A

oo}
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Személyi jovedelemado kotelezettségek a belfoldi illetdségli személyek korében (az
illetdség megallapitasa, a korlatlan adokdtelezettség, az addé megallapitdsdnak modja,
az adokotelezettség keletkezésének idépontja, az 0sszevonando jovedelmek utan a
szamitott adé meghatarozasa, az addalapot ¢s az adot csokkentd kedvezmények, a
csaladi tamogatas, a kiilon ad6zo jovedelmek, az értékpapir kdlcsonzésbdl szarmazo,
az opcids ¢s a tézsdei ligyletekbdl, valamint az értékpapirbol szarmazo jovedelmekre
vonatkoz6 szabalyok).

Jovedelemado kotelezettség a Magyarorszagon dolgozo kiilfoldiek korében (illetdség
megallapitdsa, a jovedelemforrasanak megallapitasa, belfoldi forrdsbol szarmazé
jovedelem addztatdsa, a kettds addzas esetei, kikiiszobolésiik eszkozei).

Az egyéni vallalkoz6 ad6zasa (bejelentkezés, miikodés, megsziintetés).

Személyi jovedelemadd eldleg levonasi és fizetési, bevallasi és adatszolgaltatasi
szabalyok.

Egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas.

Egyszerusitett vallalkozéi ado.

Tarsasagi ado kotelezettségek a belfoldi illetdségli tarsasagok és egyéb adodalanyok
korében. Az ad6 alanyai, az adodalap €és az addalap-moddositasok, az elhatarolt
veszteség, a szamitott add, adomentességek, adokedvezmények, az atalakuldsokra,
megsziinésre, a pénziigyi eszkdzok értekelésére €s a tokekivonasra vonatkozd sajatos
szabalyok.
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A kiilfoldi vallalkozo addztatdsa Magyarorszagon (telephely, fioktelep, kereskedelmi
képviselet). Az adodalap megéllapitdsa, a kettds adozas esetei, kikiiszobolésiik
eszkozei.

A kiilfoldiek adoztatasdnak fontosabb szabdlyai, nemzetkdzi egyezmények, az
OECD modellegyezmény, a kettds adoztatast kizard egyezmények, fontosabb EU
iranyelvek (anya-lednyvallalat-, kamat-jogdij-, fizids irdnyelv).

Nonprofit szervezetek adozésa.

A tarsasagi adoeldleg megfizetésének, az ado bevallasanak szabélyai.

A kiilonado.

Szakképzési hozzajarulas.

Rehabilitacios hozzajarulas.

Munkavallal6i-, munkaadoi jarulék, vallalkozoi jarulék.

A tarsadalombiztositasi jarulékok a belfoldi személyek korében, egyéni vallalkozo és
tarsas vallalkozas jarulékai. A maginnyugdij és a magannyugdijpénztar. Alkalmi
munkavallalo.

Egészségiigyi hozzajarulés (a belfoldi személyek korében).

Eljarasi szabalyok, bevallas.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

E-NRV, IV, IV, IRV,

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szoveg megértése.

Szakmai kommunikacio.

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.

Szemé¢lyes kompetenciak:

Felel6sségtudat.
Precizités.
Onallosag.
Megbizhatosag.

Térsas kompetenciak:

Hatéarozottsag.
Fogalmazaskészség.
Meggy0zokészség.
Konfliktusmegoldé készség.
Kommunikacios rugalmassag.
Prezentacids készség.
Segitékészség.

Hatékony kérdezés készsége.
Meghallgatasi készség.

Modszerkompetenciak:

Attekinté képesség.

Rendszerezod képesség.

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és megoldas.
Problémamegoldas, hibaelharitas.
Gyakorlatias feladatértelmezés.



Felfogoképesség.
Informacié gytjtés.

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2129-06 A kozvetett adokkal kapcsolatos feladatok

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

A gyakorlatban visszatéréen eléfordulo tipuseseteket, szakmai iranymutatasokban
targyalt eseteket illetden kiilsd segitség nélkiil teljes korlien 4atlatja az
adokotelezettségeket, tandcsot ad a kovetendd magatartast illetden, segitséget
nyujt a dontéshozatalhoz.

A Dbonyolult, rendkiviili tényalldsok esetén a vonatkozd szabalyok, ¢és a
szakirodalom attekintése alapjan tdjékoztatja megbizdjat, vagy az 6t alkalmazé
vallalkozas felelés vezetoit, segiti a vele dolgozd vezetd tanacsadot, és
egylttmitkddik mas tandcsadokkal.

Figyelemmel kiséri a tevékenységét érinté jogszabalyvaltozasokat, foltarja azok
gyakorlati jelent0ségét, kovetkezményeit, azoknak a megbizojara vagy az Ot
alkalmaz¢ vallalkozéasra gyakorolt hat4sat.

Ellendrzi ¢és feliigyeli az adokotelezettségek teljesitését, képviseli a megbizot a
feladatkoréhez kapcsolodd ellendrzési eljarasok soran, ismeri az ellenérzés
modszereit és menetét, tajékoztatast ad a feladatkoréhez kapcsolodo ellendrzés
lehetséges jogkovetkezményeirdl, a jellemz6é hatdsagi és birdsagi gyakorlatrol,
valamint a jogorvoslati lehetdségekrol.

Megbizés alapjan, vagy munkakori kotelezettségéhez kapcsoloddan ellendrzi a
megbizd (munkaltatd) adokotelezettségeinek —teljesitését. Azonositja az
adokockazatokat, javaslatot tesz ezek kisziirésének modszereire.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetencidk:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
A

Szakmai ismeret

Az éltalanos forgalmi ad¢ altalanos szabdlyai a teriileti hatdlyra, a targyi hatalyra, a
termékértékesitésre és szolgaltatasnyljtasra, az importra és Kozosségen beliili
beszerzésre, a teljesités helyére, a Kozosségen beliili termékértékesitésre és
szolgaltatasnyujtasra, az export ¢és a nemzetkdzi kereskedelemhez kapcsolodo
termékértékesités és szolgaltatasnyujtasra.

A nemzetkdzi fuvarozéasra, a tdvolsagi értékesitésre, a vallalkozdi készletek
hatdrokon at torténd mozgatasara, a vevoi készletekre, az afa raktarra, a kiilfoldi
vallalkozo telephelyére, a haromszog és lanciigyletekre, az alkalmazott kereskedelmi
paritasok jogkovetkezményeire vonatkozé sajatos szabalyok.

Az altalanos forgalmi ado6 4ltaldnos szabalyai, az adofizetési kotelezettség
keletkezése, az addalap, a termékek €s szolgaltatasok besorolasa az adokulcsok ala,
az ado aldli mentesség esetei, az adomentes tigyletek kore.

Az adolevonasi jog, az adolevonasi jog feltételei, korlatai, részleges adomentesség,
aranyositas.

Az adofizetésre kotelezett személye, a forditott addzas esetei, az add megallapitasa,
az ado bevallasa, megfizetése, visszaigénylése.

A szamla kibocsatési kotelezettség, a szamlahelyesbités, a nyugtaadasi kotelezettség.
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Kiilonleges eljarasok az altalanos forgalmi ad6 rendszerében.

A regisztracios ado alapjai.

Az EU altalanos forgalmi adora vonatkoz6 iranyelve.

A jovedéki szabalyozas alapjai, jovedéki ado iranyelvek.

A Ko6z0sségi vamrendszer alapjai (a Vamkodex hatdlya, a vamaru, a szarmazas, a
beléptetés és a behozatali vameljarasok, a vamérték megallapitas altalanos szabdlyai,
a vamigazgatds, a vamérték bevallas, a vam kiszabasa és megfizetése, a
vambiztositékok, a vdmok visszatéritése és elengedése, a vimmentességek kore, a
jogkovetkezmények).

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint
5

EENRV, IV, IRV,

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szoveg megértése.

Szakmai kommunikacio.

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.

Szemé¢lyes kompetenciak:

Felel6sségtudat.
Precizités.
Onallosag.
Megbizhatosag.

Térsas kompetenciak:

Hatéarozottsag.
Fogalmazaskészség.
Meggy0zokészség.
Konfliktusmegoldé készség.
Kommunikacios rugalmassag.
Prezentacids készség.
Segitokészség.

Hatékony kérdezés készsége.
Meghallgatasi készség.

Modszerkompetenciak:

Attekintd képesség.

Rendszerezod képesség.

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és megoldas.
Problémamegoldas, hibaelharitas.
Gyakorlatias feladatértelmezés.
Felfogoképesség.

Informacid gytijtés.



A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2130-06

Egyéb adozasi feladatok

A szakmai kévetelménymodul tartalma:
Feladatprofil

A gyakorlatban visszatéréen eléfordulo tipuseseteket, szakmai iranymutatasokban
targyalt eseteket illetden kiilsd segitség nélkiil teljes korlien 4atlatja az
adokotelezettségeket, tandcsot ad a kovetendd magatartast illetden, segitséget
nyujt a dontéshozatalhoz.

A Dbonyolult, rendkiviili tényalldsok esetén a vonatkozd szabalyok, ¢és a
szakirodalom éattekintése alapjan tdjékoztatja megbizdjat, vagy az 6t alkalmazé
vallalkozas felelés vezetoit, segiti a vele dolgozd vezetd tanacsadot, és
egylttmilkddik mas tandcsadokkal.

Figyelemmel kiséri a tevékenységét érintd jogszabalyvaltozasokat, foltarja azok
gyakorlati jelentOségét, kovetkezményeit, azoknak a megbizojara vagy az Ot
alkalmaz6 vallalkozésra gyakorolt hatasat.

Ellendrzi és feliigyeli az adokotelezettségek teljesitését, képviseli a megbizot a
feladatkoréhez kapcsolodd ellendrzési eljarasok soran, ismeri az ellendrzés
modszereit és menetét, tajékoztatast ad a feladatkoréhez kapcsolodo ellendrzés
lehetséges jogkovetkezményeirdl, a jellemz6é hatdsagi és birdsagi gyakorlatrdl,
valamint a jogorvoslati lehetdségekrol.

Megbizés alapjan, vagy munkakori kotelezettségéhez kapcsoloddan ellendrzi a
megbizd (munkaltatd) adokotelezettségeinek —teljesitését. Azonositja az
adokockazatokat, javaslatot tesz ezek kiszlirésének modszereire.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetencik:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
B

esllesiivelivelivelivolies e es!

Szakmai ismeret

Az illetékek (fajtai, az altalanos illetékmentesség, az ingyenes és a visszterhes
vagyonszerzési illeték, az ezek aldli mentességek, az dallamigazgatasi eljarasi
illetékek €és a mentességek, a birdsagi eljarési illeték, és a mentességek, az illeték
megfizetése, jogkovetkezmények).

A helyi adok (fajtai, alapjuk, eljarasi rendjiik, megfizetésiik modja, adoeldlegek,
mentességek).

A kornyezetvédelmi termékdij altalanos szabalyai (a termékdij koteles termékek
kore, az ado alapja termékenként, az adokoteles és adomentes tigyletek kore, az add
bevallasa és megfizetése szabdlyai az add atvallaldsara, visszaigénylésére ¢és a
lanciigyletekre vonatkoz6 sajatos szabalyok kivételével).

Kornyezetterhelési jarulék.

Energiaado.

Kulturalis jarulék.

Luxusado.

A jatékado.

Innovacios jarulék.

A belfoldi gépjarmiivek adoja, a kiilf6ldon nyilvantartott gépjarmiivek adozasa.

A bényajaradék.

Kiilonleges helyzetek miatti befizetések.



A szakmai készségek a szint megjelélésével
Szint  Szakmai keszség
5 Olvasott szakmai szoveg megértése.
Hallott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.
Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.

EENV IV, V)]

Személyes kompetenciak:

~ Felel8sségtudat.
Precizités.
Onallosag.
Megbizhat6sag.

Tarsas kompetencidk:

" Hatarozottsag.
Fogalmazaskészség.
Meggy0zOkészség.
Konfliktusmegoldé készség.
Kommunikacids rugalmassag.
Prezentacios készség.
Segitokészség.

Hatékony kérdezés készsége.
Meghallgatasi készség.

Moédszerkompetencidk:

~ Attekint6 képesség.
Rendszerez6 képesség.
Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és megoldas.
Problémamegoldas, hibaelharitas.
Gyakorlatias feladatértelmezés.
Felfogoképesség.
Informacié gytjtés.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2131-06 Szamviteli feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil
(] szamvitel alapvetd feladatainak, a szamvitel alapelveinek, a szamvitelben
hasznalt alapfogalmak ismeretében végzi tevékenységét.
A vallalkozasok éves beszamoloirdl, az egyszeriisitett éves beszamolorol, a
mérlegrol, a nonprofit szervezetek beszamoléirdl, azok felépitésérdl és elemeirdl
megszerzett ismeretei birtokaban végzi munkajat.
Felhasznalja munkdjaban a vallalkozdsok mérlegének, eredmény-kimutatasanak,
kiegészitdé mellékletének és az lizleti jelentésének felépitésérdl, elemeirdl és
tartalmarol rendelkezésre 4116 ismereteit.



Elemzi a beszamolot, a szamviteli, illetve addjogi eldirdsok eltéréseibdl adodo
kiilonbozetek értékelését, indokoltsdganak okait.

Az eszkdzok és forrasok értékelésére vonatkozo szamviteli eldirasok ismeretében
feltarja, kiemeli, értékeli az ad6zasi Osszefiiggéseket.

Kiilonbséget tesz a szamviteli elszdmoldasok ¢és az addzashoz sziikséges
elszdmoléasok kozott.

Ellendrzi és értékeli a gazdasagi miveletekkel kapcsolatos elszamolasok, valamint
a bizonylatolas szabalyszeriiségét.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
C
C

> QO

> OO0 aa0
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Szakmai ismeret

A Szamviteli torvény. A szamviteli alapelvek. Szamviteli politika.

Az éves beszamolo, az egyszerisitett éves beszdmolo, az dsszevont (konszolidalt)
éves beszamoldé. A mérleg formaja, tagolasa. Az éves beszamold mérlegének
szamviteli torvény szerinti felépitése. Az eredménykategoridk, az éves beszamolo
eredmény-kimutatasa a szdmviteli torvény szerint. A kiegészitd melléklet. Az iizleti
jelentés.

A beszadmolas és a konyvvezetés kapcsolata.

A bizonylati elv, a bizonylati fegyelem, a bizonylat fogalma, alaki és tartalmi
kellékei, a bizonylatok megdrzése.

Fokonyvi kivonat, eredménykimutatés.

A vallalkozas eszkozei és forrasai.

A szamlakeret, a vallalkozasok szamlarendje, a szamlaosztalyok kapcsolata.

A mérlegtételek értékelésének altalanos szabalyai, az eszkozok bekertilési
(beszerzési €s eldallitasi) értéke.

Az értékcsokkenés és az értékcsokkenési leiras, a terv szerinti és a terven feliili
értékcsokkenés, a terven feliili értékcsokkenés visszairasa, az eszkozok
értékvesztése, az értékvesztés visszairasa.

Az ellendrzés €és onellendrzések megallapitasa és megjelenése a beszdmoldban.
Vagyoni, pénziigyi és jovedelmezdségi helyzet alakuldsit meghatarozé mutatok
értékelése.

Nyilvéanossagra hozatal és kozzététel, a konyvvizsgalat.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

AW W L D

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szoveg megértése.

Szakmai kommunikacio.

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.

Szemé¢lyes kompetenciak:

Felel6sségtudat.
Megbizhatosag.
Pontossag.
Precizités.
Szervezokészség.



Tarsas kompetencidk:

"~ Motivalhatosag.
Segitokészség.
Hatarozottsag.
Interperszonalis rugalmassag.
Meggy6z0készség.
Konfliktusmegoldo6 készség.
Kommunikaciés rugalmassag.
Prezentacids készség.
Hatékony kérdezés készsége.
Meghallgatasi készség.

Modszerkompetenciak:

~ Absztrakt gondolkodas.
Attekintd képesség.
Rendszerezo képesség.
Rendszerszemlélet.

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras.
Hibaelharitas.

Ellendrzés.

Gyakorlatias feladatértelmezés.

A 61 344 01 0000 00 00 azonosité szamu, Adotanacsadé megnevezésii szakképesités szakmai
kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése

2133-06 Adotanacsadasi feladatok

2126-06 Jogi feladatok

2127-06 Az addzas rendje és az addigazgatasi eljaras

2128-06 Jovedelemadodzasi feladatok

2129-06 A kozvetett adokkal kapcsolatos feladatok

2130-06 Egyéb adozési feladatok

2131-06 Szamviteli feladatok

V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei

Iskolarendszeren kiviili szakképzésben: a szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt
modulzaro vizsgak eredményes teljesitése.

A vizsgara bocsatas feltételeként meghatérozott modulzaro vizsgéak
A 61 344 01 0000 00 00 azonositd szamu, Adoétanacsadd megnevezési szakképesitéshez
rendelt modulzaré vizsgék:




1. modulzar6 vizsga: Adotanacsadasi feladatok,
2. modulzar6 vizsga: Jogi feladatok,

6. modulzaré vizsga: Egyéb ado6zasi feladatok,
7. modulzard vizsga: Szamviteli feladatok.

Az Adodtanacsadasi feladatok 1. modulzard vizsga és a Jogi feladatok 2. modulzard vizsga
lebonyolitasdhoz kotelezOen alkalmazand6 szébeli tételsort, valamint az Egyéb ado6zasi
feladatok 6. modulzaré vizsga és a Szdmviteli feladatok 7. modulzaré vizsga lebonyolitasdhoz
kotelezoen alkalmazand6 feladatlapokat a PM bocsatja ki az alabbiakban meghatarozottak
szerint.

1. modulzar¢ vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2133-06 Adotanacsadasi feladatok

A hozzarendelt 1. modulzaré vizsgafeladat:
Az adétanacsadasi tevékenységgel Osszefiiggd feladatok szamonkérése a PM altal
kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési idO 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

2. modulzard vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2126-06 Jogi feladatok

A hozzarendelt 1. modulzaré vizsgafeladat:
A magyar jogrendszer felépitése ¢és mikodése, polgarjogi alapismeretek, a
biintetdjog, a kozigazgatdsi hatdsagi eljards ¢és szolgaltatas szabdlyozasa; a
munkajog, a gazdasagi tarsasagokra vonatkozd szabalyok ismereteinek
szamonkérése a PM altal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

6. modulzard vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2130-06 Egyéb adozasi feladatok

A hozzarendelt 1. modulzaré vizsgafeladat:
A targy sordn ¢érintett adonemek adott tényallas alapjan torténd szamszer
meghatdrozasa, az érintett adonemekhez kapcsolodo elméleti kérdések kifejtése a
PM Altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 180 perc

7. modulzaré vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2131-06 Szamviteli feladatok

A hozzarendelt 1. modulzaro6 vizsgafeladat:



A szamviteli torvény rendelkezéseinek ismerete, fékonyvi kivonat értelmezése, a
vallalkozas eredményének, vagyondnak meghatdrozdsa komplex feladatok
formajaban a PM Aaltal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 180 perc

A modulzaré vizsga csak akkor eredményes, ha valamennyi modulzar6é vizsgafeladathoz
rendelt vizsgatevékenységet a jelolt legalabb 60%-os szinten teljesiti.

Az Egyéb adozasi feladatok 6. modulzard vizsga és a Szamviteli feladatok 7. modulzar6
vizsga id6pontjat orszagos vizsgaiddpontként a PM hatarozza meg, ¢s a honlapjan mindenki
altal hozzaférheté modon kozzéteszi.

Az 54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld szakképesitéssel rendelkezo felmentést kap a
Szamviteli feladatok 7. modulzaré vizsga alol.

A Jogi feladatok 2. modulzard vizsga aldli felmentés feltétele: allam- és jogtudomanyi doktori
végzettség.

Az a jelolt, aki a modulzar6d vizsgak valamelyikének korabbi teljesitését hitelt érdemlden
igazolja, mentesiil a modulzard vizsga ismételt teljesitésének kotelezettsége alol.

2. A szakmai vizsga részei

1. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2133-06 Addtanacsadasi feladatok
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A modulzaro vizsga eredményes teljesitése.
A beszamitas a modulzaro6 vizsgan elért teljesitmény %-a alapjan torténik.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység: —
Iddtartama: —

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

2. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2126-06 Jogi feladatok
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A modulzaro vizsga eredményes teljesitése.
A beszamitas a modulzaro6 vizsgan elért teljesitmény %-a alapjan torténik.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység: —
Iddtartama: —

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. vizsgarész



A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2127-06 Az ado6zas rendje és az adoigazgatasi eljaras

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Az adodhatosdg és az addzok jogainak és kotelezettségeinek pontos ismeretében
egy tényallas relevans kovetkezményeinek, Iehetséges alternativainak
meghatarozasa a PM altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Idotartama: 180 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Kozpénziigyek, adozasi elvek, alapfogalmak, az adohatésdgok és az addalanyok
jogai ¢és kotelezettségei, az addzas folyamata, az ellenérzés és Onellendrzés
folyamata, az addigazgatési, végrehajtasi eljaras szabalyainak szamonkérése a PM
altal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszaddsi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  60%
2. feladat  40%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2128-06 Jovedelemadozasi feladatok

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A targy tanuldsa sordn érintett adonemek ¢és jarulékok adott tényallds alapjan
torténd szamszerli meghatarozéasa, az érintett adonemekhez kapcsolodo elméleti
kérdések kifejtése a PM altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 180 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
A targy soran érintett adok részletes szamonkérése (kiilonosen az addalanyisag, az
adoalap, az adomérték, az adokedvezmények) a PM altal kiadott szobeli tételsor
alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2129-06 A kozvetett adokkal kapcsolatos feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:



Az adonemek — altalanos forgalmi ado, jovedéki ado, vam, illeték — és jarulékok
adott tényallas alapjan torténd szamszerii meghatarozasa, az érintett adonemekhez
kapcsolodo elméleti kérdések kifejtése a PM altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 180 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
A targy soran érintett adok részletes szamonkérése (kiilonosen az addalanyisag, az
adodalap, az adomérték, az adokedvezmények) a PM 4ltal kiadott szdbeli tételsor
alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszaddsi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

6. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2130-06 Egyéb adozasi feladatok
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A modulzaro vizsga eredményes teljesitése.
A beszamitas a modulzaro6 vizsgan elért teljesitmény %-a alapjan torténik.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység: —
Iddtartama: —

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

7. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2131-06 Szamviteli feladatok
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A modulzaro vizsga eredményes teljesitése.
A beszamitas a modulzaro6 vizsgan elért teljesitmény %-a alapjan torténik.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység: —
Iddtartama: —

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan

A 61 344 01 0000 00 00 azonositd szamu, Addtanacsadd megnevezésii szakképesitéshez
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében:

1. vizsgarész 5

2. vizsgarész: 10



. vizsgarész: 25
. vizsgarész: 25
. vizsgarész: 25
. vizsgarész: 5
. vizsgarész: 5
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4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

Az 54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld szakképesitéssel rendelkezd felmentést kap a
7. Szamviteli feladatok vizsgarész aldl.

A 2. Jogi feladatok vizsgarész aloli felmentés feltétele: allam- és jogtudomanyi doktori
végzettség.

Amennyiben a vizsgdzo a szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi
teljesitését hitelt érdemlden igazolja, mentesiil a vizsgarész ismételt teljesitésének
kotelezettsége alol.

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai

A 3. Az addzas rendje és az addigazgatasi eljards, a 4. Jovedelemadozasi feladatok és az 5. A
kozvetett adokkal kapcsolatos feladatok vizsgarészek szobeli vizsgatevékenysége csak akkor
kezdhetd meg, ha az adott vizsgarész vizsgafeladatahoz rendelt irasbeli vizsgatevékenység
soran a vizsgazd legalabb 60%-os teljesitményt ért el.

A vizsgarész vizsgafeladataihoz rendelt vizsgatevékenységek sorrendjét a vizsgafeladatok
sorszama hatdrozza meg.

A szakmai vizsgarész értékelésekor a vizsgafeladatonként elért szazalékos teljesitmények
sulyozott atlaganak %-os értékét egy tizedesre, az altalanos szabalyok szerint kerekitve kell
megallapitani.

A szakmai vizsgarész akkor eredményes, ha a vizsgafeladatonként elért szazalékos
teljesitmények sulyozott atlaga legalabb 60%.

A szakmai vizsga eredményét a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények stlyozott
atlaganak %-os értéke alapjan, az altalanos szabalyok szerint kerekitve és egész %-ban
kifejezett értékhez rendelt osztalyzat alapjan kell megallapitani.

A vizsgarészenként elért %-os teljesitmények stlyozott atlaga alapjan az osztalyzat a
kovetkezd:

90-100% jeles (5)

80-89% jo (4)

70-79% kozepes (3)

60-69% elégséges (2)

0-59% elégtelen (1)



Sikertelen vizsgarész(ek) a szakmai vizsgaszabalyzat szerinti jelentkezési lap kitoltését és a
szakképesitésért felelds miniszternek a szakmai vizsga eldkészitésérdl szolod jelentés
megkiildését kdvetden ismételhetd(ek) meg.

VI

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Iratrendez6k

Irodatechnikai eszk6zok

Szamitogep

Szkenner

Nyomtato

Szoftverek

Internet hozzaférés

Kommunikacids eszk6zok

Ugyintézési eljarasrend

Formanyomtatvanyok

Szerzddés- és ajanlatmintak

Jogszabaly gylijtemény
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A képzés nyelve: magyar.

VIIL
EGYEBEK

A szakmai vizsgabizottsdgban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet:
Magyar Okleveles Adoszakértok Egyesiilete,
Magyar Adotanacsadok és Konyvviteli Szolgaltatok Orszagos Egyesiilete.

A PM a szakmai vizsga megkezdése eldtt legalabb 30 nappal a honlapjan mindenki altal
hozzaférhetd modon kozzéteszi a szobeli tételeket.

A szakmai vizsgan kizarolag a PM honlapjan kozzétett segédeszkdzok hasznalhatoak.

A szakmai vizsgdztatas altalanos szabalyair6l és eljarasi rendjérdl szolo 20/2007. (V. 21.)
SZMM rendelet 33. §-a szerinti igazolast oly mddon kell kiallitani, hogy abbol egyértelmiien
megallapithatoak legyenek a vizsga alabbi adatai is:




A modulzar6 vizsga szama:
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

Modulzaré vizsga vizsgafeladata(i) Vizsgatevékenység Elért
teljesitmény%o

1. vizsgafeladat

2. vizsgafeladat




