KOZMUVELODESI SZAKEMBER 1I.
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 52 345 02 0000 00 00

2. A szakképesités megnevezése: Ko6zmiivel6dési szakember I1.

3. Szakképesitések kore:

3.1 |Részszakképesités

Azonositoszam: |52 34502 0100 52 01

Megnevezés: Kulturalis rendezvényszervezd
13.2 | Elagazasok Nincsenek
3.3 |Raépiilés
Azonositoszam: |52 345 02 0001 54 01
Megnevezés: Kozosségfejlesztd

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3713

5. Képzés maximalis idOtartama:
Szakképesités/Raépiilés megnevezése . Szakkep zest Oraszam
évfolyamok szdma
Kozmiivel6dési szakember 1. - 360
Ko6zosségfejlesztd - 300




II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Kozmiivelédési szakember I1.
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: —

Iskolai eléképzettség: érettségi vizsga

Szakmai eldképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Elérhetd kreditek mennyisége: —

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem szlikségesek
2. Elmélet aranya: 40%
3. Gyakorlat ardnya: 60%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): —
Iddtartama (évben vagy félévben): —

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
RESZSZAKKEPESITES MEGNEVEZESE:  Kulturilis rendezvényszervezo
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciak: —

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Szakmai eloképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Elérhet6 kreditek mennyisége: —

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem szikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem szlikségesek



2. A képzés maximadlis id6tartama:
Szakképzesi évfolyamok szama: -
Oraszam: 260
3. Elmélet aranya: 40%
4. Gyakorlat aranya: 60%
5. Szakmai alapképzés idStartama (fogyatékkal €16k esetében, iskolai rendszerben):
6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
RAEPULES MEGNEVEZESE: Kozosségfejleszté
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Szakmai elképzettség: 52 345 02 0000 00 00 Kézmiivelddési szakember 1II.
Eldirt gyakorlat: —
Elérhet6 kreditek mennyisége: —
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem szlikségesek
2. Elmélet aranya: 40%
3. Gyakorlat ardnya: 60%
4. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges



IIL.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szima FEOR megnevezése

3713 Kulturalis szervez6 munkatars

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Kulturalis kapcsolatokat épit

Identitast és egyéni kompetencidkat tdimogat

Tamogatja az allami, helyi linnepek programjat
Biztositja a szervezet szabalyozas szerinti mikodtetését
Biztositja a tevékenységek feltételeit

Biztositja a szervezeti egység lizemeltetését
Felnottképzési koroket, folyamatokat szervez

Tomeg- €s internetes kommunikaciot mitkodtet

Epiti a helyi kapcsolatrendszert

Katalizalja a kozosségeket

Osztonzi a lokalis részvételeket

Szakmailag tdmogatja a helyi cselekvést

Biztositja a kapcsolatot a nemzetk6zi kulturalis trendekkel

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonositd szama megnevezése




IVv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1576-06 A kulturalis kapcsolatok és az identitas fejlesztése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Helyi, kistérségi kapcsolatokat épit

Kiilonboz6 kiallitasokat, bemutatdkat szervez
Eldadasokat, vetélkeddket, palyazatokat szervez
Regionalis, orszagos programokon vesz részt
Egylittmiikddik a helyi autonom szervezetekkel
Segiti az amatdr miivészeti kdzosségeket

Segiti a hagyomany6rz6 kozosségek mitkodéseét
Apolja a testvér-telepiilési kapcsolatokat
Kommunikacids készségeket fejleszt
Kompetenciafejleszté tanfolyamokat szervez
Gondozza a tomegkommunikacios kapcsolatokat
Korosztéalyi és korosztalykdzi programokat kinal
Gondozza kisebbségek kultarajat

Ismertté teszi az elszarmazott hirességeket

A vallési szervezetek szokdsaival 6sszhangban biztositja, szervezi az allami, a helyi
tinnepek miisorat, szervez, vagy tamogat helyi szorakoztaté fesztivalokat
Egyiittmikodik a telepiilés vallalkozoival

Betartja a miikddtetési dokumentumok eldirasait
Mivel6dési adatokat adminisztral, statisztikat készit
Palyazatokon vesz részt

Artisjus bevallasokat készit

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
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A telepiilés és testvértelepiilései, a kistérség, a régid jellemzoi

A kozdsségi kapcesolatrendszer, az egytittmiikodés és/vagy konfliktusok jellemzoi
A képzési sziikségletek feltarasa

A kulturalis értékek jellemzoi

A kulturalis palyéazati lehetéségek (helyi, kistérségi, régios, hazai, EU) kritériumai
Elemi gazdalkodasi €s jogi eldirasok

A tervez0, szervezd munka lépései

F6bb kommunikécids, tomegkommunikacids fogalmak

Az egészségtani, pszicholdgiai, viselkedési alapismeretek

Fontosabb informatikai, szdmitastechnikai fogalmak

Szervezési, vezetési alapismeretek

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
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Elemi szintli szdmitogéphasznalat
Koznyelvi beszédkészség
Szakmai nyelvii beszédkészség



A koz0sségi identitas, mivelddés jelképei

A szorakozas helyi, régios jelképei

A kapcsolati toke jelképei

Komplex eszkdzhasznalati képességek, készségek
Tajékozodasi, tajékoztatasi képesség
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Személyes kompetenciak:
Alloképesség, kitartas
Kiils6 megjelenés
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Throképesség
Elhivatottsag, elkotelezettség
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Feleldsségtudat
Onallésag
Dontésképesség
Pontossag
Rugalmassag
Stressztlird képesség
Szervezokészség
Terhelhetdség
Lényeglatas

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatteremtd készség
Interperszonalis rugalmassag
Kezdeményezokészség
Hatarozottsag
Meggy6z0készség
Konszenzuskészség
Empatikus készség
Motivalokészség
Visszacsatolasi készség
Iranyitasi készség
Tolerancia
Kommunikacios rugalmassag
Hatékony kérdezés készsége
Kompromisszumkészség
Konfliktusmegold6 készség

Moédszerkompetencidk:
Attekintd képesség
Rendszerezd képesség
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Uj otletek, megoldasok kiprobélasa
Informaciogyijtés
Tervezési képesség
Kontroll (ellendérzéképesség)
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Helyzetfelismerés



Modszeres munkavégzés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Intenziv munkavégzés
Kovetkezetesség

Rendszerben valé gondolkodas
Koériiltekintés, eldvigyazatossag
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsadg

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1577-06 Kulturalis rendezvényszervezés
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
A helyi rendezvények kozszerepldinek feltérképezése
Eves tervek, elemzések, beszamolok készitése
Szakmai palyazatok készitése
Kulturalis programok, kiallitdsok tervezése, szervezése
A kulturalis rendezvények lebonyolitdsa
Szorakoztato fesztivalok propagalasa
Jatszohazak, vasarok, népilinnepélyek, sokadalmak szervezése
PR tevékenység folytatasa
Biztositja a szervezet lizemeltetését
Betartja, betartatja a munka-, tizvédelmi eldirasokat
Betartatja, betartatja a Hazirendet
Mecénasokat keres a programok megvalositasdhoz
Artisjus bevallasokat készit

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
A telepiilés és testvértelepiilései, a kistérség, a régid jellemzoi
A kozosségi kapcesolatrendszer, az egyiittmiikodés és/vagy konfliktusok jellemzoi
A képzési sziikségletek feltarasa
A kulturélis értékek jellemzoi
A kulturalis palyéazati lehetéségek (helyi, kistérségi, régios, hazai, EU) kritériumai
Elemi gazdalkodasi €s jogi eldirasok
A tervezd, szervezd munka lépései
F6bb kommunikécids, tomegkommunikacids fogalmak
Az egészségtani, pszicholdgiai, viselkedési alapismeretek
Fontosabb informatikai, szdmitastechnikai fogalmak
Szervezési, vezetési alapismeretek
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A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
1 Elemi szintli szamitdégéphasznalat
Koznyelvi beszédkészség
Szakmai nyelvii beszédkészség
A koz0sségi identitds, miivelddés jelképei
A szérakozas helyi, régios jelképei
A kapcsolati toke jelképei
Komplex eszk6zhasznalati képességek, készségek
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3 Tajékozodasi, tajékoztatasi képesség

Személyes kompetenciak:
Alloképesség, kitartas
Kiils6 megjelenés
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Throképesség
Elhivatottsag, elkotelezettség
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Feleldsségtudat
Onallésag
Dontésképesség
Pontossag
Rugalmassag
Stressztlird képesség
SzervezOkészség
Terhelhetdség
Lényeglatas

Tarsas kompetencidk:
Kapcsolatteremtd készség
Interperszonalis rugalmassag
Kezdeményezokészség
Hatarozottsag
Meggy6z0készség
Konszenzuskészség
Empatikus készség
Motivalokészség
Visszacsatolasi készség
Iranyitasi készség
Kommunikacids rugalmassag
Hatékony kérdezés készsége
Kompromisszumkészség
Konfliktusmegoldo készség

Modszerkompetenciak:
Kreativitas, otletgazdagsag
Uj 6tletek, megoldasok kiprobélasa
Informaciogytijtés
Tervezési képesség
Ertékelés
Kontroll (ellendérzéképesség)
Helyzetfelismerés
Rendszerben valé gondolkodés
Modszeres munkavégzés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Intenziv munkavégzés
Koriiltekintés, elovigyazatossag
Figyelem-0sszpontositas
Nyitott hozzaallas



Eredményorientaltsag
Kovetkezetesség

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1578-06 A kozmiivelodési kommunikacio

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Kiilonboz6 amatérmiivészeti szakagakban csoportok miikddtetése
Tovabbképzések, szakmai képzések szervezése

Kiilonbozd témakori tdborok szervezése

Korus, zenekar mikodtetése

Kulturalis miihelyek mitkddtetése

Felndttképzési palydzatok készitése

Interneten web-tarhely miikodtetése

Intézményi honlap mikddtetése

Online rendszert, kapcsolatokat épit

A tdomegkommunikécio eszkdzeinek alkalmazasa

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
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A telepiilés és testvértelepiilései, a kistérség, a régio jellemzoi

A koz0sségi kapcsolatrendszer, az egyiittmiikodés és/vagy konfliktusok jellemzdi
A képzési sziikségletek feltarasa

A kulturalis értékek jellemzo6i

Az aktivizalni tudas modszerei

A kulturalis palyéazati lehetéségek (helyi, kistérségi, régios, hazai, EU) kritériumai
Elemi gazdalkodasi €s jogi eldirasok

A tervezd, szervezd munka lépései

F6bb kommunikécids, tomegkommunikacids fogalmak

Az egészségtani, pszicholdgiai, viselkedési alapismeretek

Fontosabb informatikai, szdmitastechnikai fogalmak

Az internetes ismeretek

Szervezési, vezetési alapismeretek

A szint megjelolésével a szakmai készségek:
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ECDL 1. m. IT alapismeretek

Koznyelvi beszédkészség

Szakmai nyelvili beszédkészség

A kozosségi identitas, miivelddés jelképei

A szoérakozas helyi és régios jelképei

A kapcsolati toke jelképei

Komplex eszkdzhasznalati képességek, készségek
Tajékozddasi, tajékoztatasi képesség

Személyes kompetenciak:

Kiilsé megjelenés

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Fejlodoképesség, onfejlesztés



Feleldsségtudat
Kockazatvallalas
Megbizhatosag
Monotoénia tlirés
Onallésag
Dontésképesség
Onfegyelem
Precizitas
Rugalmassag
SzervezOkészség
Szorgalom, igyekezet

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség
Kapcsolatfenntartd készség
Interperszonalis rugalmassag
Udvariassag
Empatikus készség
Visszacsatolasi készség
Iranyitasi készség
Fogalmazokészség
Nyelvhelyesség
Tomor fogalmazas készsége
Kommunikacios rugalmassag
Kozérthetdség
Prezentacios készség
Hatékony kérdezés készsége
Adekvat metakommunikacio

Modszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Uj étletek, megoldasok kiprobélasa
Kovetkeztetési képesség
Hibakeresés (diagnosztizalas)
Problémaelemzés, -feltaras
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Helyzetfelismerés
Rendszerben valé gondolkodés
Tematikus informaciogytijtés
Modszeres munkavégzés
Kommunikacids rugalmassag
Adekvat metakommunikacio
Konfliktuskeriil6 készség

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2522-06 Kozosségfejlesztés

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:



Megismeri a megbizok elvarasait

Ismerteti a kdzosségfejlesztés folyamatat, feltételeit
Azonositja a helyi potencialis partnereket €s €piti a kapcsolatrendszert
Bizalmat épit személye, szandékai irant

Felkeresi a potencialis partnereket
Beszélgetés/ek/re hivja az érdekléddket
Nyilvéanossagra hozza a k6zds szandékokat
Felkutatja a hely(torténeti), szocioldgiai, statisztikai forrasokat
Az adatokat elemzi, értékeli

Elkésziti a kozosségfejlesztés tervét

frott anyagot készit a lokalitasrol

Segiti a helyi nyilvanossag forumait

Segiti a lakossagi, intézményi részvételt
Gondoskodik a folyamat adatainak rogzitésérdl
Biztositja a dokumentumok nyilvanossagat
Bétoritja a helyi cselekvési szdndékokat

Segiti a folyamatos, kdlcsonds kommunikaciot
Tanulmanyutat, tapasztalatcserét ajanl, szervez
Megszervezi a kezdeményezdk elsd korét

Képzési motivaciokat 6sztondz

Segit elkésziteni a képzési programot, tematikat
Segiti a képzés forrasainak eldteremtését

Biztositja a képzés feltételeit, résztvevdit

Biztositja a képzési dokumentaciot

Segiti a nemzetkdzi egytittmiikodési formakat
Osztdnzi a konzorciumi egyiittmitkodést

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
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A helyi kutatocsoport 1étrehozasanak feltételei

Az adatgytijtés forrasai

Az emberi erdéforrasok feltdrasanak maodjai

A helyi problémék azonositasanak kritériumai

A helyi fejlesztési tervek, jovokép jellemzdi

Az adatok kozdsségi elemzése

A fejlesztési alternativak felvazolasa

Az elemzés eredményeinek megjelenitése a helyi nyilvanossagban
A szobeli és irasbeli kommunikécio kdzosségfejlesztési formai

A kozosségtejlesztés bemutatasa — szoban €s bemutatkozo anyagokban
A megszolitani, kérdezni és meghallgatni tudas

A kozosségi beszélgetések, iilések, targyalasok levezetése

A konfliktusok kezelése

A helyi k6zOsségi mozgalmak indukalasa

A lokalitas kapcsolatrendszere bovitése

Az egyiittmiikddés szervezése

A képessé tétel fogalma, modszerei

A tapasztalati Giton val6 tanulas modjai

A képzési sziikségletek feltarasa

A képzési motivacidk dsztonzése
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A felndttképzés modszertani sajatossagai

A képzési programok, tematikak, tananyagok készitése

A szakérték bevonni tudasa a képzési folyamatba

A képzés megvaldsitasanak (forrasok, helyszin, résztvevok és oktatok,
dokumentacid) ismérvei

Az aktivizaldé modszerek

Az egyiittmitkddési modszerek

A szakértelem a nyilvanossag fejlesztése terén

A szakértelem a csoportmunka teriiletén

A szakértelem a stratégidk és taktikak fejlesztése terén

A szakértelem a kozosségi menedzsment terén

A szakértelem a kistérségi, regionalis ¢és EU kapcsolattartasban ¢és
egylittmiikodésben

A szakértelem az Gnmotivalas és a sajat tamogat6 halozat kialakitasa terén

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
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ECDL 6. m. Prezentaci6

Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése
Szakmai nyelvili beszédkészség

Kommunikaci6 idegen nyelven

Személyes kompetenciak:

Kiilsé megjelenés
Tlroképesség

Elhivatottsag, elkotelezettség
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Szervezokészség

Onallosag

Kitartas

Rugalmassag

Feleldsségtudat
Dontésképesség
Kockazatvallalas
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Onfegyelem

Terhelhetoség

Stressztlird képesség

Tarsas kompetencidk:

Kommunikacios rugalmassag
Kezdeményezokészség
Kompromisszumkészség
Motivalokészség
Konfliktusmegoldo készség



Kapcsolatteremtd készség
Segitékészség

Empatikus készség
Iranyitasi készség
Meggy6z0készség
Konszenzuskészség
Adekvat metakommunikécio
Tolerancia

Hatékony kérdezés készsége
Interperszonalis rugalmassag

Modszerkompetenciak:
Rendszerezo képesség
Modszeres munkavégzés
Kovetkeztetési képesség
Nyitott hozzaallas
Attekint képesség
Lényegfelismerés (1ényeglatas)
Problémafeltaras, elemzés
Kreativitas, 6tletgazdagsag
Tervezési képesség
Koriiltekintés, elovigyazatossag
Okok feltarasa
Informaciogyiijtés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Problémamegoldas, hibaelharitas
Ertékelési képesség
Helyzetfelismerés
Eredményorientaltsag

Az 52 345 02 0000 00 00 azonosité szamu, Kozmiivelodési szakember II. megnevezésii

szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositéja megnevezése
1576-06 A kulturalis kapcsolatok és az identitas fejlesztése
1577-06 Kulturalis rendezvényszervezés
1578-06 A kozmiivelddési kommunikécid

Az 52 345 02 0100 52 01 azonosité szamu, Kulturalis rendezvényszervez6 megnevezésii

részszakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése
1576-06 A kulturalis kapcsolatok és az identitds fejlesztése
1577-06 Kulturalis rendezvényszervezés

Az 52 345 02 0001 54 01 azonosito szamu, Kozosségfejleszto megnevezésii raépiilés

szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

2522-06

Kozosségfejlesztés




V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:
Modulzaro vizsga eredményes letétele

A 3. és 4. vizsgarész megkezdésének feltétele a vizsgarészben meghatdrozott témaban
minimum 10, maximum 20 oldal terjedelemben elkészitett zarodolgozat beadasa a vizsgat
megelézéen 30 nappal

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1576-06 A kulturalis kapcsolatok és az identitas fejlesztése

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Forgatokonyv készitése, elemzése egy megadott helyi kisebbség €s tobbség kdzos
szinpadi bemutatkozasahoz

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
gyakorlati

Iddtartama: 120 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Egy kulturdlis évad kozmivelddési tevékenysége Ot legfontosabb feladatanak
bemutatasa

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 45 perc (felkésziilési 1d6 30 perc, valaszadasi 1d6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 30%
2. feladat 70%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1577-06 Kulturalis rendezvényszervezés

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Egy megadott telepiiléstipus kulturdlis teriilete szamara Hazirend-tervezet
készitése és elemzése a megadott szempontsor szerint

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 60 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:

A lokalpatriotizmus, a helyi identitas megnyilvanulasi jelenségeinek bemutatisa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési 1d6 30 perc, valaszadasi 1d6 15 perc)



A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 70%
2. feladat 30%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja €s megnevezése:

1578-06 A kozmiivelodési kommunikacio

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
A kistérségi és a regiondlis kozpontokkal toérténd kulturdlis szakmai kapcsolatok
kiépitése lehetdségeinek bemutatasa témaju zarddolgozat egyik témakorének
elemzése a meghatarozott szempontsor szerint

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Idétartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, véalaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
A kistérségi és a regiondlis kozpontokkal toérténd kulturdlis szakmai kapcsolatok
kiépitésének lehetdségeinek bemutatdsa témaju  zarddolgozat védése a
meghatarozott szempontsor szerint

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:
A kulturadlis programok meghirdetéséhez sziikséges tomegkommunikacios
lehetdségek bemutatasa

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 45 perc (felkésziilési 1d6 30 perc, valaszadasi 1d6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 50%
2. feladat 20%
3. feladat 30%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2522-06 Kozosségfejlesztés

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Az eldzetesen elkészitett, egy kozdsségfejlesztd folyamat bemutatasara irdnyuld
zaroddolgozat egyik témakorének elemzése megadott szempontsor szerint

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Az eldzetesen elkészitett, egy kozdsségfejlesztd folyamat bemutatasara irdnyuld
zaroddolgozat védése a megadott szempontsor szerint

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli



Idétartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, véalaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:
A kozosségfejlesztés mint szaktevékenység, a kozosségfejleszté szerepek
ismertetése. A teleplilések megismerése modszereinek bemutatdsa. A
kozosségfejlesztési  folyamat, a  kapcsolatépitési, kommunikéacidos  és
bizalomfejlesztd technikak ismertetése

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 45 perc (felkésziilési 1d6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 4. vizsgafeladat:
Az aktivizald, nyilvanossagfejlesztd, egyiittmikodési modszerek, menedzsment
feladatainak bemutatisa. Az altalanos célu felndttképzések eldkészitése,
lebonyolitasa és az oktatoi kozremiikddés sziikségességének bemutatasa

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 45 perc (felkésziilési 1d6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 40%
2. feladat 20%
3. feladat 20%
4. feladat 20%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:

Az 52 345 02 0000 00 00 azonositd szamu, Kozmiivelodési szakember II. megnevezési
szakképesitéshez rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 20
2. vizsgarész: 40
3. vizsgarész: 40

Az 52 345 02 0100 52 01 azonositdé szamu, Kulturalis rendezvényszervez0 megnevezési
részszakképesitéshez rendelt vizsgarészek €s ezek sulya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 50

2. vizsgarész: 50

Az 52 345 02 0001 54 01 azonositdé szamu, Kozosségfejleszté megnevezésii raépiiléshez
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében
4. vizsgarész: 100

Az 52 345 02 0000 00 00 azonositd szamu, Kozmiivelddési szakember II. megnevezésii
szakképesitéshez rendelt vizsgarészek ¢s ezek sulya a vizsga egészében, amennyiben a
vizsgdz6 az 52 345 02 0100 52 01 azonositdé szamu, Kulturdlis rendezvényszervezd
megnevezeési részszakképesitéssel rendelkezik

3. vizsgarész: 100

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei:



A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai:



VL
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések

minimuma

Szamitdgép

Szkenner

Nyomtatod

Fénymaésold

Telefon

Fax

Internet hozzaférés

Szoftverek

Irodaszerek

Nyomtatvanyok

Iratmegsemmisitd

Hangrogzitd

Szakkonyvek

CD-jogtar
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VIIL
EGYEBEK

Iskolai rendszerben a tanév rendje szerint, iskolarendszeren kiviil pedig a szakképesitésért
felel6s miniszter évente a honlapjan kozzéteszi a vizsgaiddszakokat/vizsgaidépontokat

A szakmai vizsgan alkalmazand¢ értékelési utmutatokat, egyéb dokumentumokat, illetve a
vizsgdn hasznalatos segédeszkozokre vonatkozd részletes szabalyokat a szakképesitésért
felelds miniszter kdzzéteszi

A szakmai bizonyitvany kiegészitd lapra vonatkozd eldirdsok kiilon jogszabaly szerint
keriilnek meghatarozasra

A szakmai vizsgabizottsdgban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet:
Magyar Népmiivelok Egyesiilete



